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چکیده
ای  واسطه  نقش  تعیین  هدف  با  حاضر  پژوهش 
انگیزه پیشرفت در رابطه بین خلاقیت هیجانی و یادگیری 
مطالعات  نوع  از  پژوهش  این  شد.  انجام  خودراهبر 
بود.  ساختاری  معادلات  یابی  مدل  روش  به  همبستگی 
دانش آموزان  کلیه  شامل  حاضر  پژوهش  آماری  جامعة 
تعداد  به  خوی  شهرستان  متوسطه  مقطع  دوم  دورة  پسر 
 370 حجم  به  ای  نمونه  جامعه،  این  از  بود.  نفر   5300
نمونه گیری  روش  به  اسلووین  فرمول  از  استفاده  با  نفر 
خوشه ای مرحله ای انتخاب و سیاهه خلاقیت هیجانی، 
پرسشنامه انگیزه پیشرفت و مقیاس یادگیري خودراهبر را 
تکمیل کردند. تجزیه وتحلیل داده ها به وسیله نرم افزار24 
که  داد  نشان  نتایج  شد.  انجام   AMOS  22 و   SPSS
واریانس  از  درصد   29 تبیین  به  قادر  هیجانی  خلاقیت 
هیجانی  خلاقیت  متغیرهای  همچنین،  و  پیشرفت  انگیزة 
و انگیزة پیشرفت به طور هم زمان قادر به تبیین 43 درصد 
انگیزة  همچنین،  هستند.  یادگیری خودراهبر  واریانس  از 
بین خلاقیت  پیشرفت نقش میانجی معنی داری در رابطه 
هیجانی و یادگیری خودراهبر دارد )p>0/01(. ازاین رو، 
باعث  پیشرفت  انگیزة  قالب  در  مثبت  هیجانات  ابراز 
می شود افراد پیوندهای تازه ای بین ایده ها ببینند، اطلاعات 
را سازمان داده و راه حل های جدیدی را برای مشکل خلق 
کنند. لذا، خلاقیت ناشی از این نوع هیجانات، آمادگی فرد 
یادگیری  و  مختلف  فعالیت های  در  درگیر شدن  برای  را 

خودراهبر بهبود و ارتقاء می بخشد.
خودراهبر،  یادگیری  هیجانی،  خلاقیت  کلید واژه ها: 

انگیزه پیشرفت

Abstract 
The purpose of this study was to investigate the 

mediating role of achievement motivation in the rela-
tionship between emotional creativity and self-directed 
learning. The present study was a correlation study 
using structural equation modeling. The statistical 
population of the present study included all eleventh 
grade male students in Khoy city numbering 5300 
people. From the population a sample of 370 people 
were selected using the Slovin formula by stage clus-
ter sampling and completed Emotional Creativity 
Inventory (ECI), Achievement Motivation Question-
naire (AMQ) and Self-Rating Scale of Self-Directed 
Learning (SDL). Data were analyzed by SPSS24 and 
AMOS22. The results of this study showed that emo-
tional creativity was able to explain 29% of the vari-
ance of achievement motivation, and the variables 
of emotional creativity and achievement motivation 
can simultaneously explain 43% of the self-directed 
learning variance. Also, the achievement motivation 
has a significant mediator role in the relationship be-
tween emotional creativity and self-directed learning 
(p<0.01). Hence, expressing positive emotions in the 
form of an achievement motivation, it makes people 
see new links between ideas, organizes information 
and creates new solutions to the problem. Therefore, 
the creativity of this kind of emotion improves the per-
son's readiness to engage in various activities and self-
directed learning.

Keywords: emotional creativity, self-directed 
learning, achievement motivation
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l مقدمه

یکی از مهم ترین ویژگی محیط های یادگیری آمادگی آنها برای »یادگیری خودراهبر«1 
)SDL(و مستقل است )سعید، علی نژاد و گودرزی، 1394(. توانایی کار کردن خودمختار به 
عنوان بخش الزامی برنامه های درسی و بخش ضروری، فرایند یادگیری در نظر گرفته می شود 
نتیجه آن تحول دانش و مهارت های فراگیر به عنوان مشخصه جامعی از آمادگی برای  که 
رسیدگی به چالشها است )آهنچیان و عصاررودی، 1394(. پژوهشگران معتقدند که با توجه 
برای  پویا  الگوی  یک  نیازمند کسب  دانش آموزان  اجتماعی،  زندگی  روزافزون  تغییرات  به 
یادگیری مداوم دانش و مهارت های جدید هستند که هسته مرکزی این الگوی پویا یادگیری 

خودراهبر می باشد )زارع، 1394(. 

 نولز یادگیری خودراهبر را به عنوان فرایندی تعریف کرده است که در آن، افراد برای 
شناسایی نیازهای یادگیری خود، تعیین اهداف یادگیری، شناسایی منابع و مطالب مورد نیاز 
برای یادگیری، انتخاب و اجرای راهبردهای مناسب یادگیری و ارزیابی برآیندهای یادگیری 
)به  می گیرند  دست  در  را  عمل  ابتکار  و  شده  عمل  وارد  دیگران  کمک  بدون  یا  با  خود 
نقل از یوسفی و گردان شکن، 1389(. فیشر، کینگ و تاگو )2001( یادگیری خودراهبر را 
درجه مسئولیت پذیری یادگیرنده، نسبت به یادگیریاش تعریف کرده اند. از جمله ویژگی های 
یادگیری خودراهبر می توان به »خودکنترلی«، »خودمدیریتی« و »رغبت برای یادگیری« و حل 
مسئله به منظور رسیدن به بهترین نتایج یادگیری اشاره کرد. یادگیرندگان خودراهبر، افرادی 
فعال و خودجوش هستند که به جای انتظار منفعلانه برای یادگیری واکنشی، ابتکار عمل را 
به دست میگیرند. یادگیری آنها هدفمند و معنادار است و با توجه به انگیزه بالا، یادگیریشان 
پایداری و تداوم خواهد داشت. این گونه افراد در زندگی خود مسئولیت پذیرتر هستند و از 
فرآیند خودانضباطی در یادگیری خویش سود می برند )صادقی و خلیلی گشنیگانی، 1395؛ 

ابیلی، نارنجی ثانی و مصطفوی، 1396(. 

باشد، و  ارتباط  یادگیری خودراهبر در  با  از عواملی که می تواند  این راستا، یکی  در 
موقعیت های  و  محیط ها  در  مستقل  یادگیری  برای  آنان  ظرفیت  و  فراگیران  اعتمادبه نفس 
هیجانی«2  »خلاقیت  دهد،  افزایش  را  یادگیری  حس  و  افزایش  را  چالش برانگیز  آموزشی 
تفکر  عالی  فرایندهای  میان  در  و  است  آزاد  بیان  نمایش  و  تجلی  اغلب  خلاقیت  است. 
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درونی  برانگیختگی های  تجلی  اغلب  هیجانات  مقابل،  در  دارد،  قرار  سطح  بالاترین  در 
پاسخ محدود می کند )هاشمی، 1388(. آوریل  ارائه  به گونه ای که فرد را در  افراد است و 
)بداعت(  جدید  روشی  به  )آمادگی(  خود  ابراز  معنای  به  را  هیجانی  خلاقیت   )2009(
مییابد  افزایش  او  فردی  میان  روابط  و  یافته  بسط  فرد  فکری  خطوط  آن  براساس  که 
اصیل،  و  مؤثر  بدیع،  بیان  و  تجربه  توانایی  هیجانی  خلاقیت  می کند.  تعریف  )اثربخشی( 
ترکیبی از هیجانات است. در پرتو خلاقیت، خلاقیت هیجانی مستلزم رها شدن از واکنش 
های هیجانی معمول و خلق واکنش های هیجانی بدیع است )زارعی، 2014(. افراد مستعد 
تلاش  می گذارند،  زمان  هیجانات  شناخت  برای  سایرین  از  بیش  خلاقانه،  هیجانات   بروز 
می کنند و توجه و دقت بیشتری به هیجانات خود و دیگران دارند )آوریل، 2005(، از این 
جهت، خلاقیت هیجانی می تواند انگیزه ها، عواطف، دیدگاه و وضعیت تحصیلی دانش آموزان 
را تحت تأثیر قرار دهد. پژوهش های متعددی نشان داده اند که خلاقیت هیجانی رابطه مثبتی با 
یادگیری خودراهبر و انگیزه پیشرفت دارد )رهنما و عبدالملکی، 1388(. در این راستا، عجم و 
همکاران )1395( در پژوهشی اشاره کردند که بین خلاقیت هیجانی و اشتیاق تحصیلی رابطه 
معنی داری وجود دارد و مؤلفه های آمادگی هیجانی، کارایی و اصالت جزء مؤلفه هایی بودند 
که اشتیاق تحصیلی دانشجویان را پیش بینی می کردند. رضایی، حسینی منش، مکوند حسینی 
و اکبری بلوطبنگان )1393( در مطالعه ای به این نتیجه دست یافتند که خلاقیت هیجانی با 
انگیزش پیشرفت رابطه مثبتی دارد و همچنین نقش میانجی انگیزش پیشرفت در مدل تأیید 
شد. حشمدار و رنگریز )2017( در پژوهشی مطرح ساختند که رابطه مثبت و معنی داری بین 
خلاقیت و خودمختاری یادگیری در دانش آموزان وجود دارد. اوریول، آموتیو، مندوزا، دکاستا 
و میراندا )2016( در پژوهشی نشان دادند که خلاقیت هیجانی قادر به پیش بینی معنی دار و 
مثبت انگیزش درونی و درگیری تحصیلی در دانشجویان است. زارعی )2014( در پژوهشی 

خاطر نشان ساخت که خلاقیت هیجانی قادر به پیش بینی معنی دار انگیزش تحصیلی است.

به وسیله ویژگی هایی همچون  تنها  دانش آموزان  یادگیری خودراهبر  تبیین  از طرفی، 
با ایفای  خلاقیت هیجانی میسر نیست، بلکه مکانیسم های انگیزشی متعددی نیز می توانند 
مرتبط  انگیزشی  متغیرهای  از  یکی  کنند.  هدایت  را  دانش آموزان  یادگیری  واسطه ای  نقش 
»انگیزه پیشرفت«3 است. مطالعات نشان می دهد که در میان عوامل متعدد و  این پدیده  با 



  443 / 443 / مجله روانشناسی 92 /خلاقیت هیجانی و یادگیری خودراهبر...

گوناگون )فردی و محیطی( تأثیرگذار بر یادگیری فراگیران، انگیزش نقش برجسته و بلکه 
مهم تری را ایفا می نماید. اسلاوین )2006( انگیزه پیشرفت را به معنی میل یا اشتیاق برای 
کسب موفقیت و شرکت در فعالیت هایی تعریف می کند که موفقیت در آنها به کوشش و 
توانایی شخصی وابسته است. انگیزش را می توان به عنوان عامل نیرودهنده و هدایت کننده 
رفتار تعریف کرد که به تلاش فرد شدت و جهت می دهد )ولترز، 1998، نقل از فیروز بخت 
و لطیفیان، 1397؛ کایان، 2010(. هرمنس )به نقل از وطن خواه و سامانی، 1395( عنوان می 
کند که انگیزه پیشرفت تمایل به انجام دادن کار به بهترین وجه در نظر خود و دیگران است. 
افراد دارای انگیزش پیشرفت بالا برای حل مشکلات و رسیدن به موفقیت بسیار کوشا هستند 
و حتی پس از آن که در انجام کاری شکست خوردند، از آن دست نمی کشند و تا رسیدن به 

موفقیت به کوشش ادامه می دهند )عابدینی و مختاری، 1394(. 

انگیزه  معنی دار  واسطه ای  نقش  از  پژوهش ها حکایت  از  برخی  نتایج  راستا،  این  در 
پیشرفت در رابطه بین برخی از متغیرهای روانشناختی است. به طوری که عرفانی )1396( در 
پژوهشی خاطر نشان ساخت که انگیزش یادگیری نقش واسطه ای با اهمیتی در رابطه بین 
نتیجه گیری  چنین  پژوهشگر،  این  می کند.  ایفا  فراشناختی  راهبردهای  و  تحصیلی  پیشرفت 
برد  بالا  را  دانش آموزان  یادگیری  انگیزش  می توان  فراشناختی  راهبردهای  بهبود  با  که  کرد 
و پیشرفت تحصیلی آن ها را ارتقا بخشید. استادزاده، داوودی و زارع )1395( در مطالعه ای 
اشاره کردند که بین یادگیری خودتنظیم با انگیزه پیشرفت رابطه معنی دار مثبت وجود دارد. 
یادگیری  که  داد  نشان   )1396( جناآبادی  و  پورقاز  نیا،  شهرکی  پژوهش  از  بخشی  نتایج 
قابل پیش بینی است. کارشکی و گراوند  معناداری  به صورت  انگیزش  از طریق  خودراهبر 
)1391( در مطالعه ای نشان دادند که یادگیری خودراهبر و مؤلفه های آن با انگیزش تحصیلی 

رابطه مثبت و معنی داری دارد.

بررسی پیشینه پژوهش حاکی از آن است که مطالعات اندکی پیرامون »خلاقیت هیجانی«، 
»یادگیری خودراهبر« و »انگیزة پیشرفت« انجام شده و برآورد نقش واسطه ای انگیزه پیشرفت 
در رابطه بین خلاقیت هیجانی و یادگیری خودراهبر می تواند دستاوردهای مهمی داشته باشد. 
لذا بررسی متغیرهای مرتبط با آن می تواند ماهیت این نوع از خلاقیت را بیش از پیش روشن 
سازد. بنابراین هدف از پژوهش حاضر تعیین رابطه خلاقیت هیجانی و یادگیری خودراهبر با 
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نقش واسطه ای انگیزه پیشرفت براساس مدل مفهومی زیر بود.

l روش 

پژوهش حاضر از نوع مطالعات همبستگی به روش مدلیابی »معادلات ساختاری« بود. 
مدل،  درون زای  یا  وابسته  متغیر  عنوان  به  راهبر  یادگیری خود  پژوهش،  مفروض  مدل  در 
خلاقیت هیجانی به عنوان متغیر مستقل و برون زای مدل و انگیزش پیشرفت به عنوان متغیر 
واسطه ای مشخص شدند. »جامعة آماری« پژوهش حاضر شامل کلیه دانش آموزان پسر دوره 
دوم مقطع متوسطه شهرستان خوی به تعداد 5300 نفر بود و حجم نمونه 370 نفر محاسبه 
شد. جهت رعایت نکات اخلاق پژوهشی، ابتدا فرم رضایت نامه مربوط به پژوهش از نظر 
علمی و اخلاقی در زمان اجرا در بین شرکت کنندگان توزیع گردید تا مشارکت کنندگان در 
صورت تمایل به شرکت در پژوهش جهت اعلام رضایت آن را تکمیل کنند. تجزیه وتحلیل 

داده ها به وسیله نرم افزار SPSS نسخه 24 و AMOS نسخه 22انجام شد.

l ابزار 

□ الف: سیاهه خلاقیت هیجانیECI( 4( به منظور اندازه گیری خلاقیت هیجانی در 
ابعاد بداعت یا نوآوری، اثربخشی/ صداقت و آمادگی توسط آوریل در سال 1999 تهیه و 
هنجاریابی شده  ایران  در  و همکاران، 1395(  از عجم  نقل  به  )1381؛  نژاد  قدیری  توسط 
است. نسخة اولیة این سیاهه، 30 ماده داشت که 7 ماده »آمادگی هیجانی«، 14 ماده بداعت، 5 
ماده »اثربخشی« و 4 ماده »صداقت« را می سنجید. در نسخه هنجاریابی شده ماده های مربوط 
به ابعاد اثربخشی و اصالت در قالب یک خرده مقیاس تنظیم و در نهایت 3 عامل آمادگی، 
اثربخشی/اصالت و نوآوری یا بداعت شناسایی شده اند. نحوه نمره گذاری این سیاهه نیز به 
صورت طیف لیکرت 5 گزینه ای است. آوریل )1999؛ به نقل از ثابت، 1394( ضمن تأیید 
روایی سازه سیاهه، اعتبار آن را با روش آلفای کرونباخ برای کل خلاقیت هیجانی 0/91 و 
اعتبار ابعاد آمادگی، اثربخشی/صداقت و بداعت را به ترتیب 0/80، 0/89، و 0/85 به دست 

یادگیری 
خودراهبرد

انگیزه پیشرفت

خلاقیت هیجانی

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش            
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آورد. مطالعات چندی روایی سازه سیاهه را با استفاده از تحلیل عاملی بررسی و سه عامل 
اصلی سیاهه را تأیید کرده اند )به نقل از صمدی، قمرانی، شمسی، احمدزاده و سیادتیان، 
اعتبار  از روش دونیمه سازی ضریب  استفاده  با  نیز  پور )1391(  لطیفیان و دلاور   .)1393

سیاهه را 0/82 گزارش کردند.

□ ب: پرسشنامه انگیزه پیشرفت5 توسط هرمنس در سال 1970 تهیه شده و دارای به 
29 ماده است. سؤالات این پرسشنامه به صورت جملات ناتمام بیان و به دنبال هر جمله 4 
گزینه داده شده است. نمره گذاری پرسشنامه با توجه به ویژگیهای 9 گانه که سؤالات براساس 
آنها نوشته شده، انجام می گیرد )رضایی و همکاران، 1393(. این ویژگی ها عبارت اند از: سطح 
آرزوی بالا، انگیزه قوی، مقاومت طولانی در مواجهه با تکالیف با سطح دشواری متوسط، 
تمایل به اعمال تلاش مجدد در انجام تکالیف نیمه تمام، ادراک پویایی زمان، آینده نگری، 
توجه به ملاک شایستگی در انتخاب دوست و همکار، بازشناسی از طریق عملکرد خوب در 
کار و انجام کارها به نحو مطلوب. هرمنس برای برآورد روایی پرسشنامه، روش اعتبار محتوا 
را به کار گرفت که بنیان آن بر پژوهش های پیشین درباره انگیزش پیشرفت بود. او همچنین، 
ضریب همبستگی پرسشنامه را با رفتارهای پیشرفت گرا برآورد نمود که نشان دهنده روایی 
بالای پرسشنامه بود )r=0/88(. اعتبار ابزار با استفاده از دو روش آلفای کرونباخ و بازآزمایی 
پس از گذشت سه هفته، به ترتیب 0/82 و  0/85 به دست آمد )به نقل از اصغری، ناستی 

زایی و پورقاز، 1395(. 

ابزار خودسنجی 41 سؤالی است که توسط  □ ج: مقیاس یادگیری خودراهبر6 یک 
هنجاریابی  ایران  در  نادی و سجادیان )1385(  توسط  و  تدوین  فیشر و همکاران )2001( 
مقیاس(  )خرده  مؤلفه  سه  در  را  دانش آموزان  خودراهبر  یادگیری  مقیاس  این  است.  شده 
»خودکنترلی«، »خودمدیریتی« و »رغبت برای یادگیری« اندازه گیری می کند. فیشر و همکاران 
اعتبار مقیاس را به روش آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 0/92 به دست  )2001( ضریب 
آوردند و این ضریب برای خرده مقیاس های خودمدیریتی، رغبت برای یادگیری و خودکنترلی 
به ترتیب 0/85، 0/84 و 0/83 گزارش شده است. بهروزی، شغابی، مهرابی زاده هنرمند و 
مکتبی )1392( در پژوهشی اعتبار مقیاس را با استفاده از آلفای کرونباخ برای کل مقیاس و 
مؤلفه های خودمدیریتی، رغبت به یادگیری، خودکنترلی به ترتیب برابر با 0/85، 0/76، 0/84 
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و 0/31 گزارش و همچنین روایی هم زمان آن را با سؤالات محقق ساخته 0/57 به دست 
آوردند. نادی و سجادیان )1385( نیز در مطالعه ای اعتبار کل مقیاس را 0/82 و اعتبار زیر 
مقیاس های خودمدیریتی، رغبت برای یادگیری و خودکنترلی را به ترتیب برابر با 0/78، 0/71 

و 0/60 گزارش نمودند.

l یافته ها

از نظر توزیع سنی، 33/1 درصد از شرکت کنندگان دارای توزیع سنی 15 تا 16 سال 
و 65/3 درصد نیز دارای توزیع سنی 17 تا 19 سال بودند. همچنین 1/7 درصد از شرکت 
کنندگان اطلاعات سنی خود را مشخص نکرده بودند. میانگین سنی برای کل شرکت کنندگان 
برابر با 16/84 و برای شرکت کنندگان با دامنه سنی 15 تا 16 برابر با 15/97 و برای شرکت 
کنندگان با دامنه سنی 17 تا 19 سال برابر با 17/28 است. از نظر مقطع تحصیلی، 50 درصد 
در مقطع اول دبیرستان، 37/2 درصد دوم دبیرستان و 6/7 درصد نیز در مقطع پیش دانشگاهی 
مشغول تحصیل هستند، 6/1 درصد نیز اطلاعات مربوط به مقطع تحصیلی خود را گزارش 
نکرده اند. از لحاظ رشته تحصیلی، 14/2 درصد در رشته تحصیلی علوم انسانی، 36/7 درصد 
علوم تجربی، 3/3 درصد علوم ریاضی، و 10 درصد نیز در رشته های کاردانی و فنی مشغول 
تحصیل بودهاند، 35/8 درصد نیز اطلاعات مربوط به رشته تحصیلی خود را گزارش نکرده 

بودند.

انحراف معیار نمرات کل »خلاقیت  چنانکه در جدول 1 مشاهده می شود میانگین و 
هیجانی« برابر با )13/64±96/99(، »انگیزه پیشرفت« )9/93±76/46( و »یادگیری خودراهبر« 
برابر با )19/70±154/85( است. همچنین نتایج آزمون کالموگروف-اسمیرنف در این جدول 
از متغیرهای مورد مطالعه نرمال نیست. در  این است که توزیع دادهها در برخی  از  حاکی 
خصوص معنی دار شدن آماره z کالموگروف-اسمیرنف می توان چنین عنوان کرد که چون 
این شاخص، آزمونی مبتنی بر تعداد نمونه ها است، بنابراین با افزایش تعداد نمونه های مورد 
مطالعه، احتمال معنی داری z محاسبه شده بیشتر خواهد بود. لذا می توان نرمال نبودن توزیع 
کشیدگی  و  کجی  مقدار شاخص های  بودن  پایین  به  توجه  با  را  فوق  متغیرهای  از  برخی 
گزارش شده )2±( و برخلاف شاخص عددی به دست آمده با توجه به قضیه حد مرکزی 

توجیه کرد )زارعی، 1397(. 
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 )SEM( ساختاری«  معادلات  »تحلیل  از  پژوهش  فرضیه  به  پاسخ  و  بررسی  جهت 
استفاده شد. با توجه به اینکه مدل یابی معادلات ساختاری از جمله روشهای گسترش یافته 
تحلیل رگرسیون و تحلیل مسیر است لذا پیش از ارائه گزارش تحلیل معادلات ساختاری، 
نتایج بررسی پیش فرض های رگرسیون ارائه می شود. نتیجه بررسی تشخیصی دادههای پرت 
 ،Q-Q  تک متغیری در متغیر وابسته یادگیری خودراهبر با استفاده از نمودار جعبه ای، نمودار
و تبدیل نمرات خام به نمرات استاندارد و بررسی نمرات z بزرگ تر از 2/5  نشان داد که داده 
پرت تک متغیری وجود ندارد. همچنین بررسی فاصله ماهالانوبیس به منظور تشخیص داده 
های پرت چند متغیری نشان داد که داده پرت چند متغیری وجود ندارد. با استفاده از آزمون 

                      

 Z جدول 1. شاخص های مرکزی، پراکندگی و آماره
جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده ها

انحراف استاندارد

3/95

4/90

7/99

13/64

2/14

1/62

1/99

2/41

2/32

1/87

1/47

0/992

2/32

9/93

8/34

8/90

5/08

19/70

z آماره

1/170

0/908

1/04

0/770

2/88

2/66

2/94

2/37

1/75

3/60

3/250

6/35

1/90

0/743

1/31

0/978

1/64

0/895

میانگین

23/05

29/28

44/67

96/99

12/40

8/44

11/07

12/19

9/63

9/70

5/98

3/26

13/80

86/46

53/64

60/93

40/28

154/85

کشیدگی

-0/302

-0/355

0/113

0/104

-0/202

-0/489

-0/451

-0/546

-0/236

-0/523

-0/320

0/013

-0/410

-0/425

0/103

0/485

1/28

1/15

متغیرها

آمادگی

اثربخشی/اصالت

نوآوری/بداعت

خلاقیت هیجانی )کل(

سطح آروزی بالا

انگیزه قوی

مقاومت

تلاش مجدد

پویایی زمان

آینده نگری

شایستگی

عملکرد خوب

انجام کار مطلوب

انگیزه پیشرفت )کل(

خودکنترلی

خودمدیریتی

رغبت برای یادگیری

یادگیری خودراهبر )کل(

حداکثر

34

42

65

134

16

12

15

16

15

12

8

4

19

110

70

80

55

205

حداقل

12

17

24

62

7

5

6

6

4

5

2

1

8

57

22

25

17

64

کجی

-0/134

-0/018

0/094

0/045

-0/514

-0/009

-0/436

-0/402

-0/118

-0/673

-0/473

-1/12

-0/223

-0/117

-0/428

-0/500

-0/432

-0/512

معنی داری

0/129

0/382

0/226

0/593

0/0001

0/0001

0/0001

0/0001

0/004

0/0001

0/0001

0/0001

0/001

0/639

0/062

0/294

0/009

0/400
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کالموگروف اسمیرنف )جدول 2( نرمال بودن باقیمانده ها برای متغیرهای وابسته یادگیری 
خودراهبر با توجه به متغیرهای پیش بین مؤلفه های خلاقیت هیجانی و انگیزه پیشرفت بررسی 

شد که نتیجه نشان دهنده عدم تخطی از این پیش فرض بود. 

برای بررسی استقلال باقیمانده ها، از آماره دوربین-واتسون استفاده شد که مقدار آن 
برای یادگیری خودراهبر برابر با 2/046 بود و این نتیجه نشان می دهد که پیش فرض استقلال 
تحمل  شاخص  و   )10 از  )بیشتر   VIF شاخص   بررسی  است.  شده  رعایت  باقیمانده ها 
)کمتر از 0/1( نشان داد که شاخص های VIF و تحمل در هر یک از متغیرهای پیش بین 
)مؤلفه های خلاقیت هیجانی و انگیزه پیشرفت( در حد مطلوب است و بین متغیرهای پیش بین 
همبستگی های بزرگ وجود ندارد و هم خطی جدی مشهود نیست. همچنین، دو پیش فرض 
خطی بودن روابط و یکسانی پراکنش باقیمانده ها با نمودار پراکنش نمرات پیش بینی شده و 
نمرات باقیمانده بررسی شد )شکل 2(. نبود یک روند مشخص در پراکنش نقاط در صفحه، 
نشان دهنده رعایت این پیش فرض است. پس از اطمینان از رعایت پیش فرض ها، نتایج تحلیل 

معادلات ساختاری در شکل 3 و جدول های 3 و 4 قابل ملاحظه است.

در شکل زیر مدل  ساختاری تحقیق ارائه شده است:

                      

جدول 2. نتایج آزمون کالموگروف اسمیرنف جهت بررسی نرمال بودن باقیمانده 
یادگیری خودراهبر با توجه به مولفه های خلاقیت هیجانی و انگیزه پیشرفت

دوربین -واتسون

2/046

معنی داری

0/266

کشیدگی

4/146

آماره

1/003 یادگیری خودراهبر

کجی

0/129

شکل 2. نمودار پراکنش نمرات باقیمانده یادگیری خودراهبر از طریق مولفه های خلاقیت هیجانی وانگیزه پیشرفت

5.0

2.5

0.0

-2.5

-5.0

-3                -2                -1                 0                  1                  2                  3
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 3 است. جدول  شده  ارائه  تحقیق  ساختاری  مدل  برازش  3 شاخص های  در جدول 
شاخص های برازندگی مدل برونداد را نشان می دهد، با توجه به نتایج مندرج در جدول 3 
شاخص های برازش مدل برونداد نشان می دهد که شاخص های برازندگی شامل شاخص 
مجذور خی )x2=302/364( مجذور خی نسبی )x2/df =3/475 (، شاخص نیکویی برازش 
)GFI=0/903 (، شاخص نیکویی برازش انطباقی )AGFI=0/866(، شاخص نیکویی برازش 
 )RMSEA=0/083( و جذر میانگین مجذورات خطای تقریب ،)CFI=0/864( مقایسهای

حاکی از برازش متوسط مدل برونداد است.

مطابق با شکل 3 و جدول 4 مسیر مستقیم از خلاقیت هیجانی به یادگیری خودراهبر 
)β=0/114 ،p=0/118(، از نظر آماری معنی دار نیست. به عبارتی با ورود متغیر واسطه ای به 
مدل پژوهشی خلاقیت هیجانی به طور مستقیم قادر به پیش بینی یادگیری خودراهبر نمی باشد. 
 ،)β=0/539 ،p=0/0001( با این حال، مسیر مستقیم از خلاقیت هیجانی به انگیزه پیشرفت
 ،)β=0/585 ،p=0/0001( و همچنین مسیر مستقیم از انگیزه پیشرفت به یادگیری خودراهبر 

خلاقیت هیجانی یادگیری 
خودراهبرد

انگیزه پیشرفت

خودکنترلی

کار مطلوب

رغبت یادگیری

خودمدیریتی

0/40

0/83

0/59

0/86

0/52

0/74

0/70

0/16

0/43

0/19

0/72

شکل 3. ضرایب تاثیر خلاقیت هیجانی بر یادگیری خودراهبر از طریق انگیزه پیشرفت

شایستگیعملکرد خوب

بداعت

آمادگی

اثربخشی

آرزوی بالاانگیزه قویمقاومتتلاش مجددپویایی زمانآینده نگری

e15e14e13e12e11e10e9e8e7

e6

e5

e4

e6

e5

e4

e16

e17

0/580/680/280/65

0/330/470/08

0/480/380/65

0/420/230/140/42

0/29

0/54
0/43

0/11

0/67

0/79

0/68

0/45

0/62

0/33

                      

جدول 3. شاخص های برازش مدل برونداد

RMSEA

0/083

AGFI

0/866

GFI

0/903

CFI

0/864

X2/df

3/475

df

87

P

0/0001

X2

302/364

شاخص ها

مدل برونداد
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از نظر آماری معنی دار هستند. به طوری که، خلاقیت هیجانی به شیوه مثبت قادر به پیش بینی 
انگیزه پیشرفت و انگیزه پیشرفت نیز به طور مثبتی قادر به پیش بینی یادگیری خودراهبر است. 
به عبارتی، با افزایش یا کاهش نمرات خلاقیت هیجانی در افراد نمرات انگیزه پیشرفت در 
آنان به مراتب افزایش یا کاهش یافته و همچنین، با افزایش یا کاهش انگیزه پیشرفت سطح 
یادگیری خودراهبر نیز به مراتب افزایش یا کاهش خواهد یافت. در ادامه به منظور آزمون 
روابط واسطه ای مدل ساختاری و دستیابی به معنی داری ضرایب غیر مستقیم از آزمون بوت 
استفاده شد که  برنامه  اطمینان پیش فرض  با تعداد نمونه و سطح   AMOS برنامه  استراپ 
این در جدول ملاحظه می گردد، خلاقیت  نتایج آن در جدول 4 درج شده است. چنانکه 
 هیجانی از طریق انگیزه پیشرفت به صورت مثبت یادگیری خودراهبر را پیش بینی می کند 
)β=0/315 ،p=0/004(. به عبارتی با افزایش نمرات افراد در خلاقیت هیجانی، نمرات آنها 
در انگیزه پیشرفت نیز به مراتب افزایش می یابد و به دنبال این افزایش نیز نمرات یادگیری 
خودراهبر هم افزایش خواهد یافت. همچنین، با کاهش نمرات افراد در خلاقیت هیجانی، 
سطح انگیزه پیشرفت به مراتب کاهش یافته و به دنبال این کاهش نمرات یادگیری خودراهبر 
نیز کاهش خواهد یافت. مطابق با شکل 3 و جدول 4 متغیرهای خلاقیت هیجانی قادر به 
تبیین 29 درصد از واریانس انگیزه پیشرفت، و همچنین، متغیرهای خلاقیت هیجانی و انگیزه 
پیشرفت به طور هم زمان قادر به تبیین 43 درصد از واریانس یادگیری خودراهبر می باشند. 
بنابراین، با توجه به نتایج به دست آمده مدل نظری نقش واسطه ای یا میانجی انگیزه پیشرفت 
در رابطه بین خلاقیت هیجانی و یادگیری خودراهبر به احتمال 95 درصد تأیید می گردد. به 
عبارتی، انگیزه پیشرفت نقش میانجی معنی داری در رابطه بین خلاقیت هیجانی و یادگیری 

                      

جدول 4. اثرات مستقیم، غیر مستقیم و کل خلاقیت هیجانی بر یادگیری خودراهبر از طریق انگیزه پیشرفت

اثر مستقیم

β) 0/114( P )0/118( 

β) 0/539( P )0/0001( 

β)0/585( P )0/0001(

-

0/291

0/428

اثر غیر مستقیم

-

-

-

β) 0/315( P )0/004( 

-

-

اثر کل 

β) 0/118(

β) 0/539(

β) 0/585(

-

-

-

متغیرهای پژوهش

خلاقیت هیجانی         یادگیری خودراهبر

خلاقیت هیجانی         انگیزه پیشرفت

انگیزه پیشرفت          یادگیری خودراهبر

خلاقیت هیجانی – انگیزه پیشرفت – یادگیری خودراهبر

R2  انگیزه پیشرفت

R2 یادگیری خودراهبر



  451 / 451 / مجله روانشناسی 92 /خلاقیت هیجانی و یادگیری خودراهبر...

خودراهبر دارد و بخشی از واریانس خلاقیت هیجانی بر یادگیری خودراهبر از طریق انگیزه 
پیشرفت اعمال می شود. 

l بحث و نتیجه گیری

o هدف پژوهش حاضر: تعیین رابطة خلاقیت هیجانی و یادگیری خودراهبر با نقش 
مفروض  مدل  که  داد  نشان  نتایج  بود.  ساختاری  مدل  یک  در  پیشرفت  انگیزه  واسطه ای 
میانجی  نقش  پیشرفت«  »انگیزة  برخوردار است و همچنین  قبولی  قابل  برازش  از  پژوهش 
معنی داری در رابطه بین »خلاقیت هیجانی« و »یادگیری خودراهبر« ایفا می کند و بخشی از 
اعمال می شود.  پیشرفت  انگیزه  از طریق  یادگیری خودراهبر  بر  واریانس خلاقیت هیجانی 
هرچند با توجه به اینکه در پیشینة پژوهشی، مدل ساختاری شبیه مدل تحقیق حاضر مشاهده 
نشد و به همین دلیل امکان مقایسه و مقابله دقیق نتایج حاصل از برازش مدل کلی وجود 
ندارد، با این وجود در تحقیقات متعدد نقش واسطه ای انگیزش پیشرفت تأیید شده است و 
 به طور کلی این یافته، با یافته های عرفانی )1396(، رضایی و همکاران )1393(، حسینی منش 
این راستا، رضایی و همکاران )1393( در پژوهشی خاطر نشان  )1392( همسو است. در 
ساختند که خلاقیت هیجانی با انگیزه پیشرفت نیز رابطه مثبت دارد. نتایج این مطالعه نقش 
واسطه ای انگیزه پیشرفت در رابطه بین خلاقیت هیجانی و عملکرد تحصیلی را تأیید کرد. 
عرفانی )1396( در پژوهشی به این نتیجه دست یافت که انگیزش یادگیری نقش واسطه ای 
در رابطه بین پیشرفت تحصیلی و راهبردهای فراشناختی ایفا می کند. حسینی منش )1392( 
در مطالعه ای مطرح کرد که خودکارآمدی هم به صورت مستقیم و هم به صورت غیرمستقیم 
با میانجی  گری انگیزه پیشرفت با عملکرد تحصیلی رابطه مثبت دارد؛ علاوه بر آن، خلاقیت 
از  که 43 درصد  داد  نشان  نتایج  در کل  و  داشت؛  مثبت  رابطه  پیشرفت  انگیزه  با  هیجانی 

واریانس انگیزه پیشرفت توسط متغیرهای خودکارآمدی و خلاقیت هیجانی تبیین می شود. 

o در تبیین این یافته می توان مطرح ساخت که از نظر شناختی، ابراز هیجانات مثبت 
در قالب انگیزه پیشرفت، باعث می شود که افراد پیوندهای تازه ای بین ایده ها ببینند، اطلاعات 
را سازمان دهند، یکپارچه سازند و راه حل های جدیدی را برای مشکل، خلق کنند. خلاقیت 
بهبود  این نوع هیجانات، آمادگی فرد را برای درگیر شدن در فعالیت های مختلف  از  ناشی 
انعطاف پذیر تر می شوند  و مشکلات  موانع  برابر  در  افراد  موقع  این  در  می بخشد،  ارتقاء  و 
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و  تحصیلی  فعالیت های  با  درگیری  لازمة   .)1390 سعادتمند،  و  جناآبادی  زادگان،  )عیسی 
اشتیاق  داشتن  نوعی  به  یا  هیجانی،  شوق  داشتن  و  پیشرفت  انگیزه  خودراهبر،   یادگیری 
عاطفی- شناختی نسبت به تحصیل و محیط یادگیری است )وانگ، هانگ و ژنگ، 2015(. 
نتایج پژوهشی پیانتا و هامره )2009(، نشان داد که معلمانی که حمایت های هیجانی مناسبی 
برای یادگیرندگان فراهم می کنند، باعث افزایش انگیزه، شور و شوق در آنان می شوند و در 
نتیجه کلاس درس فعال و با نشاطی خواهند داشت. بنابراین، معلمان نیاز به این دارند که 
خلاقیت هیجانی دانش آموزان را پرورش دهند، آنان را در فعالیت های کلاس درس به طور 
هیجانی درگیر نمایند و محیط حمایتی را از جهت هیجانی در کلاس درس فراهم کنند تا 
آنان بتوانند به راحتی هیجانات خود را در زمینه ایده ها و ابتکارات جدید خود بیان کنند، 
زیرا حمایت های هیجانی محیط آموزشی باعث افزایش خلاقیت و همچنین انگیزه پیشرفت 
در دانش آموزان خواهد شد و افزایش انگیزه نیز به مراتب یادگیری خودراهبر بیشتری را به 

دنبال خواهد داشت.

یادگیری  به  هیجانی  خلاقیت  از  مستقیم  مسیر  که  داد  نشان  پژوهش  دیگر  نتایج   o
خودراهبر از نظر آماری معنی دار نیست. به عبارتی با ورود متغیر واسطه ای به مدل پژوهشی 
خلاقیت هیجانی به طور مستقیم قادر به پیش بینی یادگیری خودراهبر نمی باشد. با این حال، 
انگیزه  از  مستقیم  مسیر  همچنین  و  پیشرفت،  انگیزه  به  هیجانی  خلاقیت  از  مستقیم  مسیر 
پیشرفت به یادگیری خودراهبر، از نظر آماری معنی دار هستند. به طوری که، خلاقیت هیجانی 
به شیوه مثبت قادر به پیش بینی انگیزه پیشرفت و انگیزه پیشرفت نیز به طور مثبتی قادر به 
پیش بینی یادگیری خودراهبر می باشد. نتایج این یافته در خصوص نبود رابطه معنی دار بین 
خلاقیت هیجانی و یادگیری خودراهبر با یافته رضایی و همکاران )1393( همسو و با یافته های 
عیسی زادگان و همکاران )1390( و ذهبیون و احمدی )1388( ناهمسو است. در تبیین این 
ناهمسویی می توان به تفاوت های فرهنگی و نبود تأکید بر استفاده از مهارت های خلاقیت 
 هیجانی در بافت فرهنگی جامعه اشاره نمود. لذا، عدم آشنایی دانش آموزان با مهارت های 
خلاقیت هیجانی با در نظر گرفتن سطح تحول شناختی آنان و همچنین عدم تأکید جامعه بر 
استفاده از این مهارت ها به عنوان مبنای تعاملی فرد با محیط برای یادگیری مطلوب با توجه 
به نظریه فرهنگی اجتماعی ویگوتسکی، می توان این امر را به عنوان یکی از دلایل اصلی عدم 
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تأثیر خلاقیت هیجانی بر فرایندهای یادگیری خودراهبر مطرح نمود. 

o در خصوص وجود رابطه معنی دار بین خلاقیت هیجانی با انگیزة پیشرفت و همچنین، 
رابطه معنی دار بین انگیزه پیشرفت با یادگیری خودراهبر شواهد تجربی متعددی وجود دارد 
و این یافته پژوهشی با نتایج پژوهش های پیشین همچون رضایی و همکاران )1393(، سعید 
و اسلامی نژاد )2017(، اوریول و همکاران )2016(، شامگانی مشهدی )1393( و کارشکی 
پژوهشی  در   )2017( نژاد  اسلامی  و  سعید  است.  هماهنگ  و  )1391( همخوان  گراوند  و 
اشاره داشتند که بین انگیزه پیشرفت با راهبردهای یادگیری خودراهبر در دانش آموزان رابطه 
 معنی داری وجود دارد. همچنین انگیزه پیشرفت قدرت بیشتری برای پیش بینی زیر مقیاس های 
مهارت های یادگیری و مطالعه و حل مسئله راهبردهای یادگیری داشت. اوریول و همکاران 
مثبت  معنی دار و  پیش بینی  به  قادر  پژوهشی مطرح کردند که خلاقیت هیجانی  )2016( در 
 انگیزش درونی و درگیری تحصیلی در دانشجویان است. شامگانی مشهدی )1393( در مطالعه ای 
نشان داد بین خلاقیت هیجانی و انگیزه پیشرفت تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

انگیزش  بر  هیجانی  خلاقیت  مثبت  تأثیر  یعنی  پژوهشی  یافته های  این  تبیین  در   o
پیشرفت و تأثیر مثبت انگیزش پیشرفت بر یادگیری خودراهبر می توان از مبانی نظری این 
متغیرها استفاده کرد. خلاقیت هیجانی به عنوان توانایی تجربه هیجانات پیچیده باعث می شود 
که دانش آموزان تکالیف یادگیری را یک مسئله چالش انگیز درک کرده و انگیزش بیشتری 
این،  بر  افزون   .)2016 همکاران،  و  اوریول  از  نقل   ،2014 رایان،  و  )دسی  کنند  تجربه  را 
دانش آموزان با خلاقیت هیجانی بالا، مقاصد و نیازهای خود را در اهداف از قبل پیش بینی 
شده آموزشی، که یکی از آنها، انگیزش و پیشرفت تحصیلی است، دنبال می کنند )کارشکی و 
گراوند، 1391(. همچنین همان گونه که در مقدمه اشاره شده است خلاقیت هیجانی موجب 
می شود دانش آموزان لذت بیشتری از یادگیری داشته باشند. وایت )1959، نقل از رضایی، 
1396( در نظریه »انگیزش اثربخشی« خود معتقد است وقتی کودکان وارد مدرسه می شوند 
انگیزش اثربخشی، خودش را به صورت انجام رفتارهای پیشرفت در دروس مختلف مدرسه 
نمایان می سازد. برهمین مبنا میتوان استنباط کرد که دانش آموزان دارای انگیزش پیشرفت بالا 

تمایل بیشتری برای یادگیری خودراهبر داشته باشند. 
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