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Abstract 

هدف پژوهش حاضر  عییی  عایی  اا  نرخای ب ا  تم داب ا  

گ  عیالب نرصیریا ت.رار نر  ا بیگ تن اا نقش عیدیل

 خخردگران ب  عیقیح حراضررر   ر  ار  برررج ا ع  اب ت  ت 

گ بید، بتنشررر جیان بتنشرررگا  یری  وا د اجبندر ت  ای  

عیقیقاا  وتنشخای ب  بتنش جیب     ها ن  ا ب     125

عیردتب   اجبنرد،  آمرابگب   ب   ار  برررج ا   85تملام  نف  

عیرابوب تن صا  نرد  و پا ت  عیدیل پ .رشرخام  عیالب  

نرصیریا پا ی، ، ب  نر تیت م فاوا اا  نرخای ب نادون 

اا  نرخای ب عا حف    بن هها  مدب .ر   یدب ، .رخا یج 

یرل تم دراب ار  بیگ تن  ت ت  ت ندجبنردر  هرا ع ،یر  و عیر

هرا  آمرا  عجبررریفب هرا  تی  پژوهش ت  نرررای بتب 

نتنی تف مییا  و میانگی   و عیریل  گ .رریجن .ررر ررر   

ها نشرران م تعبب اا  وش اا ون و  یخب ت.رر فاب  نرردر یاو  

  R=    0/ 482بتب  ر  ارا  نرررخرای ب ارامرع  راهش تم دراب ن

گ   ب   تاط  تی  نرجب و عیالب نرصیریا نقش عیدیلمب

بت بر ارا عج ر  ار  عیرا عرایی  ی ت  گ و   تم دراب  م غی هرا  

عج.رررت ارا  نرررخرای ب و  راهش تم دراب و تو،تیش ح    

تطلاماا ب  میرر  حاضرر  و اا عج   ا  ت عبات تم داب اا 

.رررلاما  وتنب و مدم و جب پژوهش ها  مردب ب  تی  

 میخ  ب  تی تن نای    ت.ا    عیقیقاا ایش    ب   تاط   

 بج ا گی برتم داب و اا  نخای ب  

 اا  نخای ب،  تم داب، عیالب نصییا  :هاي کلیديژه وا

 The purpose of this study was to investigate 

the effect of cognitive load on trust of others 

with the moderator role of personality 

transcendence. Participants in the present 

study, which were experimentally 

conducted, were students of the Persian 

Gulf University. Of the 125 students who 

were ready to participate in psychological 

research, 85 were randomly selected. After 

completing the Pakizeh personality 

trancsendence Questionnaire, In different 

cognitive load conditions (No cognitive 

load to memorize four three-digit numbers), 

The scenario of others was carried out. To 

analyze the data of this research, descriptive 

statistics (standard deviation and mean) and 

also hierarchical regression analysis using 

Baron and Kini methods have been used. 
Findings show that cognitive load reduces 

trust (R=0/482), and Personality 

transcendence have a moderating role in 

relation to these variables.  Due to the 

impact of trust on the cognitive load and the 

reduction of trust and the increase in the 

amount of information in the 

Contemporaneously and considering the 

relationship of trust with mental health and 

the lack of scientific research in this field in 

Iran, It is worth further research on trust and 

cognitive load relation. 

Keywords: Cognitive Load, Trust, 

Personality Transcendence 
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 مقدمه •
  ت  درامب   عیرامرل  تی راب  .ررر مخشرررا    رب  ا ررریرا   میخرا   یر   ب    ر   ت.رررا   ب   وتنشرررخرا.رررب ت  درامب  مه   مفراهی   ت   تم دراب

 ا  تیدتم و ب نج بید   ترر    و  بو.ررر ان  هد رررا ن،  یانجتب ،ن ت  دامب  گجناگجن  ها گ و  ای  م  ها   و    اجب social interactionن

 ب  مه  مفهجم  ی    ر تم داب ا  مخجتن2019 خد ن ا ع ،  مبرر    و  گ وهب ای  ه   و و ب   میان ت عباطاا ب  ه ن  ت عباطاا  نربی  .را  

 ر  2007لپی ،   و  ت.ریاا  ،ن جلیجییا  نرجبمب  عرقب  تی یراب و   وتنشرخا.رب  تیلاق،  امی  نرخا.رب، مدی یا، مانخد مص رفب  ها  نر  

  خد  بت.را  د  م   یپذب یو آ.ر  خانی   مشرصیر  آن مدم تطد  ب یب  مجییتم داب ا  مخجتن ی  مامل، ا ت  ب.ر یااب ا  تهدتف و ب 

هدچخی  مفهجمب هخد و هب ت.را    بت ت  تایاب مقلایب، تح را.رب و یا  و ا   ت.را   ر 2021،  لیو بوا   هالج  ، بت وناا، آ وپا بن

  وواق  مدم و  .رج ی  ت  آن عی یف  ب   هخدگانگب  تم داب،  مفهجمب عی یف  ب   ت.را.رب  ر نی ۀ1400نای تنجند، گرشرخب، ت ب نژتب و  وییب، 

  مرجم   نرخا.رب،  هدچجن  امی  مص رفب ها یا بت ب     نر  ت.رار تی  مدم ت دا   یشر  ب  تی  وتیی مفهجم تی   ت.را.رب ه ر ۀ   و  ا 

  عی یف  عا تند  ب  .یب  تم داب،   وتنشخای ب  و تی یاب   .ریا.ب،  ت  دامب،   ا   بها  اا  م خا.رب  ه ی   تی یراب، و   وتنشرخا.رب  .ریا.رب،

  ا ت    تم دراب  خخرد   و ب  عدرایرل  ت  ای  و ب   تم دراب   1995ن  ت.ررریج م  و  بیجیا  مرای ،  ر2019   را ع ،نمفهجم ت تئر  بهخرد   تی  ت   ت ویژ 

  تم دراب ای  و ب    رتنرد  ب   عی یف بتب،  یجتهرد تن رام   ت  مییخب  مدرل  و    ر   تن ظرا   ا ت.ررراد تی   تم دراب  مج ب  و ب  تمدرا   ت   عرثیی پرذی  

  اا  و  نرخا.ری مب  ت.ر   ا   ت آنها     ت.را  تو تب  میطجف ا   تم داب  تی ر ت.را    امی  تمضرا  میان  هه    ا   هه   و م ر قی    وتات  حابرل

اا عج   ا  تیخی     ر2004ارخ ،   و  ال آ .رر ،نبت ی     هه   ا   هه    تاط  نرر ی  ع ا   و هدیا   هد ررای ،  بو.ررا،  ا  مخجتن آنها

  تمیان  مص رف  ها گ و   و تو تب ا   و نج بید  ب   ت میانب و  مانب  وجتبررل گ رر  بگب و پیچیدگب ت عباطاا ب  بنیا  مد ن تم و  

 نررد  عیا مخجتن تم داب ت  دامب، عبدیل  ت  دامب، مه   م ررایل ت  ییب  و ب  ا  ای   تم داب  مجضررج  بتب ،  ت  م قاال   وتات  ا ی ت  

  م برج     امی  عدامب .رطج  ب   آن ندجب  و  اجب  ت.را.رب م رایل  ت   ت  دامب، مقجلۀ ی  مخ،لۀ  ا   ت  دامب   ر تم داب2018ت.را ن.ریریجا،  

  مجوقیا ا ت  تبت   . پ .ا  ی   مییج عش، عجلید  ا بن ا ت  اا    ا و ما ی  تش،تبلاحب ها ا نام  ت  ت  ا ت  بولا  ی  ت.ار

 عیا       ه ر خد  تم داب   رانب   رب  نیا مخد  تشآمج ش  ا آیب  تو،تیش  ا ت  ت.ر اب  ی  و  ایدا ش  میال ۀ  پ،نر  ا ت  ی    ا ش، ب 

 ر ت.را.رالا   م  2018ت.را نت.رچیر  و هجتن ،    ی ب.ر انشران   رب تم داب  گ و ب   هاآن  مجوقیا   و  پ بت ندمب  ویالیا  ا   هاآن نظا ا

  غی  یراارل   تم دراب اردون  ت  درامب  ، ار  نیج   ر   نردگب1998 نردگب ب   جتم  تم و  ، تم دراب مرام و عیدی  یراو ر  ت.رررا ن.رررریگد ،  

  .رریگدان،   وج جیاما،  هجن  تندیشردخدتنب آیا  ب  مفهجم تی   ن ربا ا      ت  ر ملای 2004ت.را ننیجع ،  مدی   غی  نراید  ح ب و عیدل

  ت  دامب،   نرره ا  تح  تم م قاال،  ت  دامب،  .رر مایۀ ب  یالب مفاهی  م عبطب هدچجن  آی،نشرر اب و می،عا ، پجعخام لج ، گیدن،،  گامب ا،

   ر تم داب 2018ایانگ  تهدیا مجضرج  ت.را ن.ریریجا،    گ  نرد  ت.را، رج    مدنب  امیۀ  و  ت  دامب تن ر ام پذی  ،تن د  تطدیخان،

  ت  تو،ونشران  نرد و  اصش ضرایا  و بت میخا  ها هدیا   و ها ندگب عجتنخدمب  هامرا  و  نر  ا  بو.ر ان، ها، وج  تو تب،     ت.را   ت پای 

   اهش   اامع  و   خدمب اا    مهدب  نقش  ت  دامب   وتات حف  و  گی    نرریل ب   تم داب  ر2006،  شررا یو ل   ررجنیورنهخد ن  اخا آن  و 

   اهش  هاه،یخ  و  نرجبمب  ایشر    پیشر وا   و  نرد  .ر ما   یااد،مب تو،تیش  تم داب  وی ب  ر2009،  و   وگ   جتن،یتنرجب نمب  تطدیخان  مدم

 مخظ    ر ت 2012،  رج یو ع   یوا  ، پ خخرد نمب  پیردت  تو،تیش  هراه،یخر   و  نرررجبمب      .ررر مرا   یراارد،مب   راهش  تم دراب  وی ب  و  یرااخردمب

 .رال ، نرصیریا   اصش،  نرد ضرایا   و ب  ای   تاط   گی  نریل  ت  دامب،  مشرا  ا  تو،تیش  مج ب   تم داب  ت  دامب،   وتنشرخا.رب

 ا   تم داب  ضریف و بیگ تن ا   ن ربا   .رج ن  و  ادگدانب  تو ر بگب، و  تضرط ت  مانخد  وتنب ها تی لا   ت  دامب،  ها آ.ریب    اهش

 تندت   ا  تلب    و بتنر   عیاملاا و ت عباطاا ب   مهدب  نقش  .رخ ب تن رانب   جتم  ب  بو   ها گذنر   ب   تم داب هخد ه ر  نرجبمب  نفا

ویرب ت.ررا    مد ن بنیا  ب  م غی   تی  ن رربب  .ررط   اهش  ت   حا ب  تیی ،  مطالیاا ت   ا رریا   ن ای  ولب  ت.ررا،  بتنرر    و جب   اوب

 م برۀ ب  ا  ییب ت  مجضرجماا  دید پژوهشرب  ت  دامب، م رثلۀ ی  مخ،لۀ  ا  ت.را    تم داب،، و ا  هدی  یاط    2013  پاپیجتنج،ن

مخ   ا    تم داب ،اب  ر  اهش تم داب یا2018عبدیل نرد  ت.را نت.رچیر  و هجتن ،    .ریا.رب، و  ت  دامب  و هخگب، تی یراب ، عج.ریۀ

نجب  .را  توا اه،ی  ب  وتنب نی، مب مای  ت  دامب،  میخ نرجب    ا  نجا  یجب ضرد   اهش .ر ادایخب مب  و ادگدانب  تو،تیش ییرجما،

  ر  2015ن اپلان، 
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 نرد  مط   ول،  نیج.رجا  بتنشرگا  ب   هدیا تنش  و  .رجئر    ان  عج.رت 1980بهۀ  ب    cognitive load theoryاا نرخای ب ن نظ ی 

 ار   م اجت  و ضررریراا  مبخرا   ا   آمج ش  ط تحب  و  یرابگی    تبرررج  نظ یر   مخجتن ار   عجتنمب   ت آن  و   2010  .رررجئر ،  و  گج   وتن  پراد،ن

 ر اا نرخای ب، نشران بهخد  اا   ت.را    تن ام ی  عیریف یا   2018  هدیا تن، و   ی .رچخ ن   ب عی یف تن ران  .رای ا نرخای ب

می،تن اا      ب  هخگام  ر هدچخی  ا   1392نمیبجاب،  ت   و و بتنش،  .رررا بوت ب مب   cognitive systemن  نرررخای ب  منظاا  و   

آیرد عرا ا جتنرد آن تطلامراا  ت ا ت   را  بهب ب  حراوظر  ب ت  مردا تطلامراا ا   و  حراوظر  ویرا  یرا  جعرا  مردا وت ب مب پ بت ش

 بتنش ادون آمج نرب ط تحب تی اصشرب     ت.را  آن  نظ ی   تی  تبررب   ر تبما 1400 م،گذت    خد، تنرا   ب ب ناابل ، عجماج و یبابیان،  

 ت   ا ریا        خدمب مط    ت  ت.ر د   تی   نرخای ب  اا  نظ ی  ویژ ،  طج  ا ر  ت.را   عیرابوب  تح دا لا تن ران  نرخای ب  .رای ا   اا  ب 

  حاوظ   ضر و    غی  طج  ا  هاآن  هجن  تند،ندتب  ی ت   مدنظ   بییح طج  ا   ت تن ران  نرخای ب  .رای ا  ها میدوبیا  آمج نرب،  ها  وش

 ا   م اجت بتنش عا  خدمب علاش  اا نرخای ب نظ ی   ت.راد، تی   ا ر  خخدمب پ   ت و   نرخای ب نظام میج   یلا  ییخب  یابگی ند ؛ ویا 

  نخای ب،  اا   نظ ی  ا ت.اد  ر 2018  هجتن ، و  ت.چیر ن خد   تبغام آمج نب ط تحب  تبج  اا  ت تن ان  نخای ب  نظام مدری ب و  .ای ا 

   ان ،  ب نت.را   ارخدمدا  حاوظ  و ویّا  حاوظ   ح رب،  ها  خخد   یبا  ت   م شریل    ه ر خد  ت نرخای ب  .رای ا   بت ت  هاتن ران

 اخد طبق   اا نرخای ب  نج  .ر  ا   یا  مطرب   ی   یابگی    ا ت  نیا  مج ب   ا    یا  ویا   حاوظ   مخاا   نرخای ب، اا  نظ ی  ب  ر 2010

 ت   گ و   نشرثا ب ونب  اا نرخای ب ر  2010  .رجئر ،  و گج   وتن پا ،ن  م اجت اا   و ا ون،تب  نرخای ب اا  ب ون،تب،  نرخای ب اا   نرجند؛مب

  مطرب ب ک  و یجتندن مثا ،  ا ت ر  بهدمب  نشران  ت  یابگی    ا ت   می جت تی   بنرجت    .رط  و  ت.را   آمج نرب  می جت  ذتعب پیچیدگب

  ارا   آن   تاطر   و   ردر   ه   ارایرد   درر   یر   عیریرل  ا ت   یرابگی نرد   اخراا تی ر  آو بمب  و جب  ار    یراب   ب ونب  ارا   مب رد ؛  هرا یجتنخرد   ا ت 

  اا       بت ند  مقید   م صیرریرران ت   ت مد  ه   تگ  ر 2018  هجتن ، و  ت.ررچیر ن  خد  عیریل و ع ،ی   ت  در  ب   مج جب بیگ    رداا

 ت   مد  تما ر  2018 هجتن ، و  ت.رچیر نبتب عغیی   آ مایشرب  ها ب.ر یا   یا  آمج نرب ها ط تحب  اا  ت  آن عجتنندب  و  اجب   یااا  ب ونب

 و  مخابر  عیریل  و   دت.را    وش پیچید ، ا   .راب  ت  مجتب ت تئ  مانخد،  آمج نرب  ها  وش  ا یب ت   ت.ر فاب  اا      بت ند  تم قاب بیگ 

  ط تحب   نیجۀ و  مخابر  ت    تضراوبنای ونب   اا نرخای ب ر  2010   ان ، ب نبتب   اهش  ت ب ونب  اا نرخای ب  عجتنمب   ل ا    ،   وش

  اا   نرجب،مب تی اب  یابگی   عیریف ب ونب  ها  خب   اا    ب ونب  اا  ا یلافر  گی بمب  نشرثا  یابگی ند  ا  آن ت تئ  و  می جت آمج نرب

 اطج   ت  مانتطلاماا عا  خدمب   د  ما  ا   نرخای باا  نظ ی  وه  ر  2018 هجتن ،  و  ت.رچیر ن  آیدمب  اج جب آمج ش  و ما  اا  ای ونب

 تن ام تطلاماا پ بت ش ا ت  ذه      ت.را  علانرب  مقدت   نرخای ب اا   نرجی  عبدیل  اه    بهخد  آمج ش ی  ا   و بتب  ت تئ   مجی ع  

  یابگی  ،   ا  عدایل مدم هدچجن پیامدهایب ا  مخ    اانررد تضرراوب  یا اا   نررخای ب  اا      مانب  و ر 2019  ع ییاا،  و  پجمان  بهدمب

 نرد  ت تئ  تطلاماا  و عد  ،،  عج   مری غ      اانرد  تو اب  تعفاق تی   ما ت  ا ریا    ا ت  ت.را  مدی ر  نرجبمب تطلاماا ب ک  و  یاببت  

  تضراوب   نرخای ب اا  پدید  اا  ما تیخ ا ب ر  ه ر ی   یاب   مان و  ا ریا   علاش نیا مخد  وهدیدن ا ت   و نشرجی   م ج    ت  مصاطبب  .رج  ت 

  مرا بو ر  2017  اج گی ، و   تنان  ما.را   نرخای ب عجتن ت   ایش  ب یاو ب طلاماا وه  و پ بت ش   .ردمب  نظ  ا  ییخبر  تی نرد   مجت  

 ب  و مانذه  ب  م عبت  تطلاماا ندتنر   اصاط  و  اجب  پیچید  و  دید  نرد  ت تئ  تطلاماا تیخی  تو ر بت ب  و جب تعفاق تی   ا ت  مه 

  و جب  مان ذه  ب  م عبت  تطلاماا  هد   و  نبجب    دید نرد  ت تئ  تطلاماا  تیخی   بومر نی ر ی  هاآن وه  ا   یاب  .را ماندهب  مدم ن ی  

  نرد   ت تئ   می جت  ماهیا   ا  م اجت تو   مرا ر  اانری ندب آن وه  و  ب یاوا  ا  یاب  آن نرد   غی .را ماندهب و اد ت تئ   اصاط  تما بت ب

    ای ون ت   نرد  عیدیل و  مخا.رب  .را ماندهب مدمن  آن اد ت تئ   اصاط   بوم بلیل  و  ت.را  بو نب  نرخای ب اا   یا  اجبن  دید  یا پیچیدگبن

 ر 2018  هجتن ، و  ت.چیر نت.ا   ای ونب  نخای ب اا   یا

ا یا  و.ییب ب   وتنشخا.ب ت.ا  نصییا مفهجم  ر  ت.ا   تم داب خخد   و ب  بفاا نصیی ب  تم داب،  پیشایخدها   مهد  ی    در   ت 

و نصییا مرل  ی اخایب  و ا  و ع  ا  و ب ا      1397پ بت ب نآ تب ولا  و ماادیخب، ها  و ب  ب  حج   ها  م فاوا مب   ا  عفاوا

  و ا ها    و  هات  ش  ها،تنگی،   ها،ویژگب   ت   یاو    .ا مان  ع  یبب  مخجتن   ، هدچخی  ا 1398آید نناب  ، م،ی،  و م  د ،  ح ا  مب

 ااندر نصییا   ایخبپیش  یاال  بتب،  یجتهد  تن ام  مجییی ب  ب   نص       ه   آن  عا   آو بمب  و ته    ت  تمیان  نص ، تی   ه   و ب   ا   مخیی 

 خد مى  مشص     ت  و ب  عفی   و   و ا   ییجبیاا        دانى  - وتنى  هاى  نظام  ت   م شیل  و  و ب  ب ون  ب   پجیا  .ا مانى  ا  مخجتن

  ییخب،   بفا،  تی ر  بتنخدمب  نصیی ب  بف ب   ت  تم داب   2020ن   نینج    و م دای،  خخد  تو تب ت  هددیگ  ت.ار مجل  و1955نآلپج ا،  
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 گذت بمب  عثیی    خد،  تم داب  بیگ    ا   و ب  ی       می،تنب  ا   و   ت.ا   پایدت   ب ون و ب     ی  ویژگبtrustworthinessتم دابپذی   ن

  اا     بن،  ا  تم داب  یجب  ذتعب  گ تیش  ب   گجناگجن  و هخگب  ها  میخ پیش  و  نصیی ب  بفاا  اا  مص رف  تو تب  ر 2021 جما ،  ن.یخ ،  

 گ تیشب   هخی ر  ت.ا   مص رف  ها مجیییا   پایدت  ب   بف ب  تم دابپذی     1995ن  ت.یج م   و  بیجیا  مای ،  تم قاب  ا ر  م فاوعخد  ییدیگ 

  هی،   مج ب تی  تو تطب حدر  خد  تم داب و  ا  مقاال، ط ف ا   ت   تطلاماعب ه  گجن  اجبن ب.  د ب  ت  پیش و ب    نجبمب .بب 

 ر نجبمب نامید   ج  ج تن      تم داب ت.ا 

    ت.ا  نصییا  ها   وتنشخای ب خب  ت  ییب پا ی،  نظ    ا ت.ادpersonality transcendenceنصییا ن عیالب ط وب ت 

 مصرجق ای  مدیح ت عبات تی اب ضد  و و تع   و   مذهبب ب ف ااو ها  ت  ولب بت ب مذهبب ااو ها  ب   یش  آن تبیل نیل هخد ه 

 میخا   بن پیدت یجب، پذی ش ا  مخ    و آو ب ، و جب نص  ا  ب   ت یرقا  ا  تح  تم و تلهب هیبا  ب ک  هدچجن تح ا.اعب یالح، و

 و تطلاماا عف ی  و پ بت ش نیج  ا  ت.ا  مدی     نجبمب پذی ش م گ و بیگ تن ت   د  ب یاوا  و بیگ تن ا   د   ندگب، ب 

  خب   ت   ییب  یااب ر عیالب2014نژتب و پا ی،   ااند نبن ب بتن    عثیی   امی  ی  ب  تو تب تم داب ا  نشان بتبن وت خش  هگجنگب و تم داب

 ها  .ا    تی   ت   ییب  عیالب نصییا،ر  نجبنخای   مب   و ا ها  و  ییای   پایدت   ن ب الا  تلگجها   مخجتن  ا       ت.ا  نصییا   ت.ا.ب  ها 

  بیخب،   ها ت  ش  ا ت.اد  یاو  .ا مان   و ا ها   و  ااو ها، هی اناا  ت   پجیا  .ا مانب  مخجتن  ا       ت.ا   نصییا    وتنشخا.ب  ب    دید

 نصییا، عیالب بت بر نصییا   دا  و یاو گب  ند ا  تنا    نصییا  عیالب مفهجم  ر 2014نجب نپا ی، ،  مب  عی یف  تیلایب  و  میخج 

  و   و تع  ب ف مذهبب ااو ها  حد ت  ولب بت ب، مذهبب ب  ااو ها   یش  آن تبرب نیل ه  هخد    ت.ا   وتنشخای ب ویژگب ی 

 و ها ییج  تح اد  ب  هاتن ان ای   ب   و ا    ها  عفاوا نصییا، ایجلجژییب  وتنب،  گ   ب  مد  ت.اد  ا  تی   ا  ملاو  ت.ار

  ر  2018، ااخ ، هجع باوات.ا ن عبیی  و ا  .ب یاال عیالب مفهجم یالب  ب  میخج ، ااو ها 

 م تعب  عدام ب  هایجاب هد  ی   لام ب  و .صاوا ن اما، مفا، مدتلا،  مایا  مانخد تیلایب ها وضیرا  ت  ع  یبب عیالب

 ت.اد ا  تو تب نجبمب مج ب  و گی ب مب پجیایب نیل مجیییا  ب  ت  ش و بتنش ت  م شیل ذهخب هها هج  ا  مب خب    ت.ا   ندگب

 ااند، ندتن   بیالا  آن ب  ماب  و  میخب ت. اندت ب هیچ    نجبمب  مانب ب  هدوب ا  یاو   ب.ا  مج ب     ت گجن  ا   خخد مدل هاآن

گ و    بج ا عیقیقاا عیالب، اا ت عبات بت ندر ب  و جب مطرح و ت. ثخایب ا  نیل آن ب  مج جب مجتمل    ت.ا  مجییی ب عیالب اخاا تی  

 بت ت  بت ب    تنا   تن ان یجب و جب  ت  غی  هی،  ا     ت.ا  .ای ا   ویژگب ی     بتبند ی ت  ا  .ب مج ب  ت یجب عیالب مفهجم

  ت یدتوند اا و ت عبات مذهب     ت.ا  یجب عیالب ا  .ا   ن،بیی  ی  نی، میخجیا  ت.ار میخجیا  و نگ    ب ون عثمل، ت.ا.ب اید . 

  ر 2018نجب نه ی  جپ  و هجپجب، مب نامل

 ت  پجیا .ا مانب مخجتن ا   ت آن و ت.ا    ب  مط    وتنشخا.ب  ب   دید مخجتن .ا   ا   ت نصییا  عیالب مفهجم تی   خا  ب  پا ی،  

 ااو ها   و ب ، تنضبات و نظ  اید؛  9 و عی یف تیلایب و میخج  بیخب، ها ت  ش ت.اد ند  ا  .ا ماندهب هی اناا و   و ا ها، ااو ها،

  ت   وحانب ها   ع  ا  ت  دامب، تیلاق و ب ، تیلاق ت  دامب، ارجغ میخج ،  و ا ها   مذهبب، میخج ،  و ا ها  ااو ها  مذهبب،

  ر  2014می وب ندجب نبن ب  تب  و پا ی، ،  آن ا ت 

 ب هد ت  اا عیال  گ تنیا  تم داب ا  ب  باا  نخای    یعایها  تن ام ند  مدم و جب عیقیح مردب ب   تاط  اا ت عبات  اا عج   ا  ا  .ب

اا     آیا  ت  ی  ط ف و  اهش تم داب و عیالب نصییا و تو،تیش ح   تطلاماا ب  می  حاض ، ا  .ب تی  مجضج     ا ینصی

    یعای .در لذت مطالی  حاض  اا هدف  مؤی  ت.ا ض و   ا  نظ  مب  اینصی  بگ  عیالهد ت  اا نقش عیدیل  گ تنیا  تم داب ا  ب  بنخای  

 تن ام ندر ا ینصی بگ  عیالنقش عیدیل عییی : گ تنیا  تم داب ا  ب باا  نخای 

 روش  •
آ مایشب و ت  نج  ط   پا آ مجن اا گ و   خ    ت.ا، ب  تی  ط   بو گ و   ط   تی  پژوهش    ا  بج ا ع  اب ت  ت گ بید،  

گی ب و گ وهب    ب  می ض م غی  م  قل ی ت  ندب گی ب، بج ا و جب بت ب و مقای   ای  گ وهب    ب  می ض م غی  م  قل ی ت  مب

ها  مص رف نخا.ب و  ا نخا.ب ت ند بتنشید ها  مص رف ب  مقط   ا گی بر  امی  آما   تی  پژوهش  ری  بتنش جیان  ن  مب

ها  تبایاا و مرجم تن انب، مرجم بتنش ج ت  بتنش جیان بتنشید   85بتنشگا  یری  وا د اجبندر ن  ا  خخدگان تی  پژوهش نامل  
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تی  بج ا    ا   تن صا  ندند،  ندجن  گی   عیابوب    ا  و.یر  پای ، وخب مهخد.ب بتنشگا  یری  وا د اجنه  اجبند    ا   وش 

نف   ت ا  بج ا   85نف   ت    م قاضب ن  ا ب  عیقیقاا  وتنشخا.ب اجبند نخا.ایب ند و ت  ای  م قاضیان    125و تیجتن عیدتب  

عیابوب تن صا  و اا ت. فاب  ت   وش عق ی  عیابوب ب  بو گ و  آ مایش و  خ     ایگ،ی  گ بیدر تا دت ت  آما  عجبیفب  ها .خ ش 

ها ب  م غی  وت خش ا  د م غی ها   دییا نخای ب عیقیح و میانگی ، تنی تف مییا ، حدتیل و حدت ث  ند تا آ مجبنبو توتنب و ب ب

ا  عفیی  گ و  پی .جن و عیریل  گ .یجن  تم داب بیگ تن  ت   وش هدب  گب  ها ت. فاب  ندر .پا  ها عیریل و ضیاا عیقیح، 

 در  .ر ر  م تعبب اا  وش اا ون و  خب، ت. فاب  ن

 وش ت  ت  پژوهش ادی  بج ا اجب    میقح ا  میل عیییل بتنش جیان  و   و  ها   ب  ضایا بتنش جیان ا ت  عیدیل  

بتبر  ها  آنان پا.خ مبندند، میقح ا  ماب ها و ن  ا ب  آ مایش بیبا ند و تگ  ن  ا  خخدگان اا تاهامب مج   مبپ .شخام 

ها    خخدگان بتب    عدامب پا.خ خد؛ پژوهشگ  تی  تطدیخان   ت ا  ن  ابت   عا ید مبمانا هدانظج     تیلاق ب  پژوهش ا  تبل ت

  بندر پا ت  و وب ن  ا  خخدگان ا   نف   ب  آ مایش ن  ا مب  4آنان می مان  یجتهخد ماندر ن  ا  خخدگان ا  بج ا گ و  ها   

م آمابگب ا ت  هدیا  ، عجضییاعب  رب و غی   ها بهخد  ا  آ مایشگا ، پژوهشگ  ضد  یجش آمدگجیب و عقدی  ا  یاط  تملا

ن  ا  خخدگان ب  عیقیح تا دت پ .شخام  عیالب نصییا پا ی،   ت عیدیل ندجب  .پا تی   ن  ا  خخدگان ت تئ  مب بتبندر .پا هد 

 یدب  عیدیل    3مدب    4عا حف    بن  ها .خا یج  م اجت ا  تم داب ا  بیگ تن  ت ب  .طج  مص رف اا  نخای ب نمدم اا نخای ب  گ و 

 ندجبندر

 ابزار •
نب  ب.ا   تی  پ .شخام  عج.ت پا ی،   :Personality Transcendence Questionnaire)الف: پرسشنامه تعالی شخصیت )

 .خ د ننظ  و تنضباتاید عیالب نصییا  ت مب  9ت  اا طیف لیی ا ت.ا و  ماب  نش گ،یخ   64هاپ  .ای   ند  ت.ا و بت ت   

و ب ، ااو ها  مذهبب،  و ا  مذهبب، ارجغ هی انب و ب ک ت  دامب، ااو ها  میخج ،  و ا ها  میخج ، تیلاق و ب ، تیلاق ت  دامب 

نف  ت   وتنشخا.ان مج ب ا  .ب و عایید ی ت  گ و     8و ع  ا  ها   وحانب ر  وتیب می جتیب تی  پ .شخام  اا ت. فاب  ت  نظ  عصییب  

ها  مشاا  مبا عخد ت  پ .شخام   ها  مشاا  مج ب ا  .ب و عایید ی ت  گ و   ت.ار پ .شخام ، اا ت. فاب  ت  پ .شخام و  وتیب ملاک نی

نفا  جپ  ت.دیا و پ .شخام  بدتیار ض یب هدب  گب میخجیا، پ .شخام  .لاما مدجمب، پ .شخام   یفیا  ندگب، پ .شخام  م،ا

ر تم با  تی  پ .شخام  نی، اا  0/ 56، 0/ 53، 0/ 54، 0/ 56، 0/ 61ها  وجق ا  ع عیب مبا عخد ت  خام پ .شخام  عیالب نصییا پا ی،  اا پ .ش

  86/0،  0/ 79ها و گ و  ها  نغرب و .خب م یدب  مج ب ا  .ب ی ت  گ و   و ض تیب  ت. فاب  ت  ض یب هدب  گب اا آ مجن ب  ندجن 

  ر2014ا  ب.ا آمد  ت.ا نپا ی، ، بن ب نژتب، 

 اي مداخلهطرح 

هررا .ررخا یجها  م اررجت ارر  نفرر   ب  میررل آ مررایش حضررج  یاو خرردر تیرر  گرر و  4هررا  پا ت  عیدیل پ .شخام  تو تب ب  گرر و 

 یدررب  عیدیررل ندجبنرردر  هررا  3مرردب  4تم داب بیگ تن  ت ب  .طج  مص رررف اررا  نررخای ب نمرردم اررا  نررخای ب عررا حفرر   رر بن  

عجتنخررد تم یا نرران   نررد  رر  یرر  اررا   تی یرراب  ت.ررا  رر  ب  آن نرر  ا  خخرردگان مرربگی   تم داب ت  اا   تم درراب ت.رر فابتندت  

تم یررا  تی یررا  بتب  نررد   20 ت تو،تیش بهخرردر ب  نرر و  اررا   تم درراب، ارر ت  نرر  ا  خخرردگان عجضرری  بتب  نررد  رر  ارر  نرردا 

و ب  تن هررا نیرر، ارر  ورر ب   رر   عجتنید عیدیداعب تعصاذ  خیررد  رر  مدیرر  ت.ررا اامررع تورر،تیش تم یررا تا نرردا نررجب،ت.ا و ندا مب

تم یررا   ت ارر ت  یررجب  20ت  تهرردت  یجتهررد نرردر نرردا اایررد عیرردی  اگی یررد  رر  ایشرر  ی  تم یررا   ت   ررب  رر ب  اانررد،  ررای، 

نگهدت ید و یا تیخی  هد  یا ی د ب ت  تم یا تا یجب  ت ارر  یرر  نفرر  یررا عدررام تمضررا  گرر و  تی یررا  بهیرردر هرر  تم یررا    رر  ارر  

ضرر   نررد  و ب  تی یررا  تیشرران یرر ت  بتب  یجتهررد نرردر ورر ب ب یاوررا  خخررد  تم یررا   3و  تی یررا  بهیررد ب  مرردب بیگ  تو تب گ 

عجتند هد  تم یا  نتم یا  تهدت  ند  ض اد  .رر    ت ارر ت  یررجب ذییرر   ندایررد یررا تیخیرر  هدرر  یررا ی ررد ب ت  آن  ت ارر  ورر ب تهرردت  مب

بهررد ایررانگ  میرر،تن تم درراب و  ارر  آنهررا ای  تمضررا  گرر و  تی یررا  مررب خخد  تی یا  بهدر مقرردت   ت  تم یررا   رر  ورر ب ارر  .رر 

 ت.ار
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 هایافته •
ها ب  مقط  ب بد آ مجبنب   58/ 8ب بد  ت م بتن عشییل بتبندر هدیخطج     43/ 8ها  ت  نان و  ب بد ت  آ مجبنب  56/ 3ب  تی  عیقیح  

ب بد ب  بتنشید  تبایاا   46/ 3ها ییخب    عیدتب آ مجبنبب بد ب  مقط  وجق لی انا مشغج  ا  عیییل اجبندر ایش  ی  38/ 8لی انا و  

ا  بتنشگا  اجبندر ملاو   1394ب بد و وب  ها  .ا     27/ 5ها ییخب  و مرجم تن انب مشغج  ا  عیییل اجبند و ایش  ی  عیدتب آ مجبنب

ها ب  تی  میدوب   ب بد ت  آ مجبنب  59.ا  اجب ییخب حدوب    23- 27ها، ایش  ی  بتمخ  .خب  ا  تی  اا عج   ا  مقابی  .خب آ مجبنب

 .خب اجبندر 

تایاب ااو  مذهبب،  و ا  مذهبب، ااو  میخج ،  و ا  میخج ، تیلاق ت  دامب، ارجغ  مشاهد  مب  1هدانطج     ب   دو    نجب ب  

و اا ع ی  ند   م اجت   تندهی انب و ب ک ت  دامب و ع  ا   وحانب گ و   خ    ن با ا  گ و  آ مایش ند تا اا ع   ا  ب.ا آو ب 

 ا  اید ارجغ هی انب و ب ک ت  دامب اجب    ب  ه  بو گ و  اا ع  اجبر

 ها هاي پژوهش در هر یک از ابعاد تعالی شخصیت به تفکیک گروه. میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمرات آزمودنی 1جدول 

 گروه

 ابعاد تعالی شخصیت  

انضباط  

 فردی

باور  

 مذهبی

باور   رفتار مذهبی

 معنوی

رفتار  

 معنوی

اخلاق  

 فردی

اخلاق  

 اجتماعی 

بلوغ هیجانی و  

 درک اجتماعی 

تجربه  

 روحانی 

 آزمایش 

 2/22 5/37 7/26 13/24 9/15 5/16 8/11 02/16 4/24 میانگین 

 04/8 3/9 9/8 3/7 9/4 8/5 9/3 6 9/6 انحراف معیار 

 6/19 5/34 9/23 7/21 3/14 6/14 5/10 11/14 2/22 حداقل نمره 

 8/24 5/40 6/29 4/26 5/17 4/18 10/13 9/17 6/26 حداکثر نمره 

 کنترل

 2/23 38 8/28 9/24 6/16 4/17 3/12 9/16 5/24 میانگین 

 8/7 08/12 3/11 6/9 8/5 5/7 3/4 5/6 7/8 انحراف معیار 

 7/20 14/34 2/25 8/21 7/14 03/15 9/10 8/14 7/21 حداقل نمره 

 8/25 8/41 4/32 02/28 4/18 8/19 7/13 07/19 3/27 حداکثر نمره 

 تندرمشاهد  مب نجب گ و   خ    ب  تم داب ند تا اا ع   ا  ب.ا آو ب   2هدانطج     ب   دو  

 هاتفکیک گروهها در به اعتماد دیگران به . میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمرات هر یک از آزمودنی 2جدول 

 اعتماد  گروه

 آزمایش 

 8/9 میانگین 

 6/5 انحراف معیار 

 08/8 حداقل نمره 

 6/11 حداکثرنمره 

 کنترل

 7/12 میانگین 

 6/4 انحراف معیار 

 2/11 حداقل نمره 

 2/14 حداکثرنمره 

 تاط  مخفب و میخابت  بت بر  تاط  ای  تم داب اا    0/ 01ر ایانگ  آن ت.ا    اا  نخای ب اا تم داب و عیالب نصییا ب  .ط   3 دو   

  ایش  ی  هدب  گب  >r،01 /0p =  0/ 719مثبا و میخابت  ت.ا و ت  تی  ای  تم داب اا عیالب نصییا ن  0/ 01عیالب نصییا ب  .ط   

  ت بت بر 

 . ماتریس همبستگی بین بار شناختی، اعتماد و ابعاد تعالی شخصیت3جدول 

 تعالی شخصیت  اعتماد بار شناختی 

   1 بار شناختی

  1 0/482-** اعتماد

 1 **719/0 **-484/0 تعالی شخصیت 
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 ر ب  گام  4ب  تی  مد  ملاو  ا  ا  .ب تی  اا  نخای ب ا  تم داب، عایی  عیدیل  خخد  عیالب نصییا نی، ا  .ب ند  ت.ا ن دو  

و   F=25/ 141ب بد وت یانا م غی  تم داب  ت عبیی   خد و اا عج   ا     23/ 2عجتن ا    R=  0/ 482تو  اا  نخای ب وت ب میابل  ند و اا  

000 /0 = P   عجتن گفا    اا  نخای ب  اا  نخای ب و تم داب  تاط  میخابت   اا ییدیگ  بتن خدر اا عج   ا  میخابت  اجبن گام تو  مبم غی

ب بد وت یانا م غی    30/ 8عجتن ا    R=  0/ 735ا  تم داب عایی  گذتن   ت.ار ب  گام بوم م غی  عیالب نصییا وت ب میابل  ند و اا  

م غی  عیدیل  خخد  عیالب نصییا عایی  میخابت   ب   تاط  اا  نخای ب اا   p=  0/ 0001و    F=  54/ 822  ا   وتا     ت عبیی   خد و اا عج 

ب بد وت یانا ند   ها  م غی  تم داب  ت پا ت   خ    تی    30/ 8بهد    عیالب نصییا عجتن    ت.ا  تم داب بتنار تی  ن ای  نشان مب

،  R=0/ 751جم عیامل ای  م غی  اا  نخای ب و عیالب نصییا وت ب میابل  ند و اا عج   ا   اا  نخای ب ا  تم داب عبیی   خدر ب  گام . 

میخابت  ت.ار تی  ن ای  نشان    P =  0/ 035ب  .ط   F =  4/ 590ب بد وت یانا م غی  وتا     ت عبیی   خد و اا عج   ا     2/ 5عجتن ا  

ها  م غی  تم داب  ت پا ت   خ    تی  اا  نخای ب و ب بد ند    2/ 5بهد    عیامل ای  اا  نخای ب و عیالب نصییا عجتن    ت.ا  مب

 عیالب نصییا ا  تم داب، عبیی   خدر

 . تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی براي آزمون نقش تعدیل کننده تعالی شخصیت در تاثیر بار شناختی بر اعتماد 4جدول 

 R Change2R F Change P Beta t P متغیر پیش بین 

 گام اول

 001/0 - 014/5 - 482/0 001/0 141/25 232/0 482/0 بار شناختی

 گام دوم 

 043/0 - 055/2 - 176/0     بار شناختی

 001/0 404/7 634/0 001/0 822/54 308/0 735/0 تعالی شخصیت 

 گام سوم 

 025/0 - 289/2 - 193/0     بار شناختی

 001/0 763/5 542/0     تعالی شخصیت 

 035/0 - 142/2 - 178/0 035/0 590/4 025/0 751/0 تعالی شخصیت ×بار شناختی

 بحث   •
ها  تی  پژوهش اا  نخای ب  عثیی  اا  نخای ب ا  تم داب بتنش جیان اجب  ت.ار ا  ت.اد یاو   عییی ییب ت  تهدتف پژوهش حاض  

اجب  ت.ار هدچخی  ض یب هدب  گب ای  بو م غی  میخابت     0/ 001ب بد وت یانا م غی  تم داب  ت عبیی    ب  ت.ا و ب  .ط     23/ 2

  هد ج ت.ار تی   2015ن . ای،ی ها  .ام جن و  ج بهد ن ای  تی  پژوهش اا یاو  ت.ا    نشان مب R=  -0/ 48اا  نخای ب و تم داب 

 د   ت.ا     ها هدب  گب  میققان نشان بتبند ب   مانب    اا نخای ب و جب بت ب ن با ا   مانب    اا  نخای ب و جب ندت ب تم داب  

بهد    ه  ه  اا  نخای ب ب  بتنش جیان ایش   ااند تم داب نی،  د   ت.ار ب  عبیی   ب  پژوهش حاض  ای  تی  بو م غی  نی، نشان مب

ی   مان مج ب  عجتند ب  حاوظ  ویا  ب   تی  و ضی  ااید گفا اا عج   ا  تیخی  نظ ی  اا  نخای ب ا  می،تن تطلاماعب تنا   بت ب    مب

.ام جن ن  ذیی   و ت. فاب  ی ت  گی ب ادون تیخی  ن ویا نخای ب تی  حاوظ   ت ایش ت  حد تنغا   خد و مقدت  میدوب و مشصیب بت ب

   و ت  ط وب تم داب ا  میخا  تح اد تطدیخان و ب ب   مانب    ب  ی  مجیییا نانخای   یا ب ا گی ند   ی یب 2015. ای،ی ،  و  ج

 خد    اا  نخای ب ا  .ط  علاش م عبت اا وی    بن و   ایان مب2004ر هدچخی  ااید گفا اا عج   ا  تیخی  .جل  ن، ت.ا گی بی ت  مب

 خد تنا   بت ب و ت. د   نت   در  تب تک، حاوظ ،  اان و غی    هخگامب    ا  بج ا االقج  اا .ای  و تیخدها  نخای ب عدتیل پیدت مب

ع ی  .ط  مدی  ااند، ا  طج      ا   ب  پایی بهد    اا  وت ب  ا  حاوظ بگی   اهیخ  ب  تن ان  مانب  خ مب خد    یاو ض مب

 .د  مانب    تو تب ب  می ض تطلاماا و مخاایب ی ت    ارخد مدا  ت ع هیل ندایدر ا  تی  ت.اد ا  نظ  مب   عغیی تا ب  حاوظ 

تی  تطلاماا مج ب مص ل ندن و ت     نها ااند مدی  ت.ا ایش ت  تندت   اجبنآو عجتنایب    گی ند    ایش ت  ن ویا حاوظ   ا  مب

نجب   ارخد مدا ندبها نجب    ن  عخها مج ب عغیی تا ب  حاوظ ای   و   عجتنایب ت. د   و حاوظ  و .ای  و تیخدها  نخای ب آن

 نجب    ییب ت  تی  مشیلاا اب تم داب  ت.ار مب اری  مج ب ا  و جب تمدن مشیلاا و م ائرب ا ت  و ب و بیگ تن

لذت ا  تح دا     می قدند    تم داب   بن ب  نظ  تو تب نجمب آ.یب پذی    بن یجب ب  ا تا  بیگ تن ت.ار2008هج  و میی ل ن

جیییا نانخای   و جب بت ب، گی ند اصاط  تیخی  تاهاماا  یاب  ب  معجتن گفا  مانب    تو تب ب  ی  مجیییا نانخای   ی ت  مبیج  مب
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 خد    ب  حاوظ  ویا  آنان ن ویا  یاب   ت تنغا  مب آید  ج غ یب  اج جب مب.جت ا  یاب  ب  مج ب تم داب و عیامل   بن ب  ی   ّ

و ت.ار مدی  ت.ا ا  تی  ن ی   ا .د    یط تا و مصاط تعب ب  تن ظا  تنجب و ا  طج  یجب ا  و ب  و اامع تو،تیش اا  نخای ب مب

ها ت.ا، نآا  مبا عب ایش ت  ن ویا حاوظ   جعا  مدا  اها ی و نجند    ایش ت  عجتنایب آن وا  بت  تی   و  مانب    تو تب اا تطلاماع

ی   مدن اب تم داب  ب  و ب و  امی  نجبر اخاا تآتمیان بت ب تی  تطلاماا  ت ا  بج ا ادایخان  عف ی  و ت  یااب  خخد    مج ب ا  و جب  

نجب نقش مه  و مؤی   ب  ا  و جب آمدن تم داب یا اب تم داب  ب  تو تب  امی    تو تب وت ب مبمی،تن تطلاماا و اا      ا  حاوظ 

  بت بر

   نامیدوب  ا ن وی  مدا،  حاوظ  ارخد    ببج ا ت.ا    ب  حال   یا  ت  باا  نخای    یآمج ش ا  ت.اد تبج  نظ   بم ثل  تبر

  .جئر ،   گجگ و  ؛ پاد، ون2012، میدوب ت.ا ن جتن  ا یو پ بت ش تطلاماا ا   .ا      یذی  ا ی حاوظ  ویّا  ت  نظ  یاار  ا یبت ب، ن و

   یاا ت  دیحاوظ  ویا  میدوب ت.ا، آمج ش اا  ا ی    هجن ن و   خدب ت. د    ت مط   م   یت  باا  نخای     یت.اد، نظ    تی  ا  ر 2010

 باا نخای    ینظ   ، ب را  طج   ر2010  ؛ .جئر ،2004؛ .جئر ،2004  و .جئر ،  خیل ی؛ پاد،  1991نهخدل و .جئر ،    بتب  نجب   ح یعطب  ا ین و

 ن ، ا     نبگ بب  ب مص ل م    یابگ ی   نجب،بحاوظ  ویا  ع او  م  ا ی ت  ن و     یابگ ی  فیعیر   ی  ب   ببت ب    وی   دیمطرب عث     یا  ت

اخاا ت2010 ی هاتی می   ،ی ر  عثی  باا نخای   عجتنخدبم    ی ابگ    ا   وش   ی ت عیا  آن  ت  عغ   های ت  بهخد و  ت   ییمص رف    ی بهخد و 

و ییب ت  تی  تی تا م غی      2009  و هج ع،،  ،ینتنخجع،، و   و ب بتن   اانخد    یابگ یا  ب ک، عفی  و    بتی تا م فاوع  عجتنخدبم   تاییعغ

 ب  بتنار  تم داب ت.ا    ب  پژوهش عایی  مخفب ا  تم دا

عیالب نصییا ب  ت عبات اا عثیی  اا  نخای ب ا  تم داب اجب  ت.ار ا     گ تن ییب بیگ  ت  تهدتف پژوهش حاض  عییی  نقش عیدیل 

عجتن    ت.ا   0/ 001ب بد وت یانا م غی  وتا     ت عبیی   خد و ب  .ط     30/ 8ها  تی  پژوهش، عیالب نصییا عجتن ا  ت.اد یاو  

ایانگ  نقش عیدیلد  خخنقش عیدیل ا  تم داب بتن   ااند     عثیی  اا  نخای ب  اا  گ  عیالب نصییا پا ت   خ    اا   ت  ب  ت عبات 

عجتن ایان ب  عبیی  و ضی  پژوهش مب ت.ار R=0/ 71نخای ب ا  تم داب ت.ار هدچخی  ض یب هدب  گب ای  عیالب نصییا و تم داب 

ع  و پایردت ع ، ییرب ت  تهردتف تبررب یابگی   مؤی ع ، مدیح   تیت م امد و مطرج  ار ت ها و ن.ا   مجیییا یرح و و ته بتنا  

اهر    هرا و ط تحران آ مانب عیخجلجژ  آمج نب ت.رار عیخجلجژی را   و اا  تا،ت هرا و  .ران آمج نب  ت  مررجم، وخرجن،   هرا گیر   

ه    مصاطب آن، ه   عهی ، عدوی  و ت تئ   خخد    ا ت  یابگی ند  یا   ت جنخد عا مطالب و می جت  آمج نب  ت ا  گجنر مب  آمج نب

آمج نب، ت    ها  مب خب ا  وخاو   و ط تحبو جب تی ، ا یا   ت  آمج ش  عر  ااندر اراع  و وه  و یابگی   آن ه  هر  آ.ان ذت 

یابگی  ، ا ت     هرا ب  مجت ب  ار   ا  ع رهیل و ع ر ی تی  گجن  آمرج ش ر  2009ن الیجگا،تی اصشب و  ا تیب  اوب ا یج بت  نی  خد  

ط یح .بب  خد  و   ادی    خخد ومخجتن گرجگا  یابگی  ، اا  یا ع ت   نخای ب تی اب مب   یابگی ند ، ا  ویرژ  ا ت  حاوظرۀ ویرا  تو ا 

بنرجت   یرابگی    نظ تن آمج نب ا  تی  ااو ند   گ وهب ت  پژوهشگ تن و باحب  ر  2009ن الیجگا،  ح ب مان  یابگی   مرب نرجند

  ر 2010؛ پلاد و هدیا تن، 2004ن.جئر ،   نررجبحابرل ت  آن نانرب مرب یر  مجضرج  یرا مطرب، ت  اا نخای ب

ها  و.ییب ب  تی   میخ  بج ا گ و   ت.ا    ت عبات میان .ای ا  نخای ب  هشبلیل گ   بگب  ا ا ب نظ یۀ اا نخای ب، پژو

نظ یۀ اا  نخای ب، ا ت  تی اب    ر  2012،  گذت ند ن الیجگا، ط تحب مجتب آمج نب و یابگی   مجوح  ت ا  ندایش مبت   در  تم داب  تن ان

  و  1998د،  مط   ت.ا ن.جئر ، وتن م یخبج  و پای اب تم داب  و ت  ها ا  مخ،لۀ تا،ت   دیب  ها عشجیح یابگی ند و عج.یۀ ط حجت  

  و ت  2003،  عجتند .ط  مدری ب ذهخب  ت نظ  اصشد و نگ ش ا  یابگی    ت اهبجب بهد نپاد،  نیا  و .جئر اا نخای ب مطرج  مب

ا  ع  ا   ن ای ب ت.ا    تی  ع  ا .جیب، تهدیا پ بتی    ن ای ب ها ا ها  م یالب، نصییا و یجب ب    ت  تو تب ا  هد ت  بت ندر 

هدچجن ب ک تمج  ا ت.اد وتیییاا ن  آ  وها، حا م دب و اا یاو   هدف و میخا   ندگب و اه،ی  ب هی انب نهانا و هدیا تن، 

پ  ت.ا ب  مجتمر    یت  مهد    ب یمجتمل نصی  ت.ا و  1995 یاب  ت.ا ب  نخایا  تن ان ب  مجیی    هابدگ یچی        هاا ی و ا  ب  

 ، و عیالب نصییا ب  تم داب بتنش جیان مجی  ت.ا و نشان بتب  ند   انب  2022،  ها م  و پ  ن  دی ندا  بعج ه  انی فاوا  د  نام 

   عیالب نصییا اا یب بت ند، ب  بج ا اا  نخای ب، تم داب ایش    بت ندر لذت بتنش جاانب    بت ت  نصییا ها  یج  ه  خد ب  

اا   تیب  ن ت ب ندگ   نشان بتب    2015و  ن ای  .ام جن و  ا. ی،ن نم داب ایش    بت ند و االییار بج ا مجت ه  اا اا نخای ب، ت 
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م بم   بمد ن ب  حا  ن ا  ت.ا ، مخاا  نخای   بنقش بت بر ت  آن ا    . ما  ندگ   بب   اهش  و ا   ند تم داب ت  دام  بنخای  

 ر نجند  بم  یب گ  هخد مخظج   ف یو ل،وم تن ام ون  اا وخاو  شیت  پ شیا

 گیرينتیجه •
عیالب نصییا ب  ت عبات اا عثیی  اا  نخای ب    گ تن نقش عیدیل   اا  نخای ب و    گفا  عجتنمب حاض   پژوهشها   ا  ت.اد یاو  

 پیشخهاب آیخد  پژوهشگ تن ا  حاض ، پژوهش ت  آمد  ا  ب.ا  ن ای   ا  عج   اابتن   اانخدر    عجتند تی اصشب یاال عج هب ا  تم دابمب

مقای     ب عا ید ا عیدی    ها و نهابها ت  ت نجب و ن ای  آن  ت اا ن ای  پژوهش حاض ط   پژوهش ا   و  .ای  .ا مان  نجبمب

مقای   و ا  .ب  پژوهش مج ب ها  .خب نی، ت  ت نجب و ن ای  آنها اا ن ای  تی پذی   تو،تیش یاید و ط   پژوهش ا   و  .ای  گ و 

 ااندر   ها  آعب ن ای  مفیدع   بتن  عجتند ب  پژوهشها  بیگ  .خ ش مثل مشاهد  و میاحب  مبت. فاب  ت   وشهدچخی     ی ت  گی بر

ها  اجب  ت.ا، اا عج   ا  تیخی  ندجن  پژوهش حاض  بتنش جیان اجب  ت.ا اامع  اهش ید ا پژوهش حاض  بت ت  میدویا 

نجبر تی     بتنش جیان گ و  ندجن  پژوهش ب  بو    جتنب ی ت   ها  .ا مانب مب   پذی   ن ای  پژوهش ا  .ای  تو تب ب  گ و عیدی

بت ند، عیدی  بتبن آن ا  .ای  گ وها  .خب اا میدوبیا هد ت  ت.ار هدچخی  .خ ش وت خش ا  تم داب بیگ تن عج.ت .خا یج مدی  

 ت خش ا  تم داب ب  مجیییا ها  مدرب نباندر  ت.ا ایانگ  می،تن تم داب و و
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