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Abstract 

تع   ن ی ا  هدف  با  پ   ن یی مطالعه    ی کنندگ ی ن ی ب ش ی قدرت 
زناشو   یی زناشو   ی همدل   ،ی ر ی پذ توافق  بخشش  بر    یی و 
پژوهش،    ن ی در زنان متأهل انجام شد. در ا   یی زناشو   ت ی رضا 

تحق  روش  از  استفاده  رگرس   ی همبستگ   ق ی با  نوع    ون،ی از 
از    ی ا مجموعه  محدوده    840متشکل  ساکن  متأهل  زن 

نمونه   یی ا ی جغراف  روش  به  لرستان    ی تصادف   ی ر ی گ استان 
مق   ی ا چندمرحله   ی ا خوشه  شدند.    ت ی رضا   اس ی انتخاب 
مق NEO-FFI  اهه ی س   چ،ی انر   یی زناشو    ی همدل   اس ی ، 
  ی ها عنوان پرسشنامه به   یی بخشش زناشو   اس ی و مق   یی زناشو 

ها استفاده شدند. با استفاده از  داده   ی آور جمع   ی استاندارد برا 
  بی انجام شد. ضر   ها داده   ل ی و تحل   ه ی ، تجز SPSSافزار  نرم 
چندگانه    ی خط   ون ی در آزمون رگرس   0/ 373با مقدار    ن یی تع 

  ییزناشو  ت ی رضا   رات یی درصد از تغ   37/ 3نشان داد که مدل  
تب  ضرا کند ی م   ن یی را  که    ب ی .  دادند  نشان  استاندارد 
بخشش    ی همدل   ،ی ر ی پذ توافق  معنادار    ی ها کننده ی ن ی ب ش ی پ و 
  ت ی از آن است که رضا   ی حاک   ج ی هستند. نتا   یی زناشو   ت ی رضا 

تأث به   یی زناشو  تحت  مثبت  و    ی همدل   ،ی ر ی پذ توافق   ر ی طور 
در    ی واحد   ک ی   ش ی که افزا   ی طور به   رد،ی گ ی بخشش قرار م 

،  0/ 101  ش ی با افزا   ب ی ترت و بخشش به   ی همدل   ،ی ر ی پذ توافق 
مطابقت دارد.    یی زناشو   ت ی در رضا   ی واحد   0/ 433،  0/ 252

  فا ی ا   یی زناشو   ت ی رضا  ت ی نقش را در وضع   ن ی بخشش مهمتر 
همدل   کرد ی م  آن  از  پس  توافق   ی و  سپس  نقش    ی ر ی پذ و 

به  نت داشتند.  افزا به   ،ی ر ی گ جه ی عنوان    ت ی رضا   ش ی منظور 
با تمرکز    یی ها کارگاه   ی زنان، برگزار   ژه ی و متأهل، به   ی ها زوج 

و    ی ر ی پذ توافق   ی ت ی شخص   ی ژگ ی در مورد و   ی آگاه   ش ی بر افزا 
همدل   ی ها ی ژگ ی و   ت ی تقو  مانند    ه ی توص   بخشش،و    ی مثبت 

 . شود ی م 
رضا  ،یهمدل  ،یریپذتوافق   : کلیديهايژهوا  تیبخشش، 

 زنان متأهل  ،ییزناشو

 This study was conducted with the aim of 

determining the predictive power of 

agreeableness, marital empathy, and marital 

forgiveness on marital satisfaction in married 

women. In this investigation, employing the 

correlational methodology of the regression 

type, an assemblage of 840 wedded women 

domiciled within the geographic confines of 

Lorestan province, was chosen through the 

multi-stage cluster random sampling. The Enrich 

Marital Satisfaction Scale, the NEO-FFI 

Questionnaire, the Marital Empathy Scale, and 

the Marital Forgiveness Scale were used as 

standard questionnaires for data collection. The 

collected data was analyzed using SPSS 

software. The coefficient of determination with 

a value of 0.373 in the multiple linear regression 

test showed that the model explains 37.3% of the 

changes in marital satisfaction. The standardized 

coefficients showed that agreeableness, 

empathy, and forgiveness are significant 

predictors of marital satisfaction. The results 

indicate that marital satisfaction is positively 

affected by agreeableness, empathy, and 

forgiveness, so a one-unit increase in 

agreeableness, empathy, and forgiveness 

corresponds to an increase of 0.101, 0.252, and 

0.433 units in marital satisfaction, respectively. 

Forgiveness played the most important role in 

marital satisfaction, followed by empathy, and 

then agreeableness. In conclusion, in order to 

increase the satisfaction of married couples, 

especially women, it is recommended to hold 

workshops focusing on increasing knowledge of 

agreeableness personality trait and strengthening 

positive traits such as empathy and forgiveness. 

Keywords: Agreeableness, Empathy, 

Forgiveness, Marital Satisfaction, Married 

Women 
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 مقدمه •
ب م  ی اهشداردهنده   ش یافزا  ریاخ  یالمللنیمطالعات  در  داده   ییجدا  زانیرا  نشان  طلاق  او  به  تقر  نیاند،  که  سوم    باًیصورت  دو 

شده تجربه   یکل  تی و رضا  یبه شاد  یی کهزناشو  تیو حفظ رضا  یابیدست  زیبرانگچالش   تیماهکه    شوندیاول به طلاق ختم م  یهاازدواج 

- رو به کاهش بوده است )چکوسکا  ییزناشو  تیرضا  زانیم  ریاخ  یاهاند که در سالازدواج اشاره دارد را روشن کرده و نشان داده  کیدر  

غیرمستقیم بر رضایت افراد تأثیر بگذارند صورت مستقیم یا  توانند بهاز آنجایی که عوامل مختلفی می(.  2021زلنت،  - کایو لوئ  لوگایب

در    یآوردن اطلاعات کاربرددستبا به ،  ، بنابراین(1397  ی،ریم  وبشرپور  ؛  1398،  ایک   یمحمود  ی ونعام ؛  1399و همکاران،    یانیصلا)

اساسمورد جنبه به   ،ییزناشو  یزندگ  یهای  تحقاز جمله  بر رضا   قاتیواسطه  مؤثر  مورد عوامل  توصمی  ییزناشو  تیدر  و هیتوان  ها 

گذاران تأثیر گذارد و به  است یمشاوران خانواده، درمانگران و س  دگاهیارائه داد که بر د  یبر شواهد ارزشمند  یمبتن  یتیریهای مد یاستراتژ

 .کننده طلاق شودمنجر به کاهش نرخ نگران  تواندیتبع آن م

دارند    دیتأک  ییاز روابط زناشو  تی در رضا(  agreeableness)پذیری  توافق   یطور مداوم بر نقش محورموجود به   قاتیمجموعه تحق

؛ بوچارد و همکاران،  1997و همکاران،    نیبوتو؛  2010؛ مالوف و همکاران،  2004  لز،یهلر، واتسون، و ا؛  2020و همکاران،    یریمهی)سا

بودن،  به همدل   لیاست که با تما  یتیشخص  یژگیو  کی  پذیری(. توافق2000؛ واتسون و همکاران،  1996و همکاران،    انوی؛ گراز1999

شود )نتل،  مشخص می  یهمکار  نبودداشتن و  ندوست  ،ینیگزی همچون دور  ییهایژگی و  یکردن و اعتمادکردن به جاقبتبودن، مراگرم

هایی مانند قدرت با ارزش  یطور منفمرتبط است، اما به   یدوستو مردم  یرخواهیهایی مانند خطور مثبت با ارزشبه  یژگیو  نی(. ا2007

 یی که سطوح بالا  یکیازدواج، شر  نهیدر زم  ن،ی(. بنابرا2014؛ اندرسون و کوان،  2002همکاران،    ودر ارتباط است )روکاس    تیو موفق

به سازش و تلاش   ل یو ما  کندیم  یبا همسرش همدل  کند،یم  یگذاره یدر رابطه سرما  شتریاحتمالاً ب  دهد،ی از توافق را از خود نشان م

تر  بخشتیتر و رضایو مشارکت قو  ییزناشو  تیتواند به سطوح بالاتر رضامی  خودامر به نوبه    نیبه اهداف مشترک است. ا  دنیرس  یبرا

از رابطه داشته باشد.   تیو رضا  یفرد  نیها بتعارضبر    یتواند تأثیر قابل توجهپذیری مینشان داده است که توافق  قاتیمنجر شود. تحق

مشارکت و ابراز قدرت   نداشتن  یهایوجود دارد که از استراتژ  یو احتمال کمتر  کنندیسازش استفاده م  یهاکیاز تاکت  شتریافراد موافق ب

توانند رفتار باشد که افراد موافق بهتر می  لیدل  نیامر، ممکن است به ا  نی(. ا1996و همکاران،    انویاستفاده کنند )گراز  هاتعارض در طول  

(. 2002کمپبل و همکاران،    -؛ جنسن1997  زنبرگ،یو آ  انویپاسخ دهند )گراز  هاکمتر به تعارض   یکنند و با عواطف منف  تیریخود را مد

حل تعارض   یبه راهبردها  تواندیداشته باشند که م  زیآم کیتحر  یدر مورد رفتارها  یشتریهای مثبت بممکن است برداشت  نیآنها همچن

افراد موافق ممکن است   ن،یبر ا  هدهد. علاو  شیرا افزا  ییزناشو  تیرضا  تی( و در نها1996و همکاران،    انویتر منجر شود )گرازسازنده 

 انو،یکمپبل و گراز  -درک کنند )جنسن  شانیهازهیهایی مطابق با انگوه یحفظ روابط مثبت داشته باشند و افراد را به ش  یبرا   یشتریب  زهیانگ

ها و در کل تعارض طول    ر کردن دتر مخالفتسازنده   یمنجر به الگوها  تواندیم  یزشینظام انگ  نی(. ا1996و همکاران،    انوی؛ گراز2001

کم   یهاتعارض به   شده  )گرازادراک  شود  منجر  همکاران،    انویتر  ا1996و  بر  ا  نی(.  انگ  نیاساس،  ازدواجمی  یزشینظام  به   ی تواند 

 تر منجر شود.بخش تیتر و رضاهماهنگ 

ب  یانکار   رقابلیو غ  ی قو  یهمبستگ  ،ییمتعدد در حوزه روابط زناشو  یمطالعات علم بالا  نیرا  و    (empathyی )همدل  یسطوح 

پ  یکل  تیرضادر  قابل ملاحظه    شیافزا اثبات رسانده   ییزناشو  یوندهایاز  ؛ 1401و همکاران،    ی؛ رجب2022)ون و همکاران،    اندبه 

؛ لادا و  1398عقدا،    یو فاطم  یاردکان  ی؛ احمد2019؛ پلپا و همکاران،  1398؛ فتوت و همکاران،  1400،  انیو مهدو  ی قهرمان  انیغفور

و    یبودن، در مطالعات مختلف مورد بررس   یو چندبعد  یدگیچیپ  لیدلبه   ،یمفهوم همدل  ( 1394و همکاران،    ینادر؛  2019  رچاک،یکازم

به تمرکز بر    یشناخت  یراستا، همدل  نیکه در ا  ردیگیرا در بر م  ی و عاطف  یمطالعات، ابعاد شناخت  نیبر اساس ا  است؛قرار گرفته    ل یتحل

شامل به اشتراک گذاشتن و تجربه احساسات و   یعاطف  یهمدل  کهدرحالی  پردازد،یم  گرانیاحساسات و افکار د  قیدق  صیفهم و تشخ

ها و عواطف دگاه یاز د  یتوانند به درک بالاترکردن، افراد میی(. با همدل2020  کو،یس-)سورگولادزه و برگن   است  گرانیافکار مشترک با د

(. 2006  نگتون،ی؛ ورث1995  نگتون،یکنند )مک کالو و ورث  تیتقو  شتریو حل مسئله را ب  یهای ارتباطو مهارت  دایهمسر خود دست پ

را داشته باشند )لاور،   گریکدی  یازهایو ن  هادگاهید  رشیذدرک و پ  ییها تواناکه زوج   ابدییم  شیافزا  یاز رابطه زمان  تیاحتمال رضا
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 شیبه افزا  یشتریب  لیدهند، تمانشان می  یهمدل  گریکدیهایی که نسبت به  گرفت که زوج  جهیتوان نترو، می(. ازاین1990لاور و کر،  

 یسازگار  ییتوانا  یهستند، دارا   یخود راض  بطه هایی که از رابرد که زوج   ی ( پ1983)  لدزیف  ن،یدارند. علاوه بر ا  ییزناشو  تیتجربه رضا

او   دگاهیو درک د  یزندگ  کیبا شر  یبه همدل  لیداشتن تما  ز،ین  یسازگار   یخود هستند. برا  یزندگ  کیشر  رییدر حال تغ  یازهایبا ن

 مهم است.  اریبس

و ( forgiveness)  بخشووش  یسووطب بالا نیای بقابل ملاحظه یوجود همبسووتگ  یایگو  ییدر قلمرو روابط زناشووومتعدد  مطالعات 

؛ جهان و 2021و دوارت،    رایسوو یت-؛ مندس2022مشووترک اسووت )فوپشوووا و زاهورکووا،   یاز زندگ یکل  تیرضووا ریچشوومگ یارتقا

و  از مفهوم بخشوش ارائه شوده اسوت  یگوناگون فیتعار که(. درحالی2021؛ رابرتز و همکاران،  1400  ،ی؛ کاوه فارسوان1400همکاران،  

 یهااز واکنش  یعیوسوو  فیطکه با   متعدد، عدم بخشووش  قاتیوجود، در تحق نیبا ا  ؛نظر وجود دارد  اختلافآن   قیدق  فیدر مورد تعر

 تیبر رضوا یتأثیر منف در مهم  یعنوان عاملبهشوود، مشوخص میو سورزنش    گیریکنارهخشوم، رنجش،   از جمله  یمنف  یو رفتار  یعاطف

تواند رابطه می کیدر   بخشوش فقدان(. 1997  لد،ینفیو ل  نچامی؛ ف2009شوده اسوت )گوردون و همکاران،   مطرح  ییدر روابط زناشوو یکل

کند  تیسووازنده را تقوریو ارتباط غ یروان  یها را مختل کند و احتمال پرخاشووگرتعارضبار تعامل شووود، حل  انیز یمنجر به الگوها

طلب بخشوش و بخشوش    تی(. ظرف1990؛ رابرتس و کروکف، 1989؛ مورفی و اولری،  2002؛ فینچام و بیچ، 2004فینچام و همکاران،  )

(. بخشوش منجر به 1993گذارند )فنل،  تأثیر می  ییتجربه شوده در روابط زناشوو  تیو رضوا  ییبر طول عمر روابط زناشوو یادیتا حد ز

حل و  مانعتواند می  یزندگ  کی(. امتناع از بخشوش تخلفات شور2002  چ،یو ب نچامیشوود )فو ارتباط سوازنده می  تیمیصوم ،یآشوت تیتقو

حل  یبه همسور، تلاش برا تیبر حسون ن یآن باشود و تأثیر مخرب امدیتواند پکردن می  یگیری و تلاففصول سوازنده تعارض شوده و کناره

و کاهش    تیمیو صوم  نیزوج  ی(. بخشوش بالاتر با بهبود سوازگار2004 لا،یو داو  چیب نچام،یداشوته باشود )ف ییزناشوو  تیتعارض و رضوا

؛ فینکل و همکاران،  2002؛ فینچام و بیچ، 2005؛ پالاری، رگالیا، و فینچام، 2003گوردون و باوکوم،  اسووت ) همراه یروان  یپرخاشووگر

مناهم ؛ 2015 بونز،یتزگیو ف تی؛ انرا2002و همکاران،  نکلیتر شوود )فیقو تیمیو صوم یعاطف امیتواند منجر به الت(. بخشوش می2002

بالاتر مرتبط است )آلگارد  تیفیروابط با ک  نیتر در روابط عاشقانه و همچنیو تعهد قو  تیبخشش با رضا  ن،ی(. علاوه بر ا2013و لاو،  

 (.2001 نگتون،یو ورث ی؛ بر2002و همکاران،  نکلی؛ ف2016 ،و همکاران

 ر،یهای اخدر سال  ییزناشو  تیطلاق و کاهش رضا   شیتوان گفت که، روند رو به افزاپژوهش می  نیمورد ضرورت انجام ا  در

 ی رها یمتغ   ن،یشیپ  قات یکدام از تحقچیه   م،یدانکند. تا آنجا که ما میرا برجسته می  ییزناشو   تیعوامل مؤثر بر رضا  شتریب  یبررس  تیاهم

که    هی فرض  نیبر اساس ا  رو،نیاند. ازانکرده   ی بررس  ییزناشو  تیهای همزمان رضاکنندهبینیپیش   عنوانبه را    قیتحق  نیدر ا  یشنهادیپ

پژوهش با   نیدر زنان متأهل دارند، ا  ییزناشو  تیرضا  ینیب  شیدر پ  ینقش محور  ییو بخشش زناشو  ییزناشو  یهمدل  ،پذیریتوافق 

  کنندگی آنها انجام شد.بینیقدرت پیشتعیین هدف 

 روش  •
زن متأهل سوواکن در محدوده    840ای متشووکل از نمونه  ون،یاز نوع رگرسوو  یهمبسووتگ قیپژوهش، با اسووتفاده از روش تحق نیدر ا

منظور حجم نمونه بزرگ به نیااسوتفاده از .  دشو انتخاب  یاچندمرحله یاخوشوه  یتصوادف یریگنمونه وهیاسوتان لرسوتان، به شو   ییایجغراف

محدودتر   نانیاطم  یهافاصوله  نییمتنوع، تع  یهادگاهیو د  هاهتجرب یآورجامعه هدف، جمع  ییبازنما ،یبه حداکثر رسواندن قدرت آمار

 یکوارآمود منوابع بوا حفظ دقوت علم  صیبوا هودف تخصووو   ،یسووونجزموان، بودجوه و امکوان  رینظ  یعمل  یهواتیو محودود  انیو تعوادل م  جوادیو ا

عنوان زن به  یمنظور، علاوه بر خودشناس نیشد. بد نییدقت تعورود به مطالعه به طیلازم جهت احراز شرا  یازهاینشیپ  .صورت گرفت

از  نانیمنظور حصوول اطمامر به نیدر نظر گرفته شود. ا یضورور یاریعنوان معبه زیو متأهل بودن، تسولط بر سوواد خواندن و نوشوتن ن

  ی از سووو نادارآگاهانه و مع  یهاو ارائه پاسووخ شوودهیدقت طراحبه یهایها و نظرسوونجدرک پرسووش یلازم برا  یمهارت شووناخت

انتخاب، مورد   ندیدر فرآ یاکنندهنییعنوان عامل تعبه زیکنندگان نآگاهانه و داوطلبانه شورکت تیبود. رضوا  یکنندگان، ضورورمشوارکت

که در  یعنوان مثال، افرادوجود داشوت. به  زیافراد از مطالعه ن  یحذف احتمال  یبرا  یمشوخصو  یارهایمع  ن،یتوجه قرار گرفت. با وجود ا

ها، از مطالعه حذف در داده  ینادرسووت ای  یریسوووگ  جادیاحتمال ا لیمواجه بودند، به دل ییهاها با چالشبه پرسووش  ییپاسووخگوو   رکد
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 لیاز آغاز مرحله تکم شی. پدشو یمنجر به حذف فرد از مطالعه م زیعلاقه به ادامه مشوارکت در مطالعه ن ای لیعدم تما  ن،یشودند. همچن

 نانیو درک کامل آنها از ابعاد مختلف مطالعه اطم یکنندگان ارائه شوود تا از آگاهشوورکت یتمام یبرا یجامع  حاتیپرسووشوونامه، توضوو 

داده شود که با  نانیکنندگان اطمشورح و به شورکت  یو حفاظت از اطلاعات شوخصو   یمحرمانگ  یاسواسو   تیحاصول شوود. در ابتدا، اهم

اهداف  یصوورت ناشوناس و صورفاً براآنها به  یهارفتار خواهد شود و پاسوخ یخصووصو  میدقت و احترام به حر  تیآنها با نها  یهاداده

 بیحق صوور ن،یمورد اسووتفاده قرار خواهد گرفت. علاوه بر ا  یو الزامات قانون یاخلاق یهاکامل دسووتورالعمل تیو با رعا  یقاتیتحق

طور شوفاف به آنها اطلاع داده شود. به  ،یمنف امدیپ ای  یداورشیپ گونهچیبدون ه  یانصوراف از مطالعه در هر مقطع یکنندگان براشورکت

 قیکنندگان در طول تمام مراحل تحقبر اعتماد و احترام به استقلال مشارکت  یمبتن  یچارچوب جادیا  حات،یتوض  نیاز ارائه ا یهدف اصل

ها ارائه پرسوشونامه لیتکم یبرا یحیصور یاهکنندگان، دسوتورالعملشورکت یهااز دقت و انسوجام در پاسوخ نانیمنظور حصوول اطمبود. به

معتبر و بدون    یهاارائه پاسوخ یبرا  طرفانهیب ییشود و فاوا دیها تأکغلط در پرسوش ایدرسوت   یهاپاسوخ نبودبر   حات،یتوضو  نیشود. در ا

شود و بر نقش   زدکنندگان گوشو طور شوفاف به شورکتبه سوؤالات به  ییودقت و صوراحت در پاسوخگ  تی. اهمدیو شورط فراهم گرد دیق

 یهاجامع نرمال بودن داده  ی. پس از بررسوو دیگرد دیتأک  قیتحق جیصووادقانه بر نتا  یهاسووهم هر فرد در مطالعه و تأثیر پاسووخ یاتیح

 ن،یاسوتفاده شود. علاوه بر ا قیتحق نیدر ا  یمورد بررسو   یرهایمتغ  نیروابط ب یابیارز یبرا  رسوونیپ یاز آزمون همبسوتگ  شوده،یآورجمع

 ینیبشیدر پ ییو بخشوش زناشوو  ییزناشوو یهمدل ،پذیریبر نقش مؤثر توافق  یمبن ق،یتحق هیفرضو   یمنظور بررسو به زین ونیرگرسو  نآزمو

افزار ها، از نرمداده  لیو تحل هیتجز  ندیفرآ  یسوازسواده یبرا ت،یکار گرفته شود. در نهازنان متأهل، به نیدر ب  ییزناشوو تیسوطوح رضوا

 شد. ستفادها 27نسخه  SPSS یآمار

 ابزارها  •
 تیپرسشوونامه رضووا :(ENRICH marital satisfaction scale- EMSS) چیانففر ییزناشففو تیرضففا اسیففمقالفف ( 

تر شوود. نسووخه کوتوواه یاعتبارسوونج 92/0 آلفووا بی(، بووا ضوور1987شووده توسووط اولسووون و همکوواران ) نیتوودو چ،یانوور ییزناشووو

 ،یسوواعتچ) شوود دییوو تأ 84/0ی آلفووا بی( بووا ضوور1373) انیمانیتوسووط سوول ،موواده 47بووا  یرانوو یمووورد اسووتفاده در جامعووه ا اسیوو مق

 (.1395عسگریان،  ی وکامکار

پذیری مورد توافق  یابیارز  یبرا NEO-FFI  سیاهه  :(NEO five-Factor inventory- NEO-FFI)  ب( سیاهه پنج عاملی نئو

( گزارش شوده  1992توسوط کاسوتا و مک کرا ) 86/0تا   68/0  عوامل آن در محدوده یکرونباخ برا یآلفا بیاسوتفاده قرار گرفت. ضور

ی، داسوتانی و انیآشوت یفتح) اندکرده ارشبخش گزتی( اعتبار پرسوشونامه را رضوا1381( و ملازاده )1377)  یگروسو   زین رانیاسوت. در ا

1391). 

مقیاس   )همدلج(  فر  فی جول  یهمدل  اسیمق:  (empathy scaleی  همدل2006)  نگتونیو  عوامل  عاطف  یشناخت  ی(  در    یو  را 

 ترتیب به   یو شناخت  یعاطف  اسیمقخرده  یو برا  87/0  کل  اسیمق  یکرونباخ را برا   یآلفا  بی( ضر2009و همکاران )  روی. آلب ردیگبرمی

ا  یو عاطف  یهای شناختاسیمقکل و خرده   اسیکرونباخ مق  یآلفا  بیگزارش کردند. ضر  74/0و    86/0 توسط   رانیگزارش شده در 

 بود. 72/0و  78/0، 84/0 ترتیب( به 1389) ینوروز

 ی(، بخشوش را در زندگ2009و همکاران )  یشوده توسوط پالار جادیبخشوش، ا  مقیاس  :(forgiveness scale)  بخشف د( مقیاس 

این مقیاس که ند ( گزارش داد2009و همکاران ) یسونجد. پالاراجتناب می  -و خشوم یرخواهیمقیاس خبا اسوتفاده از دو خرده  ییزناشوو

مقیاس زنان و خرده یبرا 75/0 مردان و یبرا 80/0  کرونباخ  یآلفا بیضورا یرخواهیمقیاس خخردهکه  نحویداشوت، به  مناسوبیاعتبار 

 -و خشوم یرخواهیخ  یعنیوجود دو عامل مجزا   آنان  زنان نشوان داد. مطالعه یرا برا 79/0 مردان و یبرا 83/0  بیاجتناب ضورا  -خشوم

 یهایبررس .اسوتبرخوردار    یقابل قبول ییپرسوشونامه از اعتبار و روا  و نشوان داد که کرد دأییت ی،دأییت  یعامل  لیتحل  واسوطهبهاجتناب را 

و همکاران در سووال  شیکه توسووط آکرک  یمورد نظر اسووت. در پژوهشوو   اسیو اعتبار مق ییروا دییاز تأ  یحاک  ران،یصووورت گرفته در ا

که در  اسووتی در حال نیدسووت آمد. ابه 74/0  آزمون،مذکور در مرحله پس  اسیمق یکرونباخ برا  یآلفا  بیانجام شوود، ضوور 1396

 گزارش نمودند. 91/0 اسیمق نیهم یکرونباخ را برا یاعتبار آلفا بی، ضر1395و همکاران در سال  یبجداگانه، رج  یامطالعه
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 ها یافته •

از جمله سن، سنوات ازدواج و    ی گوناگون   ی ها شاخص   ی رو   ی آمار   ل ی کنندگان، تحل شرکت   ی شناخت ت ی جمع   ات ی خصوص   ن یی تب   جهت 

 36/ 59  آنان   ی سن   ن یانگ ی کنندگان نشان داد که ممربوط به سن شرکت   ی ها داده   ل ی و تحل   ه یقرار گرفتند. تجز   ی مورد بررس   لات ی سطب تحص 

 عی روشن از توز   یر ی تصو  کند،ی مختلف عمل م   یسن   یها ها در گروه داده   یمرکز   ل ی از تما   یار ی عنوان مع شاخص که به   نی سال است. ا 

 یبرا  7/ 92  محاسبه شد. مقدار  ز یانحراف معیار ن   ن،ی انگ ی ها از م داده   ی پراکندگ   ترق ی دق   ی منظور واکاو . به دهدی کنندگان ارائه م شرکت   ی سن 

وجود دارد.    نه یزم   ن ی در ا   ی فاصله داشته و تنوع قابل قبول   ی سن   ن ی انگ ی از م   ی کنندگان تا حد آن است که سن شرکت   انگر ی انحراف معیار، ب 

  ن یسال سن داشته است. ا  62  زی فرد ن   نی تر سال و مسن   15مطالعه    ن ی کننده در اشرکت  نی تر که جوان   دهد ی ها نشان م داده   تر ق ی دق   ی بررس 

مطالعه    ن ی مختلف در ا   ن ی دهنده آن است که افراد با سن و نشان   کند ی م   د ی کنندگان تأک شرکت   ان ی ، بر تنوع موجود در م ی سن  ی گستردگ 

 مورد مطالعه  افراد طور متوسط،  از آن است که به   ی سنوات ازدواج، حاک   ن ی انگ ی در خصوص م   ق ی تحق   نی ا   ی ها افته ی اند.  مشارکت داشته 

است.    یی قابل توجه افراد به حفظ و تداوم روابط زناشو   ل ی تعهد و تما   انگر ی رقم، ب   ن یاند. اکرده   ه مشترک را تجرب   ی سال زندگ   14/ 72

ها  قابل قبول داده   ی دهنده پراکندگانحراف معیار، نشان   ی برا   8/ 19  محاسبه شد. مقدار   ز ی سن، انحراف معیار سنوات ازدواج ن  ل ی همانند تحل 

مطالعه حاور    ن ی سال، در ا   43تا    1مشترک، از    ی مختلف زندگ   ی ها ها در طول دوره زوج   گر،یعبارت د ه سنوات ازدواج است. ب   نی انگ ی از م

  تر ق یدق   یتنوع، امکان بررس   ن ی . اکند ی م  دی مطالعه تأک  ن یا  تی کنندگان، بر تنوع و جامع شرکت   ان ی سنوات ازدواج در م  ی اند. گستردگ داشته 

  لاتی مربوط به سطب تحص   ی ها داده   ل ی و تحل   ه ی . تجز کند ی مورد مطالعه را فراهم م   ی رها یمتغ   ر ی مختلف ازدواج و سا   ی ها دوره   ن ی ارتباط ب 

با مدرک    ی و سپس گروه   ی با مدرک کارشناس   ی اند. پس از آن، گروه بوده   پلم یمدرک د   یکنندگان دارا تعداد شرکت   ن ی شتر ی نشان داد که ب 

منظور بودند. به   پلم ی د   ری ز   ی ل ی مدرک تحص   ی دارا  ز ی کنندگان ن تعداد شرکت   ن ی کمترقرار داشتند.    ی بعد   ی ها بالاتر در رتبه   ا ی ارشد    ی کارشناس 

 ارائه شده است.  1پژوهش در قالب جدول    ی رهای متغ  ی ف یتوص   ی ها شاخص   ی بررس   جی تر نتا و آسان   ی بصر   ن یی تب 

 ی مورد بررس   يرهای متغ ی فی توص يها: شاخص 1جدول 

 یی زناشو تیرضا بخشش ی همدل پذیری توافق  

 ۱۴۶/ ۷۸ ۳۴/ ۵۷ ۸۰/ ۳۰ ۲۹/ ۰۱ نیانگیم

 ۱۴۳ ۳۵ ۸۰ ۲۹ انهیم

 ۱۳۶ ۳۴* ۸۰ ۳۰ مد

 ۳۱/ ۲۱ ۶/ ۲۵ ۹/ ۳۰ ۵/ ۵۴ انحراف معیار 

 ۰/ ۲۸ -۰/ ۱۱ -۰/ ۲۱ -۰/ ۰۱ ی چولگ

 -۰/ ۴۵ -۰/ ۱۰ ۰/ ۲۴ -۰/ ۱۵ ی دگیکش

 .درآمده است  یشمقدار به نما ینکوچکتر دارد و تعدد وجود  م . مدهای*

پذیری، در سطوح توافق   یتوجهقابل  یفرد  یهاتنوع و تفاوت  انگریب  اریانحراف مع  ریمقاد  شود،یمشاهده م  1طور که در جدول  همان 

توجه در قابل   یو پراکندگ  زیتما  یایامر، گو  نیافراد مورد مطالعه هستند. ا  نیب  ییزناشو  تیو رضا  ییبخشش زناشو  ،ییزناشو  یهمدل

 ی رها یمتغ  یتمام  یبرا   یو چولگ  یدگیکش  ریمقاد  لیتحل  ن،یمذکور است. علاوه بر ا  یها افراد در رابطه با مؤلفه  یهاو نگرش  اتیخصوص

 نبود انحراف و    نبود  انگریموضوع، ب  نیآنها در محدوده مطلوب و قابل قبول است. ا  یریدهنده قرارگنشان   ق،یتحق  نیدر ا  ی مورد بررس

در    کنواختیطور نسبتاً  ها به داده  گر،ینرمال است. به عبارت د  عیتوز  یآنها با الگو  داشتن   ها و انطباقداده   عیدر توز  بتعادل نامطلو

خاطر و   نانیبا اطم  توانیمذکور، م  یهاافته یمتناسب و قابل اتکا برخوردارند. با اتکا به    یاند و از پراکندگشده  عیتوز  نیانگیاطراف م

)مطابق   رسونیپ یاز جمله محاسبه همبستگ ل،یو تحل هیتجز یها، از آنها در مراحل بعددر داده رتیمغا اینقص  وداز وج یبدون نگران

   ( استفاده نمود.4و   3)مطابق با جداول  ونی( و رگرس2با جدول 

 ی همبستگ یب . ضرا2جدول 

 ی بخش یهمبستگ ی جزئ  یهمبستگ ی دارسطح معنا  مرتبه صفر یهمبستگ  
 ۰/ ۰۹ ۰/ ۱۲ ۰/ ۰۰۱ ۰/ ۲۶** پذیری توافق 

 ۰/ ۲۳ ۰/ ۲۷ ۰/ ۰۰۱ ۰/ ۴۳** ی همدل

 ۰/ ۳۹ ۰/ ۴۴ ۰/ ۰۰۱ ۰/ ۵۴** بخشش

 معنادار است.  ۰/ ۰۱در سطح  ی**: همبستگ
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و    ییزناشو  تیرضا  نیب  یهمبستگ  دهندهنشان   یرسونپ  یحاصل از آزمون همبستگ  یجنتا  شود،یمشاهده م  2همانطور که در جدول  

دهد مرتبط است، که نشان می   ییزناشو  تیطور مثبت با رضاپذیری بهمطالعه نشان داد که توافق   نیا(.  >01/0p،  26/0)  بود  پذیریتوافق 

از آن   یها حاکافتهی  کنند.را در ازدواج خود تجربه می   تیاز رضا  یهستند احتمالا سطوح بالاتر   بالاتریپذیری  توافق   یکه دارا  یکسان

  ی همدل  نیب  آن است که  بیانگرها  افتههمچنین، ی  خود را بهبود بخشند.  ییزناشو  تیرضا  ،پذیریتوانند با پرورش توافق است که افراد می

 ی بالاتر  یهمدل  تیکه ظرف  ی، افراددهدیوجود دارد که نشان م  (>01/0p،  43/0مثبت و معنادار )  یهمبستگ  ییزناشو  تیو رضا  ییزناشو

 یدارند، در زندگ  پایین تری  یکه درجه همدل  ییآنها  کهکنند، درحالیرا تجربه می  یشتریب  تیخود رضا  ییزناشو  یدارند، در زندگ 

خود   ییزناشو  تیرضا  ندتوانمی  ،یهمدل  همچونهایی  یژگیرو، افراد با پرورش وکنند. ازاینرا تجربه می   کمتری  تیخود رضا  ییزناشو

وجود دارد   یو بخشش رابطه مثبت و معنا دار  ییزناشو  تیرضا  نیاز آن است که ب  یها حاکداده تحلیل  افزون بر آن    دهند.  شیرا افزا

(54/0  ،01/0p<)م نشان  که  افراددهدی،  بالاتر  تواناییکه    ی،  زندگ  یبخشش  در  تجربه    یشتریب  ت یخود رضا  ییزناشو  ی دارند،  را 

رو، افراد کنند. ازاینرا تجربه می  کمتری  تیخود رضا  ییزناشو  یدارند، در زندگ  تریپایینکه درجه بخشش    ییآنها  کهکنند، درحالیمی

 دهند. شی خود را افزا ییزناشو  تیرضا ندتوانمی ،بخشش   همچونهایی یژگیبا پرورش و

  bیون از عملکرد مدل رگرس  يا خلاصه .3جدول 

  بیضر

 چندگانه ی همبستگ
 ل یتعد بیضر نییتع بیضر

انحراف   یخطا

 از برآورد 

  نیدورب تغییر  آمار

 F تغییرمعناداری  F df1 df2 تغییر ن ییتع بیضر تغییر واتسون 

a۶۱ /۰ ۳۷۳ /۰ ۳۷۱ /۰ ۷۴ /۲۴ ۳۷۳ /۰ ۱۱ /۱۶۶ ۳ ۸۳۶ ۰۰۱ /۰ ۹۴ /۱ 
aبخشش ی،همدل ،پذیریکننده ها: توافق  ینیب یش. پ 
b. یی زناشو یتوابسته: رضا  یرمتغ 

پ  یبر اساس تعداد  ییزناشو  تیسطوح رضا  ینیبشیدر پ  یصورت خلاصه، عملکرد مدل آمار، به 3جدول    ی هاکنندهینیبشی از 

 دهدیمطالعه، به ما نشان م  نیدر ا  (>01/0p)  بالا  یدار. وجود سطب معنادهدیو بخشش را ارائه م  یهمدل  ،یریپذمختلف از جمله توافق 

نشان    94/1  زانیواتسون با م  نیمقدار دورب  دارند.  ییزناشو  تیسطوح رضا  ینیبشیدر پ  یتأثیر معنادار  گر،یکدیمستقل با    یرهایکه متغ

 یگرفت که هر خطا  جهینت  ییبالا  نانیبا اطم  توانیم  گر،یعبارت دخطاها وجود ندارد. به   نیدر ب  یدارمعنا  یکه خودهمبستگ  دهدیم

 ت ی حائز اهم  جیت اعتماد نتایموضوع از نظر اعتبار و قابل  نی. استیمرتبط ن  یگرید  یخطا   چیبوده و به ه  یها تصادفشده در دادهمشاهده 

 تعیین منظور  به   اند.را مخدوش نکرده   یینها  ی اند و برآوردهاها رخ نداده در داده   کیاتطور نظامکه خطاها به   دهدینشان م  رایاست، ز

 نیی تع  بیو بخشش، از شاخص ضر  ی همدل  ،یریپذمستقل توافق  یرهای توسط متغ  ییزناشو  تیوابسته رضا  ریدر متغ   شدهنییتب  انسیوار

(2Rاستفاده شد. نتا )2نشان داد که مقدار    جیR    ییزناشو  تیدر رضا  رات ییدرصد از تغ   3/37معناست که    ن یبد  نیاست. ا  373/0برابر با، 

 و بخشش قرار دارد. یهمدل ،یریپذتوافق یرهایاز متغ یبیتأثیر ترکتحت 

 aچندگانه یخط  یونرگرس  یلحاصل از تحل   هايیافته .4جدول 

  
 استاندارد   یبضرا استاندارد یرغ  یبضرا

t 
سطح 

 داری معنا

 یخطآمار هم 

B یانسعامل تورم وار تحمل  یبضر بتا استاندارد  یخطا 

 ۰۱/ ۰۸ ۰/ ۹۱ ۰/ ۰۰۱ ۳/ ۵۳ ۰/ ۱۰۱ ۰/ ۱۶ ۰/ ۵۶ پذیری توافق 

 ۱/ ۱۹ ۰/ ۸۳ ۰/ ۰۰۱ ۸/ ۳۹ ۰/ ۲۵۲ ۰/ ۱۰ ۰/ ۸۴ ی همدل

 ۱/ ۱۸ ۰/ ۸۴ ۰/ ۰۰۱ ۱۴/ ۵۰ ۰/ ۴۳۳ ۰/ ۱۴ ۲/ ۱۵ بخشش

a .یی زناشو یتوابسته: رضا  یرمتغ 

  ج ینتا  ،ییزناشو  تیوابسته رضا  ریو بخشش و متغ  یهمدل  ،یریپذ شامل توافق   نیبشیپ  یرهایمتغ  ن یرابطه ب  نییمنظور تببه   4جدول

تحل از  م  ونیرگرس  ل یحاصل  ارائه  تحل  هی. تجزدهدیرا  آمار هم  لیو  ا  یخطبخش  بررس  نیدر  به  ب  یچندخط  ی جدول، که   نیبودن 

 یجد  یهاینگران  نبوددهنده  نشان   پردازد،ی( مVIF)  انسیتحمل و عامل تورم وار  بیضر  رینظ  ییاهشاخص  قیاز طر  نیبشیپ   یرهایمتغ

در   نیبشیپ  یرهایاز متغ  کیاعتماد به اثرات هر    تیقابل  افته،ی  نیاست. ا  ونیو تناسب مناسب مدل رگرس  یخطدر خصوص مسائل هم

و مثبت با سه   میمستق  یارابطه  ییزناشو  تیکه رضا  دهد ی پژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی  .کندیم  تیمدل را تقو  نیدر ا  ییزناشو  تیرضا
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، 101/0  شیترتیب با افزاها به مؤلفه  نیاز ا  کیدر هر    یواحد  کی  شی که افزا  یابه گونه   ،و بخشش دارد   یهمدل  ،یر یپذتوافق  متغیر

ی ریپذبا توافق   سهیاز آن است که بخشش در مقا  یحاک  جینتا  یهمراه خواهد بود. بررس  ییزناشو  تیدر رضا  یواحد  433/0و    252/0

قرار   تیدر رتبه دوم اهم  یپس از آن، همدلو    کندیم  فایا  ییزناشو  تیسطب رضا  یدر ارتقا  یترکنندهنییتر و تعنقش پررنگ   ،یهمدل  و

حاصل   یهاافتهی  .کندیم  فایا  تیحائز اهم  ینقش  ،ییزناشو   ت یاثرگذار بر رضا  متغیر  نی عنوان سومبه  زین  یریپذدارد و به دنبال آن، توافق 

از   یکل   تیدر سنجش رضا  یمورد بررس  یرهایمتغ  تی حائز اهمو  بر نقش مؤثر    یمطالعه حاضر مبن  یاصل  هیفرض  دیپژوهش، مؤ  نیاز ا

 . ازدواج است

 بحث  •
در مقوله   ییو بخشش زناشو  ییزناشو  یهمدل  ،یریپذتوافق  متغیرسه    یکنندگینیبش یقدرت پ  تعیینپژوهش،    نیاانجام  هدف از  

 یی زناشو  تیبا رضا  یطور مثبت و معنادارپذیری بهکه توافق   دهدیزنان متأهل بود. مطالعه حاضر نشان م   انیدر م  ییزناشو  تیرضا

  ی ر یمهیمنطبق است )سا  ؛ کنندو ازدواج برجسته می  یفرد  نیپذیری در روابط بتوافق   تی که اهم  شدهانجام   یقبل  قاتیدارد که با تحق  رابطه

ا؛  2020و همکاران،   ؛ 1999؛ بوچارد و همکاران،  1997و همکاران،    نیبوتو ؛  2010؛ مالوف و همکاران،  2004  لز،یهلر، واتسون، و 

که  یفرادکرده است که ا  دأییت  شتریرا ب   دهیا  نیا  ریاخ  قاتیتحق  ن،ی(. علاوه بر ا2000؛ واتسون و همکاران، 1996و همکاران،    انویگراز

( گزارش دادند که 2023عنوان مثال، برودک و کالتا )کنند. به  تیمحتمل است که در ازدواج خود احساس رضا  شتریپذیر هستند، بتوافق 

( گزارش 2022)  ایو زکر  یو هوسن(  1401)و همکاران    ییپارپا  ب،یترت  نیهمرابطه مثبت دارد. به   ییزناشو  تیپذیربودن با رضاتوافق 

مطابقت دارد که   یقبل   قاتیمطالعه با تحق  نیا  جینتا  ن،یداشته است. بنابرا  ییزناشو  تیمثبت با رضا  یپذیربودن همبستگدادند که توافق 

م ارزتوافق  یهایخودگزارش  دهدی نشان  با  همبستگ  یجهان  یهای ابیپذیربودن  همکاران،    یازدواج  و  )دانلان  دارد  در   (.2004مثبت 

است که با  یتیشخص یژگیو ک یپذیری توافق که کرد انیب چنینتوان می ییزناشو تی پذیری و رضاتوافق نیرابطه بچگونگی  فیتوص

 یهمکار   نبودداشتن و  ندوست    ،ینیگزی دورهایی همچون  ویژگی  یبه همدل بودن، گرم بودن، مراقبت کردن و اعتماد کردن به جا  لیتما

  با  یطور منفمرتبط است، اما به   یدوستو مردم   یرخواهیهایی مانند خطور مثبت با ارزشبه   یژگیو  نی(. ا2007شود )نتل،  مشخص می 

ازدواج،   نهیدر زم  ن،ی(. بنابرا2014؛ اندرسون و کوان،  2002در ارتباط است )روکاس و همکاران،    تیهایی مانند قدرت و موفقارزش

و   کندیم  یبا همسرش همدل  کند،یم  یگذارهیدر رابطه سرما  شتریاحتمالاً ب  دهد،یاز توافق را از خود نشان م  ییکه سطوح بالا  یکیشر

و مشارکت   ییزناشو  تیتواند به سطوح بالاتر رضاامر به نوبه خود می  نیبه اهداف مشترک است. ا  دنی رس  یتلاش برا  و به سازش    لیما

و   یفرد  نیب  یهاتعارضبر    یتواند تأثیر قابل توجهپذیری مینشان داده است که توافق  قاتیتر منجر شود. تحقبخش تیتر و رضایقو

 ی ها یوجود دارد که از استراتژ  یو احتمال کمتر  کنندیسازش استفاده م  یهاکیاز تاکت  شتریب  ،وافقاز رابطه داشته باشد. افراد م  تیرضا

باشد   ل یدل  نیممکن است به اامر،    نی(. ا1996و همکاران،    انویها استفاده کنند )گرازتعارض مشارکت و ابراز قدرت در طول    نداشتن

؛ 1997 زنبرگ،یو آ انویها پاسخ دهند )گرازتعارض کمتر به  یو با عواطف منف نندک تی ریتوانند رفتار خود را مدکه افراد موافق بهتر می

داشته باشند   زیآمکیتحر  یدر مورد رفتارها  یشتریهای مثبت بممکن است برداشت  ن ی(. آنها همچن2002کمپبل و همکاران،    -جنسن

دهد.   شیرا افزا   ییزناشو  تیرضا  تی( و در نها1996و همکاران،    انویتر منجر شود )گرازحل تعارض سازنده   یبه راهبردها  تواندیکه م

 شانیها  زهیهایی مطابق با انگوهیحفظ روابط مثبت داشته باشند و افراد را به ش  یبرا  یشتریب  زهیافراد موافق ممکن است انگ  ن،یعلاوه بر ا

کنند )جنسن و گراز-درک  ا1996و همکاران،    انوی؛ گراز2001  انو،یکمپبل  انگی(.  نظام  الگوها  تواندیم  یزشین  به  تر  سازنده  یمنجر 

 ن ی اساس، ا  نی(. بر ا1996و همکاران،    انویهای ادراک شده کمتر منجر شود )گرازتعارضها و در کل به  تعارضمخالفت کردن در طول  

 تر منجر شود.ش بخ یتتر و رضاهماهنگ  یتواند به ازدواج می یزشینظام انگ

  ر ی اخ  نتایج مطالعاتدهد، با  را نشان می  ییزناشو  تیو رضا  یهمدل  نیدست آمده از مطالعه ما، که رابطه مثبت و معنادار ببه  جینتا

 قیتحق  ( برجسته شده است.2،022در مطالعه ون و همکاران )   مانهیروابط صم  تیدر تقو  یهمدل  تیعنوان مثال، اهمبه   سازگار است.

پژوهش انجام    نشان داد.  ییزناشو  تیو رضا  ییزناشو  یهمدل  نیب  یمعنادار و مثبت   نیز رابطه  ،(1401و همکاران )  یانجام شده توسط رجب

زنان متأهل شهر تهران نشان    ییزناشو  تیرضا  زانیم  ینیبش یرا در پ  یهمدل  تیاهم  ،( 1400)  انیو مهدو  یقهرمان  انیشده توسط غفور
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 - یفعال  شیکودک مبتلا به اختلال ب  یاز ازدواج در مادران دارا  تیرضا ، نشان داده شد  (1398فتوت و همکاران )در تحقیق    .دهدیم

هر دو   ینشان داد که همدل  ،(2019مطالعه پلپا و همکاران )   .دارد  یمثبت و معنادار  یآنها همبستگ  یعاطف   ینقص توجه با سطب همدل

نامزد  ینیزوج  یبرا  کیشر دوران  در  و همچنبه سر می  یکه  پ  یبرا  نیبرند  است.   تیمعنادار رضا  کنندهینیبش یشوهران،  رابطه   از 

بر    م ی رمستقیغ  ای  میطور مستقتواند به می  ینشان داده شده است همدل  ،(1398عقدا )  یو فاطم  یاردکان  یهمانطور که در مطالعه احمد

 ک ی در    تیسطب رضا  نییدر تع  یهمدل  تیبر اهم  ،(2019)  رچاکیمطالعه لادا و کازم  داشته باشد.   ییتأثیر بسزا  ییزناشو  تیرضا  شیافزا

 ی شناخت   تیرضا  ینیب ش یپ  یها برازوج   نیب  یهمدل  زانیتوان از مکه می  دادنشان    ،(1394)  و همکاران  ینادر پژوهش    کند.می  دیکأرابطه ت 

رابطه چگونگی    فیتوصدر    .دارند  دیکأبخش ت  تیروابط رضا   ایجاددر    یهمدل  مهممطالعات در مجموع بر نقش    نیا  آنها استفاده کرد. 

  ک یها و عواطف شر دگاهیاز د  یتوانند به درک بهترافراد می  ،یهمدل  لهیبه وس  که  کرد  انیب  چنینتوان  می  ییزناشو  تیو رضا  یهمدل  نیب

(. 2006 نگتون،ی؛ ورث1995 نگتون،یارتباط مؤثر و حل مسئله شود )مک کالو و ورث شیمنجر به افزا  تواندیکه م ابندیخود دست  یزندگ

را داشته باشند )لاور، لاور   گریکدی های  ها و خواستهدگاهید  رشیدرک و پذ  تیها ظرفتر است که زوج محتمل   ی از رابطه زمان  تیرضا

 ی از سطوح بالاتر  یدهند، مستعد برخوردار نشان می  یهمدل  گریکدیهایی که نسبت به  گرفت زوج   جهیتوان نتمی  ،بنابراین(.  1990و کر،  

در   یازهایتوانند با نهستند، می  یهایی که از رابطه خود راضمشاهده کرد زوج   ،(1983)  لدزیف  ن،یهستند. علاوه بر ا  ییزناشو   تیاز رضا

او بنا   دگاهید  یو درک واقع  یزندگ  کیبا شر  یبه همدل  لیم  یرو  زین  یخود سازگار شوند. اساس سازگار  یزندگ  کیشر  رییحال تغ

 شده است. 

نشان    یشتریکه بخشش ب  ی کسان  ،است  نیا  انگرینشان داد که ب  ییزناشو  تیبخشش و رضا  نیرا ب  یما رابطه مثبت و معنادار  مطالعه

 تیبخشش و رضا  نیب  یکه رابطه مثبت  یمطالعه با مطالعات قبل  نیهای اافتهی.  کنندیرا در ازدواج خود تجربه م  یشتریب  تیرضا  دهندیم

در  یزندگ کیبخشش شر تیاهم ،(2022عنوان مثال، در مطالعه فوپشوا و زاهورکووا )دارد. به  یاند، همخوانداده  نرابطه را نشا کیدر 

 ن یتربخشش مهم   در مدل مورد بررسی،  که  افتندیمتعدد، در  یرهایمتغ  یبخش برجسته شد. آنها پس از بررست یرابطه رضا  کی  یارتقا

 25از    کیاتنظام  یکردند. در مرور  دی تأک  ییزناشو  تیرضا  تیقوبخشش در ت  یاز رابطه است و بر نقش اساس  تیکننده رضاینیبشیپ

 نیبه ا افتند،ی ییزناشو تیبخشش و رضا نیکننده متقابل، بتیتقو به شکل ای مثبت ورابطه ،(2021و دوارت ) رایسیت  -مطالعه، مندس

 ی مطالعه خود وجود همبستگ  قیطر  زا  ،(1400همراه بود و بالعکس. جهان و همکاران )  ییزناشو  تیبالاتر رضا  زانیشکل که بخشش با م

 یی زناشو  تیای مهم در رضاکنندهین یبش یکه بخشش پ  افتندیدر  نیرا نشان دادند و همچن  ییزناشو  تی بخشش و رضا  نیب  یمثبت و قو

و مثبت وجود   میرابطه مستق  ییزناشو  تیبخشش و رضا  نیمشخص شد که ب  ،(1400)  یاست. در مطالعه انجام شده توسط کاوه فارسان

وجود داشت. در   یرابطه معنادار  ،در روابط  تیرضا  زانیبخشش و م  نی(، ب2021رابرتز و همکاران )  قاتیبر اساس تحق  ن،یدارد. همچن

بخشش    نیرابطه بچگونگی    فیتوصدر    دهند.نشان می  ییدر روابط زناشو  ت یرضا  شیبخشش را در افزا  تیمطالعات اهم  نیمجموع، ا

ها  تعارضبار تعامل شود، حل  انیز  یتواند منجر به الگوهارابطه می  کیبخشش در    فقدانکه    کرد  انیب  چنین توان  می  ییزناشو  تیو رضا

؛ مورفی و 2002؛ فینچام و بیچ،  2004فینچام و همکاران،  کند )  تیسازنده را تقوریو ارتباط غ  یروان  یرا مختل کند و احتمال پرخاشگر 

تجربه   تیو رضا  ییبر طول عمر روابط زناشو  یادیطلب بخشش و بخشش تا حد ز  تی(. ظرف1990؛ رابرتس و کروکف،  1989اولری،  

 چ،یو ب  نچامیشود )فو ارتباط سازنده می  تیم یصم  ،یآشت   تی(. بخشش منجر به تقو1993گذارند )فنل،  تأثیر می  ییشده در روابط زناشو

آن    امدیکردن پی گیری و تلافحل و فصل سازنده تعارض شده و کناره   مانعتواند  می  یزندگ   کی(. امتناع از بخشش تخلفات شر2002

(. 2004  لا،یو داو  چی ب  نچام،یداشته باشد )ف  ییزناشو  تیحل تعارض و رضا  یبه همسر، تلاش برا  تی بر حسن ن  یباشد و تأثیر مخرب

؛ پالاری، رگالیا، 2003گوردون و باوکوم،  است )  همراه  یروان  یو کاهش پرخاشگر  تی میو صم  نیزوج  یبخشش بالاتر با بهبود سازگار

( مرتبط دنی)نبخش  یبا بخشش منف  یی زناشو  تیتر رضانیی(. سطوح پا2002؛ فینکل و همکاران،  2002؛ فینچام و بیچ،  2005و فینچام،  

کناره با خشم، رنجش،  که  ف2009شود )گوردون و همکاران،  گیری و سرزنش مشخص می است  ل   نچامی؛  (. بخشش  1997  لد،ی نف یو 

(. 2013مناهم و لاو،  ؛  2015  بونز،یتزگیو ف  تی؛ انرا2002و همکاران،    نکلیتر شود )فیقو  تیمیو صم  یعاطف  امیتواند منجر به التمی

  ،بالاتر مرتبط است )آلگارد و همکاران  تیفیروابط با ک  نیتر در روابط عاشقانه و همچنی و تعهد قو  تیبخشش با رضا  ن،یعلاوه بر ا

 (. 2001 نگتون،یو ورث ی؛ بر2002و همکاران،  نکلی؛ ف2016
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 ينتیجهگیر •
را   ییو بخشش زناشو  ییزناشو  یهمدل   ،پذیریتوافق   ی شاملدیپژوهش، ضرورت توجه به سه مؤلفه کل  نیا  ،گیریجهیعنوان نتبه 

به    لی تما  لیبه دل  برند،ی پذیری به سر ماز توافق   ییکه در سطوح بالا  ییها. زوج دهدی نشان م  یبه روشن  ییزناشو  تی رضا  یدر ارتقا

خود مواجه خواهند شد.   ییزناشو  ت یدر حفظ رضا  یکمتر  یهااحتمالاً با چالش  ،ییزناشو  ائلو درک متقابل در مس  یهمدل  ،یهمکار

صحه    ییروابط زناشو  ییایدرک و شفقت در پو  یبر نقش محور  ،ییزناشو  تیو رضا  یهمدل  نیارتباط مثبت مشاهده شده ب  ن،یهمچن

به احتمال ز  یزندگ  کیهای شردگاه یو د  هااحساس   ،هاه با تجرب  یهایی که قادر به همدلکه زوج ینحو گذارد، به می  اد یخود هستند، 

 تی متقابل خواهد بود و در نها  تی کننده ارتباط مؤثر و حما  ل یامر، به نوبه خود، تسه  نیکنند که ابرقرار می  یتریقو  یارتباطات عاطف

و به   کردهبخش عمل  ت یدر روابط رضا  یدیعنصر کل  کیعنوان  به  یشود. درواقع، همدل  ییزناشو  ت یرضا  شیتواند منجر به افزامی

با چالشها کمک میزوج  تا  به   یها و مشکلات زندگکند  ب  یطور مؤثرتر مشترک  در بخشش    نیزوج  ییتوانا  ن،یبرا. علاوه ندیایکنار 

تواند که می   دیگشای م  یارتباطات عاطف  قیاعتماد و تعم  یبازساز  یبه سو   یاگذشته، دروازه   یهاو رنجش  هانهیاز ک  ییرها  گر،یکدی

مطالعه،   نیا  یهاافتهیشود.    ییزناشو  تیرضا  شیمنجر به افزا  ت،یکه در نها  آوردمثبت فراهم    یطیو پرورش مح  جادیا  یبستر لازم را برا

از جمله   د،از افرا  یعیوس  فیمورد استفاده ط  تواندیکه م  دیگشایم  ییزناشو  تیعوامل مؤثر بر رضا  ترقیدرک عم  یبه سو  یاچه یدر

 ییهاکیمشاوران از تکن  شودی م  شنهادیراستا، پ  نی. در اردیحوزه خانواده قرار گ  گذاراناست یمشاوران خانواده، درمانگران و س  ن،یزوج

که   شودیم  هیتوص  ن،یها استفاده کنند. همچنمهارت   نیها در توسعه اکمک به زوج   ی بخشش برا  یهانیو تمر  یمانند آموزش همدل

زوج  اندرمانگر ربه  علل  درک  در  همدل  یاشهیها  آنها    ای  یمسائل  به  و  کنند  کمک  بخشش  در  نگرش  یاریمشکل  تا   ی هارسانند 

ارتباطات سالم و حل تعارض   یارتقا  ی هااز برنامه  تیبا حما  استگذارانیکه س  شودیم   هیتوص  ن،یکنند. علاوه بر ا  جادیا  یتردلسوزانه 

مطالعه   قابل ککر در این  تیمحدود  خانواده بردارند.  انیبن  تیدر جهت تقو  یشتریمؤثر ب  یهاگام  ،ییزناشو  ت یرضا  شیدر ازدواج و افزا

به دست آوردن درک   یبرانیز  مردان متأهل را    اتیتجربی،  آت  قاتیتحقشود  می   شنهادی پبنابراین    .شامل تمرکز آن تنها بر زنان متأهل است

 .دنری، در برگندمؤثر ،بالقوه یتیهای جنسو تفاوت  ییزناشو تی رضا برکه  یاز عوامل یترجامع

 منافع رض تعا •
 .ستا ه نشد ارشگز ننویسندگا بین منافعی رضتعا هیچ

 تشکر و    تقدیر •
 .نداری را دارسپاسگز نهایت ،شتنددا ریهمکا هشوپژ یندر ا که ادیفرا تمامیاز  ننویسندگا

 منابع  •
 ک ی   ی: بررسیبخشش و همدل  یگریانجیبا م  ییزناشو  تیو رضا  یدلبستگ  یهاسبک  ی(. رابطه1398. )نیعقدا، نسر  یزهرا، فاطم  ،یاردکان  یاحمد

 25-15(، 4.1)62، مشهد یدانشگاه علوم پزشک یمجله دانشکده پزشکمدل. 

(. اثربخشی آموزش جنسی بر بخشش رنجش خاص زناشویی و پایداری 1396آکرکیش، مریم، نادری، فرح، عسکری، پرویز و حیدریی، علیرضا. )

 . 29-20(، 4و  3)شماره 11، سلامت جامعه ازدواج زنان متأهل شهر آبادان. 

م بشرپور،   ) رنادر ی م   ، ی ر ی سجاد،  نقش واسطه 1397.  ب (.  رابط   ی اخلاق   ی اق ی اشت   ی ای  تار   ن ی ب   ۀ در  استعداد خ   ت ی شخص   ک ی صفات  مجله  .  یی زناشو   انت ی و 

 . 271- 286(،  22) 3  ، شناسی روان 

های ویژگی شخصیتی با میانجی ارتباط مادرو (. الگوی علی رضایتمندی زوجین بر اساس مولفه1401پارپایی، رزیتا، امیری، حسن و عارفی، مختار. )

   .39-27(، 4)11، خانواده و بهداشتفرزند. 

بینی رضایت زناشویی مادران یافتگی و بخشایشگری در پیش(. نقش کیفیت زندگی، سازش1400جهان، محمدرضا، محمدی، اکبر و قدمی، مجید. )

 .107-96(، 2) 12، توانمندسازی کودکان استثناییگام. کودکان آهسته
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بخشش   یگریانجیبا م  یو افسردگ  ییزناشو  یهمدل  ،یمدل رابطه خوددلسوز  یابی(. ارز1395پور، منوچهر. )  یتق  ،یمهد   ،یزاویغلامرضا، حر  ،یرجب

  .22-1(، 2)6  ،یمشاوره کاربرد در زنان.  ییزناشو

( نیا، خدیجه.  شیرالی  و  فرزاد  کاظمی،  بین کهن1401رجبی، غلامرضا،  رابطۀ  ارزیابی مدل  میانجی(.  با  زناشویی  و رضایت  گری همدلی آگاهی 

 .198-183(، 1)13، های کاربردی روانشناختینامه پژوهشفصلزناشویی. 

 .شی را یانتشارات و. تهران: یهای روانشناخت(. آزمون 1395)  عسگریان، مهناز.،  زیکامب ،یکامکار  ،محمود ،یساعتچ

های عشق ای سبک(. نقش واسطه1399. )هیراض  ،یروگوشوئکاظم، عباسزاده  ،یطباطبائزادهمحمدجواد، رسول  آباد، میابراهیفائزه، اصغر  ،یانیصلا

 .40-23(،  24)1 ،شناسیمجله روان . ییزناشو تیو رضا یتیهای شخصیژگیو نی در رابطه ب یورز

های دلبستگی بینی رضایت زناشویی بر مبنای متغیرهای همدلی، تعهد زناشویی و سبک(. پیش1400غفوریان قهرمانی، صفورا و مهدویان، علیرضا. )

 . 80-71(، 2)19، شناسی بالینی و شخصیتروان در زنان متأهل شهر تهران. 

 .انتشارات بعثت و سلامت روان. تهران: تی شخص یابی: ارزشیهای روانشناخت(. آزمون 1391) محبوبه. ،یداستان ی،عل  ی،انیآشت یفتح

ابرازگر(. سبک1398. )رضای خامنه، عل  یشهربانو، و سالم  ،یفاطمه، قهار  فتوت،  ی گر یانجیبا م  ییزناشو  تی, رضایعاطف  ی, همدلیجانیه  یهای 

 .40-33(،  25)7، پرستار و پزشک در رزم. یاچ د یای ددر مادران کودکان  یسبک دلبستگ

ارتباطی و بخشش زناشویی در رابطه بین روان رنجوری، سبک(. نقش واسطه1400کاوه فارسانی، کبیب الله. ) اِسناد  های دلبستگی و رضایت ای 

 . 60-31(، 79)  20 ،های مشاورهپژوهشزناشویی. 

دانش و  و بخشودن.    یشهر اصفهان بر اساس همدل   نیزوج  ییزناشو  تیرضا  ی نیب  شی(. پ1394ابوالقاسم. )  ،یو نور  ن،یحس  ،یمولو   لا،یل  ،ینادر

 . 75-69((، 62 یاپی)پ 4)16  ،یکاربرد یپژوهش در روان شناس

 .  99- 111(،  23) 1  ، شناسی مجله روان .  ی از زندگ   ت ی و رضا   ی خانواده با فشار روانشناخت   - (. رابطه تعارض کار 1398. ) م ی مر   ا، ی ک   ی عبدالزهرا، محمود   ، ی نعام 
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