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 چکیده 
  

Abstract 

تار  9صفات    یالگو صفات    افته یمدل گسترش    ک،یگانه 
  ،ینفع شخص  ،یاست که صفات خودخواه کیگانه تارپنج
روان   یاخلاق  یدیقیب استحقاق  ا  یشناختو  به   ن یرا 

اعتبار حاضر  پژوهش  هدف  است.  افزوده   یابیمجموعه 
الگو تار  9صفات    یمتقاطع  نوع    تیشخص  کیگانه  بود. 

توص پژوهش  دبو  یهمبستگ  -یفیپژوهش  جامعه   .
شه  انیدانشجو و    6761  جان یآذربا  ی مدن  دیدانشگاه  نفر 

نمونه   انتخاب    400تعداد  داوطلبانه  روش  به  که  بود  نفر 
  اس یمق  ک،ی گانه تارصفات پنج  اسیشدند. ابزارها شامل مق

  یاخلاق  یدیقیب  اسیمق  ،ینفع شخص  اههیس  ،یخودخواه
روش   لهیوسها به بود. داده   یشناختاستحقاق روان   اسیو مق
و    spss22با استفاده از    یدییو تأ  ی اکتشاف  یعامل  ل یتحل

LISREL8  نتا  لیتحل  ،یاکتشاف  یعامل   لیتحل  جی شد. 
شخص  ،یتوزنهیک   ،یفتگیخودش  ،یگرآزارید  ،ینفع 

روان    ،یاخلاق  یدیقی ب  ،یخودخواه  ،یشناختاستحقاق 
ماک  یزیستجامعه که    سمیاولیو  کرد  آشکار  درصد   58را 
 دییگر تأنشان   یدییتأ  یعامل  لینمود. تحل  نییرا تب  انسیوار

 9/0برازش بالاتر از    یهامدل بود؛ شاخص  یعاملساختار نه 
همسان طر  یدرون  ی بودند.  برا  یآلفا  قیاز   یکرونباخ 

 قیو از طر  88/0  اسیو کل مق  81/0تا    68/0  نیها بمؤلفه
  اس یقو کل م  79/0تا    64/0  نیها بمؤلفه  یبرا  یسازمه یدون
ابزار   کی  تیشخص  کیتار  گانه   9صفات    اسیبود. مق  81/0

 است. یو پژوهش ینیبال یهاتیموقع ی روا و معتبر برا
  ،ینفع شخص  ،یخودخواه  ک،یصفات تار  :کلیديهايژهوا
 یشناختاستحقاق روان  ،یاخلاق یدیقیب

 The Nine Dark Model is an expanded model of 

the Dark Pentad Traits, which has added 

egoism, self-interest, moral disengagement, and 

psychological entitlement to this set. The aim of 

study was to Cross-Validation of the nine dark 

personality traits model: The research was 

descriptive-correlation. The research 

community was the students of Azarbaijan 

Shahid Madani University (6761 people 

including 4141 women and 2620 men) and the 

sample was 400 people (women=229 & 

men=171) who were selected voluntarily. The 

instruments included Dark Pentad Scale, 

Egoism Scale, Self-Interest Inventory, Moral 

Disengage Scale and Psychological Entitlement 

Scale. The data was analyzed by exploratory 

and confirmatory factor analysis using spss22 

and LISREL8. The results of exploratory factor 

analysis revealed spitefulness, self-interest, 

sadism, narcissism, psychological entitlement, 

egoism, moral disengagement, psychopathy, 

and Machiavellianism, which explained 58% of 

the variance. Confirmatory factor analysis 

indicated the confirmation of the nine-factor 

structure of the model; the fitness indices were 

higher than 0.9. Internal consistency through 

Cronbach's alpha for components between 0.68 

and 0.81 and the whole scale is 0.88 and 

through split-half for components between 0.64 

and 0.79 and the whole scale is 0.81. The scale 

of nine dark personality traits is a valid and 

reliable instrument for clinical and research 

situations. 

Keywords: Dark Traits, Egoism, Self-interest, 

Moral Disengagement, Psychological 

Entitlement 
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 مقدمه •
( معرفی شد که 2002برای اولین بار توسط پائولوس و ویلیامز ) (dark personality traitsاصطلاح صفات تاریک شخصیت )

(. افرادی که دارای سطوح بالاتری 1395( و خودشیفتگی است )یوسفی و پیری،  Machiavellianismستیزی، ماکیاولیسم ) شامل جامعه 

از طریق نگرش اتخاذ راهبردهایی شناخته میاز صفت ماکیاولیسم هستند  بدبینانه و  آنها منفعتهای  تنها هدف  طلبی و در شوند که 

اولویت قرار دادن منافع شخصی است. افراد دارای سطوح بالای خودشیفتگی غیربالینی تمایل دارند تا روی اهمیت خود متمرکز شوند،  

ستیزی کنند و همواره به توجه و تحسین دیگران نیازمند هستند. جامعهپردازی میهای ویژه خیالدرباره برخورداری از قدرت و توانایی

شود؛ این ترین مؤلفه در مجموعه صفات تاریک شخصیت است با فقدان همدلی و عدم ملاحظه دیگران مشخص میآفرینکه مشکل

توجه به احساسات دیگران هستند و حتی ممکن است باعث ایجاد مشکلات و حتی کار، غیرقابل اعتماد و بیافراد اغلب بسیار فریب

آشنا و دارای هایی نامستیزی سازههای تاریک، خودشیفتگی و جامعهگانه(. از میان سه2022آسیب به دیگران شوند )فریروس و کلمنته،  

های نیکولای فلسفه و تحت تأثیر اندیشه  شناسی بالینی هستند، ولی ماکیاولیسم از حوزهپیشینه نظری و پژوهشی غنی در حوزه روان 

گرانی بودند که برای اولین بار  شناسی شخصیت شده است. کریستی و گیز پژوهش ماکیاولی در قرن شانزدهم وارد ادبیات حوزه آسیب

به عنوان یک ویژگی شخصیت، نگرش به جهان و نوعی رفتار توصیف را  شناسی به پدیده ماکیاولیسم نگریستند و آن  انداز رواناز چشم 

 (.2018؛ بریجکی، 1400کردند )یوسفی، احمدی و میرزازاده، 

بنییدی جدیییدی بییه نییام صییفات چهارگانییه تاریییک گانه باییید بییه فرمولبرخییی از پژوهشییگران مطییرح کردنیید کییه صییفات سییه

(dark tetrad( توسییعه یابیید کییه در اییین ترکیییب جدییید مؤلفییه دیگییرآزاری )sadism روزمییره بییه مجموعییه اضییافه شییده اسییت )

زاد، ؛ یوسییفی و ایمییان2017؛ پلییوف، ساکلوفسییکی، اسییمیت، 2013؛ بییوکلز، جییونز، پییائولوس، 2009و همکییاران،  )شییابرول

رحمانییه، تحقیرآمیییز یییا (. دیگییرآزاری، لییرت بییردن از آزار و رنییج دیگییران اسییت و بییه تمایییل بییه انجییام رفتارهییای بی1397

(. اییین ویژگییی بییه طییور سیینتی و اغلییب بییه 2017پرخاشگرانه بییرای لییرت یییا تسییلط اشییاره دارد )پلییوف، ساکلوفسییکی، اسییمیت،  

ر شناسییی جنییایی و جنسییی مییورد بررسییی قییراهییای مربییو  بییه روانصییورت حالییت شییدید و اغییراق شییده آن در گسییتره پژوهش

(. دیگییرآزاری در بافییت صییفات تاریییک شخصیییت بییا عنییوان دیگییرآزاری نییرم یییا 1397زاد، گرفتییه اسییت )یوسییفی و ایمییان

 (.2011؛ پینکر، 2016هیل و مارکوس، -دیگرآزاری روزمره مطرح و مورد توجه قرار گرفته است )زیگلر

( به عنوان یک صیفت تاریک شیخصییتی رونمایی کرده و آن را به عنوان spitefulnessتوزی )( از کینه2014مارکوس و همکاران )

توزی به عنوان عضیو جدید خانواده صیفات ( شیخصییت پیشینهاد دادند. کینهdark pentadگانه تاریک )عضیو پنجم مجموعه صیفات پنج

گیرد. متخصیصیان  را در بر می ترس و درونی خشیم خصیومت، نفرت، رنجش، هم یعنی  با مرتبط هایاز هیجان ترکیبى  تاریک شیخصییت،

زند تا دیگران را تنبیه کند؛ برای نمونه افراد مبتلا به دهند که در آن فرد به خودش آسییب میبه گرایشیی نسیبت میپویشیی کینه را روان

شیان را تنبیه کنند. در پنجمین نسیخه تجدید نظر شیده راهنمای زنند تا افراد مهم اطرافاختلال شیخصییت مرزی به خودشیان آسییب می

پزشییکی آمریکا، ای اسییت )انجمن روانتوزی یکی علائم اصییلی اختلال نافرمانی مقابلههای روانی، کینهتشییخیصییی و آماری اختلال

2022 .) 

با افزودن چهار صفت دیگر که شامل پنج  الگوی صفات (  2018موشاگن، هیلبیگ، زتلر ) گانه تاریک شخصیت را بسط دادند و 

( )egoismخودخواهی  شخصی  نفع   ،)self-Interestبی  ،)( اخلاقی  روان moral disengagementقیدی  استحقاق  و  شناختی ( 

(psychological entitlement  ،است )مشغولی شدید فرد با  تاریک شخصیت را ارائه کردند. خودخواهی به دل   گانه  9  الگوی صفات

شناسی نامه روان (. در واژه 1999شود )ویگل، هسینگ، الفرز،  لرت یا منفعت خودش به بهای از بین بردن بهزیستی دیگران اطلاق می

توجهی ودپسندی و رفتار مبتنی بر نفع شخصی همراه با بی شناسی آمریکا خودخواهی به عنوان یک ویژگی شخصیتی که با خانجمن روان 

های دارای ارزش اجتماعی، از (. نفع شخصی به جستجوی دستاوردها در حوزه2015باس،  شود )واندن به نیازهای دیگران مشخص می 

های مادی، جایگاه اجتماعی، تشخص، پیشرفت تحصیلی یا شغلی اشاره دارد؛ به عبارت دیگر، نفع شخصی با تمایل قوی جمله دارایی

(. 2013شود )گرباسی و پرنتیس،  های اجتماعی، اقتصادی، شغلی و سیاسی مشخص میبه تقویت و برجسته کردن منافع خود در زمینه
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قیدی ( نشان داد که صفت نفع شخصی با مجموعه صفات تاریک شخصیت مرتبط است. بی 2022مطالعه زامورا، اونگسون، سیدمن )

پریری که معمولاً رفتار را اخلاقی برای نخستین بار توسط بندورا مطرح شد و به عنوان تمایل به دور شدن از خودکنترلی و مسئولیت

یافته به جهان است که تفکر افراد را به گیری شناختی تعمیمقیدی اخلاقی یک جهتشود؛ به عبارت دیگر، بیکند، تعریف میتنظیم می

قیدی اخلاقی بالا،  (. افراد دارای بی2012شوند )مور و همکاران،  کند که به شدت بر رفتار غیراخلاقی متمرکز میای متمایز میگونه 

ای بزهکارانه، پرخاشگری بالا و احساس گناه پایین و گرایش به رفتار غیراجتماعی دارند )بندورا، تمایل بیشتری به شرکت در رفتاره

پژوهش 2002 از مکانیسم(.  بالاتری  داده است که مردان متجاوز سطوح  نشان  بیها  قربانیان های شناختی  به  نسبت  را  قیدی اخلاقی 

شناختی عبارت است از احساسی پایدار و فراگیر مشتمل (. استحقاق روان 2020استبان،  -دهند )مندز، لیکاردی، رویزخودشان نشان می

بر این که شخص بیش از دیگران سزاوار و مستحق است. این مفهوم در ذات خود دربرگیرنده این اعتقاد است که فرد از دیگران برتر  

ترین شناختی به وضوح یکی از مهم. استحقاق روان(2004است و بنابراین سزاوار رفتار و برخورد خاصی است )کمپبل و همکاران،  

احساسی   معناشناختی به  از دیدگاه اجتماعی، استحقاق روان (.  2013باشد )گرابز و همکاران،  کنندگان رفتار غیراجتماعی میبینیپیش

با الگویی از عقاید و رفتارهای شناختی  استحقاق روان (.  2004)کمپبل و همکاران،  داند  است که فرد خود را مستحق برخورد ویژه می 

خودخواهانه و خودپسندانه از قبیل مستحق بودن به دریافت حقوق و مزایای بیشتر از دیگران، همدلی و احترام کمتر به شرکای عاشقانه  

 (. 2013پیوتروفسکا و همکاران، -فردی مرتبط است )زیمویتلو پرخاشگری بین

به تاریک شخصیت  )از زمانی که اصطلاح صفات  پائولوس و ویلیامز  پژوهش 2002وسیله  پیشنهاد شد  بر دو روند  ها هم(  زمان 

گانه به  پژوهشی متمرکز شدند که شامل معرفی و گسترش ابزارهای سنجش صفات تاریک شخصیت و نیز گسترش و بسط مدل سه 

( اعتقاد دارند  2013هایی که تعداد بیشتری از صفات تاریک شخصیت را شناسایی و معرفی نماید. فورهام، ریچاردز و پائولوس )مدل

 های مرتبط است.ترین مسئله در زمینه صفات تاریک شخصیت، سنجش این صفات و چالش که مهم

های فارسی مختلفی برای سنجش  های مرتبط با حوزه صفات تاریک، در حال حاضر نسخه با رشد و گسترش روزافزون پژوهش 

مانند   تاریک شخصیت،  پیری،  گانه  صفات سهصفات  و  ایمان  صفات چهارگانه(؛  1395)یوسفی  و  و  1397زاد،  )یوسفی  ؛ عطادخت 

 ( در دسترس است.1400)یوسفی و همکاران،  گانهصفات پنج( و 1398همکاران، 

اند که با افزودن چهار صفت خودخواهی، نفع صفات تاریک شخصیت را مطرح کرده  گانه  9( مدل  2018موشاگن و همکاران )

( ارائه شده است. موشاگن و همکاران برای 1400گانه )یوسفی و همکاران،  قیدی اخلاقی و استحقاق روانی به مدل پنجشخصی، بی 

از هفت پرسشنامه مجزا و مستقل موجود استفاده کردند. پژوهش آنها شامل سه مطالعه با حجم نمونه   گانه  9  الگوی صفاتارزیابی  

تاریک شخصیت از روایی سازه    گانه  9  الگوی صفاتمتفاوت بود، یکی از مطالعات آنها نشان داد که با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی،  

 مشکلات صفات تاریک شخصیت، حوزه در فزاینده پژوهشی و علمی علاقه رغم(. علی 2018لازم برخوردار است )موشاگن و همکاران،  

های صفات ها از مؤلفهدارد؛ برای نمونه اولین سنجش  وجود مفهوم این ارزیابی سنجش و زمینه در شناختی اساسیروش  خلأهای و

که مشکلاتی   ؛انددهی متفاوت بودند به کار گرفتهپاسخها و حتی مقیاس  مادهتاریک شخصیت، ابزارهای مختلفی را که از لحاظ تعداد  

؛ یوسفی و 1395ها و واگرایی مفهومی سؤالات را در پی داشته است )یوسفی و پیری،  ها و خستگی آزمودنیماده مانند طولانی بودن  

مدل1400همکاران،   اعتبار  وجود  با  صفات  (.  پرسشنامه  )   گانه  9شناختی  همکاران  و  لحاظ  2018موشاگن  به  نیز  پرسشنامه  این   ،)

های ارائه شده برای سنجش صفات تاریک با آن مواجه بودند؛  گریبان است که برخی مقیاس  به  سنجی با همان مشکل رایجی دستروان 

اده از ابزارهای مختلفی استف  گانه  9( این است که برای سنجش صفات  2018سنجی مهم پرسشنامه موشاگن و همکاران )چالش روان 

توزی گویی آنها همگن نیستند، به عنوان مثال مقیاس کینههمسان نبوده و همچنین مقیاس پاسخ   مادهکرده است که هم به لحاظ تعداد  

های افراد بر اساس مقیاسهای است و پاسخ   ماده  8قیدی اخلاقی دارای  و مقیاس گرایش به بی   ماده   12، مقیاس خودخواهی  ماده  17دارای  

 شود. گراری میای متفاوتی نمرهلیکرت چند درجه

تاریک شیخصییت اسیت. امتیاز پژوهش حاضیر در مقایسیه با    گانه 9 الگوی صیفاتبندی و آزمون اعتبار  هدف پژوهش حاضیر فرمول

( این اسیت که 1399( و ابراهیمی قوام )2018مطالعات پیشیین در حوزه صیفات تاریک شیخصییت، به ویژه مطالعه موشیاگن و همکاران )

 9ای اسیت که در آن هر کدام از صیفات  درصیدد اعتباریابی و تدوین ابزاری برای سینجش نه صیفت تاریک شیخصییت در قالب پرسیشینامه
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دهد که اند. لرا مطالعه حاضیر ابزاری را در دسیترس قرار میگویی یکسیان مورد سینجش قرار گرفتهها و مقیاس پاسیخمادهبا تعداد   گانه

کنندگان در مقیاس های شییرکتمورد سیینجش قرار گرفته و همچنین پاسییخ  مادهدر آن نه صییفت تاریک شییخصیییت، هر یک با چهار  

 9 الگوی صیفاتبررسیی سیاختار عاملی  -1شیوند. بر این اسیاس اهداف پژوهش حاضیر عبارت بودند از  ای ثبت میگزینه 7دهی  پاسیخ

تاریک شیخصییت اسیتخراد شیده بر   گانه 9 الگوی صیفاتبررسیی برازش   -2های حاصیل از نمونه،  تاریک شیخصییت بر اسیاس داده  گانه

های تاریک شخصیت بر اساس داده  گانه 9همسانی درونی پرسشنامه صفات تعیین مقادیر ضرایب    -3های حاصل از نمونه،  اساس داده

 پژوهش.

 روش  •
سنجی بود. در اعتباریابی متقاطع نمونه به صورت تصادفی به  رواناین پژوهش توصیفی از نوع همبستگی و اعتباریابی متقاطع ابزار  

شود ها به روش تحلیل عاملی اکتشافی و گروه دیگر به روش تحلیل عاملی تأییدی تحلیل میشود و یکی از گروهدو گروه تقسیم می

 4141)شامل  نفر    6761(. جامعه آماری پژوهش شامل دانشجویان دانشگاه شهید مدنی آذربایجان با حجم  1401)آربزی و فولادچنگ،  

های بر اساس منطق پژوهش مرد(    171زن و    229)شامل    نفر  400بودند. تعداد    1399- 1400بود که در سال تحصیلی    مرد(    2620زن و  

می کرونا به روش گیری داوطلبانه انتخاب و به دلیل شیوع پاند( از جامعه فوق به روش نمونه 1391سنجی و حجم مطلوب )هومن،  روان 

پرسشنامه داده الکترونیکی  نحوه گردآوری  نمودند.  تکمیل  را  پژوهش  نیز های  و  آموزشی  از طریق سامانه  که  بود  این صورت  به  ها 

رسانی دانشگاه برای جلب مشارکت نمونه پژوهش فراخوان داده شد و بنابراین داوطلبان شرکت در پژوهش بر اساس های اطلاع رسانه 

کنندگان مخدوش یا های تکمیل شده توسط هر یک از شرکتنسبت جنسیت و مقطع وارد فرایند پژوهش شدند. چنانچه پرسشنامه

 شد.ناقص بود از فرایند پژوهش کنار گراشته می

 ابزارها  •
این مقیاس توسط (:  dark pentad personality traits scale- DPPPSگانه تاریک شخصیت )الف( مقیاس صفات پنج

(، مقیاس کوتاه تکانش دیگرآزاری )یوسفی 1395( با استفاده از ترکیب مقیاس دوجین کثیف )یوسفی و پیری،  1400یوسفی و همکاران )

گانه تاریک ( بر اساس اعتباریابی متقاطع نسخه فارسی مقیاس صفات پنج1398توزی )میرزا زاده،  ( و مقیاس کینه1397زاد،  و ایمان

ها با وضعیت خودشان ماده شود تا میزان تناسب  دهندگان خواسته میاست که از پاسخ   ماده  20شخصیت تهیه شده است. مقیاس دارای  

گر بالا بودن هر یک از صفات در بندی نماید. نمرات بالا نشان ( درجه 7فقم=تا کاملاً موا  1ای )کاملاً مخالفم=درجه   7را در یک مقیاس  

، 83/0( ضرایب همسانی درونی با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای خودشیفتگی  1400فرد است. در پژوهش یوسفی و همکاران )

دست آمد. ضریب باز آزمائی به به  0/ 77و برای کل مقیاس    82/0توزی  ، کینه86/0، دیگرآزاری  74/0ستیزی  ، جامعه79/0ماکیاولیسم  

، 70/0ستیزی  ، جامعه76/0، ماکیاولیسم  79/0و برای خودشیفتگی    75/0نفر محاسبه شد و برای کل پرسشنامه    50فاصله دو هفته روی  

 دست آمده است.به  76/0توزی و کینه 74/0دیگرآزاری 

 20( ساخته شده است. مقیاس دارای 1999این مقیاس توسط ویگل و همکاران ) (:egoism scale-ESب( مقیاس خودخواهی )

( این مقیاس را در جریان دو مطالعه 1999شود. ویگل و همکاران )ای سنجیده میدرجهها در یک مقیاس پنجهست و پاسخ آزمودنی   ماده

ی و ضریب باز آزمای   80/0و    84/0تیب  نفری از بزرگسالان اجرا کردند و ضرایب همسانی درونی را به تر  258و    887یک نمونه    روی

به فاصله    81/0( ضریب آلفای کرونباخ را برای مقیاس خودخواهی  2010کامپن )وریس و ون گزارش کردند. دی   73/0ماه    9آن را 

عاملی بود مورد تأیید قرار گرفت )ویگل گر یک سازه تکیدی که نشان ی سازه آن از طریق تحلیل عاملی تأیگزارش کردند. همچنین روای

برای س1999و همکاران،   مقیاس  این  فارسی  نسخه  در مجموعه  (.  مؤلفه خودخواهی  توسط    گانه  9  الگوی صفاتنجش  شخصیت 

آن که به ترتیب   ماده 4مقیاس،    روینویسندگان ترجمه و نسخه فارسی آن آماده شد؛ سپس بر اساس تحلیل عاملی اکتشافی انجام شده  

تاریک شخصیت انتخاب و مورد استفاده قرار گرفت.   گانه  9دارای بالاترین بار عاملی بود جهت استفاده در نسخه نهایی مقیاس صفات  

 محاسبه شد. 74/0در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس خودخواهی  
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ای توسط گرباسی  دو مؤلفهسیاهه  این    (:self- and other- interest inventory- SOIIنفع دیگران )  - ج( سیاهه نفع شخصی

ای )قویاً مخالفم=  درجه  7ها در یک مقیاس لیکرت  هست که پاسخ آزمودنی  ماده  18دارای    سیاهه( ساخته شده است.  2013و پرنتیس )

نشانگر ساختار دو عاملی آن   سیاههشود. تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی توسط سازندگان اصلی  بندی می( درجه 7... قویاً موافقم=  1

 دست به  91/0و برای مؤلفه نفع دیگران    89/0( ضریب آلفای کرونباخ برای مؤلفه نفع شخصی  2013بود. در مطالعه گرباسی و پرنتیس )

تاریک شخصیت توسط    گانه  9سنجش صفت نفع شخصی در مجموعه صفات  آمده بود. در پژوهش حاضر مؤلفه نفع شخصی برای  

آن که به ترتیب دارای   ماده  4،  سیاهه روینویسندگان ترجمه و نسخه فارسی آن آماده شد. بر اساس تحلیل عاملی اکتشافی انجام شده  

تاریک شخصیت انتخاب و مورد استفاده قرار گرفت. در   گانه  9بالاترین بار عاملی بود جهت استفاده در نسخه نهایی مقیاس صفات  

و به روش دونیمه کردن   79/0پژوهش حاضر ضریب همسانی درونی زیرمقیاس نفع شخصی به روش محاسبه آلفای کرونباخ برابر با  

 آمد. دستبه   77/0برابر با 

توسط بندورا و   مقیاساین    (:propensity to morally disengage scale- PMDSقیدي اخلاقی )مقیاس گرایش به بی   -4

ای مورد سنجش قرار درجه  ها را در یک مقیاس پنجهست که پاسخ آزمودنی   ماده  32دارای    و  ( ساخته شده است1996همکاران )

به    مادهدهد. در پژوهش سازندگان اصلی مقیاس ضریب همسانی درونی  می  نشان را قیدی اخلاقیگرایش به بی بالا، نمرات دهد.می

آمده است.   دستبه  91/0( ضرایب همسانی درونی مقیاس  1397پژوهش بشرپور و میری ) در  بود.  82/0روش آلفای کرونباخ برابر با  

آن که به ترتیب دارای بالاترین بار عاملی بود جهت استفاده در   ماده  4این مقیاس،    رویبر اساس تحلیل عاملی اکتشافی انجام شده  

تاریک شخصیت انتخاب و مورد استفاده قرار گرفت. در پژوهش حاضر، ضریب همسانی درونی   گانه  9نسخه نهایی مقیاس صفات  

 محاسبه شد.  0/ 84و به روش دونیمه کردن  86/0مقیاس به روش آلفای کرونباخ 

روان  -5 استحقاق  )مقیاس  توسط کمپبل و همکاران   (:psychological entitlement scale- PESشناختی  که  مقیاس  این 

... موافقت   1ای )مخالفت شدید=  ها را در یک مقیاس لیکرت هفت درجهاست که پاسخ آزمودنی  ماده  9  ( ساخته شده دارای2004)

عاملی مقیاس به وسیله تحلیل عاملی تأییدی بود. أیید ساختار تککند. مطالعات سازندگان اصلی نشانگر تبندی می( درجه7شدید=  

آمد. در پژوهش حاضر   دستبه   87/0و    85/0همچنین در دو مطالعه متوالی ضریب همسانی درونی آن به روش محاسبه آلفای کرونباخ  

تاریک شخصیت توسط نویسندگان ترجمه و نسخه   گانه  9شناختی در مجموعه صفات  این مقیاس برای سنجش صفت استحقاق روان 

آن که به ترتیب دارای بالاترین بار عاملی    ماده  4فارسی آن آماده شد؛ سپس بر اساس تحلیل عاملی اکتشافی انجام شده روی مقیاس،  

تاریک شخصیت انتخاب و مورد استفاده قرار گرفت. در پژوهش حاضر ضریب   گانه  9جهت استفاده در نسخه نهایی مقیاس صفات    ؛بود

 آمد. دستبه  74/0و به روش دونیمه کردن  77/0شناختی به روش محاسبه آلفای کرونباخ آلفای کرونباخ برای مقیاس استحقاق روان 

ای تاریک شخصیت به این صورت بود که مؤلفان از ابزار واحد و یکپارچه  گانه  9سازی نسخه نهایی مقیاس صفات  تدوین و آماده 

اند، بلکه برای تدوین این پرسشنامه با استفاده از مبانی نظری و  که از پیش برای این منظور ساخته و استاندارد شده باشد، استفاده نکرده 

های داخلی استفاده شده است و نسخه فارسی پرسشنامه تاریک از پنج ابزار موجود و استاندارد شده در پژوهش   الگوی صفاتتجربی  

تاریک شخصیت با استفاده از روش اعتباریابی متقاطع در پژوهش حاضر معرفی و ارائه شده است. ملاحظات اخلاقی در   گانه  9صفات  

کنندگان و نیز کسب رضایت آگاهانه آنها برای  محرمانه ماندن اطلاعات شخصی شرکت  این پژوهش از طریق متعهدشدن پژوهشگر به

های آماری همبستگی، تحلیل عاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تأییدی  های پژوهش با استفاده از روششرکت در پژوهش رعایت شد. داده

 مورد تحلیل قرار گرفت. 8نسخه  LISRELو  22نسخه  SPSSافزارهای و به وسیله نرم 

 ها یافته •
سن   انحراف معیارنفر و میانگین و    171و تعداد پسران    43/23±4/ 93سن آنها    معیارنفر و میانگین و انحراف    229تعداد دختران  

نفر در مقطع  316نفر مجرد بودند. همچنین  76کنندگان متأهل و نفر از شرکت 324بود. از تعداد کل نمونه پژوهش  74/24±01/4آنها 

ها های آزمودنی نمره  انحراف معیارمیانگین و    نفر در مقطع دکتری مشغول به تحصیل بودند.  12نفر کارشناسی ارشد و    72کارشناسی،  

 ارائه شده است. 1تاریک شخصیت در جدول شماره  گانه  9در صفات 
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 تاریک شخصیت  گانه 9هاي نمونه در صفات میانگین و انحراف معیار نمره. 1جدول 

 صفات
 مردان  زنان

 میانگین و انحراف معیار  میانگین و انحراف معیار 

 (4//94) 9/ 57 ( 4/ 37) 8/ 18 ماکیاولیسم

 ( 4/ 67) 13/ 13 ( 4/ 49) 12/ 94 ستیزیجامعه 

 ( 4/ 98) 21/ 30 (67/4) 21/ 65 خودشیفتگی

 ( 3/ 90) 6/ 42 ( 2/ 88) 5/ 66 دیگرآزاری 

 ( 4/ 55) 9/ 06 ( 4/ 22) 7/ 24 توزیکینه

 ( 4/ 49) 15/ 21 ( 4/ 84) 13/ 44 خودخواهی 

 ( 4/ 41) 23/ 72 ( 3/ 53) 24/ 32 نفع شخصی 

 ( 5/ 42) 16/ 32 ( 5/ 51) 12/ 75 قیدی اخلاقیبی

 ( 5/ 61) 18/ 53 ( 5/ 21) 18/ 43 شناختیاستحقاق روان 

 ( 26/ 37) 133/ 29 (23/ 79) 124/ 48 کل

شناسییی بییا درجییه دانشیییاری بییه بییالا کییه در روانعلمییی رشییته    نفییر از اعضییای هیئییت  10روایی محتوایی اییین مقیییاس توسییط  

شناسییی شخصیییت تخصییص و دارای تییألیف و ترجمییه بودنیید، مییورد بررسییی قییرار گرفییت. نسییبت روایییی محتییوایی زمینییه آسیب

متخصییص کییه  10محاسییبه شیید کییه در مقایسییه بییا حییداقل مقییدار پیشیینهاد شییده بییرای  69/0بر اسییاس فرمییول پیشیینهادی لاوشییه 

 باشد.است، بالاتر می 62/0برابر با 

یابی محورهای اصلی استفاده شد. با اجرای یک تحلیل عاملی اولیه، مناسب بودن  در گام اول، از تحلیل عاملی اکتشافی به شیوه عامل

بود که این مقدار نشان داد که نمونه   82/0گیری برابر با  ها برای تحلیل عاملی مورد بررسی قرار گرفت. مقدار شاخص کفایت نمونه داده

، 26/3930دار )معناحاضر از کفایت و بسندگی مطلوبی برای تحلیل برخوردار است. همچنین، آزمون کرویت بارتلت نیز ازلحاظ آماری  

001/0=pها پشتیبانی کرد. در جریان تحلیل عاملی پرسشنامه از روش چرخش روی داده ( که این مقدار از قابلیت اجرای تحلیل عاملی

مؤلفه ارزش ویژه   9مجموع    بالاتر بود. در  4/0یر عنوان یک عامل حفظ شدند که وزن عاملی آنها از  ی ز هاماده آبلیمین استفاده شد و  

های مربو  ماده نین  های استخراد شده و همچمؤلفه  کرد.درصد از واریانس کل را تبیین می  16/57مجموع    بالاتر از یک داشت که در

 گزارش شده است. 2به هر مؤلفه در جدول شماره 

قرار داشت و    81/0تا  68/0استخراد شده در دامنه  گانه  9های ضرایب همسانی درونی از طریق محاسبه آلفای کرونباخ برای مؤلفه

 64/0در دامنه    گانه  9های  و برای مؤلفه  81/0سازی گاتمن برای کل مقیاس  نیمه آمد. همچنین ضریب دو  دستبه  88/0برای کل مقیاس  

 (. 1محاسبه شد )جدول  79/0تا 

ی انجام شد که نتایج آن در ادامه تأییدهای گروه دوم تحلیل عاملی  داده   رویاستخراد شده،    گانه  9به منظور بررسی برازش مدل  

داند )هومن، نفر را مناسب می  200های عمده تحلیل عاملی تأییدی مانند حجم منطقی گروه نمونه که تعداد  فرض شود. پیشگزارش می

قرار داشت( و خطی بودن رابطه متغیرها مورد بررسی و تأیید  - 1+ تا 1ها )مقادیر کجی و کشیدگی بین (، نرمال بودن توزیع داده 1391

 قرار گرفت.

طور که  ارائه شده است. همان   3صفات تاریک شخصیت در جدول شماره    گانه  9آنها در مدل    tضرایب استانداردشده و مقادیر  

 دار هستند. معنا 0/ 001مربو  به آنها بالا است و در سطح  tگزارش شده است همه ضرایب مطلوب هستند و مقادیر 

 گییزارش شییده اسییت. 4گانییه تاریییک شخصیییت در جییدول شییماره نه الگییوی صییفاتنتییایج مربییو  بییه نیکییویی بییرازش 

شییود، لییرا کییه اییین شییاخص در مییواردی کییه حجییم نمونییه بالاسییت معنییادار میکای معنادار بییود، بییا توجییه بییه اینشاخص مجرور  

جییای آن، بییه تفسیییر شییاخص دیگییری بییه نییام نسییبت مجییرور کییای بییر درجییه آزادی پرداختییه شیید.  اغمییاض اسییت و بییه قابییل

اسییت )محسیینین و   3تر از مقییدار بحرانییی  اسییت کییه پییایین  88/2حاصل تقسیم شییاخص مجییرور کییای بییر درجییه آزادی برابییر بییا  

گر بییرازش مطلییوب نتیجییه نشییان اسییت و در 9/0های بییرازش مییدل بییالای (. تمییامی شییاخص2011؛ کلاییین، 1391اسییفیدانی، 

 مدل هستند.
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 ها و ضرایب همسانی درونی آنهاها، بارهاي عاملی مؤلفههاي توصیفی ماده شاخص  .2جدول 

 کشیدگی  کجی انحراف معیار  میانگین هاماده 
همبستگی ماده با  

 نمره کل 
 بار عاملی 

ضریب  

 گاتمن
 آلفای کرونباخ 

آلفا در صورت  

 حذف ماده 

 توزیکینه

 0/ 68 0/ 48 0/ 98 0/ 75 1/ 58 1/ 89 17ماده 

69 /0 72 /0 

62 /0 

 0/ 64 0/ 67 0/ 48 0/ 35 0/ 38 1/ 17 1/ 55 18ماده 

 0/ 65 0/ 45 0/ 53 0/ 22 0/ 78 1/ 43 1/ 83 19ماده 

 0/ 71 0/ 44 0/ 42 -0/ 27 0/ 99 1/ 72 2/ 41 20ماده 

 نفع شخصی 

 0/ 81 0/ 59 0/ 96 -0/ 82 0/ 94 6/ 53 25ماده 

77 /0 74 /0 

65 /0 

 0/ 66 0/ 63 0/ 60 0/ 62 -0/ 57 1/ 31 5/ 94 26ماده 

 0/ 72 0/ 46 0/ 64 0/ 47 -0/ 38 1/ 50 5/ 71 27ماده 

 0/ 71 0/ 64 0/ 54 0/ 37 -0/ 69 1/ 19 5/ 99 28ماده 

 دیگرآزاری 

 0/ 71 0/ 48 0/ 96 0/ 70 1/ 36 1/ 79 13ماده 

75 /0 78 /0 

72 /0 

 0/ 66 0/ 75 0/ 49 0/ 78 0/ 88 0/ 92 1/ 40 14ماده 

 0/ 67 0/ 78 0/ 48 0/ 92 0/ 96 0/ 89 1/ 37 15ماده 

 0/ 72 0/ 76 0/ 49 0/ 41 0/ 99 0/ 83 1/ 28 16ماده 

 خودشیفتگی

 0/ 66 0/ 41 0/ 55 -0/ 046 1/ 51 5/ 28 9ماده 

79 /0 79 /0 

74 /0 

 0/ 75 0/ 72 0/ 41 0/ 77 -0/ 81 1/ 54 5/ 22 10ماده 

 0/ 78 0/ 45 0/ 33 0/ 34 -0/ 98 1/ 38 6/ 04 11ماده 

 0/ 68 0/ 79 0/ 48 0/ 64 0/ 64 1/ 60 5/ 03 12ماده 

استحقاق 

 شناختی روان 

 0/ 65 0/ 42 -0/ 89 0/ 04 1/ 80 3/ 99 33ماده 

74 /0 81 /0 

75 /0 

 0/ 74 0/ 75 0/ 36 -0/ 87 -0/ 08 1/ 66 4/ 13 36ماده 

 0/ 78 0/ 61 0/ 37 0/ 35 -0/ 83 1/ 39 5/ 40 35ماده 

 0/ 76 0/ 63 0/ 52 -0/ 41 -0/ 65 1/ 74 4/ 93 36ماده 

 خودخواهی 

 0/ 51 0/ 37 0/ 54 0/ 58 1/ 47 2/ 06 21ماده 

69 /0 72 /0 

63 /0 

 0/ 69 0/ 43 0/ 34 -0/ 02 -0/ 36 1/ 88 4/ 63 22ماده 

 0/ 63 0/ 55 0/ 51 -0/ 07 0/ 09 1/ 86 3/ 64 23ماده 

 0/ 64 0/ 48 0/ 51 -0/ 86 0/ 14 1/ 75 3/ 55 24ماده 

قیدی بی

 اخلاقی 

 0/ 56 0/ 38 -0/ 59 -0/ 12 2/ 34 3/ 79 29ماده 

72 /0 76 /0 

66 /0 

 0/ 67 0/ 63 0/ 43 -0/ 57 0/ 51 2/ 01 2/ 62 30ماده 

 0/ 71 0/ 55 0/ 34 -0/ 77 0/ 37 2/ 03 2/ 73 31ماده 

 0/ 72 0/ 41 0/ 37 0/ 35 -0/ 85 1/ 65 4/ 51 32ماده 

 ستیزیجامعه 

 0/ 67 0/ 29 -0/ 88 -0/ 59 2/ 04 4/ 73 5ماده 

64 /0 68 /0 

64 /0 

 0/ 61 0/ 46 0/ 36 0/ 93 0/ 32 1/ 40 1/ 77 6ماده 

 0/ 59 0/ 57 0/ 47 -0/ 57 0/ 16 2/ 01 3/ 38 7ماده 

 0/ 63 0/ 45 0/ 28 -0/ 82 0/ 33 1/ 86 3/ 12 8ماده 

 ماکیاولیسم

 0/ 68 0/ 51 0/ 86 0/ 43 1/ 62 2/ 10 1ماده 

68 /0 71 /0 

63 /0 

 0/ 63 0/ 63 0/ 49 -0/ 89 0/ 99 1/ 20 1/ 64 2ماده 

 0/ 70 0/ 47 0/ 54 0/ 78 0/ 40 1/ 86 2/ 98 3ماده 

 0/ 62 0/ 57 0/ 51 -0/ 73 0/ 84 1/ 42 1/ 81 4ماده 
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 صفات تاریک شخصیت  گانه  9. ضرایب استاندارد مدل 1شکل 
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 تاریک شخصیت  گانه  9گیري صفات در مدل اندازه tضرایب استانداردشده و مقادیر . 3جدول 

 صفت
شماره  

 ماده
 هاماده

ضرایب  

 استاندارد 
 tمقدار 

 خودخواهی 

21 
  توسط که هستند احمق آنقدر  کارهاخلاف که است این  عادی مردم و  کارهاخلاف بین تفاوت ترینبزرگ 

 .شوندمی  دستگیر پلیس
61 /0 18 /9 

 7/ 99 0/ 49 .باشد نفعت به آن گفتن آنکه مگر نگو،  را کاری  دادن  انجام علت  دیگران به هرگز 22

 9/ 28 0/ 62 . ندارد مشکلی نشود،  شکسته قانونی هیچ کهی درصورت قانون  زدن  دور 23

 8/ 27 0/ 48 .نگذاشت احترام  آنها به توانمی پس  شوند،می  وضع خودخواهانه  و خاص   هایگروه نفع  عموماً به قوانین 24

استحقاق 

 شناختی روان 

 14/ 74 0/ 77 .هستم بیشتر سهم از هر چیزی، مستحق من 33

 14/ 86 0/ 78 .بروند پیش من میل طبق  باید رویدادها 34

 11/ 57 0/ 64 .هستم آن لایق چون  خواهممی  را هابهترین 35

 12/ 82 0/ 69 .بیفتد خوب برای من باید اتفاقات 36

 ماکیاولیسم

 12/ 09 0/ 68 .کنم ابزاری   استفاده دیگران   از هایم خواسته به رسیدن برای  دارم تمایل 1

 12/ 81 0/ 72 .بگویم دروغ   آنها به داده و فریب را   دیگران هایم خواسته به رسیدن برای  دارم تمایل 2

 8/ 55 0/ 51 .کنم تمجید  و  تعریف دیگران   از هایم خواسته به رسیدن برای  دارم تمایل 3

 11/ 51 0/ 66 بگیرم.  کار به ایوسیله  هر به را   دیگران هایم خواسته به رسیدن برای  دارم تمایل 4

قیدی بی

 اخلاقی 

 10/ 58 0/ 66 .شود  دارخدشه که  ندارند  احساساتی چون  کرد، برخورد  خشن باید ها بعضی با 29

 9/ 48 0/ 59 .است  بدتر زدنش کتک  چون  ندارد، مشکلی  دیگری  به دادن فحش 30

 7/ 64 0/ 49 .رساند نمی آسیب کسی افراد به  بینرد و بدل شده  آمیزتوهین کلمات 31

 9/ 19 0/ 58 .ندارد  مشکلی خودشان مقصر هستند، که  افرادی با بدرفتاری 32

 خودشیفتگی

 12/ 42 0/ 68 .کنند تحسینم دیگران  دارم تمایل 9

 12/ 84 0/ 70 .کنند توجه من به دیگران  دارم تمایل 10

 10/ 46 0/ 59 برسم  خاصی  منزلت و  مقام  به دارم تمایل 11

 16/ 47 0/ 85 .باشند  داشته  خاصی و محبت من لطف به دیگران  دارم تمایل 12

ستیزجامعه 

 ی

 5/ 72 0/ 38 .نخورم  افسوس  و  نکنم پشیمانی  احساس  دارم تمایل 5

 6/ 29 0/ 40 .نکنم توجه رفتارم و  اعمال اخلاقی هایجنبه  به دارم تمایل 6

 9/ 76 0/ 59 .باشم تفاوتبی و سنگدل  یا تااندازه  دارم تمایل 7

 8/ 77 0/ 55 .باشم بدبین هاانسان به  نسبت دارم تمایل 8

 دیگرآزاری 

 15/ 07 0/ 77 .باشد  برانگیز هیجان  تواندمی دیگران،  کردن اذیت 13

 16/ 79 0/ 87 .دارم  را این کار  توانایی چون کنم،می  اذیت  را دیگران 14

 16/ 26 0/ 82 .کنممی اذیت  را  دیگران   خودم، لذت و  خوشی خاطر  به 15

 7/ 30 0/ 44 .برممی  لذت  دیگران، اذیت و  آزار تماشای از 16

 نفع شخصی 

 14/ 69 0/ 75 .است  مهم من  برای موفقیت 25

 14/ 56 0/ 71 .هستم  بالاتر اجتماعی  موقعیت به  دستیابی برای  هاییفرصت  دنبال به من 26

 10/ 70 0/ 63 .هستم پیشرفت  برای هاییراه  دنبال  به مومدا طور به من 27

 10/ 69 0/ 62 .است  زیاد  پول  زندگی، داشتن در من  اهداف از یکی 28

 توزیکینه

 12/ 44 0/ 69 . بخورد مشت دو تا  ندارم، دوستش  که را کسی عوضش  در  اگر  بخورم، مشت یک  حاضرم 17

18 
  مجبور ندارم، دوستشان  که افرادی که شرطی  به بپردازم، بیشتری پول  خدمات یا کالاها برای  حاضرم

 بپردازند.  پول من  از بیشتر شوند
65 /0 49 /11 

 11/ 86 0/ 67 . بزند آسیب من به آنها  شکست  اگر حتی  برم،ی م لذت ندارم دوستشان  که افرادی شکست دیدن  از 19

20 
  دهد،می  هل  مرا سرم  پشت  شخص کنم و احساس باشم صورتحساب پرداخت   حال  در  فروشگاه در اگر

 .کنممی تلف  را  زیادی وقت و  کرده عمل  آهستهوقت آن
54 /0 15 /9 

 گانه تاریک شخصیت نه الگوي صفاتهاي برازش . شاخص 4جدول 

 df 2X /df2 X RMSEA CFI NFI NNFI IFI RFI شاخص 

 0/ 91 0/ 95 0/ 94 0/ 93 0/ 94 0/ 05 2/ 88 1988 689 مقدار 
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 بحث  •
های صفات های اساسی در زمینه صفات تاریک شخصیت، تهیه و معرفی ابزارهای کارآمد و کوتاه برای سنجش مؤلفهیکی از چالش

صفات تاریک شخصیت، معرفی   گانه  9تاریک شخصیت بوده است. در همین راستا هدف پژوهش حاضر علاوه بر اعتباریابی مدل  

های تحلیل عاملی اکتشافی حاکی از استخراد نه مؤلفه بود که تاریک در نمونه بومی بود. یافته  گانه  9ابزاری مؤثر برای ارزیابی صفات  

 روی   ماده  36ها نشان داد که همه  ماده همچنین بررسی بارهای عاملی  درصد از واریانس کل را تبیین کرد.    60در مجموع در حدود  

؛ دیگرآزاری 28و    27،  26،  25های  ماده؛ نفع شخصی شامل  20و    19،  18  ،17های  ماده مل  اتوزی ش)کینههای اختصاصی خودشان  عامل 

و   35،  34،  33های  ماده شناختی شامل  ؛ استحقاق روان 12و    11،  10،  9های  ماده ؛ خودشیفتگی شامل  16و    15،  14،  13های  ماده شامل  

ستیزی شامل  ؛ جامعه32و    31،  30،  29های  ماده قیدی اخلاقی شامل  ؛ بی24و    23،  22،  21های  شامل ماده ؛ خودخواهی دربرگیرنده  36

گانه در  های نه بارگراری شدند. بارهای عاملی مؤلفهبود(    4و    3،  2،  1ها  ماده ؛ و در نهایت ماکیاولیسم دربرگیرنده  8و    7،  6،  5های  ماده 

های آن مبنی بر ساختار یافته  ( همسو است و 1399می قوام )پژوهش حاضر با نتایج مطالعه ابراهی . یافتهقرار داشتند 83/0تا  41/0دامنه 

طور که در مقدمه نیز بحث شد، مطالعه ابراهیمی قوام دهد. البته همانقرار می  تأییدتاریک شخصیت را مورد    الگوی صفاتعاملی    9

تاریک شخصیت از ابزارهای مختلفی استفاده    گانه  9برای سنجش صفات  (  2018موشاگن و همکاران )به اقتباس از مطالعه    (1399)

نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد   همسان نیستند و همچنین مقیاس پاسخگویی آنها همگن نیست.   ماده اند که هم به لحاظ تعداد  کرده

قیدی توزی، خودخواهی، نفع شخصی، بی ستیزی، خودشیفتگی، دیگرآزاری، کینهصفات تاریک شخصیت از نه صفت ماکیاولیسم، جامعه

استحقاق روان  این صفات  اخلاقی و  از  از خطا توسط  گونه به   گانه  9شناختی تشکیل شده است و هر یک  ها  ماده ای دقیق و عاری 

دامنه  گیری شده اندازه عاملی در  بارهای  که  داد  نشان  استاندارد  بررسی ضرایب  مطلوبی   0/ 87تا    38/0اند.  از وضعیت  و  دارند  قرار 

های برازش انجام گرفت. تاریک شخصیت از طریق محاسبه شاخص   گانه  9گیری صفات  باشند. آزمون برازش مدل اندازهخوردار می بر

(، شاخص برازش NNFI(، شاخص برازش هنجار نشده )NFI(، شاخص برازش هنجار شده )CFIای ) های برازش مقایسهشاخص 

های حاصل از اجرای تحلیل  یافته  بود که حکایت از برازش مطلوب مدل دارند.  9/0( بالای  RFI(، شاخص نیکویی نسبی )IFIفزاینده )

است و تأییدی بر برازش مطلوب   ،( همسویی داشت1399( و ابراهیمی قوام )2018های موشاگن و همکاران )عاملی تأییدی با یافته

  های حاصل از نمونه بود.صفات تاریک شخصیت در داده گانه 9مدل 

تاریک شخصیت پرداخته شد. نتایج نشان    گانه   9های مقیاس صفات  ماده در این پژوهش از دو روش به بررسی ضریب همسانی بین  

سازی قرار داشت. ضریب دونیمه  81/0تا    68/0در دامنه    گانه  9های  و برای مؤلفه  88/0داد که ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  

در شاخص  7/0معمول مقادیر بالای   طوربه آمد.  دستبه  79/0تا  64/0در دامنه  گانه  9های و برای مؤلفه 81/0گاتمن برای کل مقیاس 

( ضرایب همسانی درونی به شیوه محاسبه 2018موشاگن و همکاران )(.  1391آلفای کرونباخ مقادیر قابل قبول و مطلوبی هستند )هومن،  

 0/ 86تا    76/0و در مطالعه سوم در دامنه    88/0تا    71/0، در مطالعه دوم در دامنه  86/0تا    70/0آلفای کرونباخ را در مطالعه اول در دامنه  

و برای صفات در دامنه   82/0( ضرایب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  1399آورده بودند. همچنین در مطالعه ابراهیمی قوام )  دستبه 

( همسو است. 1399( و ابراهیمی قوام )2018های موشاگن و همکاران )قرار داشت؛ بنابراین نتایج پژوهش حاضر با یافته   88/0تا    66/0

ها و تمایزهای اندکی با  تاریک شخصیت اگرچه به لحاظ نظری ممکن است تفاوت   گانه  9دهد که صفات  های همسو نشان می این یافته

ها دارای همسانی درونی بوده و در قالب یک مدل مادهی  انداز همسانی درونسنجی و از چشمیکدیگر داشته باشند، ولی به لحاظ روان 

ها و همچنین عدم امکان استفاده از عمده در پژوهش حاضر ناشی از اجرای الکترونیکی پرسشنامه  محدودیتجامع قابل طرح است. دو  

 های ناشی از شیوع پاندمی کرونا بود. گیری تصادفی به دلیل محدودیت روش نمونه 

 گیرينتیجه •
انگیزی با اقبال بیشتری از طرف متخصصان و پژوهشگران مواجه  صرفه بودن و رغبتبه های کوتاه به دلیل مقرونبه طور کلی، آزمون

های داخلی  تواند به رشد و گسترش پژوهش می  الگوفارسی یک    سنجی نسخه های روانهستند؛ علاوه بر این، معرفی و مطالعه ویژگی

تاریک    گانه  9  الگوی صفاتروز جهانی کمک نماید. پژوهش حاضر همسو با این دیدگاه نشان داد که علاوه بر این  همسو با مطالعات به 
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اعتبار مط از  ابزاری سودمند و معتبر را برای سنجش صفات    لوبی در نمونه بومی برخوردار است.شخصیت  تاریک    گانه  9همچنین 

های نماید تا در موقعیتگیرد، معرفی میمی  صفات با مقیاس پاسخگویی یکسان بهره های برابر برای هر یک از  مادهشخصیت که از تعداد  

 بالینی و پژوهشی مورد استفاده متخصصان و پژوهشگران قرار گیرد.

 تعارض منافع •
 گونه تعارض منافعی در خصوص پژوهش حاضر وجود نداشته است.دارند که هیچنویسندگان اذعان می

 تشکر و قدردانی •
دانند تا از دانشجویان دانشگاه شهید مدنی آذربایجان که در پژوهش حاضر شرکت و همکاری کردند،  نویسندگان وظیفه خود می 

 کمال تشکر و قدردانی خود را ابراز نمایند.

 منابع  •
آموزان دوره پیشرفت دانش(. خصوصیات روانسنجی نسخه فارسی پرسشنامه مدل شش عاملی اهداف  1401آربزی، محسن.، فولادچنگ، محبوبه. )

 . 325-310(  4)104اوّل و دوّم متوسطه. مجله روانشناسی، 

فصلنامه   .2018گانه تاریک شخصیت موشاگن، هیلبیگ و زتلر،    9های  سنجی پرسشنامه ویژگیهای روان (. ویژگی1399صغری. )  ،ابراهیمی قوام
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