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Abstract 
تع  حاضر  پژوهش  تعاملات   ی اثربخش   ن یی هدف    ی بسته 

ارتقا   ستن ی ز ک ی ن   ی ها مهارت  فضا   ی ست ی ز ک ی ن   ی بر  استادان    ل ی و 
ا  بود.  پ مجموعه   ن ی دانشگاه  نوع  از  طرح    ی ش ی آزما ش ی پژوهش  با 

بد   آزمون پس – آزمون ش ی پ  شد.  نخست    صورت ن ی اجرا  دوره  که 
نفر از استادان دانشگاه تهران، دوره دوم با   12با حضور   ستن ی ز ک ی ن 

کشور و دوره سوم با حضور    ی ها نفر از استادان دانشگاه   19حضور  
جلسه دوساعته برگزار    12  ی کشور ط   ی ها نفر از استادان دانشگاه   10

  ی ها ی توانمند   اهه ی از مداخله به س و پس   ش ی کنندگان پ شد. شرکت 
)خدا  حجاز   اد ر ی حسن   فرد، ی ار ی منش  پرسشنامه  1399  ، ی و  و   )

 ( پاسخ دادند.  1980)   ف ی ر   ی شناخت ان رو   ی ست ی ز ک ی ن 
وار  جی نتا   کراهة ی مکرر    یریگاندازه  انسی آزمون 
مهارت   یریچندمتغ آموزش  که  داد   ستن ی ز  کین  یهانشان 

معناداربه تغ  یصورت  فض  راتییبه  )   لتیمثبت    0/ 01شجاعت 
P<، 15/6=Fتی( و انسان   (01/0P< ، 11/13=F  در دوره اول )
  ی ( و تعال05/0P< ، 82/4=F)  تیانسان  لتیمثبت فض  راتییو تغ

(05 /0P< ، 74 /5=Fدر دوره دوم، منجر شده است. همچن )ن ی  
رضا   راتییتغ مؤلفه  معنادار  و  زندگ  تی مثبت   >05/0P)  یاز 

،48/3=Fمعنو شاد0P<، 24/4=F/ 05)   تی (،   >01/0P)   ی(، 

،68/8=F ( مثبت )0P<   ،07/5 =F/ 05(، رشد    0/ 05( و روابط 
P< ، 13/5  F05/0)  ی=( در دوره اول و مؤلفه شادP<   ،59/3 =  
(F  همراه داشته است.  در دوره سوم را به 
م  هاافتهی   ، یکل  طوربه ا  دهند ی نشان  از  استفاده  بسته    نی که 

ابعاد مختلف    یدر ارتقا  ینقش مؤثر  تواندی م  تعاملاتی–یآموزش
 کند. فای استادان ا یستی زکین

کلیدیژهوا بهز  :های  دانشگاه،  استادان    ی ستی اخلاق، 
 .مثبت یشناسمنش، روان یهایتوانمند ،ی شناختروان 

 This study aimed to assess the effectiveness of well-

being skills interactive package in promoting the 

well-being and virtues of university faculty 

members. This study utilized a pre-experimental, 

pre-test-post-test design. The first training program 

was attended by 12 university faculty members from 

the University of Tehran, the second training 

program by 19 participants from among faculty 

members of universities nationwide, and the third 

training program by 10 participants from among 

Iranian university faculty members. Each session 

spanned 12 two-hour meetings. Participants 

completed the Character Strengths Questionnaire 

(Khodayarifard, Hassaniraad & Hejazi, 2020) and 

the Psychological Well-Being Questionnaire (Ryff, 

1980) before and after the intervention. The one-way 

repeated measures MANOVA test results revealed 

that well-being skills interactive package 

significantly enhanced the virtues of courage (p < 

0.01, F = 6.15) and humanity (p < 0.01, F = 13.11) 

in the first study, and humanity (p < 0.05, F = 4.82) 

and transcendence (p < 0.05, F = 5.74) in the second. 

Additionally, significant improvements were 

observed in life satisfaction (p < 0.05, F = 3.48), 

spirituality (p < 0.05, F = 4.24), happiness (p < 0.01, 

F = 8.68), growth (p < 0.05, F = 5.07), and positive 

relationships (p < 0.05, F = 5.13) in the first study, 

and in happiness (p < 0.05, F = 3.59) in the third 

study. This educational-interactive package may 

play an effective role in enhancing various 

dimensions of individual well-being. 
Keywords: psychological well-being, character 

strengths, positive psychology, ethics, university 

faculty. 
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 مقدمه •
توان دوران بازنگری در  رو عصر حاضر را میطور شگرف در حال دگرگونی و تغییر است؛ ازاینامروزه جهان و سبک زندگی به

شده ریزیمند و برنامههای هدفتوان نوآوری در سبک زندگی را تغییر روششیوه زندگی در جهت ارتقای رضایت از زندگی نامید. می

. ( 1396گیرد )احمدی،  ت که در مسیر دستیابی به اهداف مشخص، همچون بهبود کیفیت زندگی صورت میزندگی در عصر جدید دانس

ی  معرفت  منابعه  هم  ازی  ریگ بهره  بای  انسانیه  سرما  آموزش  و  ت یترب  نهاد  نیتریعال  دانشگاه  ،کشور  یجامع علم  هبراساس نقشدر این میان،  

ی  اجتماع ،یفرهنگ قیعم تحولات شگامیپ و سازنهیزم و است  فناوری و علم مختلفی هاحوزه در نوآوری و پژوهش مرکز نیترمهم و

چنین اهدافی در گرو عملکرد بهینه استادان در   (.1389 ،شورای عالی انقلاب فرهنگی) است  حکمت  و علم مروج و منادی وی اسیس و

پذیرد که اساتید خود از سلامت روانی مطلوب برخوردار باشند. ها به دانشجویان است که تنها در صورتی تحقق میانتقال علم و ارزش 

ناامنی  های آموزشی، پژها، مسئولیت فشارهای کاری، تعارض نقش ها،  این در حالی است که براساس نتایج پژوهش وهشی و اداری، 

اند اساتید مورد شناسایی قرار گرفتهزیستی روانی  نیکهای  ترین چالشمهم  عنوانبهو هیجانی    ارتباطیمدعوین( و مشکلات    هشغلی )ویژ

ین  فت بهزیستی روانی در اا  (.1400؛ کوهنورد و همکاران،  1402و همکاران،    انصاری شیخ محله؛  1404و همکاران،  زمانی کیاسری  )

زیستی روانی اساتید و تلاش در جهت ارتقای آن با توجه  توجه به نیک  رونیازاعالی منجر شود؛    تواند به کاهش کیفیت آموزشگروه می

  شود یمهم محسوب م  یارمختلف بس  یهادانش، پژوهش، اخلاق و پرورش متخصصان حوزه  یجآنها در توسعه و ترو  یاتیح  نقش به  

 (.2021؛ لیان و همکاران، 2021لیوت و بلایث، ا؛ 2021، یس و همکاران)پ

رواننیک )شناختزیستی  رضایت به   (psychological well-beingی  و  مثبت  احساس  زندگی  عنوان  از  در    طوربه مندی  یا  کلی 

رضایت  ،و انسجام در زندگی، تعادل عاطفی یکپارچگیاحساس  هشود و دربرگیرندتعریف میهای خاص همچون ازدواج یا کار حوزه

زیستی نیکافراد با  .(1396؛ نادری و همکاران، 1397پور و همکاران، است )قدم و در نهایت سلامت روانی افراد جامعه کلی از زندگی

دث پیرامونشان ارزیابی مثبتی  دیگران، رویدادها و حوا  و  خودشان  ه آیند  و  از گذشته  ،کنندهای مثبت بیشتری را تجربه می، هیجانالاترب

های تر، موارد مذکور را نامطلوب ارزیابی کرده و هیجانزیستی پاییننیکافراد با    کهیدرحال.  کنندمی  ادراکدارند و آنها را خوشایند  

 (. 2020هوفر و همکاران، کنند )افسردگی بیشتری را تجربه می منفی مانند اضطراب و

مهارت از موضوعات    آموزی وامروزه موضوع  افراد  بهداشت،    پرطرفدارتوانمندسازی  پیشگیری است )سازمان جهانی  در حوزه 

های افراد  ها و قابلیت ها تمرکز داشته و از توانمندیشناسان بر خطاها و ضعف(. سالیان سال، روان2022؛ کاسترو و همکاران،  2020

طبیعی   طوربهها  ها نیست، چون توانمندیشد نیازی به پروراندن توانمندییاند، زیرا این خطا رواج داشته است که تصور مغفلت ورزیده

های انجامد و کلیه قابلیت به بازدهی متوسط می  ت ینهاهای فرد درکنند. این تصور نادرست است، چون توانمندیگیرند و رشد میشکل می

 ،2009  مو،-اریمگبایست آنها را شناخت، پروراند و رشد داد )ها میدیبرای استفاده بیشینه از توانمن  رونیازاشوند.  ذاتی فرد بالفعل نمی 

 ( 1391 ،سده یبرات هترجم

شناختی افراد جامعه به زیستی روانها در جهت ارتقای نیکروز در زمینه آموزش مهارتشناسی مثبت یکی از رویکردهای بهروان

 اصلاح   -درمانیِ مدل ضعفشناسی و روانشناسی است که سعی دارد از روانروانای از علم  شناسی مثبت، شاخهآید. روانشمار می

(deficit repair)  فراتر رود و به توانمندی( هاstrengths( و فضایل )virtues)    2019فرد و حسنی راد،  ؛ خدایاری1401نیمک،  )فردی اولویت دهد ،

شناسی مثبت شامل مطالعه فرایندها و شرایطی است که به عملکرد ن دیگر، روان. به بیا(1398نژاد بهر آسمانی و حسنی راد،  ؛ قطبی2021

آموزان ها در این زمینه در فضاهای آموزشی )در میان دانشجویان، دانشکند و تا به امروز از نتایج پژوهشبهینه و شکوفایی افراد کمک می

بسیاری برده شده است  آکارد-)گارسیا   و معلمان مدارس(، سازمانی و درمانی بهره  ؛ رشید و سلیگمن، 2021براگا،  -آلوارز، سولر و 

شود.  های منش است که به هویت، شخصیت و ظرفیت شکوفایی ما اطلاق میشناسی مثبت، مفهوم توانمندی(. از مفاهیم مهم روان1402

شته باشیم و تلاش کنیم از آنها بهره  های خود آگاهی دابایست از توانمندیمان، میجهت ساختن زندگی خوب برای خود و اطرافیان

 (. 1401گرث، ؛ نیمک و مک1402الف؛ نیمک، 1399فرد و حجازی، راد، خدایاریببریم و آنها را تقویت کنیم )حسنی
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زیستی استادان دانشگاه  های مختلف مداخلاتی با هدف ارتقای نیکدلیل اهمیت ارتقای سلامت روانی دانشگاهیان، در جهان بستهبه

زیستن های نیک ( اما با وجود اهمیت آموزش مهارت2015؛ رایل، تن، سالازر و پرز، 2019احی شده و به اجرا درآمده است )اکرم، طر

شده برای ارتقای سلامت روانی اساتید دانشگاه در دسترس نیست. سازیبه این قشر بسیار اثرگذار جامعه، در ایران بسته آموزشی بومی

دافزون نه  این،  بستهبر  دنیا  دیگر  نقاط  در  نه  ایران و  فنون روانر  بر  مبتنی  توانمندیای  مثبت و  ارتقای شناسی  های منش در جهت 

های شناسی مثبت و مدل توانمندیلحاظ نظری بر مبانی روان  بسته حاضر اززیستی استادان دانشگاه طراحی و اجرا نشده است.  نیک

های مداخلاتی ایران تطبیق داده شده است. برخلاف بسیاری از برنامه هیازهای بومی جامعمنش استوار است و با ملاحظات فرهنگی و ن

استادان   فردی بینهای فردی و پردازند، ویژگی شاخص این بسته، تمرکز بر ارتقای همزمان مهارتکه صرفاً به کاهش استرس شغلی می

های های عملی زندگی است که آن را از بستهبا مهارت  و ارتباطیو نیز فضائل اخلاقی    های منشتوانمندی  ارتقای  و ترکیب آموزش

بایست ها و جوامع مناسب نیست و میبرای تمامی گروه  وجهچیهکه یک رویکرد مداخلاتی به. همچنین ازآنجاییدسازمشابه متمایز می

 شده سازیبومی  یتعاملات  هبستن اثربخشی  شده در هر جامعه بهره برد، هدف پژوهش حاضر، تعییسازیهای مداخلاتی بومیاز بسته

 بود.   انی دانشگاه فضایل و یستیزکین ی ارتقا بر ستنی ز کین یهامهارت

 روش  •

های کشور  گروهی بود. جامعه پژوهش شامل استادان دانشگاهزمون تکآپس   -آزمونآزمایشی با طرح پیش روش پژوهش حاضر پیش

صورت به  1400دلیل شیوع بیماری کرونا(، سال  صورت مجازی بهحضوری و دو جلسه آخر بهصورت  )به  1399تا    1398های  در سال

صورت در دسترس و داوطلبانه )از طریق انتشار فراخوان در فضای مجازی( ها بهصورت مجازی بود. نمونهنیز به 1401مجازی و سال 

تمایل به    نبوددلیل عواملی همچون  آزمون شرکت کردند؛ اما بهپیش  نفر در مرحله  89و    73،  89ترتیب  در سه مطالعه، به .  انتخاب شدند

های دسترسی به اینترنت پایدار برای شرکت در جلسات آنلاین، ای، شیوع بیماری کرونا و محدودیت های حرفهادامه همکاری، مشغله

سازی فهرست افراد حاضر در هر سه کساناز یآزمون و پیگیری کاهش یافت. بر این اساس، پسکنندگان در مراحل پستعداد شرکت 

ترتیب در دوره اول تا سوم( مورد کننده )بهشرکت   10و    19،  12های نهایی مربوط به  های گمشده، دادهمرحله و حذف موارد دارای داده

 . ارائه شده است  1شناختی این افراد در جدول های جمعیت تحلیل قرار گرفت. ویژگی

 زنان  نسبت. بودند  کنندهشرکت   10 و 19 ،12 شامل ب یترتبه سوم  و دوم اول، یهاگروه که دهدیم  شانن 1 جدول ی هاداده یبررس

 متأهل  گروه  سه  هر  در  کنندگانشرکت   شتریب.  بود  برابر  نسبت   نیا  سوم گروه در  اما  بود،  مردان  از  کمتر دوم  و  اول  یهاگروه  در  مردان  به

  گروه  در   و  سال  40–44  و  35–39  یهابازه  در  دوم  گروه  در  سال،  45–49  ۀ باز  در  اول  گروه  در  یفراوان  نیشتریب  ،یسن  نظر   از.  بودند

 . بودند یانسالی م نیسن  در عمدتاً هانمونه ،یکل طوربه. داشت  قرار سال 40–44 و 45–49 ،50–54 یهابازه در سوم

 نمونه یهاگروه ی شناخت تیجمع  مشخصات. 1 جدول

 
 سوم گروه  گروه دوم  گروه اول 

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی 

 جنسیت
 50/0 5 37/0 7 42/0 5 زن 

 50/0 5 63/0 12 58/0 7 مرد

 وضعیت تأهل 
 20/0 2 26/0 5 17/0 2 مجرد  

 80/0 8 74/0 14 83/0 10 متأهل 

 سن 

30 – 34 2 17/0 0 00/0 0 00/0 

35 - 39 2 17/0 5 26/0 1 10/0 

40 – 44 2 17/0 5 26/0 2 20/0 

45 – 49 5 42/0 4 21/0 2 20/0 

50 - 54 0 00/0 3 16/0 2 20/0 

55 - 59 1 7/0 2 10/0 1 10/0 

60 - 64 0 00/0 0 00/0 1 10/0 
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کنندگان  شرکت از اتمام جلسات بسته آموزشی، از  آزمون روی گروه آزمایش به اجرا درآمد. پس پیش از اجرای پروتکل آزمایشی، پیش

 آزمون گرفته شد و آزمون پیگیری با فاصله یک ماه به اجرا درآمد.پس

در کتاب راهنمای عملی   1403( طراحی شد و در سال 1398فرد )زیستن توسط خدایاریهای نیک بسته مداخلاتی آموزش مهارت

گیری از ادبیات پژوهش، به چاپ رسید. این بسته به شکل ترکیبی و با بهره  (1403و همکاران،    فردیاریخدازیستن ) های نیکمهارت

ای از محتوای بسته آموزشی بندی شده است. در ادامه، خلاصههای کیفی، نظر متخصصان و ترجیح جمعیت هدف صورتنتایج یافته

 (. 2شود )جدول گزارش می

 زیستن یک های ن. خلاصه محتوای بسته مداخلاتی آموزش مهارت2جدول 

 برنامه اجرایی  موضوع و هدف  شماره جلسه 

1 

 آشنایی و تنظیم اهداف، 

ای و کشف نقاط قوت  شناسی مثبت در زندگی شخصی و حرفهروان

 خود و دیگران 

 ریزی جلسات معرفی و آشنایی اعضا، بررسی انتظارات و اهداف، برنامه
 نگری؛ ارائه تکلیف مثبتشناسی مثبت و ارائة کاربرگ ای بر روانمقدمه

2 
 کشف نقاط قوت خود و دیگران )ادامه( 

 های خود و دیگران بندی نقاط قوت و توانمندیاولویت

 شده های ارائهبررسی تکالیف و کاربرگ
گویی مثبت(؛  شناسی مثبت )خاطرهاجرای بخش دوم فنون مبتنی بر روان

 دیگران، های خود و بندی نقاط قوت و توانمندیاولویت

 ارائه تکلیف 

 و فضایل  منش ی هایتوانمند آموزش و کشف 3

 شده های ارائهبررسی تکالیف و کاربرگ
های منش و فضایل؛ بررسی  بندی و تعریف توانمندیمروری بر طبقه

 درجه، ارائه تکلیف 360های منش در توانمندی

4 
کردن  صحبت های ارتباطی )گوش دادن وآموزش مهارت

 آگاهانه( ذهن

 شده های ارائهبررسی تکالیف و کاربرگ
 آگاهانه؛ کردن ذهنصحبت  دادن وگوش آموزش و تمرین 

 وگوی همدلانه؛ ارائه تکلیف اجرای عملی گفت ای بر مهارت همدلی؛ ارائه مقدمه

 وگوی همدلانه( های ارتباطی )گفتآموزش مهارت 5
 شده های ارائهبررسی تکالیف و کاربرگ

 وگوی همدلانه؛ ارائه تکلیف اجرای عملی گفت ای بر مهارت همدلی؛ ارائه مقدمه

 آموزش مهارت عفو و گذشت  6

 شده های ارائهبررسی تکالیف و کاربرگ
، ارائه  مروری بر راهکارها و فواید عفو و گذشت، اجرای کاربرگ عفو و گذشت

 تکلیف

 آموزش مهارت عفو و گذشت )ادامه(  7
 شده های ارائهتکالیف و کاربرگبررسی 

 ، ارائه تکلیفگذشت و ادامه اجرای کاربرگ عفو 

 ای مسئله در زندگی شخصی و حرفه آموزش کاربرد حل 8

 شدة قبلی و گرفتن بازخورد از اعضا های ارائهبررسی تکالیف و کاربرگ
ارائه  ، مسئله و تهیه فهرست مسائل و مشکلات بررسی مبانی نظری مهارت حل 

 تکلیف

 ای )ادامه( مسئله در زندگی شخصی و حرفه آموزش کاربرد حل 9

 شده قبلی و گرفتن بازخورد از اعضا های ارائهبررسی تکالیف و کاربرگ
 مسئله و تهیه فهرست مسائل و مشکلات  بررسی مبانی نظری مهارت حل 

 حل یک مسئله با همکاری اعضا؛ ارائه تکلیف

 تعاملاتی تغییر رفتار برنامه  10

مسئله با همکاری اعضا، بررسی چند مورد از مشکلات   بررسی کاربرگ حل 
 شده توسط اعضا حل

 بررسی مبانی نظری مهارت تغییر رفتار؛ ارائه کاربرگ تغییر رفتار؛ ارائه تکلیف 

 برنامه تعاملاتی تغییر رفتار )ادامه(  11

 ازخورد از اعضا شده قبلی و گرفتن بهای ارائهبررسی کاربرگ
ها و رفتارهای  ادامة فن تغییر رفتار و تهیة کارنامة رفتاری، تدوین فهرست ویژگی

 بندی؛ ارائه تکلیف اخلاقی و جمع

12 
 برنامه تعاملاتی سبک زندگی اخلاق محور

 بندی و ارزیابی نهایی جمع

 های اجراشده بررسی تکالیف و کاربرگ
کشف کدهای اخلاقی ضروری )شخصی،  وگو و مباحثه اعضا در جهت گفت

 ای و فرهنگی( و تدوین منشور اخلاق شخصی؛ اجتماعی، حرفه

ها و  ارزیابی کانونی تغییرات ایجادشده در پی شرکت در کارگاه؛ بررسی قوت

 های کارگاه؛ ضعف
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 ابزارها  •
یــن مقیاس توسط  ا:  ( RSPW -eingbpsychological wellRyff's scale of)  شناختی ریفزیستی روانالف( مقیاس نیک

کاملاً مخالف تـا کاملاً  ) ای  درجـهششدر مقیاسـی    دهندگانپاسخگیرد.  عامل را دربرمی  6و    ماده  84ت و  ریـف ســاخته شده اسـ

آمده دسـت آلفای کرونبـاخ به  .شوندگـذاری میصورت معکوس نمرهبــه  ماده  37  مستقیم و  ماده  47.  دهندپاسخ می  عبارات به  (  موافق 

به اعتبار    ضریب دانشجویی،    هبا نمون  (1387ی )انی و ب  یکوچک  ،یانی ب  طــی پژوهش  رانیا   در  .شده است   گزارش 0/ 91ریف    هدر مطالع

تسلط   ،خودمختاری  ،روابط مثبت با دیگران  ،های پذیرش خودمقیاسو خرده  0/ 82  شناختی ریفزیستی روان نیکمقیاس    روش بازآزمایی

د  دار بو ادست آمد که از نظر آماری معنبه  0/ 78و    0/ 71  ،0/ 77  ،0/ 78  ،0/ 77  ،0/ 70ترتیب  زندگی هدفمند و رشد شخصی به  ،بر محیط

(001 /0>p  .)  عزت   هشادکامی آکسفورد و پرسشنام  ه پرسشنام  ،شناختی با مقیاس رضایت از زندگیستی روانزیکی نهمبستگی مقیاس

 (. p<0/ 001ه است )به دست آمد  0/ 46و  0/ 47 ،0/ 58ترتیب نفس روزنبرگ به

توانمندی ایرانی(ب( سیاهه  ایرانی    :(ICSI -Iranian character strengths inventory)  های منش )نسخه  مقیاس نسخه 

توانمندی   19و    لت یفضاحی، رواسازی و اعتباریابی شد. این مقیاس چهار  ( طر1399فرد و همکاران )های منش توسط خدایاریتوانمندی

گروهی، عشق و   کمال(، انسانیت )عدالت، مهربانی، بخشایش، کار  و  زیبایی  شامل، تعالی و کمال )امید، معنویت، قدرشناسی و ستایش

یادگیری، احتیاط   به  تحلیلی، خودتنظیمی، عشق   )تفکراجتماعی(، شجاعت )جرأت، صداقت، پشتکار و اشتیاق( و خرد و عقلانیت    هوش

، خنثی=  2من =    ، برعکس1من =    برعکس  ای لیکرت )کاملاًدرجهماده( روی طیف پنج  77های این مقیاس )سنجد. مادهو فروتنی( را می

ی این سیاهه است.  هامؤلفهبالای    دهنده اعتبار درونی نشانشوند. شاخص همگونی  گذاری می( نمره5من=    شبیه  و خیلی  4من=    ، شبیه3

ی که  اگونهبهدهنده روایی سازه سیاهه بود،  شد. نتایج تحلیل عاملی نیز نشان  دییتأهمچنین اعتبار نمرات این سیاهه به شیوه بازآزمایی  

 شود.عامل تبیین می  4های منش توسط درصد واریانس فضیلت  39/ 46

هستیم، از    رو روبهها(  مقیاسمستقل با سه سطح )زمان ارزیابی( و چند متغیر وابسته )خرده  ریمتغنظر به اینکه در این پژوهش با یک  

  افزار های آماری، از نرمداده  لیتحل  و  هیتجزمنظور در  . بدینشد  گرفتهبهره  (  مانوا)  یریچندمتغراهة  گیری مکرر یکتحلیل واریانس اندازه

SPSS استفاده شد 26 ةنسخ . 

 هایافته •
به در   سوم  تا  اول  توانمندی  89و    73،  89ترتیب  مطالعات  ابزار  دو  و  داشتند  نیک نفر شرکت  و  منش  زمان های  سه  در  زیستی 

دلیل عواملی  آزمون و پیگیری روی آنان اجرا شد. شایان ذکر است که در دوره دوم، مرحله پیگیری اجرا نشد. همچنین بهآزمون، پس پیش

آزمون و پیگیری با کنندگان در مراحل پس، تعداد شرکت 1401داده در سال  مکاری و مسائل اجتماعی رخمانند کاهش علاقه به ادامه ه

های ناقص، اطلاعات نهایی مربوط سازی فهرست افراد حاضر در هر سه مرحله و حذف داده از یکسانکاهش همراه بود. بنابراین، پس

در   0/ 05های پژوهش، سطح خطای  ها لحاظ شد. در آزمون فرضیهسوم( در تحلیلهای اول تا  ترتیب در دورهنفر )به  10و    19،  12به  

از تعداد کنندگان بیشنظر گرفته شد. حجم نمونه در دسترس برای استفاده از تحلیل مناسب ارزیابی شد، زیرا در هر دوره تعداد شرکت 

 .  (2015کننده حضور داشته باشد )ورما،  مشارکت   20یی حداقل  هامتغیرهای وابسته بود؛ با این حال، توصیه شده است که در چنین تحلیل

های مکرر مانوا، ابتدا همبستگی بین متغیرهای وابسته ارزیابی شد. نتایج نشان داد که در  گیریهای تحلیل اندازهدر بررسی مفروضه

م این شرط در برخی موارد برقرار نبود. در  زیستی معنادار است؛ اما در دوره سو های نیکهای اول و دوم، همبستگی بین مؤلفه دوره

رسد نبود نظر میهای منش نیز در دوره دوم همبستگی معنادار وجود داشت، ولی در دو دوره دیگر مشاهده نشد. بهخصوص توانمندی

وهش )بیانی و همکاران،  استناد پیشینه پژها باشد. با وجود این، بهها ناشی از ریزش نمونه و کاهش حجم دادههمبستگی در برخی دوره

 .  توان این موارد معدود از نبود همبستگی را قابل اغماض دانست (، می1399راد و حجازی، فرد، حسنی؛ خدایاری1387

آزمون  ت؛ اما نمرات پیشاس  برقرار  دوم  و  اول  هایدوره  هایداده  در  نرمالیتی   شرط  که  داد  نشان  ویلک–همچنین نتایج آزمون شاپیرو

کرد. این موضوع ممکن است روایی نتایج مانوا های منش در دوره سوم از نرمالیتی پیروی نمیس شجاعت از ابزار توانمندیمقیاخرده
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های پژوهش، نتایج تحلیل دوره عنوان یکی از محدودیت تأثیر قرار دهد. با این وجود، ضمن اشاره به این مسئله بهدر دوره سوم را تحت 

 .  شودسوم نیز گزارش می

آزمون فضایل در هر سه  دهد که نمرات پسارائه شده است. نتایج نشان می  3های هر دو ابزار در جدول  های توصیفی مؤلفهشاخص

پیش به  نسبت  داشتهدوره  افزایش  مؤلفهآزمون  نمرات  بررسی  همچنین  است.  یافته  ادامه  نیز  پیگیری  مرحله  در  روند  این  و  های اند 

ها با افزایش اند؛ اما در دو دوره دیگر، برخی مؤلفهآزمون افزایش یافتهها نسبت به پیشدوره اول تمامی مؤلفه زیستی نشان داد که در  نیک

منظور بررسی اند. برای مثال، در دوره دوم نمرات شادی افزایش و نمرات خودمختاری کاهش یافته است. بهو برخی با کاهش همراه بوده

 4زیستی و فضایل منش در سه زمان ارزیابی، نتایج تحلیل چندمتغیری در جدول  های نیکموع مؤلفهمعناداری اثر بسته آموزشی بر مج

 . گزارش شده است 

 ی سه دوره اجرای برنامهو فضایل منش برا زیستی نیک ی و پراکندگ  یمرکز شیگرا یهاشاخص. 3جدول 

 نفر( 10دوره سوم ) نفر(  19دوره دوم ) نفر( 12دوره اول )  

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  زمان متغیر

 خرد 

 35/0 75/3 39/0 00/4 27/0 90/3 آزمونشیپ

 43/0 85/3 34/0 14/4 31/0 97/3 آزمونپس

 29/0 85/3 - - 22/0 97/3 پیگیری

 شجاعت 

 40/0 84/3 51/0 82/3 50/0 88/3 آزمونشیپ

 50/0 97/3 41/0 06/4 41/0 07/4 آزمونپس

 43/0 92/3 - - 37/0 15/4 پیگیری

 انسانیت 

 50/0 97/3 39/0 01/4 23/0 92/3 آزمونشیپ

 39/0 06/4 40/0 24/4 31/0 18/4 آزمونپس

 42/0 04/4 - - 37/0 23/4 پیگیری

 تعالی 

 46/0 22/4 47/0 01/4 30/0 17/4 آزمونشیپ

 46/0 24/4 38/0 33/4 37/0 29/4 آزمونپس

 36/0 28/4 - - 28/0 34/4 پیگیری

ت از  
رضای

زندگی 
 60/0 87/4 63/0 44/4 39/0 71/4 آزمونشیپ 

 40/0 01/5 62/0 57/4 36/0 86/4 آزمونپس

 43/0 86/4 - - 37/0 93/4 پیگیری

ت
معنوی

 64/0 53/4 50/0 18/4 42/0 40/4 آزمونشیپ 

 59/0 55/4 58/0 33/4 43/0 66/4 آزمونپس

 51/0 51/4 - - 47/0 63/4 پیگیری

ی
شاد

 43/0 22/4 48/0 18/4 32/0 21/4 آزمونشیپ 

 44/0 53/4 47/0 24/4 28/0 59/4 آزمونپس

 26/0 29/4 - - 40/0 43/4 پیگیری

رشد 
 44/0 36/4 48/0 16/4 36/0 34/4 آزمونشیپ 

 65/0 39/4 64/0 12/4 25/0 70/4 آزمونپس

 55/0 36/4 - - 52/0 40/4 پیگیری

خودمختار
 39/0 05/4 42/0 98/3 26/0 08/4 آزمونشیپ ی 

 44/0 26/4 54/0 85/3 28/0 32/4 آزمونپس

 35/0 16/4 - - 34/0 33/4 پیگیری

ت 
ط مثب

رواب
 

 67/0 36/4 65/0 25/4 40/0 32/4 آزمونشیپ

 64/0 33/4 66/0 20/4 31/0 60/4 آزمونپس

 68/0 33/4 - - 42/0 60/4 پیگیری
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نیکنشان می  4نتایج جدول   ابزار  ارزیابی برای هر دو  اثر چندمتغیره معناداری در طی سه زمان  در دوره اول  زیستی و  دهد که 

،  >0p/ 01) 24/0منش برابر با  فضایل( برای  آزمونترین های منش وجود دارد؛ در این دوره ارزش اثر لامبدای ویلکس )رایجتوانمندی

95 /4=38،8  F0/ 21زیستی برابر با  ک( و برای نی  (0/ 01p<   ،41 /3=34،12  F  محاسبه شد. از سوی دیگر عدم معناداری مقادیر )F    برای دو

 دهنده نبود اثر چندمتغیری در طول سه زمان ارزیابی است. دوره دیگر نشان

 ی گروهبا منشأ اثر درونزیستی و نیکفضایل منش   یهاشاخص یریآزمون چندمتغ جی نتا. 4جدول 

 اندازه اثر   سطح معناداری dfخطا  F df رزش ا    

 زمان  دوره اول

 های منش توانمندی
 39/0 <01/0 00/40 00/8 14/3 77/0 پیلایی  اثر

 51/0 <01/0 00/38 00/8 95/4 24/0 ویلکس  لامبدای

 یستیز کین 
 54/0 <05/0 00/36 00/12 56/3 09/1 پیلایی  اثر

 55/0 <05/0 00/34 00/12 41/3 21/0 ویلکس  لامبدای

 زمان  دوره دوم

 های منش توانمندی
 35/0 14/0 00/15 00/4 04/2 35/0 پیلایی  اثر

 35/0 14/0 00/15 00/4 04/2 65/0 ویلکس  لامبدای

 یستیز کین 
 32/0 45/0 00/13 00/6 03/1 32/0 پیلایی  اثر

 32/0 45/0 00/13 00/6 03/1 68/0 ویلکس  لامبدای

 زمان  دوره سوم 

 های منش توانمندی
 18/0 57/0 00/32 00/8 85/0 35/0 پیلایی  اثر

 19/0 56/0 00/30 00/8 87/0 66/0 ویلکس  لامبدای

 یستیز کین 
 32/0 39/0 00/28 00/12 10/1 64/0 پیلایی  اثر

 37/0 28/0 00/26 00/12 30/1 39/0 ویلکس  لامبدای

مشارکت   منظوربه نمرات  تغییرات  از  بررسی  هریک  در  تحلیل    هامؤلفهکنندگان  نتایج  ارزیابی،  زمان  سه  طول  در    رهیمتغتکدر 

متغیره، فرض کرویت توزیع به کمک آزمون موچلی مورد بررسی  ارائه شده است. پیش از بررسی نتایج تحلیل تک  6و    5های  جدول

های دوره اول و دوم برقرار است. اما در دورۀ سوم فرض کرویت ه فرض کرویت برای دادهقرار گرفت. نتایج آزمون موچلی نشان داد ک 

 استفاده شد.  مؤلفهبرای این  از اصلاح گرین هاوس 0/ 64دلیل اپسلین برابر با به رونی ازاه معنویت رد شد که مؤلفبرای 

( در دوره اول =0p<    ،11 /13  F/ 01و انسانیت )  (=0p<    ،15 /6  F/ 01دهد که تغییرات فضیلت شجاعت )نشان می  5نتایج جدول  

 ( در دوره دوم، معنادار بوده است.  =0p<  ،74 /5 F/ 05( و تعالی )=0p<  ،82 /4 F/ 05و تغییرات فضیلت انسانیت )

 یگروهبا منشأ اثر درون های منشتوانمندی یریمتغآزمون تک جی نتا. 5جدول 

 اندازه اثر  سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجة آزادی مجذورات  مجموع   

 زمان دوره اول

 05/0 59/0 53/0 02/0 2 04/0 خرد 

 36/0 <01/0 15/6 22/0 2 45/0 شجاعت 

 54/0 <01/0 11/13 35/0 2 69/0 انسانیت 

 11/0 27/0 41/1 09/0 2 19/0 تعالی 

 زمان دوره دوم 

 09/0 19/0 84/1 18/0 1 18/0 خرد 

 12/0 13/0 54/2 54/0 1 54/0 شجاعت 

 21/0 <05/0 82/4 50/0 1 50/0 انسانیت 

 24/0 <05/0 74/5 95/0 1 95/0 تعالی 

 زمان دوره سوم 

 10/0 40/0 97/0 04/0 2 07/0 خرد 

 18/0 16/0 02/2 04/0 2 08/0 شجاعت 

 07/0 52/0 69/0 02/0 2 05/0 انسانیت 

 02/0 82/0 20/0 01/0 2 02/0 تعالی 

(، شادی =0p<    ،24 /4  F/ 05(، معنویت )=0p<    ،48 /3  F/ 05ه رضایت از زندگی )مؤلفدهد که تغییرات  نشان می   6همچنین جدول  

(01 /0p<    ،68 /8  F=( رشد ،)0/ 05p<    ،07 /5  F=( و روابط مثبت )0/ 05p<    ،13 /5  F=  در دوره اول و )0/ 05ه شادی )مؤلفp<    ،59 /3 

F= سوم، معنادار است. ( در دوره 
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 یگروهبا منشأ اثر درون زیستی ی نیکهامؤلفه  یریمتغآزمون تک جی نتا. 6جدول 

 اندازه اثر  سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجة آزادی  مجذورات  مجموع    

 زمان  دوره اول

 24/0 <05/0 48/3 15/0 2 30/0 ی از زندگ ت یرضا 

 28/0 <05/0 24/4 24/0 2 48/0 ت یمعنو

 44/0 <01/0 68/8 43/0 2 86/0 ی شاد

 32/0 <05/0 07/5 45/0 2 91/0 رشد 

 23/0 06/0 21/3 23/0 2 45/0 ی خودمختار

 32/0 <05/0 13/5 32/0 2 63/0 روابط مثبت

 زمان  دوره دوم

 03/0 49/0 50/0 16/0 1 16/0 ی از زندگ ت یرضا 

 04/0 39/0 77/0 23/0 1 23/0 ت یمعنو

 01/0 70/0 15/0 04/0 1 04/0 ی شاد

 01/0 77/0 09/0 02/0 1 02/0 رشد 

 03/0 44/0 63/0 16/0 1 16/0 ی خودمختار

 00/0 82/0 06/0 02/0 1 02/0 روابط مثبت

 زمان  دوره سوم 

 16/0 22/0 67/1 07/0 2 14/0 ی از زندگ ت یرضا 

 01/0 84/0 08/0 01/0 281/1 01/0 ت یمعنو

 29/0 <05/0 59/3 27/0 2 54/0 ی شاد

 01/0 96/0 05/0 00/0 2 00/0 رشد 

 21/0 13/0 33/2 11/0 2 22/0 ی خودمختار

 01/0 88/0 13/0 00/0 2 01/0 روابط مثبت

های  گیرینبود امکان آزمون تعقیبی در تحلیل اندازه  لیدلبهدر طول سه مرحله ارزیابی،    مؤلفهبررسی تأثیر آموزش بر هر    منظوربه

 7های اول تا سوم در جدول  مکرر، از مقایسه زوجی با تصحیح بنفرونی استفاده شد. نتایج مقایسه زوجی با تصحیح بنفرونی برای دوره

های منش و الی از مقیاس توانمندی ی انسانیت و تعهامؤلفهآزمون  دهد که در دوره اول، نمرات پس ارائه شده است. نتایج نشان می

ی شجاعت، انسانیت  هامؤلفهآزمون داشتند. همچنین در زیستی، افزایش معناداری نسبت به پیشی شادی و رشد از مقیاس نیکهامؤلفه

اهد افزایش نمرات نیز ش  هامؤلفه آزمون بودیم. در باقی  و روابط مثبت، شاهد افزایش معنادار نمرات آزمون پیگیری نسبت به نمرات پیش 

ه رشد، خودمختاری و روابط مثبت، نمرات  مؤلفسه    جزبه. در دوره سوم نیز  ست ینآزمون و پیگیری هستیم اما این تفاوت معنادار  در پس

دیگر، در ی انسانیت و تعالی معنادار است. از سوی  هامؤلفهآزمون افزایش داشت، اما این افزایش تنها در  نسبت به پیش  هامؤلفهباقی  

تفاوتروابط مثبت، هیچ  جزبه  هامؤلفهآزمون در تمام  دوره سوم با وجود افزایش نمرات پس ها معنادار نبودند، همچنین یک از این 

 آزمون به پیگیری، تفاوت معناداری نداشتند.آزمون به پیگیری و پسیک از نمرات پیشهیچ

 بحث  •
  بر   (1403فرد و همکاران،  )خدایاری  ستنیز  کین  یها مهارت  شدهسازیبومی  یتتعاملا  هبست  یاثربخش  نییتعهدف پژوهش حاضر،  

های  های پژوهش، در پی اجرای برنامه مداخلاتی در میان استادان دانشگاهاستادان دانشگاه بود. براساس یافته  فضایل  و  یستیزکین  یارتقا

(  1399های منش ایرانیان )خدایاری فرد، حسنی راد و حجازی،  توانمندیشناختی و آزمون  زیستی روانآزمون نیککشور، نمرات پس

آزمون، تأثیرات آزمون تغییر داشت. مقایسه نمرات آزمون پیگیری نیز حاکی از آن است که با وجود تفاوت با پسنسبت به نمرات پیش

 اند.تا حد زیادی پایدار مانده

یافته پژوهشاین  نتایج  با  زمها  در  پیشین  مثبت های  مداخلات  اثرگذاری  نیکینه  افزایش  بر  رواننگر  ارتقای  زیستی  و  شناختی 

( نیز نشان 2015و رایل، تن، سالازر و پرز )  (2019مانند پژوهش اکرم )ی  هاینمونه پژوهش  رایهای منش همراستاست. بتوانمندی

های فردی در میان اعضای هیأت علمی  و تقویت توانمندیشناختی  زیستی روانتوانند به بهبود نیکنگر میاند که مداخلات مثبت داده

دلیل همخوانی بیشتر با محور بهاند که مداخلات فرهنگ( نشان داده2019های پیشین )شوت و ملوف،  پژوهشهمچنین    .منجر شوند

 ة ، برنامتحقیقار دارند. در این  کنندگان، احتمال بیشتری برای دستیابی به نتایج مثبت و ماندگ ای شرکت های زمینهها و واقعیت ارزش

 تأثیرات کنندگان همخوانی داشته باشد، که احتمالاً به پایداری  ای شرکت فرهنگی و حرفه  ةای طراحی شده بود که با زمینگونهمداخلاتی به
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 ةاین بست جب شده  مو احتمالی که    سازوکارهایهای قبلی، لازم است  با این حال، فراتر از همخوانی با پژوهش  .آن کمک کرده است 

طور هدفمند به ارتقای . برنامه مداخلاتی حاضر شامل محتوایی بود که بهاده شودتوضیح د  بگذارد،مداخلاتی بر متغیرهای وابسته تأثیر  

ویژه  بهشده منجر شده است.  طور مستقیم به تأثیرات مثبت مشاهدهشناختی پرداخت، که احتمالاً بهزیستی روانهای فردی و نیکتوانمندی

آگاهی تأکید داشت، که در ادبیات هایی همچون تنظیم هیجانات، تقویت قدردانی و پرورش ذهنافزایی در زمینهاین برنامه بر مهارت

 . (1400؛ حجتی، نقش و خدایاری فرد، 2011؛ سلیگمن، 2001زیستی دارند )فردریکسون،  پژوهشی ارتباط مستقیم با افزایش نیک

 یریگیآزمون و پپس آزمون،شیپ ه در سه مرحل  ی بنفرون  سه زوجی مقای جی نتا. 7جدول 

 پیگیری  - آزمونپس پیگیری  - آزمونشیپ آزمونپس – آزمونشیپ 

 متغیر 

ت میانگین 
تفاو

 

ف معیار 
انحرا

ی  
سطح معنادار

ت میانگین  
تفاو

 

ف معیار 
انحرا

ی  
سطح معنادار

ت میانگین  
تفاو

 

ف معیار 
انحرا

ی  
سطح معنادار

 

 دوره اول

 00/1 05/0 - 06/0 00/1 09/0 - 07/0 00/1 08/0 - 06/0 خرد 

 68/0 06/0 - 07/0 02/0 08/0 - 26/0 19/0 09/0 - 19/0 شجاعت 

 00/1 08/0 - 05/0 0/ 001 06/0 - 32/0 0/ 004 06/0 - 27/0 انسانیت 

 00/1 09/0 - 05/0 47/0 11/0 - 17/0 82/0 11/0 - 12/0 تعالی 

 00/1 08/0 - 07/0 11/0 09/0 - 22/0 28/0 08/0 - 15/0 ی از زندگ تیرضا

 00/1 08/0 03/0 13/0 10/0 - 23/0 10/0 11/0 - 26/0 تیمعنو 

 06/0 06/0 16/0 21/0 11/0 - 22/0 01/0 10/0 - 38/0 یشاد

 11/0 13/0 31/0 00/1 13/0 - 05/0 01/0 10/0 - 36/0 رشد 

 00/1 09/0 - 01/0 27/0 13/0 - 24/0 11/0 10/0 - 23/0 ی خودمختار

 00/1 10/0 00/0 0/ 012 08/0 - 28/0 09/0 11/0 - 28/0 روابط مثبت 

 دوره دوم 

       19/0 10/0 - 14/0 خرد 

       13/0 15/0 - 24/0 شجاعت 

       04/0 11/0 - 23/0 انسانیت 

       02/0 13/0 - 32/0 تعالی 

       49/0 18/0 - 13/0 ی از زندگ تیرضا

       39/0 18/0 - 15/0 تیمعنو 

       70/0 16/0 - 06/0 یشاد

       76/0 15/0 05/0 رشد 

       44/0 17/0 13/0 ی خودمختار

       82/0 19/0 04/0 روابط مثبت 

 دوره سوم 

 00/1 08/0 01/0 83/0 08/0 - 10/0 81/0 09/0 - 11/0 خرد 

 81/0 04/0 - 05/0 88/0 07/0 - 08/0 37/0 08/0 - 13/0 شجاعت 

 00/1 07/0 02/0 00/1 08/0 - 07/0 00/1 10/0 - 09/0 انسانیت 

 00/1 07/0 - 04/0 00/1 08/0 06/0 00/1 12/0 - 02/0 تعالی 

 12/0 06/0 15/0 00/1 1/0 01/0 65/0 11/0 - 14/0 ی از زندگ تیرضا

 00/1 11/0 05/0 00/1 08/0 02/0 00/1 15/0 - 03/0 تیمعنو 

 25/0 12/0 24/0 00/1 12/0 - 08/0 11/0 13/0 - 32/0 یشاد

 00/1 10/0 03/0 00/1 07/0 00/0 00/1 11/0 - 03/0 رشد 

 90/0 09/0 10/0 91/0 10/0 - 11/0 20/0 10/0 - 21/0 ی خودمختار

 00/1 05/0 00/0 00/1 10/0 04/0 00/1 09/0 04/0 روابط مثبت 
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که عنوان   (PERMA) زیستی پِرماالگوی نیکشناسی مثبت تبیین کرد. براساس توان از منظر نظریه رواناثربخشی این مداخله را می

(، معنا  relationships(، روابط مثبت )engagement(، مشغولیت مثبت )positive emotionsهای مثبت )آن براساس پنج عامل هیجان

(meaning( و دستاورد )achievement نام )  تجربیات افراد در این ، تقویت  ارائه شده است   (2011سلیگمن )گذاری شده و از سوی

های مهارت  محور،گفتگوی همدلانه و توانمندی   های، مهارتپژوهشزیستی افراد منجر شود. در این  تواند به بهبود نیکمی  پنج حوزه

همچون    (2004)پترسون و سلیگمن،  پرما    ابعاد مختلف مدلاحتمالا  برنامه مداخلاتی،  در  مورد استفاده    ارتباطی، حل مساله و تغییر رفتار

و   زیستی و رشد فردی نیکارتقای  به    که   اندهرا هدف قرار دادهای مثبت، تقویت روابط مثبت و حس معنا و هدفمندی  تجربه هیجان

های تازه، نوعی دستاورد برای کنندگان از آموختن مهارترکت افزون بر این، شاید احساس رضایت ش.  در افراد انجامیدبیشتری    اخلاقی

های اند که ارتقای مهارت( نیز نشان داده2020( و منوسوو و همکاران )2020های وگنر و همکاران )ها تلقی شده است. نتایج پژوهشآن 

به  با    ند.شو گانه الگوی پرما میارتباطی، حل مساله و تغییر رفتار منجر به ارتقای ابعاد پنج انتهای  کنندگان  شرکت بازخورد  توجه  در 

تجربه هیجانات مثبت،  به افزایش  این احتمالا  گرفتند که    کار  بهای  ها را هم در زندگی شخصی و هم حرفهها این مهارتآن  ها،دوره

ه منجر شد  حساس موفقیت تجربه او    دهی و ارتقای روابط مثبت ها، شکلو هدفمندی، تعهد و مشغولیت مثبت در فعالیت   حس معنا

 است. 

(  2020)  وایت هندریکس و    تواند از دلایل احتمالی اثربخشی بسته مداخلاتی کنونی باشد.نیز می  چندوجهی  محورمحتوای فرهنگ

ها و هنجارهای فرهنگی اند. طراحی برنامه با توجه به ارزششناسی مثبت با زمینه فرهنگی تأکید کردهبر اهمیت تطبیق مداخلات روان

های ( دریافتند که برنامه2022)، کو و ولان  دونالدسون  .کنندگان شده است افزایش ارتباط و معناداری آن برای شرکت   سبب ایرانی، احتمالاً  

تری آگاهی، تأثیرات قویای چندوجهی شامل عناصری مانند تقویت نقاط قوت، قدردانی، روابط مثبت، هیجانات مثبت و ذهنمداخله

توانند مؤثر نگر مبتنی بر همتایان مینشان داد که مداخلات مثبت نیز  (  2022)، هوآنگ و پارک  زیستی دارند. مطالعه مروری کیمنیکبر  

 . کمک کرده است هم احتمالاً به ایجاد حس تعلق و حمایت اجتماعی  حاضردر برنامه   باشند. جلسات گروهی

 گیرینتیجه •
  ی اخلاق   یهایتوانمند  یمعنادار  شکل  به  توانست   ستن«یزکین  ی هامهارت»  شدهیسازیبوم  یتعاملات  برنامه  داد  نشان  پژوهش  جینتا

  منش،  یهایتوانمند  ییشناسا  مانند  ییهامهارت  آموزش  با  برنامه  نیا.  دهد  ارتقا  را  یعلم  تیأه  ی اعضا  یشناختروان  یستیبهز  و

 یریپذانعطاف  ،یاخلاق  زشیانگ  و   ت ی حساس  ت ی تقو   موجب   رفتار،  رییتغ  و   مسئله  حل  بخشش،  همدلانه،  یوگو گفت   فعال،  دادنگوش

 طی مح  و  ی زندگ   در  کپارچهی  طوربه  را  ها مهارت  نیا  توانستند  کنندگانشرکت .  شد  یاخلاق  ی ریگ م یتصم  رتقایا  و   روابط  بهبود  ،یجانیه

 .ببرند  کار به یشغل

 ــاهم بــه توجــه بــا  ــترب و یآموزش ــ یهــاطیمح یدهشــکل در دیاســات نقــش ت ی  ــ یاجــرا نــده،یآ یهانســل ت ی  ییهابرنامــه نیچن

ــدیم  ــفیک  توان ــرد ت ی ــه عملک ــاملات و یاحرف ــگاه تع ــا را یدانش ــو  و داده ارتق ــت  ییالگ ــرا مثب ــجو  یب ــراهم انیدانش ــد ف . کن

 ــ مســئله حــل  و  بخشــش  فعــال،  دادنگــوش  همدلانــه،  یوگو گفــت   ماننــد  ییهامهارت  ــ یدانشــگاه یفضــا جــادیا بــه نیهمچن  یمبتن

 .کنندیم  کمک  یاحرفه اخلاق و  یهمکار  اعتماد، بر

  به   یحضور  از  جلسات  یبرگزار  وهیش  رییتغ  ها،نمونه  ادیز  زشی ر  جمله  از  داشت،  زین  ییهات یمحدود  پژوهش  ها،افتهی  نیا  کنار  در

 نیهمچن.  دهد  کاهش  را  جی نتا  اعتبار  تواندیم  که  نییپا  نمونه  حجم  و   کنندگانشرکت   یاستخدام  ت یوضع  تفاوت   کرونا،  لیدل  به  یمجاز

 نوع   نیا  یاثربخش  یآت  یهاپژوهش  در  شودیم  شنهادیپ.  کندیم  محدود  را  جینتا  یریپذم یتعم  ،یرانیا  استادان  یرو  فقط  مطالعه  انجام

 یطراح  به  تواندیم  مداخلات  نی ا   اثر  یبررس.  اندمواجه  مشابه  یهاچالش  با  زین  آنان  رایز  شود،  دهیسنج  زین  انیدانشجو   بر  مداخلات

 ه ی توص نیهمچن. کند  کمک  یدانشگاه ط یمح در ی اخلاق یهایتوانمند و  مثبت  جانات یه ،یروان سلامت  یارتقا ی برا  مؤثرتر یهابرنامه

 ی اجرا  از  مدار،اخلاق  فرهنگ  جیترو  و  منظم  یهایابیارز  انجام  ،یگروه  یهات یفعال  قیتشو   ،یتیحما  یفضاها   جادیا  با  هادانشگاه  شودیم

 . کنند  ت یحما ییها برنامه نیچن
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 تعارض منافع   •
در انجام این پژوهش   یگونه تعارض منافعکنند که هیچنویسندگان اعلام می این پژوهش بدون حمایت مالی انجام گرفته است و  

 . وجود نداشته است 

 و قدردانی  تشکر •
احی  شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران که در طرنویسندگان از تمامی اعضای گروه تحقیقاتی »اخلاق و دینداری« دانشکده روان

 .کنندها، صمیمانه قدردانی میکنندگان و مسئولان دانشگاهو اجرای این پژوهش همکاری داشتند و نیز از شرکت 

 منابع  •
(. ارائه مدل ارتقای سلامت روانی اعضای هیات علمی دانشگاه آزاد 1402سورانی یانچشمه، رضا و نصیری فرقانی، بابک )  ؛انصاری شیخ محله، داود

 dor: 20.1001.1.27171329.1402.17.2.11.2. 326- 295(،  2) 17فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی، . اسلامی استان تهران 

 . 60- 49،  47،  مدیریت شهری. دولتی ایران  هایدستگاه نسانی مبتنی بر عدالت برای طراحی مدل جذب منابع ا(. 1396، پرستو )احمدی

 ی شناسو روان   یپزشکروان   ةمجل.  فیر  یشناختروان   یستی بهز  اسیمق  ییای و پا  یی(. روا1387)   یعل  ،یانیعاشورمحمد و ب  ، یکوچک  ؛اصغریعل  ،یانیب
  .151- 146، (2)14 و رفتار(،  شهی )اند رانی ا ینیبال

(.  1404ذبیحی ززولی، عاطفه )  و عابدینی، احسان ؛سیدخسرو ،قاسمپوری ؛مرادی، سیاوش ؛قهرانی، نسیم ؛حسینی، سیدحمزه ؛زمانی کیاسری، عالیه

مجله دانشگاه .  شناختیارزیابی وضعیت فرسودگی شغلی اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی مازندران و رابطه آن با عوامل جمعیت 
 . 133- 123،  (24(35علوم پزشکی مازندران، 

 ،شناسیروان  مجله.  ای همدلی و هویت اخلاقی: نقش واسطه   رابطه بین سبک دلبستگی(.  1400) فرد، محمدخدایاریحجتی، قصیده؛ نقش، زهرا و  

25 (2  ،)215-235 . 

خدایاری مرجان؛  راد،  الهه  حسنی  حجازی،  و  محمد  توانمندی بسته  اثربخشی  الف(.  1399)فرد،  منشآموزش  تقویت  بر    محورفرهنگ   های 

ارتقای توانمندی  و  منش  ذهنی نیک  های   :Dor  .1545- 1533(،  96)19شناختی،  روان علوم  دانشجویان.    زیستی 

20.1001.1.17357462.1399.19.96.9.7 

،  شناسیروان  مجله. های منش و فضایل با تأکید بر فرهنگ بندی توانمندی طبقه ب(.1399) فرد، محمد و حجازی، الهه حسنی راد، مرجان؛ خدایاری 

24 (4 .) 

آسایش، محمدحسن؛ زندی، سعید و  خدایاری  مهارت (.  1403)  راد، مرجانحسنیفرد، محمد؛  نیکراهنمای عملی  انتشارات زیستنهای  تهران:   .

 دانشگاه تهران. 

  ی کاربردها   و  ی نظر  یمبان:  مثبت  یدرمانروان  و  یشناسروان (.  1404، باقر )بناب  یغبار  ی، سعید وزند  ، مرجان؛راد  یحسن  ، محمد؛فردی اری خدا
 . ارجمند   انتشارات. تهران: یعمل

 گیری تربیتی، اندازه های منش ایرانیان.  (. ساخت و رواسازی پرسشنامه توانمندی 1399) و حجازی، الهه  فرد، محمد؛ حسنی راد، مرجان  خدایاری 
10 (40 ،)55 -85. https://doi.org/10.22054/jem.2020.52575.2052 

نژاد، پیمان، براتی سده، فرید، تقوی،  . ترجمه شهیدی، شهریار، رحیمی درمانی مثبت: ویژه بالینگراننروا (.  2018رشید، طیب و سلیگمن، مارتین )

 (. تهران: رشد. 1402یانس، هامایاک )نغمه، حسنی راد، مرجان و آوادیس 

 . کشور یعلم جامع هنقش هرخانیدب ،یفرهنگ انقلاب یعال یشورا هرخانی دبتهران:  .کشور یعلم جامع هنقش(. 1389)  شورای عالی انقلاب فرهنگی

سازی بر احساس تنهایی و بهزیستی تأثیر آموزش خوددلگرم   . (1397خلیلی گشنیگانی، زهرا و امرایی، فروزان )   ؛ منصوری، لیلا  ؛ الهپور، عزت قدم 

 https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.33571.1880. 170 (،35)9ی، درمانروان فرهنگ مشاوره و  ةفصلنامشناختی. روان 

ایش نگرش  نمایشگری بر افزنگر گروهی و رواندرمانگری مثبت(. مقایسه اثربخشی روان 1398راد، مرجان )حسنیو    نژاد بهرآسمانی، اورانوسقطبی

 . 90–75 ،3، شناسیروان  مجلهن.  معنوی در زنان مبتلا به درد مزم

(. ارتباط بین افسردگی و تعارضات سازمانی با  1400هنربخش، مرضیه )  و جهرمی، نگارتمدنی  ؛سعیدی، فریبا ؛ پور، فاطمهمحمودی  ؛کوهنورد، بهرام

 .Doi: 10.18502/ohhp.  1-9(، 1) 5 ،بهداشت کار و ارتقاء سلامت. لارستانعملکرد شغلی در اساتید و کارکنان دانشکده علوم پزشکی 

v5i1.6206   

https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.33571.1880
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 (. تهران: انتشارات رشد. 1391. ترجمه فرید براتی سده )گراشناسی مثبتفنون روان(. 2009مو، جینا. ال )-مگیار

شناختی ن وزش گروهی هوش معنوی بر بهزیستی روامآ . اثربخشی  ( 1396ضا ) رمیدو حاتمی، ح   ادیبهرامی، ه  سن؛احدی، ح   سن؛ح حمدنادری، م

   . 129- 123، ه(نامویژه )8  ،اهواز شاپوری جندموزش آ هتوسع . ندبیرستا هدور نموزا آدر دانش

 . شرکت انتشارات علمی و فرهنگی(. ترجمه سیدجعفر شهیدی. تهران: 1368)  البلاغهنهج 

 ترجمه محمد خدایاری فرد و مرجان حسنی راد. تهران: سایة سخن.  های منش.توانمندی بر قله اقتدار با  (.1402نیمک، رایان )
فرد، مرجان حسنی ترجمه محمد خدایاری .  راهنمای متخصصان بالینی:  های منشمداخلات در توانمندی   (.1401گرث، رابرت )نیمک، رایان و مک

 دانشگاه تهران.  انتشارات تهران:  راد و کتایون حلمی.
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