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 چکیده 
  

Abstract 

به  فکری  روان فروتنی  سازه  شامل عنوان  چندبعدی،  شناختی 

های دانش خود، پرهیز از تعصب و آمادگی پذیرش محدودیت 

باورها در پرتو شواهد جدید است. این پژوهش  برای بازبینی  

گیری، موانع و  کیفی با هدف تدوین مدلی برای فرایند شکل 

تحصیلات تسهیل  دانشجویان  در  فکری  فروتنی  گرهای 

 ۳۴ها ازطریق  بنیاد انجام شد. داده تکمیلی، از روش نظریه داده 

نیمه  و  مصاحبه  ارشد  کارشناسی  دانشجویان  با  ساختاریافته 

آوری و  شناسی تربیتی دانشگاه شیراز جمع روان بخش  ی  دکتر 

ها نشان  با الگوی تحلیل اشتراوس و کوربین بررسی شدند. یافته 

داد فروتنی فکری در سه بعد اصلی »گشودگی فکری«، »تعهد  

مفهوم  قابل  باورها«  در  »تعادل  و  مستمر«  یادگیری  پردازی به 

تغییر،   از  ترس  تعصب،  شامل  اصلی  موانع  فشارهای است. 

در حالی که    ؛ و محدودیت آزادی آکادمیک بودند   اجتماعی 

محیطی   یی گرها تسهیل  حمایت  خودآگاهی،  تجارب    نظیر  و 

ارائه  مدل  شدند.  شناسایی  می مثبت  نشان  فروتنی  شده  دهد 

پویا  فرایند  یک  و  ا   فکری  انتقادی  پردازش  ازطریق  که  ست 

یادگیری،   شود و پیامدهایی مانند توسعه تفکر تأملی تقویت می 

هویتی  بر   تحول  پژوهش  این  دارد.  علمی  روابط  تقویت  و 

محیط  در  فکری  فروتنی  پرورش  آموزشی ضرورت  های 

های فکری و  با چالش  واجهه مثبت م  در عنوان عاملی کلیدی به 

 .کند اجتماعی تأکید می 

تعهد به    ،یذهن  یگشودگ   ،یفکر  ی فروتن  :هاي کلیديژه وا
نظر  ، یریادگ ی ابهام،    انیدانشجو  اد،ی بنداده  ه یتحمل 

 ی لیتکم لاتیتحص

 Intellectual humility (IH), as a 

multidimensional psychological construct, 

involves recognizing the limitations of one’s 

knowledge, avoiding bias, and being open to 

revising beliefs in light of new evidence. This 

qualitative study, using grounded theory, aimed 

to develop a model of the formation process, 

barriers, and facilitators of IH among graduate 

students. Data were collected through 34 semi-

structured interviews with masters and doctoral 

students in educational psychology at Shiraz 

University and analyzed via Strauss and 

Corbin’s approach. Findings revealed that IH 

encompasses three core dimensions: open-

mindedness, commitment to lifelong learning, 

and balanced belief systems. Key barriers 

included intellectual rigidity, fear of change, 

social pressures, and academic constraints, 

while facilitators such as self-awareness, 

environmental support, and positive 

experiences were identified. The proposed 

model highlights IH as a dynamic process 

reinforced through critical reflection and 

metacognition, leading to outcomes like 

enhanced learning, identity transformation, and 

improved academic collaboration. The study 

underscores the role of educational 

environments in fostering IH to address 

cognitive and social challenges. By integrating 

a three-dimensional framework and 

categorizing individuals into eight IH profiles, 

this research offers novel insights into 

cultivating intellectual humility as a bridge 

between individual growth and collective 

knowledge advancement. 
Keywords: Intellectual Humility; Open-

Mindedness; Lifelong Learning; Grounded 

Theory; Higher Educational Students 
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 مقدمه •
تکاملی،   ازنظرشان با هم تفاوت دارند.  همه افراد ممکن است اشتباه کنند؛ اما افراد در میزان تمایل به پذیرش محدودبودن دانش

توان  این پدیده را می (.2000 ؛ تانگنی،2014ماهادوان، و  شود )گرگاز حددادن به باورهای خویش تمایلی طبیعی فرض میاعتبار بیش

( و در سوی دیگر آن تفریط و رهانمودن intellectual arroganceدر یک پیوستار درنظر گرفت که یک سوی افراطی آن تکبر فکری )

خود« درنظر گرفته دانشهای خود بدون استدلال قرار دارد؛ حد وسط و مطلوب آن که »شناخت و پذیرش محدودیت  باورها و ایده

 (.  2017سازی شده است )بارت، ( مفهومintellectual humilityعنوان فروتنی فکری )شود، بهمی

هایی وجود دارد و ممکن است باورهای کنونی او نادرست باشد  فروتنی فکری شامل تشخیص این است که در دانش فرد شکاف

(. فروتنی فکری افراد را به تأمل درباره امکان خطا و تمایل به 2020و همکاران،    کل؛ فین2017ویتکامب و همکاران،    ؛2017)جرویس،

های مداومی برای درک (. در ادبیات تجربی، شاهد تلاش 2025دهد )دوریس و همکاران،  تغییر باور در پرتو شواهد جدید سوق می

دانست که مطالعه تجربی فروتنی فکری هنوز جوان و   ( اما باید2017های تجربی هستیم )گان و همکاران،  فروتنی فکری به روش

)پورتر،   است  بیشتری  مطالعات  دیدگاه2025نیازمند  بازنگری  خود،  (.  بیش  نبودهای  به  اعتماد  احترام  خود،  دانش  به  نسبت  ازحد 

باشد )لیری و   که یک باور شخصی خاص ممکن است خطاپذیر( و تشخیص این2016های دیگران )کرومری مانکوس و روز،  دیدگاه

ای است. برخی دیگر از محققان، فروتنی فکری را پدیده   (، مواردی هستند که در تعاریف فروتنی فکری مطرح شده2017همکاران،  

گذاری به باورهای دیگران، اعتراف به نادانی یا خطاهای خود و انگیزه و میل  بینند که شامل ترکیبی از فراشناخت، ارزشچندبعدی می

واحد و    شناختیروان(. آنچه مسلم است این است که در ادبیات تجربی، تعریف  2017رای جستجوی حقیقت است )پریست،  درونی ب

   ای از فروتنی فکری وجود ندارد و کوشش برای تعریف دقیق این سازه ضروری است.شدهپذیرفته

رسد ویژگی  نظر می( و به2025و همکاران،    وسو فروتنی فکری با مزایای معرفتی و اجتماعی متعددی همراه است )کرومری مانک

نگاران، رهبران مذهبی، معلمان و دانشمندان، مدیران، والدین، همسران و مداران، روزنامهتواند به سیاست ای باشد که میبسیار پسندیده

فواید برخورداری    (.2024پورتر،؛  2016حتی دوستان در مواجهه با مشکلات جاری زندگی اجتماعی کمک کند )ورثینگتون و همکاران،  

 یان دانشجو   یازهایخود را مطابق با ن  ی هادارند آموزش  یها، سعدانشگاهها نیز چشمگیر و حائز اهمیت است.  از این ویژگی در دانشگاه

(. دانشگاه جایی است که در آن دانشمند نمونه کسی است که از رسیدن به آگاهی لذت 1402)صدری و همکاران،  و جامعه ارائه دهند

کند و سعی در بازنگری مسائل دارد )بک کشد درک میرا به چالش می  دانش آنآنچه    کندوکاو در  عنوانبهبرد و رشد فردی خود را  می

تفکر بازتابی، نیاز به شناخت، درگیری    ازجملههای مرتبط با کسب دانش،  انواع ویژگی(؛ همچنین فروتنی فکری با  2022و کوتنیک،  

( مرتبط  2025جویی )فیشر و همکاران، ( و حقیقت 2020 فکری، کنجکاوی، باز بودن فکری و تفکر باز )کرومری مانکوسو و همکاران،

کنند  های دانش خود را بررسی میا محدودیت هه و دقیق باشند. آنخواهند آگاایی که از تواضع فکری بالاتری برخوردارند، مینهاست. آ

دنبال دستیابی به حقیقت  ( و بیشتر به2020کنند )پورتر و شامن،  های مخالف بیشتر تعامل برقرار می(، با دیدگاه2016)دفلر و همکاران،  

های  های پیشین از پیوند میان فروتنی فکری و شاخصوهش(. پژ2017شان )بارت،  ها و باورهاییهاز نظرهستند تا تبلیغ خود یا محافظت  

میل به درگیرشدن در مسائل پیچیده ،تمایل درونی به    .؛ (2016؛ دفلر و همکاران،  2017)آلفانو و همکاران،    کندیادگیری پشتیبانی می

(. افراد 2020انکوس و همکاران،  م های افراد فروتن فکری است )کرومریهای شناختی از دیگر ویژگیوجو و لذت از فعالیت جست 

( و با 2018؛ پورتر و شومان،  2021و همکاران،   )کوتکه  است که اطلاعات مشکوک را بررسی کنند  فروتن فکری احتمال بیشتری داشته

ت  لامحصو   دیو تول  یدحل جدو راه  یدهل، خلق الاکه به آنها امکان استد  دهندمی  را پرورش  یسبک تفکر  یانعطاف شناختبرخورداری از  

نظر ضروری ها برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی به(. برخورداری از این ویژگی1403طالبی،  دهد )رفیعی و بنییرا م  یدجد  یفکر

اندیشند، محدودیت آزادی آکادمیک، مراقبت از میآنها    بودن کسانی که شبیهرسد؛ اما دانشجویان به دلایل مختلفی مانند در اقلیت می

کنند و این مانعی است برای فروتنی فکری و به های خود را سانسور میجتماعی و فشار روانی ناشی از عواقب منفی، دیدگاهموقعیت ا

 (. 2023شده )گادفری، های تثبیت کشیدن باورها و دیدگاهچالش
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در رشد دانشجویان و علی این سازه  اینکه  با وجود اهمیت بالای  های ینگران  از  عالی یکی  یت دانشجویان در آموزشموفقرغم 

(، تحقیقات اندکی در این زمینه انجام شده و درک کامل و دقیقی از 1403ها در سراسر جهان است )ماشاالهی و فولادچنگ،  دانشگاه

جود ویژه در بافت دانشجویان ایرانی وههای فروتنی فکری در دانشجویان تحصیلات تکمیلی بکنندهگیری، موانع و تسهیلفرایند شکل

 ندارد. 

گرها و پیامدها و تدوین الگویی برای آن  گیری آن، موانع و تسهیلهدف از انجام این پژوهش فهم سازه فروتنی فکری، فرایند شکل

 و علوم تربیتی دانشگاه شیراز بود.    شناسیروانتربیتی دانشکده    شناسیروانبا بررسی تجربه زیسته دانشجویان تحصیلات تکمیلی بخش  

 روش  •
جهت انجام پژوهش درباره فروتنی فکری که مفهومی پیچیده و چندبعدی است، با توجه به ماهیت اکتشافی بودن پژوهش و تمرکز  

ها، تسهیلگرها کنندهبینیپیشپردازی و نه آزمایش یک تئوری موجود و نیز تمرکز بر کشف  ما بر فرایند فروتنی فکری و تلاش برای مفهوم

 ( استفاده شد.grounded theoryبنیاد )از روش نظریه داده و موانع در بافت مورد مطالعه،

شناسی تربیتی دانشگاه شیراز در مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری بودند. این جامعه آماری پژوهش دانشجویان بخش روان 

کند. آنها تر و تحلیل بهتر فروتنی فکری کمک می شناختی، شناختی و تربیتی آشنا هستند که به درک عمیق ن دانشجویان معمولًا با مفاهیم روا 

های کیفی کمک کند. ازنظر سنی، جنسیتی،  تواند به غنای داده اند که می شدن باورها را داشته کشیده های مرتبط با به چالش عموماً تجربه 

طور  های مختلف کمک کرد؛ اگرچه نتایج این پژوهش ممکن است به نوع هستند که به ارائه دیدگاه فرهنگی، عقیدتی و تجربیات زندگی مت

های ارزشمندی در مورد فروتنی فکری در میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی  تواند بینش پذیر نباشد، اما می ها تعمیم مستقیم به سایر گروه 

صورت داوطلبانه بود. کنندگان از میان این جامعه آماری به ینده باشد. انتخاب مشارکت های آ تواند مبنایی برای پژوهش ارائه دهد که می 

نفر بودند ارسال شد و داوطلبین جهت شرکت   90توضیحاتی پیرامون پژوهش ازطریق فضای مجازی به دانشجویان تحصیلات تکمیلی که  

ان مصاحبه به   39در مصاحبه اعلام آمادگی نمودند. تعداد   با توجه به معیارهای ازپیش تعیین صورت کامل  شده )مانند غنای  جام شد که 

صورت عمیق و مصاحبه به   34مصاحبه از فرایند تحلیل نهایی حذف شدند و    5ها با موضوع پژوهش(  اطلاعات و ارتباط مستقیم پاسخ 

 ی باز جدید تعیین شد. دلیل رسیدن به اشباع نظری و نبود ظهور کدها دقیق مورد تحلیل قرار گرفتند. این تعداد به 

شناسی  نفر دانشجوی کارشناسی ارشد روان  15شناسی تربیتی،  نفر دانشجوی دکتری روان  11نفر مرد،    13نفر زن و    21از این تعداد  

  ها تهیاف  اعتبار، دقت و معناداریروایی در پژوهش کیفی به معنای  شناسی شناختی بودند.  نفر دانشجوی کارشناسی ارشد روان  8تربیتی و  

(، credibilityو معیارهای اعتبار درونی )  شود، روایی ازطریق فرآیندهای تحلیل دقیق و مشارکتی تضمین میبنیادنظریه دادهدر  .  ست ا

گیرد )لینکلن و گوبا، مورد بررسی قرار می   ( dependability)  وابستگی( و  confirmability)  تأییدپذیری(،  transferability) پذیریانتقال

  (.2004)شنتون،    ها برای افزایش اعتبار درونی است ترین روشیکی از قوی  ( member checking)  کنندگانبازبینی توسط مشارکت   (.1985

با    کننده ادامه یافت.شارکت کننده ارسال و اصلاحات لازم تا رسیدن به تأیید هر مشده از هرمصاحبه برای مشارکت کدهای باز استخراج

این   ها و بافت پژوهش خوانندگانآوری دادهکنندگان، فرآیند جمعهای مشارکت ویژگی(  thick description)  توصیف غنیاستفاده از  

 peerا ) ط همتزبینی توساز روش باتأییدپذیری  جهت    .قضاوت نمایندهای دیگر  به موقعیت   هادر مورد امکان انتقال داده  توانندپژوهش می

debriefing )   گام فرآیند تحقیق به دیگران بهشرح گامهمچنین    استفاده شد؛  بر کدها و فرآیند تحلیلو نظارت هریک از پژوهشگران

 .دهد فرآیند پژوهش را بازسازی کننداجازه می

آوری داده  ده شد که پرکاربردترین ابزار جمع( استفاsemi structured interviewساختاریافته )ها از مصاحبه نیمهآوری دادهبرای جمع

های کیفی است  پذیری، مناسب پژوهشدلیل انعطافبه (. این نوع مصاحبه2014بنیاد است )گرین و تروگود،  های نظریه دادهدر پژوهش

ها را شناسایی نموده و مصاحبه بنیاد محقق برخی از حوزهویژه برای زمانی که در یک پژوهش نظریه داده(؛ به2007)بردلی و همکاران،  

از  ها حوزه(؛ پژوهش2015پردازد )کانلون و همکاران،  تر و گسترش آن حوزه میسازی کاملتر و مفهومبه فهم دقیق ها و حدودی 

معمولاً ساختاریافته معمولاً حول مجموعه منظمی از موضوعات گسترده )نیمههای  فروتنی فکری را بر ما آشکار ساخته است. مصاحبه

شوند )نات و همکاران، دهی میپیشینه یا مطالعه آزمایشی هستند، سازمان  براساسشده از قبل  سه تا پنج مورد( که مفاهیم کلیدی شناسایی
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هایی های متفاوت و موقعیت ها و عقاید، نحوه مواجهه با اندیشه(. در این پژوهش موضوعات نگرش در مورد امکان خطا در ایده2022

گرهای آن در شود، تصویر ذهنی دانشجو از اوصاف فرد دارای تواضع فکری و موانع و تسهیلور شخص به چالش کشیده میکه با 

 صورت فردی و مجازی انجام شد. به هامصاحبه گنجانده شد. مصاحبه

عنوان  تواند بهاند که این روش میمطالعات نشان دادهبر این اساس بود که  های مجازی  از مصاحبهبه استفاده  تصمیم    در این پژوهش،

این، این    بر(؛ علاوه2012)هانا،    و علوم اجتماعی، مورد استفاده قرار گیرد  شناسیروان  درهای غنی  آوری دادهیک ابزار مؤثر برای جمع

م که حضور فیزیکی و ظاهر ممکن یشگر، آگاه بودعنوان پژوهبه؛  اتخاذ گردید  (reflexivity)  پذیریبا توجه به ملاحظات بازتابتصمیم  

ناخواسته بر پاسخاست به تأثیر بگذارد و باعث شودهای مشارکت طور  یا اطلاعات دقیق و آنها    کنندگان  کنند  احساس معذب بودن 

ها و تجربیات خود دیدگاهکنندگان با احساس راحتی بیشتر،  ای ارائه ندهند. محیط مجازی این امکان را فراهم کرد تا مشارکت صادقانه

   .مفید بودهای احتمالی ها و کاهش سوگیریافزایش اعتبار دادهرای ب که تر بیان کنندطور صریحرا به

 هایافته •
و    اشتراوس  تحلیل  و  تجزیه  الگوی  بر  مبتنی  هازمان دادههم  و  مستمر  تحلیل  و  آوریجمع  راهکارهای  و  هاروش  در این پژوهش از

 . استفاده شد و تحلیل تجزیه توصیف، برای (1990) کوربین

)کد  مفهوم 500حدود  این مرحلهدر ه شد؛ به هربخش کدهای مفهومی اختصاص دادو  تر تقسیمبه قطعات کوچک هامصاحبه متن

ی، مقایسه و کد محوری استخراج شد؛ سپس با بررسی کدهای محور  41آنها    . با مقایسه کدهای باز و کشف روابطآمد  دست به  باز(

و کلیه   1گیری کدها در جدول  ای از شکلکد انتخابی حول مقوله اصلی فروتنی فکری استخراج شد. نمونه   8ا،  هآن  کشف روابط میان

 آمده است.  2کدهای انتخابی و کدهای محوری مربوط به هریک در جدول 

نظری    یدرنهایت، مدل،  بررسی گردیدآنها    و ارتباط بین  های اصلی شناسایی شدند مفاهیم و مقوله پس از اینکه  در فرایند تحلیل،  

کند، گیری و تحول فروتنی فکری در افراد است. این نظریه نه تنها به درک بهتر این مفهوم کمک میدهنده فرایند شکلارائه شد که نشان

 :دهدهای آموزشی و اجتماعی ارائه میکارهایی برای تقویت فروتنی فکری در محیطبلکه راه

سازد تا  گیرد که فرد را قادر میهای شناختی و رفتاری را دربرمیای از ویژگییک مفهوم چندبعدی، مجموعه  عنوانبهفروتنی فکری  

با دیدگاهی باز و منعطف به جهان بنگرد، از تعصب و خودبرتربینی پرهیز کند و همواره آماده یادگیری و بازنگری در باورهای خود 

. این ویژگی مستلزم کنارگذاشتن  شودآغاز میها، نظرات و تجربیات دیگران  پذیرش فعال ایده  وفروتنی فکری با بازبودن ذهنی    .باشد

. فروتنی کندجمود فکری( دور می) پذیری فکری، فرد را از دگماتیسم ست. این انعطافا ها حس برتری فکری و احترام به تنوع دیدگاه

نه یک وضعیت ثابت. این ویژگی مستلزم آمادگی فرد برای بازبینی و تغییر باورهای خود در پرتو شواهد   پویا است،  یفکری فرایند

را از یک مفهوم صرفاً نظری فکری  ، فروتنی  مفهومین  . اماننداثر میهای فروتنی فکری بیجدید است. بدون این آمادگی، سایر ویژگی

ست. تعصب، دیواری بین فرد و حقیقت ا  هادیدگاه  نی فکری مستلزم بررسی منصفانهفروت.  کندبه یک مفهوم منجر به عمل تبدیل می

 . سازد و فروتنی بدون پرهیز از تعصب، غیرممکن است می

 گیري کدها اي از شکلنمونه  .1 جدول

 کد انتخابی  کد محوری  کد باز  متن مصاحبه 

نه  این خلاف فروتنی فکری هست که ما در همون مرحله اول بگیم که  

 ( 33 کنندهگم درسته تحت هر شرایطی )مشارکتچیزی که من می

پذیرش عقاید   نبود

 مخالف 

 تعصب و پافشاری بر باورها 

 موانع فروتنی فکری 

شوند  های منطقی نمیافرادی که تعصب دارند، معمولاً وارد بحث

 ( ۱ کننده)مشارکت

تمایل افراد   نبود

متعصب به گفتگوهای  

 منطقی

ترین موانعی که بر سر مطرح کردن باورها و تفکر  ظر من اصلین به 

خودمون وجود داره خصوصاً در محیط دانشگاهی دو تا چیزه اولیش  

دومین مورد هم تبعات حالا اجتماعی و   ...ترس از قضاوت شدن 

 ( 24 کنندهانضباطی )مشارکت

موانع اصلی طرح باورها  

ترس از قضاوت و  

 تبعات انظباطی 

فشارهای اجتماعی و  

 یطیمح
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 کدهاي محوري و کدهاي انتخابی .2 جدول

 کد محوری  کد انتخابی 

 ی فکر یفروتن  مفهوم

 ی فکر ی ریپذ انعطاف و یذهن ی گشودگ بازبودن،

 باورها  اصلاح  و رییتغ ،ینیبازب  یآمادگ

 ینیخودبرترب   و باورها  لیتحم و تعصب  از زیرهپ

 فرایند یادگیری مستمر توجه به 

 قطعیت  نبودتوانایی تحمل ابهام و  

 ا خط  احتمال  و خود دانش  یهاتیمحدود رش یذپ

 ها آن لیدل یب   کردن رها  و باورها  به  یبندیپا در  طی تفر و افراط  از زیپره

 گرهای فروتنی فکری تسهیل

 رشد  به   لیتما  و مستمر  یریادگی

 ی اجتماع و یطیمح تیحما 

 یخودآگاه

 بخش الهام و مثبت تجارب 

 ک یآکادم یآزاد

 ی خودانتقاد

 ی ارتباط اعتماد

 موانع فروتنی فکری 

 باورها  بر   یپافشار و تعصب

 ابهام  تحمل نبود  و رییتغ از ترس

 ی طیمح و یاجتماع ی فشارها

 ینیخودبرترب 

 باور  رییتغ یتیهو  و یروان  ی هانهیهز

 روابط  دادن ازدست رست

 ک یآکادم یآزاد تی محدود

 ی جان یه برخورد  و جاناتیه کنترل نبود

 یموضوع ت یحساس

 پیامدهای فروتنی فکری

 ی علم تعاملات و یهمدل ،یاجتماع روابط  تیتقو

 ی ریادگی  توسعه

 یتیشخص  و یتیهو تحولات

 ی بعد  یرفتارها بر  ریتأث و یفکر یفروتن یسازیدرون 

 باورها  یبازساز

 های آشکارسازی فروتنی فکری موقعیت

 شک  تجربه  و  یفکر یهاچالش  با  مواجهه

 ی کلاس و یدانشگاه  ی هاطیمح در هاچالش  و هابحث

 ی خانوادگ و یاجتماع ی هاطیمح در هاجالش  و هابحث

 ی فرد یزندگ  زیبرانگچالش و یبحران   یهاتیموقع

 ی پژوهش و ی علم یهاتیفعال

 یاجتماع ی هاشبکه و  یمجاز یفضا

 گیری و پرورش فروتنی فکری های شکلبسترها و زمینه

 رشد  ط یمح و خانواده  ریتأث

 ی دانشگاه و یاجتماع فرهنگ ریتأث

 ی تعامل و یاجتماع تجارب 

 ی اطلاعات منابع و ها رسانه ریتأث

 ی تأمل تفکر  و یانتقاد ردازشپ پردازش انتقادی و تفکر تأملی 

 شده محافظت یهاارزش

 تعصب  بدون یدتیعق ثبات

 ها ارزش  یریگشکل در  تلاش و شناخت نقش 

 ی خدامحور به   یخودمحور  از گذار 

 
شود. فروتنی فکری به این  ناپذیر از آن محسوب مینه تنها با فروتنی فکری مرتبط است، بلکه بخشی جدایینیز  یادگیری مستمر  

سمت یادگیری مستمر فعالانه بپذیرد که دانش و فهم او از جهان ناقص و محدود است. این پذیرش، فرد را بهطور  ست که فرد بها  معنا

فروتنی فکری    ازدیگر ابعاد قطعیت،    نبودتوانایی تحمل ابهام و  .  دارددهد و از دام باورهای ثابت و غیرقابل تغییر دور نگه میسوق می
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ناقص یا متناقض، بهدهاست. این توانایی به فرد اجازه می یا تعصب، بهد تا در مواجهه با اطلاعات  دنبال درک جای قضاوت سریع 

های دانش خود است. از منظر فلسفه علم، دانش علمی  مستلزم پذیرش محدودیت همچنین  تر باشد. فروتنی فکری  تر و جامععمیق

نیست. این ایده که علم همیشه در حال تغییر است، مستلزم این مطلق قطعی    طوربهای  همیشه در حال تغییر و تکامل است و هیچ نظریه

شود؛  فروتنی فکری تنها به دریافت دانش محدود نمی  .است که فرد بداند که دانش او کامل و قطعی نیست و همواره نیاز به یادگیری دارد

کند. یی برای بازخورد و بهبود متقابل ایجاد میبلکه شامل انتقال دانش بدون خودنمایی یا خودبرتربینی نیز هست. اشتراک دانش، فضا

روی است؛ قید باورها( هر دو نشانه ضعف فکری هستند. فروتنی فکری نیازمند میانهافراط )پافشاری کورکورانه( یا تفریط )رهاکردن بی

 .  تفاوتی در باورهاگرایی مطلق، نه بینه جزم

گرها  کنند. این تسهیلیژگی را تقویت کرده و بستری برای پرورش آن فراهم میگرهای فروتنی فکری عواملی هستند که این و تسهیل

بخش، آزادی آکادمیک  شامل یادگیری مستمر و تمایل به رشد، خودآگاهی، خودانتقادی، حمایت محیطی و اجتماعی، تجارب مثبت و الهام

شد فکری و شخصیتی خود، فروتنی فکری را در خود تقویت  کنند تا در مسیر رشوند. این عوامل به فرد کمک میو اعتماد ارتباطی می

 .کند

های  تحمل ابهام، فشارهای اجتماعی و محیطی، خودبرتربینی، هزینه  نبودموانعی مانند تعصب و پافشاری بر باورها، ترس از تغییر و  

توانند هیجانات و حساسیت موضوعی میکنترل    نبوددادن روابط، محدودیت آزادی آکادمیک،  روانی و هویتی تغییر باور، ترس ازدست 

 فرآیند فروتنی فکری را دشوار کنند. 

گیری افراد تأثیر  فکری تأثیرات عمیقی بر رفتار، نگرش و سبک زندگی افراد دارد. این مفهوم نه تنها بر نحوه تفکر و تصمیم  فروتنی

های روانی  تأثیرگذار است. این فرایند ممکن است با چالشگذارد، بلکه بر روابط اجتماعی، تعاملات علمی و حتی هویت فردی نیز می

 . شودو هویتی همراه باشد، اما درنهایت منجر به رشد شخصیتی و فکری فرد می

شود که با باورها یا دانش هایی مواجه میدهد که فرد با اطلاعات یا دیدگاهفروتنی فکری معمولاً در شرایطی رخ می  آشکارسازی

های اجتماعی و خانوادگی، های دانشگاهی و کلاسی، محیطها در محیطها و چالشها شامل بحث است. این موقعیت قبلی او در تضاد  

فعالیت های بحرانی و چالشموقعیت  . شوندهای اجتماعی میهای علمی و پژوهشی و فضای مجازی و شبکهبرانگیز زندگی فردی، 

فروتنی   است.تجارب اجتماعی    و  واده و محیط رشد، فرهنگ اجتماعی و دانشگاهی خان  ازجملهفروتنی فکری تحت تأثیر عوامل مختلفی  

توانایی تحلیل )فکری مستلزم توانایی بازنگری و بازاندیشی در باورها و عقاید شخصی است. این فرایند بدون وجود پردازش انتقادی  

تحقق    (فرایند بازتاب و تأمل در تجربیات و باورها)تفکر تأملی  و  (  ای منطقی و عینی  ها و باورها به شیوهو ارزیابی اطلاعات، استدلال 

 .دهندهای اصلی فروتنی فکری را تشکیل می. این دو مفهوم در کنار هم، پایهیابدنمی

  و هستند  پایبند  آنها    صورت عمیق و پایدار بهشده به باورها، عقاید، یا اصولی اشاره دارد که افراد بههای محافظت ارزشسویی  از

های دانش خود، معنای شناخت محدودیت به  فروتنی فکریدیگر  ازسوی  ؛دهنداغلب بخشی از هویت فردی یا فرهنگی را تشکیل می

توانند در تعادل با های منطقی است. این دو مفهوم میهای دیگران و آمادگی برای بازبینی باورها در مواجهه با استدلال احترام به دیدگاه

 .شناخت عمیق و تفکر انتقادی عمل کند براساسجای آن، ند، به شرطی که فرد از تعصب کورکورانه پرهیز کند و بهیکدیگر قرار گیر

دهد. مدل  گیری و تأثیرات فروتنی فکری را نشان میبنیاد طراحی شده است و فرایند شکلنظریه دادهاین    براساسزیر  مدل مفهومی  

جهت تأثیر و ارتباط بین اجزا    دهندهنشانکه  هایی  از چندین بخش اصلی تشکیل شده است که هریک به دیگری مرتبط هستند و با فلش

 اند. ند به یکدیگر مرتبط شدههست

( process)  فرایندعنوان یک  و هم به  (concept)  مفهومعنوان یک  شناختی و فلسفی، هم بهروان  نوان یک سازهعبه فروتنی فکری

 فرایند در مدل قبلی شرح داده شد. قابل بررسی است.

رفتاری    های شناختی وای از ویژگیفروتنی فکری به مجموعهها  دست آمده از مصاحبهبا توجه به مفاهیم به،  مفهومعنوان یک  به

و  خودبرتربینی  ،  از تعصب   .را بپذیردو احتمال دچار شدن به خطا  های دانش خود  سازد تا محدودیت اشاره دارد که فرد را قادر می

 . بتواند ابهام و نبود قطعیت را تحمل کند. ازنظر ذهنیدر باورهای خود باشد  بازبینی، تغییر و اصلاح  آماده.  پرهیز کندتحمیل باورها  
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. به یادگیری مستمر توجه داشته باشد و بدون چشمداشت و فخرفروشی دانش خود را  داشته باشد  پذیری فکریانعطاف  و  گشودگی

 بازنشر دهد. 

شناسی  های سه بعدی در علوم اجتماعی و روانسازی نظریه و افزایش کارایی تحلیلی و با توجه به کاربرد گسترده مدلجهت ساده

مورد بررسی   سازماندهی منطقیو    اشتراک مفهومیمکان تجمیع این ابعاد و تقلیل آنها به سه بعد براساس  (، ا2010)هیر و همکاران،  

 شود.  ارائه تری سادهتا بدون اینکه از دقت مفهومی کاسته شود مدل قرار گرفت 

 

 
 مدل مفهومی فرایند فروتنی فکري. 1شکل 

 

انعطاف، گشودگی  بازبودن از تعصب و خودبرتربینی  و  پذیری فکریذهنی،  ایده   پرهیز  ها و ها، تجربههمگی حول پذیرش فعال 

توان آنها را در یک بعد جای داد و آن را گشودگی و می  چرخندمی  باور خود  داوری یا تلاش برای تحمیلهای جدید بدون پیشدیدگاه

 نامید.پذیری  و انعطاف

این بعد  ش است.گذاری داناشتراک و    توجه به فرایند یادگیری مستمر  بعد، شاملعنوان دومین  به  تعهد به یادگیری و اشتراک دانش

کند، بلکه از انباشت  العمر تلاش میتنها برای یادگیریِ مادامبر اهمیت رشد مداوم دانش و انتقال فعال آن به دیگران تمرکز دارد. فرد نه

کند و هم از ایستایی فکری هم به رشد جمعی کمک  تا گذاردغیررقابتی به اشتراک میصورت دانش برای خود اجتناب کرده و آن را به 

 .نمایدجلوگیری 

، پذیرش  و نبود قطعیت   تفریط در باورها، تحمل ابهام  و  پرهیز از افراط  عنوان بعد سوم شاملبه  تعادل در باورها و تحمل نبود قطعیت 

ین بعد بر حفظ توازن بین اصالت در باورها و انعطاف در شود. ا درنظر گرفته میورها  آمادگی برای بازبینی باو    های دانشمحدودیت 

 بازنگری آنها استوار است.  

بندی براساس ترکیب سطوح بالا و افراد شناسایی کرد. این دسته  حالت را برای  8توان  می،  براساس سه بعد اصلی فروتنی فکری

 : شودپایین هر بعد ایجاد می

  مشتاق یادگیری  دارند، ذهنی باز (گشودگی فکری بالا، تعهد به یادگیری بالا، تعادل در باورها بالا( جامع فروتنی فکری  افراد دارای  

 و متعادل در باورهای خود هستند. 

های جدید مشتاق یادگیری و پذیرای ایده  (گشودگی فکری بالا، تعهد به یادگیری بالا، تعادل در باورها پایین)  جستجوگران دانش

 درستی تعدیل کنند هستند، اما ممکن است در مواجهه با ابهام یا تضادهای فکری دچار سردرگمی شوند یا نتوانند باورهای خود را به
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، اما تمایل کمی به  ذهنی باز و متعادل دارند  ( گشودگی فکری بالا، تعهد به یادگیری پایین، تعادل در باورها بالا)  مصلحان فکری

 دهند. یادگیری مستمر یا اشتراک دانش نشان می

ذهنی باز دارند، اما تمایلی به یادگیری   (گشودگی فکری بالا، تعهد به یادگیری پایین، تعادل در باورها پایین)  روشنفکران منفعل

 دهند. مستمر یا تعدیل باورهای خود نشان نمی

به یادگیری و اشتراک دانش متعهد هستند  )پایین، تعهد به یادگیری بالا، تعادل در باورها بالاگشودگی فکری ) محورمتعصبان دانش

  . دهندهای مخالف مقاومت نشان میهای جدید یا دیدگاهو باورهای متعادلی دارند، اما در پذیرش ایده

به یادگیری علاقه دارند، اما در مواجهه با    )پایین  گشودگی فکری پایین، تعهد به یادگیری بالا، تعادل در باورها(  گران دانشانباشت 

 . پردازندجای بازاندیشی، به دفاع از باورهای خود میابهام یا تضادهای فکری، به

باورهای متعادلی دارند، اما تمایلی به ) گشودگی فکری پایین، تعهد به یادگیری پایین، تعادل در باورها بالا(  کاران فکریمحافظه

 دهند.  های جدید نشان نمییادگیری یا پذیرش ایده

و متعصب    علاقه به یادگیریبسته، بی  یذهن  ( ازنظرگشودگی فکری پایین، تعهد به یادگیری پایین، تعادل در باورها پایین)  گرایانجزم

 در باورهای خود هستند.  

 .کار گرفته شودتوسعه فردی نیز به و های آموزشیراحی برنامهتواند در طتنها برای درک بهتر افراد مفید است، بلکه میاین مدل نه 

 
 مدل فضایی)مکعبی( فروتنی فکري .2شکل 

 بحث  •
گر و بازدارنده آن،  سازی فروتنی فکری در میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی و شناسایی عوامل تسهیلاین پژوهش با هدف مفهوم

دهد که فروتنی فکری یک فرایند پویا و چندبعدی است که تحت تأثیر تعامل است. نتایج نشان مییافته  ای دست های نوآورانهبه یافته

فردی )مانند حمایت محیطی و اعتماد ارتباطی( و فرهنگی پذیری شناختی(، بینای از عوامل فردی )مانند خودآگاهی و انعطافپیچیده

های پیشین مانند مطالعات کرومری مانکوسو و همکاران ها با پژوهشین یافتهگیرد. ا)مانند آزادی آکادمیک و جوّ دانشگاهی( شکل می

صورت بعدی و فضایی )مکعبی(، گامی فراتر نهاده و پیچیدگی این سازه را بههمسو است، اما با ارائه مدل سه  (2025) ( و پورتر2020)

دگی فکری، تعهد به یادگیری مستمر و تعادل در باورها( نه تنها شده در این پژوهش )گشو بعدی ارائه مدل سه .  کندمندتری تبیین مینظام 

 پردازش انتقادی ، بر نقش محوری  فرایند پویا عنوان یک  دهد، بلکه با تعریف آن بهابعاد شناختی و رفتاری فروتنی فکری را پوشش می

است که فضایل فکری را مستلزم بازاندیشی   ،(1996های پیشین مانند زاگزبسکی )کند. این یافته مکمل نظریهتأکید می  تفکر تأملیو  

های  های آکادمیک(، به کاربردپذیری مدل در محیط های عملیاتی )مانند تأثیر فشارهای اجتماعی و محدودیت دانند، اما با افزودن لایه می

تلف ابعاد فروتنی فکری است. براساس ترکیب سطوح مخ  پروفایل رفتاری   8یکی از نقاط قوت این پژوهش، شناسایی  .  افزایدواقعی می
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دسته تفاوتاین  تنها  نه  بهبندی  را  فردی  میهای  نشان  عینی  آموزشی صورت  مداخلات  طراحی  برای  چارچوبی  بلکه  دهد، 

تواند آنها را به سمت فروتنی کند. برای مثال، تقویت »گشودگی فکری« در دانشجویان جستجوگر دانش میشده فراهم میسازیشخصی

( همخوانی دارد که 1403طالبی،  مانند رفیعی و بنی)شناسی تربیتی  ها با مطالعات اخیر در زمینه روانع سوق دهد. این یافتهفکری جام

، و تسهیلگرها در بافت ایرانیبر این، پژوهش حاضر با بررسی موانع  علاوه د؛کننپذیری شناختی در یادگیری تأکید میبر اهمیت انعطاف

های  گذاران آموزشی کمک کند تا با ایجاد محیطتواند به سیاست ها میگی فروتنی فکری غنا بخشیده است. این یافتهفرهنبه ادبیات بین

  .وگوی انتقادی، زمینه پرورش فروتنی فکری را فراهم کنندامن برای گفت 

 گیرينتیجه •

  یلی،تکم  یلاتتحص  یاندانشجو   یاندر م  یفکر  یفروتن  یامدهایو پ  گرهایلموانع، تسه   یری،گ شکل  یندفرا  یپژوهش با هدف بررس  این

سازه   یک  عنوانبه  یفکر  ینشان داد که فروتن  یج. نتایافت دست    یو کاربرد   یقعم   هاییافتهاستفاده کرد و به    یادبنداده  یهاز روش نظر

  یکدیگر، با    یاابعاد در تعامل پو   یناست. امستمر و تعادل در باورها    یادگیری ، تعهد به  یفکر  یگشودگ   یاصل  عدشامل سه ب  ی،چندبعد

 .کندیم یفاا یو اجتماع یدر توسعه روابط علم یدیبلکه نقش کل گذارد،یم  یرتأث یکه نه تنها بر رشد فرد دهندیرا شکل م یندیفرا

. کندیم  یسازمفهوم   یو فرهنگ  یطیمح  ی،و متأثر از عوامل فرد  یاپو  یندفرا  یک   عنوانبه را    یفکر  یپژوهش، فروتن  ین شده در اارائه   مدل

تجارب   و  یکآکادم  ی، آزادیطیمح  یتحما  یگر،دی و ازسو  یعوامل درون  عنوانبه  یو پردازش انتقادی  ، خودانتقاد یسو، خودآگاهیکاز

ب  عنوانبه   مثبت مو  ییشناسا  یندفرا  ینا  یاصل  گرهاییلتسه  یرونی،عوامل  درمقابل،  تغ  یانعشدند.  از  ترس  تعصب،  فشارها ییرهمچون    ی، 

 را با چالش مواجه کنند.  یفکر یرشد فروتن توانند یمیک آکادم هاییت و محدود یاجتماع

گانه، سطوح مختلف ابعاد سه  یباست که با ترک   یفکر  ی( فروتنی )مکعب  ییپژوهش، ارائه مدل فضا  یننوآورانه ا  یاز دستاوردها  یکی

 ی برا  یعمل  یبلکه چارچوب  کند،یم  یینمند تبرا به صورت نظام   یفرد  یهامدل نه تنها تفاوت  ین. اکندیم  ییرا شناسا  یرفتار  یلپروفا  8

  یا  "جستجوگر دانش" یاندر دانشجو  یفکر یگشودگ یت مثال، تقو  ی . براسازدیفراهم م شدهسازییشخص یآموزش لاتمداخ یطراح

 جامع سوق دهد. یفکر  یرا به سمت فروتنآنها  تواندیم "یمصلحان فکر"در  یادگیریتعهد به  یشافزا

، تحول  یادگیریسازه با توسعه    یننشان داد که ا  هایافتهشد.    یپژوهش به صورت جامع بررس   یندر ا  یزن  یفکر  یفروتن  پیامدهای

 عنوانبه  ی آموزش  هاییطدر مح  یفکر  یبر ضرورت پرورش فروتن  یجنتا  ینباورها ارتباط دارد. ا   یو بازسازی  روابط علم  یت، تقو یتیهو 

 .کندیم یدتأک  یو اجتماع یفکر یهامواجهه مؤثر با چالش یبرا یدیکل  یعامل

برداشته    یفکر   یفروتن  یو عمل  ینظر  یات ادب  ی مهم در جهت غنا  ی گام  ی،و کاربرد  یکپارچه  یپژوهش با ارائه مدل  ین ا  یت،نها در

  ی وگو گفت   ی امن برا  هاییطمح  یجادکمک کند تا با ا  یان و دانشجو   یداسات  ی،آموزش  گذارانیاست به س  تواندیمطالعه م  ین ا  هاییافتهاست.  

  یفکر  یپرورش فروتن  یمناسب برا  ی بسترگر و غیر رقابتی،  های دانشگاهی حمایت ایجاد محیطمستمر،    یادگیریبه    یقو تشو   یانتقاد

  یان بنو توسعه جامعه دانش  یجمع  یشرفتبه پ  تواندیبلکه م  شود،یمنجر م   یاندانشجو  یو علم  یامر نه تنها به رشد فرد  ینفراهم کنند. ا 

 . یدنما یانیکمک شا 

 تعارض منافع  •
 وجود ندارد. یسندگاننو  ینب یتعارض منافع

 و تشکر  تقدیر •
 مصاحبه شرکت کردند و پاسخگوی سوالات بودند کمال تشکر را دارند. دانشجویانی که در  یهاز کل نویسندگان
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