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Abstract 

تدو  نیا هدف  با  رضا  نیپژوهش  زندگ   ت یمدل   ی از 
سبک   یانجیبا نقش م  نیزوج   یرونیب  جانیه  میبراساس تنظ

در افراد متأهل انجام شد. روش پژوهش   یطبعشوخ  یها
توص نوع  آمار  یهمبستگ  -یفیاز  جامعه  شامل    یاست. 

  293آنها    انی زنجان بود که از م  معلمان متأهل ساکن استان
تصادف روش  با  ابزارها  یاخوشه  ینفر  شدند.   یانتخاب 

پرسشنامه شامل  زندگ   ت یرضا   اسی مق  یهاپژوهش    یاز 
(RLSمق ،)جانی ه  یرونیب  میتنظ  اسی  ( همسرCEER  و )

سبک دادهHSQ)  یطبعشوخ  یهاپرسشنامه  بود.  با  (  ها 
 Smartدر نرم افزار    یمعادلات ساختار   یابیروش مدل 

PLS  دا  هاافتهیشدند.    لیتحل مستق  دنشان    م یتنظ  میاثر 
و   یاز زندگ   ت ی همسر بر رضا  یمثبت و منف  جانیه  یرونیب

همچن  یطبعشوخ  یهاسبک است.  مستق  ن،یمعنادار    میاثر 
رضا  یطبعشوخ  یهاسبک زندگ   تی بر  معنادار   زین  یاز 

از   ی حاک   زین رهایمتغ میرمستقیاثرات غ ی بررس جهیاست. نت 
تنظ که  بود  واسطه    یرون یب  جانیه  م یآن   یهاسبکبه 

 م یرمستقیافراد متأهل اثر غ  یاز زندگ   ت ی بر رضا  یطبعشوخ
معنادار    یادهنده نقش واسطهنشان  ها افتهی (.  p<0/ 05دارد )
  ی رونیب  جانیه  میتنظ  نیدر ارتباط ب   یطبعشوخ  یهاسبک

توجه به نقش    ن،یاست. بنابرا  یاز زندگ   ت یهمسر و رضا
سبک  یرونیب  جانیه  میتنظ و  در   یعطبشوخ  یهاهمسر 

ز  ت یرضا م  یندگ از  متأهل،   ی آگاه  سازنهیزم  تواندیافراد 
بر رضا  شتریب مؤثر  زندگ   ت یدر خصوص عوامل  در    یاز 
 ها باشد. زوج نیب

  ی رونیب  جانیه  میتنظ  ،یاز زندگ   ت ی رضا  :هاي کلیديژه وا
 .تأهل ،یطبعشوخ  یهاهمسر، سبک

 This study aimed to develop a life satisfaction 

model based on couples' extrinsic emotion 

regulation with the mediating role of humor 

styles in married individuals. The research 

method was descriptive-correlational. The 

statistical population consisted of married 

teachers residing in Zanjan province, from 

which 293 participants were selected through 

cluster random sampling. Research instruments 

included the Life Satisfaction Scale (RLS), the 

Couples' Extrinsic Emotion Regulation 

(CEER), and the Humor Styles Questionnaire 

(HSQ). Data were analyzed using structural 

equation modeling in Smart PLS software. 

Findings revealed significant direct effects of 

both positive and negative extrinsic emotion 

regulation on life satisfaction and humor styles. 

Additionally, the direct effect of humor styles 

on life satisfaction was significant. Analysis of 

indirect effects indicated that extrinsic emotion 

regulation has an indirect effect on married 

individuals' life satisfaction through humor 

styles (p < 0.05). Results demonstrate the 

significant mediating role of humor styles in the 

relationship between a couple's extrinsic 

emotion regulation and life satisfaction. 

Consequently, attention to the role of couples' 

extrinsic emotion regulation and humor styles 

in married individuals' life satisfaction can 

provide a foundation for greater awareness of 

factors affecting life satisfaction among couples 
Keywords: Life Satisfaction, Couples’ 

Extrinsic Emotion Regulation, Humor Styles, 

Married Individual . 
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 مقدمه •
تواند در بهبود سلامت روانی تأثیرگذار باشد اما طبق تحقیقات  شناختی، ازدواج میدست آمده از مطالعات جمعیت طبق اطلاعات به

طور به(.  1402ساز سلامت روانی باشد )نعمتی جهان و همکاران،  تواند زمینهمندی از زندگی نیز میبر شرایط تأهل، رضایت جدید علاوه

برقرار  ینی زوج  ،یکل در  روابط صم  یکه  از سازگارموفق هستن   مانهیو حفظ  اجتماع  یشناختروان  ید،  بوده و   یبهتر  یو  برخوردار 

عاطفی از بهزیستی   -عنوان شاخصی شناختیرضایت از زندگی به(.  2016)آدامسزیک و سگرین،    خود دارند  یاز زندگ   یشتریب   ت یرضا

بین سلامت  ( که هم پیش2016ران،  ؛ میلر و همکا2020کند )چن و همکاران،  ذهنی، ارزیابی کلی فرد از کیفیت زندگی را منعکس می 

گیرد )چامیزو و همکاران، های هیجانی به رویدادها شکل میهای شناختی و پاسخروانیی و جسمانی است و هم از ترکیب قضاوت

است های مثبت انسان  نگر سلیگمن، رضایت از زندگی نوعی از جنبهشناسی مثبت . طبق نظریه روان( 2023؛ نگامابا و همکاران،  2023

ایفا کند )نی و همکاران،  که می افراد نقش مهمی  به زندگی و (. داشتن جهت 2019تواند در کارکردهای زندگی  گیری مثبت نسبت 

شود که آنها رضایت از زندگی و کیفیت زندگی مطلوبی را تجربه کنند )کیم و همکاران،  همچنین وجود تفکر مثبت در اشخاص باعث می

  ی است. افراد  ییروابط زناشو  ژهی وبه  ،یفردنیروابط ب  ت یفیدر سلامت روانی و ک   یدیکل  یهااز مؤلفه   یکی  یاز زندگ   ت یرضا(.  2019

گذشته و   گران،یمثبت نسبت به خود، د  یرا تجربه کرده و نگرش  یمثبت   جاناتیبرخوردارند، ه  یاز زندگ   ت یاز رضا   ییکه از سطح بالا

درحال  ندهیآ رضا  کهیدارند؛  با  افسردگ   یمنف  جاناتیه  ریدرگ   شتریب  ن،ییپا  ت یافراد  م  یمانند  اضطراب  و   پوری)عل  شوندیو  گوراند 

به عوامل  ر،یاخ  یهادر سال  ییزناشو   ت ینرخ طلاق و کاهش رضا  شیبا افزا   .(1401همکاران،   در   یاز زندگ   ت ی که بر رضا  یتوجه 

 (.1403 ،یآبادو خرم یطهماسب) است  افتهی یشتری ب  ت یاهم گذارند،یتأثیر م نیزوج

یکی از این عوامل مؤثر در روابط مثبت و سازوکارهای مهم جهت مدیریت ارتباط زناشویی و در پی آن افزایش رضایت از زندگی  

  یهازمیاست که با استفاده از مکان  شوندهمیخودتنظ  یندیفرآ  جان،یه  میتنظ  (.2020و کیفیت رابطه، تنظیم هیجان است )فرای و همکاران،  

(.  2025و آلتف،    وانسی)ا  دبازگردان  داریمطلوب و پا  یرا به سطحج آنها  یتا شدت ه  کندیزمان، تلاش مهم  یمنف  یخودکار و بازخوردها 

به  نیا  تواندی( و م2022)اشانبل و همکاران،    کندیم  فایا  یروان  یشناسب یدر آس  ینقش مهم  ،یصیفراتشخ  ندیفرآ  کی عنوان  مفهوم 

 ، یروان  ی شناسان معتقدند که عملکردها(. روان1404  نژاد،یو سجاد  یی باشد )تولا  یو ارتباط  ی شناختاز مشکلات روان  یار یبس  سازنهیزم

که در    ی(. افراد1402و همکاران،    یوابسته است )جعفر  جانیه  میآنها در تنظ  یتوانمند  زانیافراد، به م  یو رفتار یکیولوژی زیف  ،یشناخت 

  ش یافزا  ای که با کاهش عاطفه مثبت    کنندیرا تجربه م  یاز درماندگ   یتریطولان  یهاخود مشکل دارند، دوره  یجانیه  یهاپاسخ  لیتعد

(. به ایجاد رفتار 2022)بوئمو و همکاران،    مرتبط باشد  یمختلف  یروان  یهایشناسب یبا آس  تواندیمسئله م  نیهمراه است و ا  یعاطفه منف

و افکارهایی که باعث آگاهی در افراد نسبت به نوع هیجانات خود، زمان بروز این هیجانات و چگونگی بیان آن شود، تنظیم هیجان گفته 

همکاران،  می و  )یائو  پژوهش(.  2022شود  برانجامهای  طبق  هیجان،  شده  تنظیم  درونتوانند  میافراد    فرآیند  راهبردهای  و    فردیاز 

تجربه   نحوهزمان و    ایجاد تغییر دربا    شخصهیجانی خود    حیطهتأثیرگذاری بر    در پیفردی  راهبردهای درون.  ستفاده کنند  فردیبین

تامپسون،  )  هیجانات هستند بین  مفهوم  (.  2007گروس و  پد(  interpersonal emotion regulation)  فردیتنظیم هیجان   یاده یبه 

کاهش   یبرا  گرانیبا د  یجانیحالات ه  ی گذارفرد به اشتراک   لیاشاره دارد که شامل تما  یفرددرون  جانیه  میاز تنظ  زیمرتبط اما متما

شامل   ی فردنیب  جان یه  میتنظ  ؛ درواقع(2015گراتز و همکاران،  )   است   گران یعواطف د  رییتغ  ی تلاش برا  نیخود و همچن  یعاطفه منف

(  2013  امز،ی لیو و   یزک )است  فرد    یجانیه  یدر روندها  رییتغ  جادیدر ا  گرانیمشارکت دنیازمند  که    شودیم  جانیه  ،یمیتنظ  یراهبردها

 تیو حما  طی، محبر همین اساس  ؛(2020)نوزاکی و میکولایچاک،    شودی انجام م  گرید  فرد  جانیه  ریبر مس  یگذارتأثیر  فبا هدکه  

به وجود بیایند   تواندینم  جاناتیه  نیاز ا  یاریبس   یبافت اجتماع  کی و در خلاء    شتهدا  یاساس  یفرد نقش  جاناتیه  ت یریدر مد  یاجتماع

)فرسکو و همکاران،   نشان دهند  را  تنظ  مطالعات (.  2013یا خود  با  د  با هدف  یرونیب  جانیه  میمرتبط  احساسات  در   گران،یاصلاح 

 ان یمرتبط و ب  یندهایفرآ  ریدرک آن در ارتباط با سا  لیتسه  تر،قیدق  فیبا تعار  کهیطوراست؛ بهچشمگیری داشته  رشد    ریاخ  یهاسال

  کیاز آن است که شر   یمطالعات حاک   (. 2022و ریکولم،    اد یکنک)همراه بوده است    یی روابط زناشو   ت ی فیاز آن در ک   ی ناش  یامدهایپ

 م یکه تنظ دهندیها نشان مپژوهش  ن،یبر اافزون(. 2020 ،یزک ) شودیم لیتبد جانیه میتنظ یاز منابع اصل یکیبه  یدر بزرگسال یزندگ 
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 تارو، یو ج  وک یتورل)  شودیکار گرفته مبه  یروابط کار  ای  یمانند دوست  یفردنیروابط ب  گریاز دشیب  ، ییدر روابط زناشو   یرونیب  جانیه

، (2019)(، وانگ و همکاران  2019) (، مازوکا و همکاران  2016)  یو کازم   دیمطالعات مختلف ازجمله شه   یها افتهی  نی(. همچن2019

 یرابطه همبستگ   ت ی فیو ک   ییزناشو   تی و رضا  جانیه  میتنظ  نیکه ب   است   از آن  یحاک   (2025و دمیر و آیدین )  (2025)والکر و همکاران  

 -ی رونیو ب  یدر سطوح درون  یفردنیو ب یفرد  جانیه  میازجمله تنظ -جانیه  میمختلف تنظ  یراستا، راهبردها  نیدر ا.  وجود دارد بت مث

کنند   فایا  یاز زندگ   ت یدر رضا  یینقش بسزا  توانندیو م  شوندیشناخته م  ییروابط زناشو  ت یفیبر ک   گذارتأثیر  یعنوان عوامل فردبه

(، که روابط  1959)  یکلو    باتیت  یتبادل اجتماع  هیدر چارچوب نظر  (.2021و همکاران،    ادی؛ کنک1401و همکاران،    یبنادک   یدهقان)

  یطبعو شوخ  یجانیدهنده همنبع پاداش  کیعنوان  همسر به  یرونیب  جانیه  میتنظ  کند،یم  لیتحل  هانهیها و هزمبادله پاداش  هیرا بر پا  یانسان

 کنند.  فایا یاز زندگ  ت ی رضا  ینی بشیدر پ ییبسزاسهم  توانند یتعاملات مثبت، م کنندهت یتقو  سمی مکان کیعنوان سازنده به

  ی طبع(. شوخ2019  ،ی)هوآنگ و ل  اشاره کرد  یطبعسبک شوختوان به  می،  است مرتبط    یاز زندگ   تی رضاه با  ک   یگرید  هایریمتغاز  

  ،افراد  و ادراک   بر احساسات  یدر گسترش روابط و تأثیرگذار   یذات   لی پتانس  به واسطهشود که  شناخته می  مهارت نرم  نوعی   عنوان به

 مضحک  یا  دارخنده  کننده،ارتباط سرگرم  نوعی  یطبعشوخ(.  2019دارد )ویجیردینا و همکاران،  قرار    یهمواره در کانون توجهات علم

(.  2021  ن، ی)شاه  دهندمینسبت    ، شودکه باعث خنده    ی زیچ  به هر  یطور کلبهآورد و  به وجود میکه در افراد احساسات مثبت    است 

 تیدار و موقعخندهکننده و  سرگرم  یهاکه بر جنبه  کندیم  فیتعر  یدفاع  سمیمکاننوعی  را    یطبعشوخ  (2013)  کایی آمرشناسانجمن روان

هماهنگ(، و خودکاهنده و  گروه  )   ندهیو خودفزا   هدارد: پیونددهند  یچهار سبک اصل  یطبع. شوختمرکز داردمتعارض  و  آور  استرس

  کی کم  ی هاجنبه  دنیکنار آمدن با استرس و د  یاستفاده از طنز برا  ی معنابه  ندهیخودفزا  یطبعناهماهنگ(. شوخگروه  خودپرخاشگرانه ) 

سبک، با گفتن   نی. افراد با ارودیبه کار م   یفردانیبهبود تعاملات م  یبرانیز    هپیونددهند  یطبعشوخ.  (2021  ک،ی)استر  است   یزندگ 

د   یهاحرف کردن  سرگرم  تنش  گرانیبامزه،  کاهش  تسهو  به  م  لی ها،  کمک  همکاران،    آبادمیابراه  ی)اصغر  کنندیروابط  (.  1399و 

طبعی رود. در مقابل، شوخجویی و ارضای احساسات، به شکلی نامناسب از نظر اجتماعی به کار میطبعی پرخاشگرانه برای برتریشوخ

 قاتی. تحقستندیاندازه مؤثر ن  کیبه    یطبعهمه انواع شوخ  (.2019  ،کورتولو ) خودکاهنده شامل تمسخر خود برای خنداندن دیگران است 

نقش   ی( در برابر تأثیر عواطف منفرخواهانهیکننده، دلسوزانه، بردبار و خ سرگرم  یطبعشوخ  یعنیمثبت )  یطبعاند که فقط شوخنشان داده

(. 2012)سامسون و گروس،    موضع برتر(  زصمانه و اخ  یهابا روش  طیبه شرا  دنیخند  یعنی)  یمنف  ی طبعکننده دارد، نه شوخمحافظت 

( 2017و همکاران )  و ی.  شودیم  ییرابطه زناشو در    ت یفیکبهبود    باعث   یطبعخود نشان دادند، شوختحقیقات  در    ،(1397)  ییو کرا  یفرج

دادند،    مطالعهدر    زین  نوزاکی و گراس  مطالعاتمثبت وجود دارد.  و    معنادار  رابطه  یاز زندگ   ت ی و رضا  یطبعشوخ  میانخود نشان 

بران2025) )  کا ی(،  والکر و همکاران )2019و همکاران  نشان م2025( و   ، یطبعو سبک شوخ  یرونیب  جانی ه  میتنظ  میانکه    دهندی( 

 . وجود دارد یهمبستگ

  یدر سلامت روانی  یو نقش مهم  رودیشمار مبه  یو خانوادگ   یفرد  شرفت یدر پ  یدیکل  یهااز مؤلفه  نیدر زوج  یاز زندگ   ت یرضا

در    یاز زندگ   تیرضا  یبه بررس  از یگسترده، همچنان ن  یها. با وجود پژوهش(1399)ماله میر و همکاران،  خانواده دارد  یجانیو ثبات ه

 یعامل است که تک  دهیچیپ  یادهیپد  یاز زندگ   تی. رضاشودیاحساس م  یفردنیو ب  یجانیو با درنظرگرفتن عوامل ه  ی تعامل  یبستر

توض ابعاد ه  ست ین  حی قابل  مهم  یجانیو  ب  ینقش  دارند؛  آن  آنها، مدل  یتوجهی در  م  ینییتب  یهابه  ناقص  و   یقیحقی)کاظم  کندیرا 

قبل  .(2021  ،یقیحقیکاظم بررسبه  یمطالعات  به  مجزا  تامپسون،    یفرددرون   جانیه  میتنظ  یراهبردها  یطور  و  و  2007)گروس   )

 ده یبا سه کمبود مواجه است: اول، ناد  یپژوهش  اتیاند، اما ادب پرداخته  ییزناشو  تی( در رضا2012)سامسون و گروس،    یطبعشوخ

  ن ییتب  یبرا  کپارچهی  یها(؛ دوم، فقدان مدل 2019  تارو،یو ج  وک یتورل   ؛2020  ،یهمسر )زک   یرونیب  جانیه  میتنظ  یگرفتن سازوکارها

(؛ و سوم، 2025)والکر و همکاران،    یاز زندگ   تیرضا  ینیبشیدر پ  یطبعشوخ  ی هاهمسر و سبک  ی رونیب  جانیه  میتنظ  ی ایتعامل پو 

 ی از زندگ  ت ی بر رضا ،یطبعشوخ  یهاهمسر، به واسطه سبک یرونیب جانیه میکه ازطریق آنها تنظ یانج یم یناشناخته ماندن سازوکارها

سه پیشرفت دنبال تحقق بههای پیشین، این پژوهش با پرکردن شکافلذا،  (.2025 ن،یدیو آ ری؛ دم2017و همکاران،  و ی) گذاردیتأثیر م

( 2020بین کلیدی، چارچوب نظری زکی )عنوان متغیر پیشهمسر به  یرونیب  جانیه  می: نخست، با معرفی تنظاستپیوسته   مه  نظری به

طبعی، های شوخدهد. دوم، با آزمون نقش میانجی سبکفردی را از حیطه عمومی به بافت زناشویی تعمیم میدر حوزه تنظیم هیجان بین
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شود؛  جین به ارتقای رضایت از زندگی منجر میسازد که ازطریق آنها تعاملات زوای را آشکار میهیجانی ناشناخته-سازوکارهای رفتاری

شود. سوم، با ارائه نخستین مدل  ( محسوب می2021شده توسط کنکیاد و همکاران )  رویکردی که پاسخی مستقیم به خلأ شناسایی

( تلفیق  2025و همکاران )( و والکر 2025های دمیر و آیدین )برپایه یافتهو ها را در چارچوبی علّی ترکیبی در جمعیت ایرانی، این سازه

پژوهش با هدف   نیا  یها افتهی  ،یات ی ازمنظر عمل  .دهدهای هیجانی مؤثر بر رضایت از زندگی ارائه میتر از پویایینموده و درکی جامع

ک   ییبهبود روابط زناشو  کاربرد دارد. امشاوران، روان  یمشترک، برا  یزندگ   ت یفیو ارتقا    ی بررس   مطالعه به  نیشناسان و پژوهشگران 

 ی هاسبک  یانجینقش م  ن،یهمچن.  پردازدیدر افراد متأهل م  یاز زندگ   ت یرضا  ینی بشیو پ  نییهمسر در تب  یرونیب  جانیه  میتنظ  ییتوانا

 ی برازش مدل مفهوم  ت، ی. درنهاردی گ یمورد کنکاش قرار م  یاز زندگ   تیهمسر و رضا  ی رونیب  جانی ه  میتنظ  نیدر رابطه ب  یطبعشوخ

 . (1مورد سنجش قرار خواهد گرفت )شکل   شدهیآورجمع  یهابا داده قیتحق
 

 
 فرضی پژوهش  مدل. 1 شکل

 روش  •
  ی معادلات ساختار  یابیمدل   کردیاز رو  یریگبا بهره  یهمبستگ  -ی فیاجرا، توص  وهیش  ث یو از ح  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

(SEMبود. جامعه آمار )لازم از  یاز آغاز پژوهش، مجوزها شی. پبود 1403معلمان متأهل شاغل در شهر زنجان در سال  هیشامل کل ی

  ی ر یگ پژوهش، نمونه  نی. در ادیانجام گرد  یریگ مربوطه، نمونه  یهایاز هماهنگاستان زنجان اخذ شد و پس  ش پرور  و  اداره کل آموزش

به   2  هیپرورش شهر زنجان، ناح   و  آموزشنواحی   انیصورت که از م  نیصورت گرفت؛ بد  یاچندمرحله  یتصادف  ی ابه روش خوشه

ابتدا  4که شامل    دیانتخاب گرد  یصورت تصادفبه   سهمدر  12  ه،یناح  نیانتخاب شد و از ا  یعنوان خوشه اصل مدرسه   4  ،ییمدرسه 

  ن یمعلمان متأهل شاغل در ا   یشود. سپس تمام  ت ی در نمونه رعا  ی لیدرسه متوسطه دوم بود تا تنوع مقاطع تحصم  4متوسطه اول و  

 رسانامیو ازطریق پ  نیصورت آنلابه  هانامهپرسش  نکیعنوان نمونه انتخاب شدند. لورود به مطالعه بودند، به  ط یمدارس که واجد شرا

  حیکنندگان توض شرکت  یپژوهش برا  ت یهدف و اهم ،ییگو از پاسخشیافراد ارسال شد. پ نیا یبراشاد ازطریق مدیران مدارس  داخلی

 نبود و    یشناختروان  هایابتلا به اختلال  نبود ورود به مطالعه شامل تأهل،    یها. ملاک دیآگاهانه از آنان اخذ گرد  تیداده شد و رضا

ناقص به پرسشنامه درنظر   یدهپاسخ  ا یبه مشارکت    لی تما  نبودخروج،    ار ی( بود و معی )براساس خوداظهار  یپزشکروان  یداروها  صرفم

(، 2010نفر است )شوماخر و لوماکس،    200  یمعادلات ساختار  لیتحل  یبرا  شدههیحداقل حجم نمونه توص  نکهیگرفته شد. با توجه به ا

ملاحظات    هیپژوهش، کل  ی. در اجراابدی  شیمطالعه افزا  یرونی انتخاب شدند تا اعتبار ب  ییعنوان نمونه نهانفر به   293پژوهش تعداد    نیدر ا

صورت  کنندگان بهشد؛ مشارکت کاملاً داوطلبانه بود و اطلاعات شرکت   ت یرعا  یاخلاق پژوهش  تهیکم  یهامطابق با دستورالعمل  یاخلاق

 SPSS  یافزارهاها با استفاده از نرم داده  لیمورد استفاده قرار گرفت. تحل  یاهداف علم  یبرا  و صرفاً  یآورجمع  محرمانه و ناشناس

 انجام شد.  4نسخه   Smart PLSو  27نسخه 

 ابزارها  •
ریورساید  زندگی  از  رضایت  مقیاس  توسط    :((Riverside life satisfaction scale-RLSs  الف(  مقیاس  و  این  مارگولیس 

ساله اعتباریابی شده است. این مقیاس شامل    70تا    18و طی سه مطالعه روی افراد مجرد و متأهل در بازه سنی    ( طراحی2019)همکاران  

 جانیه میتنظ

 همسر یرونیب

های سبک

 طبعیشوخ

 رضایت از زندگی
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تا کاملاً   1کاملاًمخالفم با نمره  گذاری آن بدین صورت است که  است. نمره  یادرجه   7ماده در طیف لیکرت    6یک عامل بوده و دارای  

صورت معکوس است. نمره بالا در این مقیاس نشان از رضایت از نیز به  6و    4،  2های  شود و مادهگذاری مینمره  6قم با امتیاز  مواف

ای ( و آزمون مجدد با فاصله دوهفته0/ 93زندگی بالا در فرد است. اعتبار این مقیاس با بررسی همسانی درونی )آلفای کرونباخ برابر  

(90 /0=rدر حد )  های معکوس توان به این اشاره کرد که مادههای منحصر به فرد این ابزار میبسیار مطلوبی گزارش شده است. از ویژگی

رد سنجش طور غیرمستقیم و بدون سوگیری، رضایت از زندگی را در فرد مو اند که فاقد فعل منفی بوده و بهدر آن طوری طراحی شده

  228( روی  1404روایی و اعتبار این مقیاس طی پژوهشی که توسط عباسی و همکاران )  .(2019کاران،  مارگولیس و همدهد )قرار می

های روانسجی این  محاسبه شد. همچنین، ویژگی  0/ 80فرد متأهل انجام شد، مورد تأیید قرار گرفت که طی آن آلفای کرونباخ برابر  

دانشجو مورد مطالعه قرار گرفت و روایی و اعتبار آن تأیید شد   220( بر 1404ای توسط تنهای رشوانلو و همکاران )مقیاس طی مطالعه 

 برآورد شد. 0/ 79در پژوهش حاضر نیز، همسانی درونی این ابزار با روش آلفای کرونباخ به مقدار (. 0/ 88)آلفای کرونباخ برابر 

تنظب(   اعتباریابی    :(couples extrinsic emotion regulation scale-CEER)زوجین    یرونیب  جانیه  میمقیاس  و  تدوین 

ماده   6دارد که  ماده 12( انجام شده است. نسخه نهایی 2021( توسط کنکیاد و همکاران )CEER) زوجین یرونیب جانیه میمقیاس تنظ

این، تنظیم   بردارد؛ علاوه( ارتباط  CEER-منفی )  یرونیب  جانیه  می ماده با تنظ  6( و  CEERمثبت )+  یرونیب  جانیه  میمربوط به تنظ

منفی همسر   یرونیب  جانیه  میهایی که با تنظماده( انجام شده و  5( تا همیشه )1ای از هرگز )درجه  5مقیاس حاضر براساس طیف لیکرت  

بطه و به همراه مقیاس رضایت از را  یرونیب   جانیه  مینهایت مقیاس تنظ شوند. درگذاری میشکل معکوس نمرهدر ارتباط هستند، به

صورت آنلاین اجرا شد )کنکیاد و همکاران،  هل و اهل شیلی بودند، در فضای اینترنت و بهأنفر که مت  528مقیاس سازگاری زوجی میان  

این، فاکتورهای   برعلاوه   ؛( تأیید شدCEER-( و )CEERییدی وجود دو عامل )+أ(. براساس نتیجه تحلیل عاملی اکتشافی و ت2021

CEER  و +CEER-  به( 0/ 79ترتیب  سازگاری درونی خوبی را نشان دادندα=  0/ 80؛ω=    0/ 85وα=  0/ 85؛ω=شاخص .) های تشخیصی

این مقیاس برای نخستین بار به فارسی    ،(1402در مطالعه عباسی )  (.= -0CEER/ 63و    = +0CEER/ 55عوامل نیز در حد عالی بود )

مورد مطالعه قرار گرفت. در این مطالعه ضمن تأیید ساختار دوعاملی مقیاس   های روانسنجی آن روی افراد متأهلترجمه شد و ویژگی

نیز همسانی درونی    . در مطالعه حاضرگردیدمحاسبه  0/ 83  آن با روش آلفای کرونباخ برابر   همسر، همسانی درونی  یرونیب  جانیه  میتنظ

 برآورد شد. 0/ 94منفی،  یرونیب جانیه مینظتو این مقدار برای   0/ 88مثبت با روش آلفای کرونباخ  یرونیب جانیه میتنظ

و همکاران   مارتین   طبعیشوخ  هایسبک  پرسشنامه  :( (humor styles questionnaire- HSQ  طبعیهاي شوخپرسشنامه سبکج(  

کاغذی    ،(2003) مداد  آزمون  شوخماده  32یک  سبک  چهار  ارزیابی  جهت  که  است  پیونددهندای  شامل  خودارزندههطبعی  سازانه، ، 

( 1مخالفم )  ای از کاملاًدرجه  7ماده دارد و آزمودنی در مقیاس    8ساخته شده است. هر زیرمقیاس این ابزار    شکنانهپرخاشگرایانه و خود

نفری کانادایی و در بازه سنی  1105باخ این مقیاس توسط نویسندگان در نمونه ندهد. آلفای کرواده پاسخ می( به هرم 7موافقم ) تا کاملاً

پرخاشگرایانه   طبعی، سبک شوخ81/0سازانه  طبعی خودارزنده، سبک شوخ0/ 80طبعی پیوندجویانه  ساله، برای سبک شوخ  87تا    18

دانشجو میان   179از بررسی  گزارش شده است. اعتبار بازآزمایی این پرسشنامه نیز پس  0/ 80طبعی خودتحقیرگرایانه  و سبک شوخ  0/ 77

طبعی بررسی و در سطح مناسبی  ها در حوزه شوخزمان سایر پرسشنامهدست آمد. روایی این پرسشنامه با اجرای همبه  0/ 85تا    0/ 80

های مختلف  هفته برای سبک  3از  بازآزمایی پس  ( ضریب1387ان )نیاکرویی و همکار در مطالعه(.  2003گزارش شد )مارتین و همکاران،  

برای   نباخبوده و آلفای کرو  0/ 65و    0/ 58،  0/ 75،  0/ 74ترتیب برابر با  سازانه، پرخاشگرایانه و خودتحقیرگرایانه به، خودارزندههپیونددهند

نیز همسانی درونی تنظیم هیجان بیرونی مثبت و منفی با   حاضردر مطالعه  .  بود  0/ 68و    0/ 54،  0/ 77،  0/ 78ترتیب برابر با  ها بهسبک

 دست آمد. به  0/ 86روش آلفای کرونباخ 

 هایافته •
شد. میانگین  نفر( می  102درصد مرد )  35نفر( و    191درصد زن )  65نفر بودند که شامل    293کنندگان در پژوهش حاضر  شرکت 

بود. بیشترین سهم از نظر مدرک تحصیلی به کارشناسی ارشد اختصاص داشت که برابر  8/ 99، با انحراف معیار 38/ 08سنی افراد نمونه 

سال اول ازدواج خود قرار   5بود و از این نظر بیشتر افراد در    8/ 90با انحراف معیار    12/ 26درصد بود. میانگین مدت زمان تأهل    39
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، 1فرزند بود. جدول  1ای فرزند بودند که اکثریت با تعداد کنندگان داردرصد شرکت  67درصد(. همچنین مشخص شد که  24داشتند )

 دهد. های توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان میشاخص

 هاي توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش. شاخص1جدول 

 5 4 3 2 1 کشیدگی چولگی  انحراف معیار  میانگین  متغیرها

     - 0/85 1/03- 5/28 23/03 تنظیم هیجان بیرونی مثبت  -1

    - -0/50** 0/76 1/41 6/77 11/58 تنظیم هیجان بیرونی منفی -2

   - -0/39** 0/35** 0/24- 0/40- 10/32 35/49 طبعی پیونددهنده سبک شوخ-3

  - -0/52** 0/51** -0/40** 1/43 1/38 10/78 23/16 طبعی پرخاشگرانه سبک شوخ -4

 - **0/62- 0/58** -0/60** 0/60** 0/03- 0/28- 7/50 25/40 رضایت از زندگی -5

از حالت  آنها  انحراف شدیدی در توزیع    داد کهکه نشان    بود 2 هها تقریباً در بازمادهکجی و کشیدگی اکثر  ، میزان  1طبق جدول  

بود   7/ 5با انحراف معیار    25/ 40کنندگان برابر  ؛ همچنین مشخص گردید که میانگین رضایت از زندگی در بین شرکت نرمال وجود ندارد

بود    5/ 28و    23/ 03ترتیب برابر  همسر مثبت به  ی رونیب  جانیه  میتنظکه از حد متوسط کمی بالاتر است. میانگین و انحراف معیار نمرات  

 میتنظکنندگان تمایل به  بود که نشان داد بیشتر شرکت  6/ 77و    11/ 58ترتیب برابر  همسر منفی به  یرونی ب  جانیه  میتنظو این مقادیر برای  

 49/35طبعی پیونددهنده  طبعی نیز میانگین و انحراف معیار سبک شوخهای شوخشکل مثبت دارند. از نظر سبک همسر به  یرونیب  جانیه

طبعی بود که بیانگر ترجیح افراد به استفاده از سبک شوخ  7/ 5و  40/25این مقادیر برابر طبعی پرخاشگرانه و برای سبک شوخ 10/ 32و 

گیرند که عبارتند از : گیری، سه معیار مورد بررسی قرار میهای اندازهبرای بررسی برازش مدلپیونددهنده در رابطه زناشویی است.  

. جهت بررسی اعتبار از ضریب آلفای کرونباخ و اعتبار (86:  1392  رضازاده،  و  داوری)الف( اعتبار، ب( روایی همگرا و ج( روایی واگرا  

 (.2( استفاده شد )جدول AVEشده )ترکیبی و جهت بررسی روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس استخراج

 اعتبار مدل . بررسی روایی و 2جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ سازه 

7 /0 < (a ) 

 اعتبار ترکیبی

7 /0< (CR  ) 

 > 0/ 5میانگین واریانس استخراجی 

(AVE) 

 63/0 91/0 88/0 تنظیم هیجان بیرونی مثبت  -1

 76/0 95/0 94/0 تنظیم هیجان بیرونی منفی -2

 50/0 89/0 86/0 طبعی پیونددهنده سبک شوخ-3

 51/0 89/0 86/0 طبعی پرخاشگرانه شوخسبک  -4

 50/0 85/0 79/0 رضایت از زندگی -5

 

کلیه متغیرها از اعتبار کافی برخوردار هستند. از نظر شاخص    2طبق برونداد جدول   همه متغیرها در    AVEمشخص گردید که 

 HTMTاز شاخص    نیز برای بررسی روایی واگرای مدل(.  2012؛ لام،  1981( قرار دارند. )فورنل و لارکر،  >0/ 5محدوده قابل قبول )

( برای ارزیابی روایی واگرا ارائه شده است. در این روش 2015)بارهای عاملی متقابل( استفاده شد. این معیار توسط هنسلر و همکاران )

 3جدول  (.  2015)هنسلر و همکاران،    شودهای دیگر مقایسه میهای یک سازه با همبستگی آنها با سازهزان همبستگی بین شاخصمی

 دهد.های پژوهش را نشان میبرای سازه HTMTمقادیر شاخص 

 . بررسی روایی واگرا در مدل پژوهش3جدول 

 
 طبعی پیونددهنده  شوخ

تنظیم هیجان بیرونی  

 مثبت 

تنظیم هیجان بیرونی  

 منفی
 رضایت از زندگی 

طبعی  شوخ 

 پرخاشگرانه 

     -   ه طبعی پیونددهندسبک شوخ

    - 0/46 تنظیم هیجان بیرونی مثبت  

   - 0/55 0/56 تنظیم هیجان بیرونی منفی 

  - 0/70 0/72 0/75 رضایت از زندگی 

 - 0/71 0/43 0/40 0/61 پرخاشگرانه طبعی سبک شوخ



 665/665/ 1404 زمستان  / 4، شماره نهمسال بیست و  / 115مجله روانشناسی 

 

)هنسلر و    باشد روایی واگرا قابل قبول است   0/ 9است. اگر مقادیر این معیار کمتر از    0/ 9تا    0/ 85میزان    HTMTحد مجاز معیار  

دهد که مدل پژوهش از روایی واگرای مطلوبی برخوردار است. نشان می  HTMT، مقادیر شاخص  3طبق جدول  (.  2015همکاران،  

 (4انجام شد. )جدول  2Qو معیار  2Rبررسی مدل ساختاری نیز ازطریق بررسی معیار 

 . معیارهاي بررسی مدل ساختاري4جدول 

 R2 Q2 زا سازه درون

 29/0 65/0 رضایت از زندگی 

 18/0 19/0 طبعی پیونددهنده سبک شوخ

 08/0 29/0 طبعی پرخاشگرانهسبک شوخ

را    0/ 35و    0/ 15،  0/ 02زا سه مقدار  های دروندر مورد سازه  (  2Qبینی مدل )( در مورد شدت قدرت پیش2009هنسلر و همکاران )

که مقدار این معیار صفر و یا کمتر از صفر شود، مدل احتیاج به اند. درصورتیهبینی کم، متوسط و قوی تعیین نمودعنوان قدرت پیشبه

مربوط به متغیرهای    2Rو ضعیف است. ضرایب  متغیرهای در حد متوسط    2Q(، مقدار  4اصلاح دارد. با توجه به نتایج جدول شماره )

 0/ 67و    0/ 33،  0/ 19زا است و سه مقدار  زا بر یک متغیر دروندهنده تأثیر یک متغیر برونزای )وابسته( مدل است و نشانپنهان درون

زای یک های درونسازه  مربوط به  2Rشوند. هرچه مقدار درنظر گرفته می 2Rعنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  به

متغیرهای    2R(، مقدار  4(. با توجه به نتایج جدول شماره )2009مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است )هنسلر و همکاران،  

  هایسازه  میان  رابطه  شدت  معیار  این.  است  2f تأثیر  اندازه  ساختاری،  مدل  برازش  بررسی   معیار  در حد متوسط و ضعیف است. سومین

است  دیگر سازه بر سازه یک بزرگ و متوسط کوچک، تأثیر اندازه از  نشان ترتیب به 0/ 35 و 0/ 15 ،02/0 مقادیر و کندمی  تعیین را مدل

  و   وتزلس  بندیدسته  (، براساس36/0با مقدار )  GOFو  (    <09)با مقدار    SRMR  هایمعیارکه در این پژوهش در سطح متوسط بود.  

   .هستند تحقیق کلی مدل قوی برازش  از حاکی( 2009)همکاران 

 (. 2و   1گردد )شکل متناظر ارائه می  tدر ادامه بارهای عاملی و ضرایب مسیر و مقادیر 

 

 . بارهاي عاملی متغیرها در حالت تخمین استاندارد 1 شکل
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 روابط مدل اصلی پژوهش t. مقادیر 2 شکل

برای بارهای    tنتیجه برازش مدل مناسب است. مقادیر   است و در  0/ 5تر از  بارهای عاملی بزرگدهد که اکثر  نشان می  2و    1شکل  

های  دار هستند و تنها چند مورد از نشانگرهای مربوط به سبکاست؛ لذا اکثر بارهای عاملی از نظر آماری معنا  1/ 96تر از  عاملی بزرگ

 طبعی در حد ضعیف بودند که نیازمند بررسی بیشتر است. شوخ

 دهد.ان میروابط مستقیم و غیرمستقیم متغیرها و ضرایب مسیر را نش 6و  5جدول 

 . بررسی روابط مستقیم متغیرهاي تحقیق5جدول

 سازه ملاک 
ضریب  

 ( βمسیر)

 2F داری سطح معنا tمقدار 

 041/0 0/010 2/54 0/20- طبعی پرخاشگرانه سبک شوخ ←تنظیم هیجان بیرونی مثبت

 23/0 0/001 6/45 0/34 رضایت از زندگی ← تنظیم هیجان بیرونی مثبت

 04/0 0/001 2/91 0/21 طبعی پیونددهنده سبک شوخ ← بیرونی مثبتتنظیم هیجان 

 18/0 0/001 5/17 0/41 پرخاشگرانه  طبعیسبک شوخ← تنظیم هیجان بیرونی منفی

 09/0 0/001 3/95 0/23- رضایت از زندگی  ← تنظیم هیجان بیرونی منفی

 08/0 0/001 3/74 0/29- طبعی پیونددهنده سبک شوخ ← تنظیم هیجان بیرونی منفی

 11/0 0/001 4/48 0/25- رضایت از زندگی ←طبعی پرخاشگرانهسبک شوخ

 11/0 0/001 4/59 0/23 رضایت از زندگی ←طبعی پیونددهندهسبک شوخ

 . روابط غیرمستقیم متغیرهاي پژوهش6جدول 

 سطح معناداری  tمقدار  ( βضریب مسیر)  سازه ملاک  

 0/037 2/10 0/05 رضایت از زندگی ← طبعی پرخاشگرانهسبک شوخ ← تنظیم هیجان بیرونی مثبت

 0/001 3/50 0/10- رضایت از زندگی ← طبعی پرخاشگرانهسبک شوخ ← تنظیم هیجان بیرونی منفی

 0/026 2/23 0/05 رضایت از زندگی ← طبعی پیونددهندهسبک شوخ ← تنظیم هیجان بیرونی مثبت

 0/006 2/78 0/07- رضایت از زندگی ← طبعی پیونددهندهسبک شوخ ← تنظیم هیجان بیرونی منفی
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گردد. همچنین  بینی میمثبت و منفی پیشتنظیم هیجان بیرونی  مشخص گردید که رضایت از زندگی توسط    6و    5با توجه به جداول  

ادار برقرار است. رابطه تنظیم هیجان  طبعی پیونددهنده رابطه مثبت و معنمشخص شد که بین تنظیم هیجان بیرونی مثبت و سبک شوخ

همسر  تنظیم هیجان بیرونی طبعی در رابطه های شوخطبعی پرخاشگرانه نیز معنادار است. نقش میانجی سبکبیرونی منفی و سبک شوخ

ند، مدت تأهل اثرات مستقیم متغیرهایی چون تعداد فرزهای تکمیلی مشخص گردید  همچنین در بررسی  با رضایت از زندگی تأیید شد.

تنظیم هیجان بیرونی گر برای جنسیت در رابطه بین  در مقایسه نقش تعدیل  (.p>0/ 05و تحصیلات بر رضایت از زندگی معنادار نبود )

 تفاوت معناداری، مشخص گردید که   (PLS-MGA)با استفاده از تحلیل چندگروهیهمسر و رضایت از زندگی در بین زنان و مردان  

  (.p>0/ 05) وجود نداردهای مردان و زنان بین گروه

 بحث   •
های  بینی رضایت از زندگی بر اساس تنظیم هیجان بیرونی با نقش میانجی سبکاین پژوهش با هدف الگویابی روابط ساختاری پیش

ای مثبت و معنادار، و ز زندگی رابطهها نشان داد میان تنظیم هیجان بیرونی مثبت و رضایت اطبعی در افراد متأهل انجام شد. یافتهشوخ

(،  2016های شهید و کازمی )ای منفی و معنادار وجود دارد. این نتایج با یافتهمیان تنظیم هیجان بیرونی منفی و رضایت از زندگی رابطه

(، 2025والکر و همکاران )(،  2021(، کنکیاد و همکاران )2020(، فرای و همکاران )2019(، وانگ و همکاران )2019مازوکا و همکاران )

( همسو است. در این مطالعات نیز تأکید شده است که تنظیم هیجان بیرونی در افراد 1401( و دهقانی بنادکی )2025دمیر و آیدین )

ر  کننده در عملکرد مؤثشود. علت این امر آن است که تنظیم هیجان، عاملی کلیدی و تعیین متأهل موجب افزایش رضایت از زندگی می 

زای زندگی دارد، که درنهایت بر کیفیت شود و نقش اساسی در سازگاری با رویدادهای استرسفرد و بهزیستی روانی او محسوب می

 .  (2002گذارد )گارنفسکی و همکاران، کلی زندگی فرد تأثیر می

نیز سودمند باشد )مونگرین و همکاران، دهنده  کننده بلکه برای ارائهتنها برای دریافت ممکن است نه (EER) تنظیم هیجان بیرونی

دهنده ممکن است احساس غرور یا رضایت از ایفای نقش حمایتی تجربه کند.  که فرد ارائهطوری(؛ به2012؛ نیون و همکاران،  2018

کاهش فشار روانی   خوان است که تعاملات مثبت با دیگران، راهی برای بازیابی و تقویت منابع ذهنی واین تأثیر مطلوب با این فرض هم

؛ دبروت 2020(. از آنجا که تنظیم هیجان بیرونی نوعی مکانیسم حمایت اجتماعی است )کو و همکاران،  1989شود )هابفال،  محسوب می

 .  (2018(، پیوند میان افراد را تقویت کرده و با بهزیستی هیجانی رابطه دارد )ویلیامز و همکاران، 2013و همکاران، 

توان با تقویت پیوندهای عاطفی و حمایت متقابل بین همسران  یم هیجان بیرونی مثبت با رضایت از زندگی را می رابطه مثبت تنظ

(.  1989کند )هابفال،  ها را تسهیل میتبیین کرد. ایجاد حس تعلق و امنیت روانی، منابع ذهنی فرد را افزایش داده و سازگاری با چالش

منفی بیرونی  هیجان  تنظیم  مقابل،  همکاران،    در  و  )دبروت  اعتماد  تضعیف  و  تنش  ایجاد  و  2013با  برده  تحلیل  را  روانی  منابع   ،)

ایجاد می روابط  در  منفی  فعالبازخوردهای  انعطاف سازی شوخکند.  و  کرده  تنظیم  را  مثبت  افزایش  طبعی، هیجان  را  پذیری شناختی 

)کو و همکاران،  می مثبت 2020دهد  ارزیابی  به  نتیجه  در  و  زندگی میتر  (  کیفیت  بنابراین، جهت از  در انجامد.  مثبت  گیری هیجانی 

 . تعاملات زناشویی نقشی کلیدی در پایداری رضایت از زندگی دارد

و رضایت از زندگی در افراد متأهل  (  affiliative style of humor)  طبعی پیونددهندههمچنین نتایج نشان داد میان سبک شوخ

ای منفی و معنادار دارد. این طبعی پرخاشگرانه با رضایت از زندگی رابطهکه سبک شوخوجود دارد، در حالیای مثبت و معنادار  رابطه

(، والکر و همکاران 2019(، برانیکا و همکاران )2019(، هوآنگ و لی )2017(، یو و همکاران )2025یافته با نتایج نوزاکی و گراس )

 . ( همسو است 1397( و فرجی و کرایی )2025)

عنوان ابزاری برای مقابله با تنش، نقش مهمی در ارتقای سلامت روانی دارد. سطح  طبعی بهتوان گفت شوخدر تبیین این یافته می

گیری و تقویت تعاملات اجتماعی کمک های اجتماعی افزایش داده و به شکلطبعی، اشتیاق فرد را برای مشارکت در فعالیت بالای شوخ

سازد، بدون آنکه آسیبی به دیگری وارد کند. طبعی پیونددهنده روابط را شادتر می(. در این میان، شوخ1400ی،  کند )سواری و فرزادمی

دهد دهد، ارتباطات را تقویت کرده و جذابیت فردی را افزایش میطبعی، بهزیستی را ارتقا داده، تعارضات را کاهش میاین نوع شوخ

طبعی پرخاشگرانه که با تحقیر دیگران همراه است، منجر به اضطراب، استرس و افسردگی شوخ(. درمقابل،  2003)مارتین و همکاران،  
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شود. اگرچه ممکن است راهی برای تخلیه هیجانات منفی باشد، اما احساسات مثبت پایداری ایجاد نکرده و رضایت از زندگی بیشتر می

 . (1391دهد )گلستانه، را کاهش می

رویی  دهد. درک نگرش مثبت و گشادهنسبت به دیگری، احساس نزدیکی و صمیمیت را افزایش می  طبعی هریک از همسرانشوخ

شود. استمرار چنین تعاملاتی، کیفیت رابطه زناشویی را ارتقا داده و طبعی، به اشتراک هیجانات مثبت منجر میهمسر در فرآیند شوخ

 . انجامدیازطریق بهبود وضعیت هیجانی، به افزایش رضایت از زندگی م

های این یافته با پژوهش .ای مثبت داردطبعی رابطههای شوخبر این، نتایج تحلیل مسییر نشیان داد تنظیم هیجان بیرونی با سبکعلاوه

خوان اسیت. همبسیتگی مثبت بین این دو متغیر را ( هم2025( و والکر و همکاران )2019(، برانیکا و همکاران )2025نوزاکی و گراس )

ویژه انواع سییازگارانه آن )مانند طبعی، بهتوان ناشییی از نقش مکمل آنها در مدیریت تعاملات اجتماعی و هیجانی دانسییت. شییوخمی

فردی است )نوزاکی و گراس،  های هیجانی و تسهیل ارتباطات بینشوخی پیوندجویانه یا خودتقویتی(، ابزاری کارآمد برای تعدیل تنش

2025). 

زمان ممکن است  کنند، هممانند حمایت عاطفی یا بازسازی هیجان همسر( استفاده می)از تنظیم هیجان بیرونی مثبت  زمانی که افراد  

زا و ایجاد فضای مثبت، به تقویت های تنشطبعی با کاهش جدیت موقعیت عنوان راهبردی انطباقی بهره گیرند. شوخطبعی بهاز شوخ

طبعی بخشی از فرآیند آگاهانه تنظیم هیجان دهد شوخ(. این فرایند نشان می2019همکاران،  کند )برانیکا و  همبستگی عاطفی کمک می

(. در نتیجه، تعاملات 2025دهد )والکر و همکاران،  ها را افزایش میپذیری شناختی و توانایی بازتعریف چالشدر روابط است که انعطاف

آوری  سازد. این چرخه متقابل، با تقویت تابطبعی فراهم میمن برای بروز شوخای اهیجانی مثبت ناشی از تنظیم هیجان بیرونی، زمینه

 . شودطبعی سازنده منجر میهای شوخسازی سبکرابطه، هم به بهبود تنظیم هیجان و هم به غنی

بیرونی همسر و رضایت از  های شوخهمچنین نتایج نشان داد سبک زندگی ایفا  طبعی نقش میانجی در رابطه میان تنظیم هیجان 

طبعی در تعاملات زناشویی تبیین کرد. تنظیم هیجان بیرونی توان در چارچوب مدل دوگانه عملکرد شوخکنند. این نقش میانجی را میمی

فعال برای  امن  )مانند حمایت عاطفی( فضایی  فراهم میطبعیسازی شوخمثبت  پیوندجویانه(  )مانند شوخی  این های سازگارانه  کند. 

بسبک کاهش تنشها  بازتعریف چالشا  به عنوان موقعیت ها و  انعطاف2001مدیریت )فردریکسون،  های قابلها  پذیری شناختی و (، 

 .  (2025کنند )نوزاکی و گراس، ارزیابی مثبت از روابط و زندگی را تقویت می

طبعی ناسازگارانه  های شوخ(، سبک1989فال،  در مقابل، تنظیم هیجان بیرونی منفی )مانند انتقاد( با کاهش منابع روانی مشترک )هاب

نمایند )والکر کند که با افزایش تعارض، کاهش صمیمیت و افت اعتماد، رضایت از زندگی را تضعیف می)مانند پرخاشگرانه( را فعال می

)مثبت یا منفی( را به پیامدهای گیری تنظیم هیجان  کند که جهت عنوان فیلتر هیجانی عمل میطبعی به(. بنابراین، شوخ2025و همکاران،  

 .زندای پیوند میرابطه

که تنظیم هیجان  نیز تبیین کرد: زمانی(  1959)  توان در چهارچوب نظریه تبادل اجتماعی تیبات و کلیدر مجموع، این الگو را می

های هیجانی تعاملات کاهش ود، هزینهشای« مانند خنده مشترک تبدیل میهای رابطهطبعی سازنده به »پاداشبیرونی مثبت از طریق شوخ

طبعی تخریبی، (. در مقابل، ترکیب تنظیم هیجان منفی و شوخ2019یابد )برانیکا و همکاران،  یافته و رضایت کلی از زندگی ارتقا می

نگر  شناسی مثبت د روانبرد. این یافته همسو با رویکرای از تبادلات هیجانی منفی ایجاد کرده و ذخایر عاطفی رابطه را تحلیل میچرخه

شده به پیامدهای بهزیستی تأکید دارد های تنظیم طبعی، در تبدیل هیجانای راهبردهای فراخلقی، همچون شوخاست که بر نقش واسطه 

 .  (2011)سلیگمن، 

تغیرها اثر مستقیم شناختی )مانند مدت ازدواج، تعداد فرزندان و سطح تحصیلات( نشان داد این مدرنهایت، بررسی متغیرهای جمعیت 

طبعی و رضایت از  گری جنسیت در روابط بین تنظیم هیجان بیرونی، شوخهمچنین نقش تعدیل .  معناداری بر رضایت از زندگی ندارند

نجان، شده در جامعه معلمان متأهل استان زها بیانگر آن است که الگوی ارائهیافته  .زندگی تفاوت معناداری را بین مردان و زنان نشان نداد

اجتماعی    - های همگن این جامعه، ازجمله محیط کاری مشترک، سطح اقتصادیرسد ویژگینظر میکند؛ بهمستقل از این متغیرها عمل می

 .مشابه و ماهیت حرفه معلمی، در این یکنواختی نقش داشته باشند
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 نتیجه گیري •
واسطه  صورت مستقیم و هم به هم به  -م از مثبت و منفیاع-های این پژوهش مؤید آن است که تنظیم هیجان بیرونی همسر  یافته

تنها نقش محوری شریک زندگی بینی رضایت از زندگی افراد متأهل دارد. این نتایج نهای در پیشکنندهطبعی، نقش تعیین های شوخسبک

های  هیجانی )سبک  -گر رفتارییانجیکند، بلکه با آشکارسازی سازوکارهای میید میأدر تنظیم هیجان را در بافت زناشویی ایرانی ت

از مطالعات پیشین برمیشوخ سو با  دهد که تعاملات هیجانی زوجین از یکشده نشان میدارد. مدل ترکیبی ارائهطبعی(، گامی فراتر 

 - یابی شناختی طبعی ناسازگارانه )پرخاشگرانه(، کیفیت ارزطبعی سازگارانه )پیونددهنده( و ازسوی دیگر با تضعیف شوختقویت شوخ

تأثیر قرار می از زندگی را عمیقاً تحت  افراد  یافتهعاطفی  این  آنکه طراحی  دهد.  از دو منظر حائز اهمیت کاربردی است: نخست  ها 

که کند؛ دوم آنمحور را با تمرکز بر آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بیرونی اثربخش به همسران تسهیل میدرمانی هیجانمداخلات زوج

  ،هامحدودیت   رغم برخیعلیورزد.  های ارتباطی زناشویی تأکید میهای آموزش مهارتطبعی سازنده در برنامهرورت پرورش شوخبر ض

های  های هیجانی خانوادههای آتی در زمینه پویاییبرای پژوهش  علمیبنیان  تلاش داشت  های نظری پیشین،  این مطالعه با پرکردن شکاف 

 .آوردایرانی فراهم 

حاضرهای  محدودیت   از پرسشنامهمی  پژوهش  از  استفاده  به  تأثیر  خودگزارش  هایتوان  تحت  است  ممکن  که  کرد  اشاره  دهی 

های اجتماعی مطلوب قرار گرفته باشد. همچنین، ماهیت مقطعی طرح پژوهشی، امکان استنباط روابط  هایی مانند تمایل به پاسخسوگیری

شناختی نظیر ست. ازسوی دیگر، حجم نمونه برای شناسایی اثرات غیرمستقیم متغیرهای جمعیت علّی میان متغیرها را محدود ساخته ا

کند و همگنی جامعه آماری )تمرکز انحصاری بر معلمان( مدت ازدواج، تعداد فرزند و سطح تحصیلات یا تعاملات پیچیده کفایت نمی

 .دهدرا کاهش می های شغلی و فرهنگی متفاوتها به گروهنیز قابلیت تعمیم یافته

های  های طولی یا آزمایشی برای بررسی علیّت استفاده کنند، روششود مطالعات آتی از طرحها، پیشنهاد میبا توجه به این محدودیت 

مگن های ناهکار گیرند، پژوهش را با نمونه دهی بهساختاریافته و مشاهده را برای کاهش سوگیری گزارشهای نیمهترکیبی مانند مصاحبه

تر بررسی شود و سازوکارهای تأثیر متغیرهای های غیرمستقیم دقیقشناختی در مدل مقیاس تکرار نمایند تا نقش متغیرهای جمعیت و بزرگ

مطالعه و   نیحاصل از ا جینتا هیپا بر .معادلات ساختاری پیشرفته واکاوی کنند یابیگیری از مدل ازجمله مدت ازدواج را با بهره ایهزمین

متخصصان حوزه سلامت    گریشناسان، مشاوران خانواده و دکرد که روان  شنهادیپ  یاز منظر کاربرد  توانی پژوهش، م  یمدل مفهوم  دییتأ

مثبت   یرونیجان بیه  میتنظ  ت یتقو   یلازم را برا  نهیمند، زمهدف  یشناختو مداخلات روان  یآموزش  یهاکارگاه  یو اجرا  ی روانی با طراح

همسران   انیمثبت م  یجانیتعاملات ه  ت یبه تقو   تواندیسازنده م  یطبعشوخ  یهاسبک  جیآموزش و ترو  نیفراهم کنند. همچن  نیدر زوج

 .نجامد یب  ییزناشو  یاز زندگ   ت یرضا شیبه افزا  ت ی و درنها دهیانجام

 تضاد منافع  •
 .هیچ تعارض منافعی بین نویسندگان وجود ندارد

 تقدیر و تشکر  •
 .دیآیبه عمل م ی، کمال تشکر و قدردانندداشت مشارکت پژوهش  نیکه در ا همه کسانیاز 

 منابع  •
صلا  دهیسع  ی،سلطان  ؛محمدجواد  ،آبادم یابراه  ی اصغر )   ی،انی و  سازمان1399فائزه.  تعهد  نقش  فرسودگ  ی(.  با  یشغل  یبر   یگریانجیم   معلمان 

 https://doi.org/10.22108/ppls.2021.122567.1925. 16-1 ،(4)6 ،مثبت ی. پژوهش نامه روانشناسیطبعشوخ

تغییرناپذیری (. اعتباریابی و بررسی  1404اصغر. ) علی  ،فرو شهابی   ؛بتول  ،گلی  ؛فاطمه  ،فرزانه  ؛مرضیه  ،مشایخی  ؛هادی   ،صمدیه  ؛فرهاد  ،تنهای رشوانلو

ریورساید زندگی  از  رضایت  مقیاس  تربیت ،.جنسیتی  گیری  اندازه     . 174- 147(،  59) 16ی،  فصلنامه 
 https://doi.org/10.22054/jem.2025.80456.3551 

https://doi.org/10.22108/ppls.2021.122567.1925
https://doi.org/10.22054/jem.2025.80456.3551
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 ی آنلاین و دشوار  یبراساس صفات تاریک شخصیت، خودافشای   یسایبر  یقلدر  یبین(. پیش2025. )الساداتمرضیه  نژاد،  و سجادی   اطمهتوالایی، ف

 .  35(، 1)113، شناسیمجله روان  ..آموزان نفس در دانش عزت  یدر تنظیم هیجان: نقش میانج

0.1001.1.18808436.1404.29.1.5.32 
گاتمن بر   یدرمانو زوج   جانیمتمرکز بر ه  یدرمانزوج   سهی (. مقا1402. )لیع  ا،ین  یو تقوائ  مشیدجراره، ج  سحاق؛بوگر، ا  انیمیرحیلا؛  ل  ،یجعفر

زناشو اسب  ییسازش  چهار  زوج  و  نابودگر  روان .  نیسوارکار  .  242-250(،  3) 27  ،شناسیمجله 

 https://doi.org/10.22034/ijfp.2024.556932.1126 
 یهابراساس طرحواره   ییتعهد زناشو  ینیبشی(. پ1401اله. ) حجت   ی،فراهان  و  روح الله   ی،عباس  ؛رسول  ی،روشن چسل  ؛روح الله  ی،بنادک  یدهقان

  ی هوشمند. روانشناس  یبر گوش  یمبتن  یاجتماع  یهابه شبکه  ادیو اعت  جانیه  یشناخت  میتنظ  یاطرد(: نقش واسطه   /ییجدا  طهی)ح  هیناسازگار اول

 https://doi.org/10.22070/cpap.2023.16390.1242.  48-33(,  2) 20, تیو شخص ینیالب

(,  2)7مثبت,    ی. پژوهش نامه روانشناسیطبعشوخ  یهاو سبک  ینیبخوش  ی بر مبنا  یزندگ  یمعنا  ینیبشی(. پ1400)   ., فاطمهیو فرزاد   می , کریسوار

49-60 .https://doi.org/10.22108/ppls.2021.25942 

)داللهی   ،یآبادو خرم   ن،یحس  ،یطهماسب بررس1403.  پ  ی(.  زناشو  ییزناشو  یهمدل  ،یری پذتوافق  یکنندگین یبش یقدرت  بخشش   ت ی بر رضا   ییو 

 http://www.iranapsy.ir/Article/43355/FullText  .11– 1(،  1)28 ،شناسیمجله روان در زنان متأهل.  ییزناشو

گانه با نقش میانجی تعهد به  بینی کیفیت رابطه زناشویی براساس تنظیم بیرونی هیجان و اعتیاد به صفحات دیجیتال چند (. پیش 1402عباسی، ناصر. )

 https://library.khu.ac.ir/DL/Searchحفظ رابطه در افراد متأهل. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه خوارزمی تهران. 

های روانسنجی و  (. بررسی ویژگی 1404زهرا. )  ؛و محمدی ارگنه  ؛رویا  ،رضاپور  ؛زهرا  ،اخوی ثمرین  ؛اسماعیل  ،صدری دمیرچی  ؛ناصر  ،عباسی

ریورسای   تغییرناپذیری زندگی  از  رضایت  مقیاس  فارسی  نسخه  تربیتی د.جنسیتی  روانی  - 114(،  1)1،  سنجش 

311 .https://doi.org/10.30470/ijpa.2025.726669  
(. رابطۀ ابعاد تاریک و روشن  شخصیت با رضایت 1401نسب، سید داوود. )پور، خلیل و حسینیپور گوراند، بتول؛ آزموده، معصومه؛ اسماعیلعلی

با زندگی  جهت میانجی  از  مثبت,  گیریگری  روانشناسی  نامه  پژوهش  ارزشی.  .  112-95(,  4)8های 

https://doi.org/10.22108/ppls.2022.131546.2227   
  ی مارست آنها ی در پرستاران زن ب  ییرابطه زناشو  تیفیبا ک جانیه  میدر تنظ  یو دشوار   یطبعشوخ   نی،رابطه ب(1397. )نیام  ،ییو کرا  روزهیف  ،یفرج

 .  104- 91(، 35)10زن،  یفرهنگ یفصلنامه روان شناس. شهر اهواز 
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شخصیت   نشریه  دانشجویان.   طبعی در پیش بینی بهزیستی ذهنیهای شوخ های شخصیتی، خلاقیت و سبک(. نقش ویژگی1391سیدموسی. ) ،  گلستانه

 https://www.sid.ir/paper/890123/fa  .114- 98(، 1)  1های فردی،  و تفاوت
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