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 چكيده
-ٔی ٞای واضٔسغیطٞای ٔرسّف زض ٔحیظزاثیطاذ لاتُ زٛخٟی تط ضاتغٝ  ٔؼٙا زض واض اظ عطیك زاثیط تط اٞساف فطزی ٚ واضی

ٌصاضی خٕؼی ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ زض ضاتغٝ ؼٙا زض واضزؼسیُ وٙٙسٜ ٔ٘مف  زؼییٗایٗ خػٚٞف تا ٞسف . ٌصاضز

تٝ قیٜٛ  ٘فط 243 ٞأیاٖ آٖاظ وٝ  ٘ستٛز اصفٟاٖقٟط زض  قؼة تا٘ه صازضاذواضوٙاٖ خأؼٝ آٔاضی خػٚٞف . قساخطا  ػاعفی

، خطؾكٙأٝ (2012ٚ ٕٞىاضاٖ، ٞاٚزٖٛ ) ذٛزضٞثطیا٘سراب قس٘س. اتعاضٞای خػٚٞف قأُ خطؾكٙأٝ  اِٛصَٛ )زض زؾسطؼ(ؾُٟ

 ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝخطؾكٙأٝ ( ٚ 1395خطٚض، ، خطؾكٙأٝ ؾطٔایٝ ػاعفی )ٌُ(2012اؾسٍط ٚ ٕٞىاضاٖ، )ٔؼٙا زض واض 

٘كاٖ ٘سایح  .قسزحّیُ ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ ٔطازثی زحّیُ  ضطیة ٕٞثؿسٍی خیطؾٖٛ ٚ ٞا تا اؾسفازٜ اظ تٛز٘س. زازٜ (1397خطٚض، ٌُ)

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ضاتغٝ ٔثثر ٚ ٔؼٙازاضی ٚخٛز زاضز وٝ تیٗ ذٛزضٞثطی تا ٔؼٙا زض واض، ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝزاز 

(01/0>p.)  ٔؼٙا زض واض ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ ٌصاضی  ٘كاٖ زاز وٝ زحّیُ ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ ٔطازثی٘سایح

ٌصاضی وٝ ٚلسی ٔؼٙا زض واض تالا اؾر، تیٗ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ تٝ ایٗ ٔؼٙی وٙس.خٕؼی ػاعفی ضا زؼسیُ ٔی

تا ؾطٔایٝ ، ِٚی ٚلسی ٔؼٙا زض واض خائیٗ اؾر، تیٗ ذٛز ضٞثطی (p<01/0)خٕؼی ػاعفی ضاتغٝ ٔثثر ٚ ٔؼٙازاضی ٚخٛز زاضز 

 ٔؼٙا زض واضزٞس وٝ یح ایٗ خػٚٞف ٘كاٖ ٔی٘سا .(p>05/0) زاضی ٚخٛز ٘ساضزضاتغٝ ٔؼٙا ٌصاضی خٕؼی ػاعفیػاعفی ٚ ؾطٔایٝ

 . ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی زاضززٛاٖ تالایی تطای زحر زاثیط لطاض زازٖ ضاتغٝ 

 . ٌصاضی خٕؼی ػاعفی، ٔؼٙا زض واض، واضوٙاٖ تا٘هذٛزضٞثطی، ؾطٔایٝ ػاعفی، ؾطٔایٝ :ها کليد واژه
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The Moderating Role of Meaning at Work in the relationship between Self Leadership with 
Affective Capital and Affective-Collective Investment 

 
 

 

Abstract 

The meaning at work through impact on individual and work goals has a significant impact 

on the relationship between different variables in work environments. This research was 

conducted with the aim of determining the moderating role of meaning at work on the 

relationship between self-leadership with affective capital and affective-collective investment. 

Research statistical population was the employees of Saderat bank in Isfahan city. Among them, 

243 employees were selected using convenience sampling. Research instruments were self-

leadership questionnaire (Houghton et al, 2012), meaning at work questionnaire (Steger et al, 

2012), affective capital questionnaire (Golparvar, 2017) and affective-collective investment 

questionnaire (Golparvar, 2018). Data were analyzed with the use of Pearson correlation 

coefficient and hierarchical regression analysis. Results revealed that there is positive significant 

relationship between self-leadership with meaning at work, affective capital and affective-

collective investment. Results of hierarchical regression analysis indicated that meaning at work 

moderates the relationship between self-leadership with affective capital and affective-collective 

investment. This means that when meaning at work is high, there is a positive significant 

relationship between self-leadership with affective capital and affective-collective investment 

(p<0.01), but when meaning at work is low, there is not a significant relationship between self-

leadership with affective capital and affective-collective investment (p>0.05). The results show 

that meaning at work have high power to impact the relationship between self-leadership with 

affective capital and affective-collective investment. 

Keywords: self-leadership, meaning at work, affective capital, affective-collective 

investment, bank employees.  
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  مقدمه

زٚ ٔسغیط زاضای ٔاٞیر ٚ ٞسف   2ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝ یؼٙی ٚ قىُ خٕؼی ٚ زلاـ ٔحٛض ایٗ ؾاظٜ 1ؾطٔایٝ ػاعفی

ػاعفٝ ٔثثر قثٝ . ؾٝ ػٙصط ا٘سخطزاظی لطاض ٌطفسٝوٝ زض ایطاٖ تٝ زسضیح ٚ تٝ آضأی ٔٛضز خػٚٞف ٚ ٘ظطیٝ ٞؿسٙس ٍ٘طیٔثثر

ٛأُ اصّی زض ؾطٔایٝ ػاعفی ضا زكىیُ زازٜ ٚ تا زٕطوع تط ٕٞیٗ ؾٝ تؼس ؾطٔایٝ ػاعفی ػ 5ٚ احؿاؼ ا٘طغی 4، قازٔا٘ی3حاِر

افعایی ضا زض ظٔاٖ خٛقف ٚ فؼاَ وٝ لاتّیر ٞسایر ٚ ٟٔاضذ زؼطیف قسٜحاِسی اظ احؿاؼ ٘كاط ٚ ٘یطٚی خٛقف زضٚ٘ی ٔثثر 

ػٙٛاٖ قىُ خٕؼی تٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝفی، (. زض وٙاض ؾطٔایٝ ػاع1395خطٚض، ؛ 1397ٌُ، خطٚضػٙایسی ٚ ٌُتٛزٖ زاضز )

زض ٔؿیط زمٛیر ٚ اضزماء ٌٛیٙس وٝ ٔیٞای خٕؼی ٚ اخسٕاػی ضا ٞای خٕؼی ٚ ٌطٚٞی افطاز زض ٔحیظ، زلاـؾطٔایٝ ػاعفی

قثٝ حاِر، ٌصاضی خٕؼی تط ػاعفٝ ٔثثر اظ ؾٝ تؼس قأُ ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝ. لطاض زاضزؾطٔایٝ ػاعفی زیٍطاٖ 

زٞس وٝ (. ٘سایح ٔغاِؼاذ ا٘داْ قسٜ زض ایطاٖ ٘كاٖ ٔی1396، خطٚضتالطی ٚ ٌُ) زكىیُ قسٜ اؾرقازٔا٘ی ٚ احؿاؼ ا٘طغی 

ؾاظٔا٘ی، تا اؾسطؼ قغّی، تا فطؾٛزٌی ٞیدا٘ی، تا ػّٕىطز -تا ضفساضٞای ٔس٘ی ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ 

ٚ عیف ٌؿسطزٜ زیٍطی اظ ٔسغیطٞای ٔثثر ٌصاضی خٕؼی اخسٕاػی ی، تا قىایاذ خؿٕا٘ی، تا ؾطٔایٝقٙاذسقغّی، تا تٟعیؿسی ضٚاٖ

(. ػلاٜٚ تط ٔسغیطٞایی وٝ زاوٖٙٛ تا ایٗ 1396خطٚض ٚ ظاضػی، ٌُ؛ 1397صفطی،  خطٚض ٌُٚ؛ 1395خطٚض، ٌُٚ ٔٙفی زض ضاتغٝ اؾر )

٘یاظ واٖ ٔغاِؼاذ زیٍطی ٘یع تطای تؿظ ٚ ٌؿسطـ زا٘ف ٘ظطی ایٗ حٛظٜ ا٘س، وٕازٚ ؾاظٜ ٔٛضز ضاتغٝ ؾٙدی ٚ ٔغاِؼٝ لطاض ٌطفسٝ

ٌصاضی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ 6ا٘داْ قٛز. تا زٛخٝ تٝ ٘ىاذ ٔٛضز اقاضٜ، ایٗ خػٚٞف ٞسف زؼییٗ ضاتغٝ تیٗ ذٛزضٞثطیاؾر 

 اخطا قس.  7وٙٙسٜ ٔؼٙا زض واضخٕؼی ػاعفی تا زٛخٝ تٝ ٘مف زؼسیُ

ٞاٚزٖٛ، تٝ تاٚض ؾر وٝ زاوٖٙٛ ذاضج اظ ایطاٖ زٛخٟاذ تؿیاض ظیازی ضا تٝ ذٛز خّة ٕ٘ٛزٜ اؾر. ای اذٛزضٞثطی ؾاظٜ

زٛاٖ ا٘سظاض زاقر وٝ یه ٘سضذ ٔیؾاظٔا٘ی، تٝٞای تیٗزِیُ خیچیسٌی فطایٙسٞای واضی ٚ ضلاترتٝ (2012) 8ِیِٛیزاِٚی ٚ زی

ٞای ضطٚضی تاقس. زض ٔماتُ زض فضای واضی ضٚ تٝ زحَٛ زائٕی ضیٞای واضی لاظْ ٚ ٘ٛآٚضٞثط زض ؾاظٔاٖ ٚاخس زٕأی ٟٔاضذ

ٞا ٘یاظٔٙس واضوٙا٘ی ٞؿسیٓ زا زاضای زٛاٖ تالایی تطای ضٞثطی ضفساضٞا، زصٕیٕاذ ٚ أطٚظ، زض وٙاض ضٞثطاٖ ٚ ٔسیطاٖ زض ؾاظٔاٖ

ایٙس ٘فٛش تط ذٛز ٚ ذٛزاضظیاتی اؾر ذٛزضٞثطی فط (.2018، 9ضأثٝ، ٔٛزیؿٝ ٚ چیدٛ٘عاای ذٛز تاقٙس )ٞای واضی ٚ حطفٟٝٔاضذ

ضفساضٞای ذٛز ضا تٝ ٘حٛی ٔثثر قىُ زازٜ ٚ زض ٔؿیط زؾسیاتی تٝ  ،زٞی ٚ ذٛزاٍ٘یعیقٛز زا افطاز تا ذٛز خٟروٝ تاػث ٔی

اضٞا، ٔسیطیر ضفس زٛاٖ تالای ٞط فطز تطای ٞسایر ٚ (.2018، 10واؾسیٙاض ٚ ٞاٍِٞٛٛ٘اٖ)ػّٕىطز ؾغح تالازط آٖ ضا ٞسایر ٕ٘ایٙس 

طای اضزماء ػّٕىطز ٟٕٔسطیٗ ػٙاصطی ٞؿسٙس وٝ زض ذٛزضٞثطی ٔٛضز زٛخٝ ای ذٛز تٞای واضی ٚ حطفٝزصٕیٕاذ ٚ ٟٔاضذ

، ٘ظطیٝ اٍ٘یعـ 12، ضٚیىطز ذٛزوٙسطِی11ٞای ولاؾیىی ٘ظیط ضٚیىطز ٘فٛش تط ذٛزاظ ِحاػ ٘ظطی ذٛزضٞثطی زض ٔسٗ ٘ظطیٝ. ٞؿسٙس
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اظ  وٙسٙٛاٖ یه ٔسغیط زاثیطٌصاض تط اٍ٘یعـ ٚ ضفساض ٚاضز ػُٕ قسٜ ٚ ا٘ؿاٖ ضا ٞسایر ٔیاخسٕاػی تٝ ػ-ٚ ٘ظطیٝ قٙاذسی 1زضٚ٘ی

. ذٛزضٞثطی ؾٝ زؾسٝ ضاٞثطز، قأُ ضاٞثطزٞای ٔسٕطوع تط ضفساض، (2012ٞاٚزٖٛ ٚ ٕٞىاضاٖ، )إٞیر ظیازی تطذٛضزاض اؾر 

(. ایٗ ضاٞثطزٞای 2015، 2فیاٜ، وٛٚاً٘ ٚ چیًًٙ٘، ػّی)لا ٌیطزتط ٔیضاٞثطزٞای خازاـ عثیؼی ٚ ضاٞثطزٞای زفىط ؾاظ٘سٜ ضا زض 

ٚ قٙاذر  4، اٍ٘یعـ ٔثسٙی تط زىّیف یا ٚظیف3ٝٞا ٚ ٘ظطیاذ زض لاِة ؾٝ ِٔٛفٝ اضازٜ ٚ آٌاٞی ضفساضیٌا٘ٝ زض ٔسٗ خػٚٞفؾٝ

، اٍ٘یعـ ٔثسٙی تط زىّیف یا اضازٜ ٚ آٌاٞی ضفساضی (. 2014، 6؛ خٛؾسی ٚ ضاوؽ1394چیاٖ، ا٘س )ذاِمی قا٘ٝػّٕیازی قسٜ 5ؾاظ٘سٜ

زٛا٘ٙس عیف ٔسٙٛػی اظ ضفساضٞای ا٘ؿا٘ی ضا زحر زاثیط لطاض زٞٙس. یا ٚظیفٝ ٚ قٙاذر ؾاظ٘سٜ تٝ ػٙٛاٖ ؾٝ ِٔٛفٝ ذٛزضٞثطی ٔی

ؾاظٔا٘ی ٚ ضضایر )زؼٟس 7ٞای قغّیٍ٘طـٞای قرصیسی، زٞس وٝ ٚیػٌیتطای ٕ٘ٛ٘ٝ قٛاٞس خػٚٞكی زض زؾسطؼ ٘كاٖ ٔی

؛ 1394چیاٖ، ذاِمی قا٘ٝ ؛1390آلاتاتایی، ٞٛیسا، ؾیازذ ٚ  ضحیٕی، ظثفٝ ٚ ضفساضٞای ٘ٛآضا٘ٝ زض اضزثاط اؾر )قغّی( ػّٕىطز ٚ

؛ ٞاٚزٖٛ ٚ 2013، 8ٞای ذٛزازىایی )اِیاؾٖٛ(. ذٛزضٞثطی تٝ ػٙٛاٖ ٔسغیطی زاضای تٙیا2015ٖقطتیا٘ی ٚ اتعضی، قاز، ػاتسصفطی

یا ٕٞاٖ ؾطٔایٝ ػاعفی ذ ػاعفی ٔثثر، قازٔا٘ی ٚ احؿاؼ ا٘طغی زض ؾغح فطزی زٛا٘س ٔٛخة زدطتٝ حالا( ٔی2012ٕٞىاضاٖ، 

ٌصاضی ٞای واض تا ایداز یه فضا ٚ خٛ ػاعفی ٔثثر تؿسطؾاظ اضزماء ؾطٔایٝقسٜ ٚ اظ عطف زیٍط تا ٟ٘ازیٙٝ قسٖ آٖ زض ٔحیظ

زاز وٝ تیٗ ذٛزضٞثطی تا قازٔا٘ی ضاتغٝ ٔثثر ای ٘كاٖ ( زض ٔغاِؼ2013ٝ) 9ظیُٖٚ زض حٕایر اظ ایٗ زیسٌاٜ،خٕؼی ػاعفی تكٛز. 

( ٘یع ٘كاٖ 2016) 10خٛؾسی، آضا٘چالاٖ، اٚٞٛ٘ٛ٘ٛ، ضاقٝ، خِٛی، ٚیّٕؿی ٚ ٕٞىاضاٖٕٞچٙیٗ ٔغاِؼٝ ٔثثر ٚ ٔؼٙازاضی ٚخٛز زاضز. 

ٛخٟی ٌصاضی خٕؼی ٘یع ٘مف لاتُ ززاز وٝ ذٛزضٞثطی ضاتغٝ لاتُ زٛخٟی تا زلاـ ٚ ضٞثطی ٕٞىاضا٘ٝ ٚ ٔكسطن وٝ زض ؾطٔایٝ

تٝ ِحاػ ٘ظطی زض ایٗ اؾر وٝ ٚلسی  ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی تاظی ٔی وٙس زاضز. زِیُ

وٙٙس وٝ تط ٔثٙای آٌاٞی، اضازٜ ٚ قٙاذر زضٚ٘ی ذٛز تٝ ؾٛی اٞساف واضی ذٛز زض حطور ٞؿسٙس، اتسسا تٝ افطاز احؿاؼ ٔی

قازٔا٘ی زٛا٘س ٔٛخة افعایف ؾغح (. ایٗ أط ذٛز ٔی2016، ٚ ٕٞىاضاٖ )خٛؾسی اٞٙس وطزؾاوٗ احؿاؼ ٔٛفمیر ٚ تاِٙسٌی ذٛ

ؾطٔایٝ ػاعفی قٛز. زض ػیٗ حاَ ٟ٘ازیٙٝ قسٖ ذٛزضٞثطی، ػلاٜٚ تط اضزماء ؾطٔایٝ ػاعفی فطزی، ؾغح احؿاؼ ٚ ٘كاط ضا زض ٚ 

ٌصاضی ٕ٘ٛزٜ ٚ اظ ایٗ عطیك ٔٛخثاذ افعایف ؾطٔایٝ ٞای واض تا یىسیٍط زاض٘س تٝ ؾغح ٌطٚٞی ٔٙسمُزؼأّی وٝ افطاز زض ٔحیظ

ؾاظی زمٛیر ضضایر قغّی وٝ خٙثٝ ػاعفی ٚ ٔثثر آٖ ذٛزضٞثطی تا ظٔیٙٝ ،خٕؼی ػاعفی ضا فطاٞٓ ذٛاٞس ٕ٘ٛز. ػلاٜٚ تط ایٗ

ٌصاضی ؾطٔایٝ زٛا٘س ٔٛخثاذ افعایف ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ(، ٔی2015قاز ٚ ٕٞىاضاٖ، ؛ صفطی1394چیاٖ، خطضً٘ اؾر )ذاِمی قا٘ٝ

 خٕؼی ػاعفی ضا ٘یع فطاٞٓ آٚضز. 

ٞای اٍ٘یعقی چٝ تیاٖ قس، تا زٛخٝ تٝ خیچیسٌی زؼأُ ٔیاٖ ٔسغیطٞا ٚ ٕٞچٙیٗ تط ٔثٙای ضٚیىطز ٘ظطی زؼأُ ؾاظٜفطازط اظ آٖ

زض ضاتغٝ تیٗ ذٛزضٞثطی وٙٙسٜ ٔؼٙا زض واض (، زض ایٗ خػٚٞف ٘مف زؼسی2014ُخطٚض ٚ ػاتسیٙی، ٍ٘ط )ٌُٞای ٔؼٙا ٚ ٔثثرتا ؾاظٜ

ا٘س وٝ ( اظٟاض زاقس2012ٝ) 11اؾسٍط، زیه ٚ زافیفی ٔٛضز زٛخٝ لطاض ٌطفسٝ اؾر.  ٌصاضی خٕؼی ػاعٚ ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ

                                                 
1
. internal motivation 

2
. Long, Alifiah, Kowang & Ching  

3
. behavior awareness & volition 

4
. task motivation 

5
. constructive cognitions 

6
. Jooste & Roux 
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. professional attitudes 
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. Eliason 

9
. Van Zyl 

10
. Jooste, Arunachallam, Ahanonu, Rashe, Julie, Willemse  et al 

11
. Steger, Dik & Duffy  
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ٞا اؾر ٚ ٔكسُٕ تط ؾٝ قٙاذسی افطاز تطای زدطتٝ ٔؼٙازاضی واض ٚ زداضب واضی آٖٞای شٞٙی ٚ ضٚأٖؼٙا زض واض قأُ زلاـ

وٝ فؼاِیر ا٘ؿاٖ زض ذسٔر ٝ ٔؼٙای ٔثثر زض واض، احؿاؼ ایٗ وٝ واض ٔؿیطی ٔؼٙاترف اؾر ٚ تالاذطٜ ازضان ایٗحٛظٜ زدطت

وٙس، زْٚ ٔؼٙا زض ٌصاضی وٕه ٔیوٝ تٝ ٞسفٞا چٙس واضوطز زاضز. اَٚ ایٗٔؼٙا زض واض تطای ا٘ؿاٖ واضٞای تعضي ٚ ٔغّٛب اؾر.

ٞایی ضا تطای ٔكطٚػیر تركیسٖ ٚ زٛخیٝ  ضاٜزٞس، ؾْٛ ٔؼٙا زض واض ٚ ظ٘سٌی یف ٔیافعاآٔسی یا وٙسطَ ضا احؿاؼ ذٛزواض ا٘ؿاٖ

وٙس زا اظ زضٖٚ وٝ ٔؼٙا زض واض ٚ ظ٘سٌی تٝ ا٘ؿاٖ وٕه ٔی، ٚ تالاذطٜ ایٗزٞس ٔیٚ السأاذ ا٘ؿاٖ خیف ضٚی ا٘ؿاٖ لطاض اػٕاَ 

؛ ٖٚ ٚیٍٙطزْ ٚ 2014خطٚض ٚ ػاتسیٙی، ؛ 2005ٌُ، 3ٖٛ؛ وأدس2009، 2زؾایی؛ 2009، 1تطٚن ٚ خاضوطاحؿاؼ ذٛزاضظقٕٙسی وٙٙس )

ضضایر ٞط چٝ تیكسط افطاز اظ زٞس وٝ ٔؼٙا زض واض ػأّی خٟر قٛاٞس خػٚٞكی ٘كاٖ ٔی (.2018، 4زض اؾسٛئحٖٚٚیٍٙطزْ ٚ 

؛ ٔاضزلا 2012؛ اؾسٍط ٚ ٕٞىاضاٖ، 2009اؾر )اؾسٍط ٚ زیه،  ظ٘سٌی ٚ ػأّی خٟر زدطتٝ ػٛاعف ٚ حالاذ ٚ احؿاؾاذ ٔثثر

ٌصاضی خٕؼی تٝ ٕٞیٗ خٟر ضضایر ٞط چٝ تیكسط تؿسط ٘ظطی ضاتغٝ ٔؼٙا زض واض تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ(. 2018، 5خؿی ٚ

( لازض اؾر زا ؾغح احؿاؾاذ ٚ 2018ػاعفی اؾر. ٕٞچٙیٗ ٔؼٙا زض واض اظ عطیك ایداز احؿاؼ ذٛزقىٛفایی )ٔاضزلا ٚ خؿی، 

خطٚض ٚ ػاتسیٙی ٌصاضی خٕؼی ػاعفی افعایف زٞس. زض حٕایر اظ ایٗ ٘ظط ٌُایٝػٛاعف ٔثثر ضا زض لاِة ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔ

( ٘یع تٝ 2018) 6( زض ٔغاِؼٝ ذٛز تیٗ ٔؼٙا زض واض تا قازٔا٘ی ٚ ػٛاعف ٔثثر ضاتغٝ ٔثثر ٚ ٔؼٙازاض ٚ زض ٔغاِؼٝ تطاٚ٘ی2014ًٙ)

٘یع اظ إٞیر ظیازی  ٗ ٔؼٙا زض واض تا ذٛزضٞثطیتغٝ تیضاٚخٛز ضاتغٝ ذٛزضٞثطی ٚ ٔؼٙا زض واض اقاضٜ قسٜ اؾر. تؿسط ٘ظطی 

وٝ زض حٛظٜ ذٛزضٞثطی اظ  ٞای ؾاظ٘سٜ تطای حطور زض ٔؿیط اٞسافاضازٜ، آٌاٞی، زلاـ زضٚ٘ی ٚ قٙاذر تطذٛضزاض اؾر.

مكی ٌعیٙی ٚ احؿاؼ زلاـ ٔؼٙازاض ٚ اضظقٕٙس اظ ٘تطای زؼٕیك حؽ ٔؼٙا زض واض وٝ زض آٖ ٞسف إٞیر ظیازی تطذٛضزاض اؾر،

ٞا احؿاؼ (. زض ٚالغ ٚلسی ا٘ؿا2001ٖ، 7ٞاضذ)زاِثیط، ؾازؾسطْ ٚ اؾسیٗ اظ إٞیر ظیازی تطذٛضزاض اؾرٔحٛضی تطذٛضزاض٘س، 

ٞا افعایف ٔیتٝ ؾٛی اٞساف ٟٔٓ ٚ ؾاظ٘سٜ زض حاَ حطور ٚ زلاـ ٞؿسٙس، احؿاؼ ٔؼٙا زض واض آٖتٝ صٛضذ ذٛزضٞثط وٙٙس وٝ 

 (. 2018، 8یاتس )ضأثٝ، ٔٛزیؿٝ ٚ چیدٛ٘عا

، زض ضٚیىطز ٘ظطی زؼأُ ٔیاٖ ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝ ٚ تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ٔؼٙا زض واض ضاتغٝ ذٛزضٞثطی زض وٙاض

ضٚیىطز زؿٟیُ  ٚ ٕٞچٙیٗ تط اؾاؼ( 2014خطٚض ٚ ػاتسیٙی، ٌُ؛ 2019، 9اؾسیٛاضذ، واضزطایر ٚ ٔا٘ع) یتا ٔؼٙأحٛض اٍ٘یعـ

ٔؼٙا زض واض، زض ایٗ خػٚٞف فطض تٙیازی وٝ ٔغطح قسٜ ایٗ اؾر ٔا٘ٙس  ٍ٘طٞای ٔثثرؾاظٜ ٚزؼأّی ذٛزاٍ٘یعقی )ذٛزضٞثطی( 

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی وٙٙسٜ تؿسطؾاظ ٘یطٚٔٙسقسٖ ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝوٝ ٔؼٙا زض واض زض زؼأّی زؿٟیُ

ٞای اٍ٘یعقی ٔثثر زض تاضٜ ذٛز ٚ ای ذٛزضٞثطی، زاضای تٙیاٖٞٞط یه اظ ِٔٛفٝزِیُ ایٗ أط آٖ اؾر وٝ قٛز. اظ ِحاػ ٘ظطی ٔی

وطزٜ ٚ تٝ قٛز زا افطاز زض ٔكاغُ ذٛز خطاٍ٘یعٜ ػُٕٞای اٍ٘یعقی ٔثثر تاػث ٔی(. ایٗ تٙیا2000ٖاٞساف واضی ٞؿسٙس )ٞاٚزٖٛ، 

ٗ اضظیاتی ٔثثر تط اؾاؼ ضٚیىطز (. ای2017، 10؛ ٔایىطا٘سع2015)لاً٘ ٚ ٕٞىاضاٖ،  ایٗ خٟر قغُ ذٛز ضا ٔثثر اضظیاتی ٕ٘ایٙس

وٝ ٔؼٙا زض واض زض افطاز زض ؾغح تالایی لطاض زاقسٝ  ی٘ظطی زؿٟیُ زؼأّی ذٛزاٍ٘یعقی )ذٛزضٞثطی( ٚ ٔؼٙا زض واض، زض صٛضز
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4
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زٛا٘س ٔٛخة افعایف ٘یطٚ ٚ ٘كاط زضٚ٘ی زض ؾغح فطزی )ؾطٔایٝ ػاعفی( ٚ ٕٞچٙیٗ زلاـ ٚ وٛقف تطای اضزماء تاقس، ٔی

ای ٘كاٖ ( زض ٔغاِؼ2017ٝٔایىطا٘سع )زض حٕایر اظ ایٗ ٘ظط، ٌصاضی خٕؼی ػاعفی( قٛز. اعفی زض ؾغح خٕؼی )ؾطٔایٝؾطٔایٝ ػ

وٙٙس. تٝ ایٗ زطزیة وٝ ٞای ٔماتّٝ ایٗ ضاتغٝ ضا زؼسیُ ٔیزاز وٝ تیٗ ذٛزضٞثطی ٚ اؾسطؼ زض زا٘كدٛیاٖ ضاتغٝ ٚخٛز زاضز ٚ ؾثه

زض خػٚٞكی ٘یع ( 2011) 1زضٞثطی تا اؾسطؼ زاضای ضاتغٝ ٔٙفی ٘یطٚٔٙسزطی اؾر. ؾاٞیٗٞای ٔماتّٝ ٔٛثط ٚ واضآٔس ذٛزض ؾثه

تیٙی ٔؼٙازاض خیأسٞا قٙاذسی )تا زٕطوع تط زفؿیط ٚ خیف٘كاٖ زاز وٝ تیٗ ذٛزضٞثطی تا ػّٕىطز قغّی ضاتغٝ ٚخٛز زاضز ٚ خٛ ضٚاٖ

وٙس. تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ٞایی اؾر( ایٗ ضاتغٝ ضا زؼسیُ ٔیدٛقیٚ اٞساف زض ٔحیظ واض وٝ زض خٟازی تا ٔؼٙا زض ٔحیظ واض زاضای ٕٞ

زض ؾغح تالایی اؾر ضاتغٝ ٘یطٚٔٙسزطی تیٗ ذٛز ضٞثطی ٚ ػّٕىطز ٚخٛز ٔثثر ٚ ٔؼٙأحٛض قٙاذسی ٚلسی ؾغح ازضاواذ خٛ ضٚاٖ

ٞای ٔثثر ٚ اٍ٘یعقی تا ؾاظٜ زٞس وٝ ذٛزضٞثطی زاضای زٛاٖ للاتُ زٛخٟی تطای زؼأُقٛاٞس اضائٝ قسٜ ٘كاٖ ٔی زض ٔدٕٛع زاضز.

٘ىسٝ حائع ٌصاضی خٕؼی ػاعفی اؾر. ٔحٛض ٔا٘ٙس ٔؼٙا زض واض تطای تطلطاضی ضاتغٝ تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝٚ زض ٘ٛػی ٘یاظ

 ٌصاضی خٕؼی ػاعفی تا زٕطوع تط قازٔا٘ی، ػاعفٝ ٔثثر ٚ احؿاؼ ا٘طغی،ٞایی ٔا٘ٙس ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝإٞیر ایٗ وٝ ؾاظٜ

-ٚضی تالازط )خیطٚ، وٛظٚؾٙیه، ضٚزضیٍعٚ تا ازىا تط قٛاٞس خػٚٞكی زض زؾسطؼ ٔثٙی تط ضاتغٝ ػٛاعف ٔثثر ٚ قازٔا٘ی تا تٟطٜ

-ٞا تٝ صٛضذ ػّٕی قٙاؾایی ٚ ٔؼطفی قٛ٘س، أىاٖ اضزماء تٟطٜ( زاض٘س، زض صٛضزی وٝ ٔؿیطٞای اضزماء آ2019ٖ، 2ِٔٛیٙا ٚ زٛضزضا

تط ٕٞیٗ اؾاؼ ٚ تا زٛخٝ تٝ آ٘چٝ تیاٖ ٌطزیس، زض آٚض٘س. ٞا ضا فطاٞٓ ٔیٞای واضی ٔا٘ٙس تا٘هٚ ٘ظاْٞا ٚضی ضا زض ؾغح ؾاظٔاٖ

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی وٝ آیا تیٗ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ ٔٛضز زٛخٝ لطاض ٌطفسٝٔحٛضی  ایٗ ؾٛاَایٗ خػٚٞف 

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ضا زؼسیُ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝضاتغٝ ٚخٛز زاضز؟ ٚ آیا ٔؼٙا زض واض لازض اؾر زا ضاتغٝ 

 . اؾر اضائٝ قسٜ 1ٚٞف زض قىُ ػٔسَ ٔفٟٛٔی ٚ ٘ظطی خ ٕ٘ایس؟

 

 

 

 

 : ٔسَ ٔفٟٛٔی ٚ ٘ظطی خػٚٞف1قىُ

 ا٘س. ٞای خػٚٞف ٘یع تٝ قطح ظیط زض ٘ظط ٌطفسٝ قسٜفطضیٝ

   فی ٚ ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ضاتغٝ ٚخٛز زاضز.تیٗ ذٛزضٞثطی تا ٔؼٙا زض واض، ؾطٔایٝ ػاعفزضيه اول: 

ٔؼٙا تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ زض ؾغٛح تالا ٚ خاییٗ س. ٕٙ٘ایزؼسیُ ٔی ؾطٔایٝ ػاعفیضا تا  ذٛزضٞثطیضاتغٝ  ٔؼٙا زض واضفزضيه دوم: 

 .ٔسفاٚذ اؾر ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی، ضاتغٝ زض واض

تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ زض ؾغٛح تالا ٚ خاییٗ ٔؼٙا س. ٕٙ٘ایزؼسیُ ٔی ؾطٔایٝ ػاعفیا ضا ت ذٛزضٞثطیضاتغٝ ٔؼٙا زض واض فزضيه سوم: 

 ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ٔسفاٚذ اؾر.زض واض، ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ

 روش 
(. خأؼٝ 1376ایٗ خػٚٞف ٕٞثؿسٍی ٔثسٙی تط زحّیُ ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ ٔطازثی اؾر )ؾطٔس، تاظضٌاٖ ٚ حداظی، ضٚـ 

٘فط  250ٞا،اظ تیٗ آٖ٘فط تٛز٘س وٝ  700تٝ زؼساز  1397 ظٔؿساٖزض  اصفٟاٖقٟط زض  قؼة تا٘ه صازضاذٙاٖ واضو ،آٔاضی خػٚٞف

                                                 
1
. Sahin 

2
. Peiró, Kozusznik, Rodríguez-Molina & Tordera 

 ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝ

 ذٛزضٞثطی ؾطٔایٝ ػاعفی

 ٔؼٙا زض واض
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-تٝ ایٗ زِیُ اظ ٕ٘ٛ٘ٝا٘سراب قس٘س.  (زض زؾسطؼ) اِٛصَٛؾٌُٟیطی  تٝ قیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ( ٚ 1970) 1تط خایٝ خسَٚ وطخؿی ٚ ٔٛضٌاٖ

ٌیطی زصازفی فطاٞٓ أىاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ه صازضاذ تٝ زِیُ زطاوٓ تالای واضیقؼة تا٘اؾسفازٜ ٘كس وٝ  ػٚٞفٌیطی زصازفی زض ایٗ خ

زِیُ ٘الص خاؾد ٝ خطؾكٙأٝ ت 7ٞا،  خؽ اظ تاظٌكر خطؾكٙأٝاِٛصَٛ( اؾسفازٜ قس. ِصا ٘اٌعیط اظ قیٜٛ زض زؾسطؼ )ؾُٟ ،٘ثٛز

اظ یافر.  واٞف ٘فط 243ٚٞف تٝ ٕ٘ٛ٘ٝ خػ ٚ، ضفر( اظ خػٚٞف وٙاض زضصس 2/97ٚ ٘طخ تاظٌكر  زضصس 8/2زازٜ قسٖ )ٔؼازَ 

 اتعاضٞای ظیط تطای ؾٙدف ٔسغیطٞای خػٚٞف اؾسفازٜ قسٜ اؾر. 

( 2012) ٚ ٕٞىاضاٖ ٚزٗاؾٙدف ذٛزضٞثطی، اظ خطؾكٙأٝ ٘ٝ ؾؤاِی ٔؼطفی قسٜ زٛؾظ ٞتطای  :خودرهبزیپزسشنامه  (1

ٝ ؾٛاَ( ٚ قٙاذر ؾاظ٘سٜ )ؾٝ ؾٛاَ( ٚ ٔمیاؼ زاضای ؾٝ ذطزٜ ٔمیاؼ اضازٜ ٚ آٌاٞی ضفساضی )ؾٝ ؾٛاَ(، اٍ٘یعـ زىّیف )ؾ وٝ

ٔدٕٛع أسیاظاذ ایٗ خطؾكٙأٝ اظ عطیك خٕغ ( اؾر، اؾسفازٜ قس. 6زا وألا ٔٛافمٓ;  1ای )وألا ٔراِفٓ; ٌٛیی قف زضخٝخاؾد

ٔسیاظاذ تٝ ٔؼٙای ٚ افعایف ا 6زا  1آیس. تٙاتطایٗ زأٙٝ ٘ٛؾاٖ أسیاظاذ أسیاظاذ ؾٛالاذ زمؿیٓ تط زؼساز ؾٛالاذ تٝ زؾر ٔی

( 2012ٚزٗ ٚ ٕٞىاضاٖ )اقٛاٞس ٔطتٛط تٝ ضٚایی ٚ خایایی ایٗ خطؾكٙأٝ ٔغّٛب ٌعاضـ قسٜ اؾر. ٞافعایف ذٛزضٞثطی اؾر. 

زضصس اظ ٚاضیا٘ؽ ٔسغیط ذٛزضٞثطی ضا زاضا تٛزٜ اؾسرطاج ٕ٘ٛزٜ ٚ  73اظ عطیك زحّیُ ػأّی اوسكافی ؾٝ ػأُ ضا وٝ زٛاٖ زثییٗ 

ا٘س. ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ 54/0ٚ  67/0، 7/0ضازٜ ٚ آٌاٞی ضفساضی، اٍ٘یعـ زىّیف ٚ قٙاذر ؾاظ٘سٜ ضا تٝ زطزیة تطاتط تا آِفای وطٚ٘ثاخ ا

ٚزٗ ٚ اٞای تطاظـ ٔغّٛب ٘یع ؾٝ ػأُ ٔٛضز ٘ظط ضا ٔٛضز زاییس لطاض زازٜ اؾر )ٕٞٞچٙیٗ زحّیُ ػأّی زاییسی تا قاذص

زض ایطاٖ ضٚایی ؾاظٜ ایٗ خطؾكٙأٝ اظ عطیك زحّیُ ػأُ اوسكافی تا ( 1394چیاٖ )(. زض خػٚٞف ذاِمی قا2012ٕٝ٘ٞىاضاٖ، 

آِفای وطٚ٘ثاخ اضازٜ ٚ آٌاٞی ضفساضی، اٍ٘یعـ زىّیف ٚ قٙاذر ؾاظ٘سٜ تٝ زطزیة تطاتط تا چطذف اظ ٘ٛع ٚاضیٕاوؽ تطضؾی ٚ 

 زؾر آٔس.تٝ 89/0طزیة تطاتط تا اؾر. زض خػٚٞف حاضط آِفای وطٚ٘ثاخ خطؾكٙأٝ وّی تٝ ز ٌعاضـ قسٜ 68/0ٚ  72/0، 83/0

تا  (2012)واض، اظ خطؾكٙأٝ زٜ ؾؤاِی ٔؼطفی قسٜ زٛؾظ اؾسٍط ٚ ٕٞىاضاٖ زض  تطای ؾٙدف ٔؼٙا :معنا در کارپزسشنامه ( 2

(. 5زا وألاً صحیح;  1ای اؾر  )وألاً غّظ;  صٛضذ خٙح زضخٌٝٛیی ایٗ خطؾكٙأٝ تٝ. ٔمیاؼ خاؾدقساؾسفازٜ  زه ػأُ

آیس. تٙاتطایٗ زأٙٝ ٘ٛؾاٖ ٕٛع أسیاظاذ ایٗ خطؾكٙأٝ اظ عطیك خٕغ أسیاظاذ ؾٛالاذ زمؿیٓ تط زؼساز ؾٛالاذ تٝ زؾر ٔیٔد

( قٛاٞس ٌؿسطزٜ ای اظ ضٚایی 2012اؾسٍط ٚ ٕٞىاضاٖ )ٚ افعایف أسیاظاذ تٝ ٔؼٙای افعایف ٔؼٙا زض واض اؾر.  5زا  1أسیاظاذ 

ای ٔثٙی تط ٕٞثؿسٍی تیٗ ٔؼٙا زض واض ٚ زٕایُ تٝ زطن ذسٔر، زؼٟس قغّی، زؼٟس ٛاٞس ٌؿسطزٜق اظ خّٕٝؾاظٜ، ٍٕٞطا ٚ زٕیعی 

ؾاظٔا٘ی، ضضایر قغّی، اٍ٘یعـ واضی زضٚ٘ی ٚ تیطٚ٘ی، ضضایر اظ ظ٘سٌی، اضغطاب، ذصٛٔر ٚ  -ؾاظٔا٘ی، ضفساضٞای ٔس٘ی

( خؽ اظ اخطای زحّیُ ػأّی اوسكافی، آِفای وطٚ٘ثاخ 2014ػاتسیٙی )خطٚض ٚ ٌُزض خػٚٞف  زض ایطاٖ ٘یعا٘س. افؿطزٌی اضائٝ ٕ٘ٛزٜ

 تٝ زؾر آٔس. 9/0زض خػٚٞف حاضط، آِفای وطٚ٘ثاخ خطؾكٙأٝ تطاتط تا  ٌعاضـ قسٜ اؾر. 95/0ایٗ خطؾكٙأٝ تطاتط تا 

-ذطزٜ( وٝ زاضای ؾٝ 1395خطٚض )اظ خطؾكٙأٝ تیؿر ؾٛاِی ٌُ ػاعفیتطای ؾٙدف ؾطٔایٝ  :سزمایه عاطفیپزسشنامه ( 3

ٌٛیی ؾٛاَ( اؾر، اؾسفازٜ قس. ٔمیاؼ خاؾد 5ؾٛاَ( ٚ قازٔا٘ی ) 5ؾٛاَ(، احؿاؼ ا٘طغی ) 10ٔمیاؼ ػاعفٝ ٔثثر قثٝ حاِر )

ٔدٕٛع أسیاظاذ ایٗ خطؾكٙأٝ اظ عطیك خٕغ أسیاظاذ ؾٛالاذ زمؿیٓ ( اؾر. 5زا ٕٞیكٝ; 1ای )ٞطٌع; ایٗ خطؾكٙأٝ خٙح زضخٝ

ٚ افعایف أسیاظاذ تٝ ٔؼٙای افعایف ؾطٔایٝ ػاعفی اؾر.  5زا  1س. تٙاتطایٗ زأٙٝ ٘ٛؾاٖ أسیاظاذ آیتط زؼساز ؾٛالاذ تٝ زؾر ٔی

ٔغاِؼٝ ٔؿسمُ ضٚایی ؾاظٜ ػأّی ایٗ خطؾكٙأٝ ضا  10( ٚ زض تیف اظ 1395خطٚض )زحّیُ ػأّی اوسكافی ا٘داْ قسٜ زض خػٚٞف ٌُ

٘یع خؽ اظ ( 1397) خطٚضػٙایسی ٚ ٌٌُعاضـ قسٜ اؾر. زض خػٚٞف  978/0 زا 936/0ٔؿسٙس ٕ٘ٛزٜ ٚ آِفای وطٚ٘ثاخ زض زأٙٝ تیٗ 

                                                 
1
. Krejcie & Morgan 



8 
 

 965/0زطزیة تطاتط تا آِفای وطٚ٘ثاخ ؾطٔایٝ ػاعفی وّی تٝاخطای زحّیُ ػأُ اوسكافی زض ضاؾسای تطضؾی ضٚایی ؾاظٜ خطؾكٙأٝ، 

 زؾر آٔس.تٝ 97/0تط تا زؾر آٔسٜ اؾر. زض ٔغاِؼٝ حاضط آِفای وطٚ٘ثاخ وُ خطؾكٙأٝ ؾطٔایٝ ػاعفی تطاتٝ

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی، تا اؾسفازٜ اظ خطؾكٙأٝ تیؿر ؾٛاِی ٌیطی ؾطٔایٝا٘ساظٜ گذاری جمعی عاطفی:( پزسشنامه سزمایه4

( ضٚایی 1397خطٚض )ٚ ٌُ 5ظیاز;زا ذیّی 1وٓ;ای ذیّی ٌٛیی ایٗ خطؾكٙأٝ خٙح ٌعیٙٝا٘داْ ٌطفر. ٔمیاؼ خاؾد( 1397خطٚض )ٌُ

ٔدٕٛع أسیاظاذ ایٗ خطؾكٙأٝ ( ٔؿسٙس ٕ٘ٛزٜ اؾر. 1395خطٚض، اؾاؼ خیكیٙٝ حٛظٜ ؾطٔایٝ ػاعفی )ٌُایٗ خطؾكٙأٝ ضا تطصٛضی 

ٚ افعایف أسیاظاذ  5زا  1آیس. تٙاتطایٗ زأٙٝ ٘ٛؾاٖ أسیاظاذ اظ عطیك خٕغ أسیاظاذ ؾٛالاذ زمؿیٓ تط زؼساز ؾٛالاذ تٝ زؾر ٔی

( زحّیُ 1396)خطٚض تالطی ٚ ٌُٚ  (1397) خطٚضػٙایسی ٚ ٌُزض خػٚٞف ضی خٕؼی ػاعفی اؾر. ٌصاتٝ ٔؼٙای افعایف ؾطٔایٝ

ٚ  965/0ػأّی تٝ زطزیة تطاتط تا ػأّی اوسكافی ضٚایی ؾاظٜ ایٗ خطؾكٙأٝ ضا ٔؿسٙس ؾاذسٝ ٚ آِفای وطٚ٘ثاخ آٖ زض لاِة زه

( ٘كاٖ زازٜ وٝ أسیاظاذ 1396) خطٚضٔغاِؼٝ تالطی ٚ  ٚ ٌُ ٌعاضـ قسٜ اؾر. ٕٞچٙیٗ تٝ ػٙٛاٖ قٛاٞسی اظ ضٚایی ٍٕٞطا، 98/0

ٌصاضی خٕؼی اخسٕاػی زاضای ضاتغٝ ٔثثر ٚ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی تا أسیاظاذ حاصُ اظ ؾطٔایٝحاصُ اظ خطؾكٙأٝ ؾطٔایٝ

ٌطزیس ٚ آِفای  ضؾیٔدسز تطٔؼٙازاضی اؾر. زض خػٚٞف حاضط ضٚایی ؾاظٜ ایٗ خطؾكٙأٝ زٚتاضٜ اظ عطیك زحّیُ ػأّی اوسكافی 

 زؾر آٔس.تٝ 97/0وطٚ٘ثاخ تطاتط تا 

ٞای خػٚٞف ٍٕٞی تٝ صٛضذ ذٛزٌعاضـ زٞی خاؾد زازٜ قس٘س. زازٜ ٞای حاصُ اظ اخطای خػٚٞف اظ عطیك خطؾكٙأٝ

 ضطیة ٕٞثؿسٍی خیطؾٖٛ ٚ زحّیُ ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ ٔطازثی خؽ اظ تطضؾی خیف فطض ٞای ٘طٔاِیسی زازٜ ٞا ٚ ذغی تٛزٖ ضاتغٝ

 ٔٛضز زحّیُ لطاض ٌطفر.  SPSSتیٗ ٔسغیطٞا اظ عطیك ٘طْ افعاض 

 ها یافته
٘فط ٔدطز )ٔؼازَ  32زضصس(،  7/73زیدّٓ ٚ تالازط )ٔؼازَ ٘فط زاضای زحصیلاذ فٛق 179اوثطیر ٔؼازَ  ،اػضای ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط 243اظ 

ؾاَ )تا  28/39 تطاتط تا ٙٙسٌاٖ زض خػٚٞفو ٔیاٍ٘یٗ ؾٗ قطورا٘س.  ( تٛزٜزضصس 8/86٘فط ٔسأُٞ )ٔؼازَ  211زضصس( ٚ  2/13

 ا٘حطاف ٔؼیاض ، ، ٔیاٍ٘ی1ٗزض خسَٚ ( تٛز. 34/7ؾاَ )تا ا٘حطاف ٔؼیاض  24/16ٔیاٍ٘یٗ ؾاتمٝ قغّی تطاتط تا  ٚ (75/6ا٘حطاف ٔؼیاض 

 ٔسغیطٞای خػٚٞف اضائٝ قسٜ اؾر.  ٚ ٕٞثؿسٍی تیٗ
 ٕٞثؿسٍی تیٗ ٔسغیطٞای خػٚٞفٔازطیؽ  .2خسَٚ 

 4 3 2 1 ا٘حطاف ٔؼیاض ٔیاٍ٘یٗ طٞای خػٚٞفٔسغی ضزیف
    - 78/0 62/3 ذٛزضٞثطی 1

   - 33/0** 81/0 49/3 ٔؼٙا زض واض 2

  - 51/0** 41/0** 93/0 05/3 ؾطٔایٝ ػاعفی 3

 35/0** 87/0 21/3 ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝ 4
**42/0 **79/0 - 

                     *p< 05/0   **p< 01/0  

زاضای ضاتغٝ  ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفیتا  ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ، تا ٔؼٙا زض واضتا  ذٛزضٞثطیقٛز،  ٔكاٞسٜ ٔی 1وٝ زض خسَٚ چٙاٖ

ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ تا ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی زاضای ضاتغٝ ٔثثر ٚ ٘یع تا  ٔؼٙا زض واض. (>01/0p) ٚ ٔؼٙازاضی اؾر ثثرٔ

ذٛزضٞثطی ٚ اظ عطیك  ؾطٔایٝ ػاعفیتیٙی خیفٔطازثی تطای ایح زحّیُ ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ، ٘س2زض خسَٚ . (>01/0p) ٔؼٙازاضی اؾر

 قسٜ اؾر. ٔؼٙا زض واض اضائٝ
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 ذٛزضٞثطی ٚ ٔؼٙا زض واضاظ عطیك ؾطٔایٝ ػاعفی تیٙی  تطای خیف ؾّؿّٝ ٔطازثی٘سایح زحّیُ ضٌطؾیٖٛ  .2خسَٚ 

 تیٗ ٔسغیطٞای خیف ضزیف
 3ٔسَ  2ٔسَ  1ٔسَ 

   

 27/0** 26/0** 41/0** ذٛزضٞثطی 1

 41/0** 43/0** - ٔؼٙا زض واض 2
 13/0* - - زض واض ٔؼٙا×ذٛزضٞثطی 3
4 R  2یا

R
2

 165/0 161/0 016/0 

5 F  یاF **70/47 
**28/57 

*65/5 

             *p< 50/5  **p< 51/5  

ؾطٔایٝ ػاعفی تیٙی زاضای ضطیة ٔؼٙازاض تطای خیف( β;41/0) ذٛزضٞثطیقٛز زض ٔطحّٝ اَٚ، ٔكاٞسٜ ٔی 2وٝ زض خسَٚ چٙاٖ

R)زضصس  1/16، زٛا٘ؿسٝ( β;43/0)ٔؼٙا زض واض ، . زض ٔطحّٝ زْٚاؾرتٛزٜ 
ؾطٔایٝ تیٙی ٚاضیا٘ؽ افعٚزٜ ٔؼٙازاض تطای خیف (2

R)زضصس  6/1 زٛا٘ؿسٝ( β;13/0) ٔؼٙا زض واض×ذٛزضٞثطی خسیس آٚضز. تالاذطٜ زض ٔطحّٝ ؾْٛ ٘یع ػاعفی
ٚاضیا٘ؽ افعٚزٜ  (2

  .اؾر اضائٝ قسٜ 2خسیس آٚضز. ٘سایح زحّیُ ؾازٜ قیة ذظ زض ٕ٘ٛزاض  ؾطٔایٝ ػاعفیتیٙی ٔؼٙازاض تطای خیف

 

 ػاعفی زض ٔؼٙا زض واض تالا ٚ خاییٗ . ٕ٘ٛزاض ضاتغٝ ذٛز ضٞثطی تا ؾطٔای2ٝقىُ 

p ،04/0;β ،002/0;R>05/0) ٛزضٞثطیذ، خاییٗ ٔؼٙا زض واضقٛز، زض ٔلاحظٝ ٔی 2زاض وٝ زض ٕ٘ٛچٙاٖ 
ؾطٔایٝ ( تا 2

ضاتغٝ ٔثثر ٚ ٔؼٙازاضی  ػاعفی زاضای ضاتغٝ ٔؼٙازاضی ٘یؿر، ِٚی زض ٔؼٙا زض واض تالا، تیٗ ذٛزضٞثطی ٚ ؾطٔایٝ ػاعفی

p ،45/0;β ،203/0;R<01/0) ٚخٛز زاضز
ٌصاضی ؾطٔایٝتیٙی ٔطازثی تطای خیف٘سایح زحّیُ ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ 3زض خسَٚ  (.2

 آٚضزٜ قسٜ اؾر. ٔؼٙا زض واضٚ  ذٛزضٞثطیاظ عطیك  خٕؼی ػاعفی
 ٌصاضی خٕؼی ػاعفی اظ عطیك ذٛزضٞثطی ٚ ٔؼٙا زض واضؾطٔایٝتیٙی  تطای خیف ؾّؿّٝ ٔطازثی٘سایح زحّیُ ضٌطؾیٖٛ  .3خسَٚ 

 تیٗ ٔسغیطٞای خیف ضزیف
 3ٔسَ  2ٔسَ  1ٔسَ 

   

 25/0** 24/0** 35/0** ذٛزضٞثطی 1

 32/0** 34/0** - ٔؼٙا زض واض 2
 14/0* - - زض واض ٔؼٙا×ذٛزضٞثطی 3
4 R  2یا

R
2

 124/0 1/0 019/0 

5 F  یاF **05/34 
**95/30 

*96/5 

             *p< 50/5  **p< 51/5  

 خائیٗٔؼٙا زض واض  

 تالأؼٙا زض واض 



15 
 

-ؾطٔایٝٙی تیزاضای ضطیة ٔؼٙازاض تطای خیف( β;35/0) ذٛزضٞثطیقٛز زض ٔطحّٝ اَٚ، ٔكاٞسٜ ٔی 3وٝ زض خسَٚ چٙاٖ

R)زضصس  10، زٛا٘ؿسٝ( β;34/0ٔؼٙا زض واض )، . زض ٔطحّٝ زْٚاؾرتٛزٜ ػاعفی ٌصاضی خٕؼی 
ٚاضیا٘ؽ افعٚزٜ ٔؼٙازاض تطای  (2

 زٛا٘ؿسٝ( β;14/0ٔؼٙا زض واض )×ذٛزضٞثطیزؼأُ  خسیس آٚضز. تالاذطٜ زض ٔطحّٝ ؾْٛ ٘یع ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝتیٙی خیف

R)زضصس  9/1
٘سایح زحّیُ ؾازٜ قیة ذظ زض خسیس آٚضز.  ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝتیٙی ضیا٘ؽ افعٚزٜ ٔؼٙازاض تطای خیفٚا (2

 .اؾر اضائٝ قسٜ 4ٕ٘ٛزاض 

 

 ٌصاضی خٕؼی ػاعفی زض ٔؼٙا زض واض تالا ٚ خاییٗ. ٕ٘ٛزاض ضاتغٝ ذٛز ضٞثطی تا ؾطٔای3ٝقىُ 

-ؾطٔایٝ( تا p ،006/0- ;β ،0001/0;R2>05/0) ذٛزضٞثطی، خاییٗ واضٔؼٙا زض قٛز، زض ٔلاحظٝ ٔی 3زاض وٝ زض ٕ٘ٛچٙاٖ

ضاتغٝ  ٌصاضی خٕؼی ػاعفیاض تالا، تیٗ ذٛزضٞثطی ٚ ؾطٔایٝوزاضای ضاتغٝ ٔؼٙازاضی ٘یؿر، ِٚی زض ٔؼٙا زض  ٌصاضی خٕؼی ػاعفی

 (.p  ،43/0;β ،181/0;R2<05/0) ٔثثر ٚ ٔؼٙازاضی ٚخٛز زاضز

 گيزیو نتيجه بحث

-ٌصاضی خٕؼی ػاعفی تا زٛخٝ تٝ ٘مف زؼسیُؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝتا تیٗ ذٛزضٞثطی  ف تا ٞسف زؼییٗ ضاتغٝایٗ خػٚٞ

. زض خؿسدٛٞای ا٘داْ قسٜ، وٙٙسٜ ٔؼٙا زض واض اخطا قس. ٘سایح ٘كاٖ زاز وٝ تیٗ ذٛزضٞثطی ٚ ٔؼٙازض واض ضاتغٝ )ٔؼٙازاض( ٚخٛز زاضز

ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ٔؼٙا زض واض ٔٛضز ٔغاِؼٝ لطاض ٌطفسٝ تاقس. تا ایٗ حاَ زض تطذی  ای زض زؾسطؼ لطاض ٍ٘طفر وٝ عی آٖٔغاِؼٝ

ٔغاِؼاذ ا٘داْ قسٜ، ضٚاتظ ٔسغیطٞایی وٝ تا ٞط زٚ ؾاظٜ ذٛزضٞثطی ٚ ٔؼٙا زض واض زاضای ضاتغٝ ٔثثر ٞؿسٙس ٌعاضـ قسٜ اؾر. 

( ٘یع ٘كاٖ زازٜ وٝ تیٗ 2018تطاٚ٘یًٙ )ٔغاِؼٝ ٚ قغّی  ( ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ضضایر1394چیاٖ )تطای ٕ٘ٛ٘ٝ ٔغاِؼٝ ذاِمی قا٘ٝ

ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ٔؼٙا زض واض زض  ٚخٛز زاضز.٘ظطی ٞای اٍ٘یعقی ٕٞؿٛ ٚ ٔكسطن ضاتغٝ ذٛزضٞثطی ٚ ٔؼٙا زض واض تٝ زِیُ تٙیاٖ

تغٝ ذٛزضٞثطی تا ٔؼٙا زض واض، زٞس. زض زثییٗ ضا( ٕٞؿٛیی ٘كاٖ ٔی2018تطاٚ٘یًٙ ) ٞای ٘ظطی اضائٝ قسٜزثییٗٔغاِؼٝ حاضط تا 

 زٛاٖ تٝ ٘مكی وٝ ذٛزضٞثطی زض ایداز احؿاؼ ذٛزٔرساضی ٚ وٙسطَ قرصی تط أٛض واضی تٝ ٚخٛز ٔی آٚضز اقاضٜ وطزٔی

ا٘س وٝ ( تط ایٗ ٘ظط زاویس ٕ٘ٛز2012ٜ. اؾسٍط ٚ ٕٞىاضاٖ )((.2018واؾسیٙاض ٚ ٞاٍِٞٛٛ٘اٖ، ؛ 2018)ضأثٝ، ٔٛزیؿٝ ٚ چیدٛ٘عا، )

وٙس. زض ٚالغ ظٔا٘ی وٝ ؽ ٔؼٙازاضی واض ضا فطاٞٓ ٔیحاؼ ذٛزٔرساضی ٚ وٙسطَ ٘عز واضوٙاٖ زض ٔحیظ ٞای واض ٔٛخة اضزماء احؿ

افطاز احؿاؼ ٔی وٙٙس وٝ ذٛزؾكاٖ تط فطایٙسٞا ٚ أٛض واضی ذٛز زؿّظ زاض٘س ٚ ایٗ أٛش زحر وٙسطَ آٖ ٞا لطاض زاضز، أطی وٝ 

اقاٖ تالا ضفسٝ ٚ اظ ایٗ عطیك تؿسط ٚ ظٔیٙٝ تطای اضزماء ؾغح ٔؼٙا ٕیر ٚ اضظـ واض ٚ أٛض واضیزض ذٛزضٞثطی ٘یع ٔؿسسط اؾر، اٞ

 قٛز. زض واض فطاٞٓ ٔی

 خائیٗٔؼٙا زض واض  

 تالأؼٙا زض واض 
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ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ضاتغٝ ؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ تیٗ ذٛزضٞثطی تا خؽ اظ ٔؼٙا زض واض، ٘سایح ایٗ خػٚٞف ٘كاٖ زاز وٝ 

( ٔثٙی تط ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ٞٛـ 2012تا ٘سایح حاصُ اظ ٔغاِؼٝ ٞاٚزٖٛ ٚ ٕٞىاضاٖ ) ایٗ ٘سیدٝ. ٚخٛز زاضز ٔثثر ٚ ٔؼٙازاض

( ٔثٙی تط ضاتغٝ ذٛزضٞثطی تا ٞٛـ ٞیدا٘ی وٝ اغّة 2019ٔغاِؼٝ اِؼثسِٚثالی ٚ ٕٞىاضاٖ )ٞیدا٘ی ٚ ػاعفٝ ٔثثر ٚ تا ٘سایح 

زٞس. زثییٗ ٔسٕطوع ٞای واض اؾر، ٕٞؿٛیی ٘كاٖ ٔیخٟر زٛخٝ ٚ زؿٟیُ زثازلاذ ٞیدا٘ی ٚ ػاعفی تیٗ واضوٙاٖ زض ٔحیظ یػأّ

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی، تٝ ٘مكی وٝ ذٛزضٞثطی تٝ ِحاػ اٍ٘یعـ ؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ تط ؾاظ ٚ واض خیٛ٘س تیٗ ذٛزضٞثطی تا 

ِیُ اضزثاعی وٙس ٔطتٛط اؾر.  قٛاٞس خػٚٞكی ٌصقسٝ حاوی اظ آٖ اؾر وٝ ذٛزضٞثطی تٝ زٞای تاظی ٔیٔثثر زض افطاز زض ٔحیظ

ؾاظ ( ظٔی2013ٝٙ، ؛ ٖٚ ظی2014ُخٛؾسی ٚ ضاوؽ، ؛ 2015 ٚ ٕٞىاضاٖ، ؛ لا1394ً٘چیاٖ، ذاِمی قا٘ٝوٝ تا اٍ٘یعـ زضٚ٘ی زاضز )

زمٛیر زدطتٝ حالاذ ػاعفی ٔثثر ٚ قازٔا٘ی اؾر. تٝ ِحاػ ٘ظطی ٚلسی واضوٙاٖ احؿاؼ وٙٙس وٝ أٛض واضی ٚ ٚظایف ذٛز ضا 

)ٞاٚزٖٛ ٚ ٕٞىاضاٖ،  وٙٙسذٛز ٚ تا اٍ٘یعٜ زض حاَ ا٘داْ ٞؿسٙس، احؿاؼ ٘كاط ٚ قازٔا٘ی ضا زدطتٝ ٔی تط اؾاؼ اضازٜ ٚ آٌاٞی

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ضا فطاٞٓ آٚضز. ؾطٔایٝ ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ  زٛا٘س ظٔیٙٝ زمٛیر. ایٗ زدطتٝ احؿاؼ ٘كاط ٚ قازٔا٘ی ٔی(2012

زٞس. ایٗ فطاز ضا اظ زضٖٚ تٝ ؾٕر اٞساف واضی ٚ قغّی ؾٛق ٔیا ،، ذٛزضٞثطی زض ػطصٝ قٙاذر ٚ اٍ٘یعـاظ عطف زیٍط

زٛا٘س واضوطزٞای ٔرسّفی زض ؾغح فطزی ٚ خٕؼی زاقسٝ تاقس. یىی اظ ٟٔسطیٗ واضوطزٞای ایٗ ٞسایر زضٚ٘ی اظ ٞسایر زضٚ٘ی ٔی

ض تؼس ضفساضی ٚ قٙاذسی، تّىٝ وٙس. ایٗ احؿاؼ ٘یطٚ ٚ زٛاٖ، ٘ٝ زٟٙا زعطیك ذٛزضٞثطی، احؿاؼ ٘یطٚ ٚ زٛا٘ی اؾر وٝ ایداز ٔی

-وٙس، اِٚیٗ تطآیٙس ٕٔىٗ زض ایٗ ػطصٝ ٔیافسس. تٙاتطایٗ ٚلسی فطز زض ذٛز احؿاؼ ٘یطٚ ٚ زٛاٖ ٔیزض ؾغح ػاعفی ٘یع ازفاق ٔی

 تاقس.  ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفیافعایف ٚ زض زؼألاذ اخسٕاػی ٚ ٌطٚٞی،  زٛا٘س افعایف ؾغح ؾطٔایٝ ػاعفی

ؾطٔایٝ ٔؼٙا زض واض ضاتغٝ تیٗ ذٛزضٞثطی تا  ، ٘سایح زحّیُ ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ ٔطازثی ٘كاٖ زاز وٝٔٛضز زثییٗ فطازط اظ ضٚاتظ

 تا، ذٛزضٞثطی اؾر. تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ٚلسی ٔؼٙا زض واض زض ؾغح تالایی وٙسٌصاضی خٕؼی ػاعفی ضا زؼسیُ ٔیؾطٔایٝػاعفی ٚ 

، ذٛزضٞثطی لازض تٝ اؾر، ِٚی ٚلسی ؾغح ٔؼٙا زض واض خائیٗ ضاتغٝ ٔثثر زاضایٌصاضی خٕؼی ػاعفی ؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ 

( 2011تا ٘سایح ٔغاِؼٝ ؾاٞیٗ ) زض ٔغاِؼٝ حاضط ٘سایحایٗ . ٘یؿرٌصاضی خٕؼی ػاعفی ؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ افعایف ؾغح 

، تٝ ِحاط خٟر ٌیطی وّی ٚ ٘ٝ تٝ ٔثٙی تط ٘مف زؼسیُ وٙٙسٜ خٛ ضٚاٖ قٙاذسی ٔثثر زض ضاتغٝ تیٗ ذٛزضٞثطی تا ػّٕىطز قغّی

-ؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ خٟر ٔحسٛای ٔسغیطٞا زاضای ٕٞؿٛیی اؾر. ٘مف زؼسیُ وٙٙسٜ ٔؼٙا زض واض زض ضاتغٝ تیٗ ذٛزضٞثطی تا 

-ٞٓ زؼأُ اٍ٘یعـ تا ٔؼٙا زض واض ٚ تالاذص اظ عطیك ضٚیىطز  ٌصاضی خٕؼی ػاعفی زض زضخٝ ٘رؿر اظ عطیك ضٚیىطز ٘ظطی

ٔحسٛایی ذٛزضٞثطی ٚ ٔؼٙا زض واض لاتُ زثییٗ اؾر. تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ذٛزضٞثطی زض قطایظ ٔسؼاضف ٚ تسٖٚ حضٛض ٔؼٙا زض افعایی 

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی اظ عطیك ؾاظ ٚ واض زمٛیر ٚ ؾدؽ ؾطضیعقسٌی ػاعفی ٔثثر اظ ؾغح فطزی ؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ واض تا 

قطایغی ٚلسی ٔؼٙا زض واض اظ ٔحیظ خیطأٛ٘ی ایٗ ضاتغٝ تط ضاتغٝ ٔصوٛض فكاض ٚاضز  تٝ ؾغح خٕؼی ضاتغٝ تطلطاض ٔی وٙس. زض چٙیٗ

قٛز. تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ تٝ قطط تالا تٛزٖ ؾغح ٔؼٙا زض واض، ذٛزضٞثطی وٙس، ضاتغٝ ٔثثر ٔٛضز اقاضٜ تٝ ضاتغٝ قطعی زثسیُ ٔیٔی

زِیُ ازفاق ایٗ وٙس. ایٗ أط تٝ ِحاػ ٘ظطی تٝ تطلطاض ٔی ٌصاضی خٕؼی ػاعفیؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ خیٛ٘س ٔثثر ٚ ٔؼٙازاضی تا 

افسس وٝ ٔؼٙا زض واض ٚلسی تالا تطٚز، إٞیر ٚ اضظقٕٙسی واض ٚ ٚظایف قغّی ضا تالا تطزٜ ٚ اظ ایٗ عطیك ذٛزضٞثطی زض فضای ٔی

ٕٛزٜ ٚ اظ ایٗ عطیك تؿسط ٘ ایداز٘یطٚ ٚ زٛاٖ زضٚ٘ی قٙاذسی، ضفساضی ٚ ػاعفی تیكسطی ضا   ،اضظقٕٙس ٚ تا إٞیر واضی

افعایی ٔٛضز اقاضٜ، تٝ زِیُ خیٛ٘س وٙس. فطازط اظ ضٚیىطز ٞٓفضای خٕؼی ٚ ٌطٚٞی ضا فطاٞٓ ٔیفطز ٚ ؾطضیعقسٌی ػاعفی ٔثثر تٝ 

(، ٚلسی افطاز احؿاؼ 2012ای وٝ ٔؼٙا زض واض تا ضضایر اظ ظ٘سٌی ٚ ضضایر اظ واض ٚ قغُ زاضز )اؾسٍط ٚ ٕٞىاضاٖ، ٚ ضاتغٝ

وٙٙس، تا زدطتٝ ضضایر اظ ظ٘سٌی واضی ذٛز، ظٔیٙٝ ػاعفی ٚ ای ؾغح تالازطی ضا زض واض ٚ ٚظایف قغّی ذٛز زدطتٝ ٔیٔؼٙ
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قٛز. تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی فطاٞٓ ٔیؾطٔایٝؾطٔایٝ ػاعفی ٚ قٙاذسی لاظْ تطای ا٘سماَ ٘یطٚی ذٛزضٞثطی تٝ 

زٞٙس ٚ زض ٟ٘ایر ٞای ذٛزاٍ٘یرسٝ ٚ ذٛزضٞثط تیكسطی ضا زض واض ذٛز ا٘داْ ٔیـواضوٙاٖ تا زدطتٝ ضضایر اظ ظ٘سٌی ٚ واض، زلا

ضا ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ؾطٔایٝ ؾغحفطزی زض زؼألاذ تیٗؾغح ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ٞای فطزی ذٛزاٍ٘یرسٝ ٚ ذٛزضٞثط، ایٗ زلاـ

 . تطزتالا ٔی

ٌصاضی خٕؼی تا ٔؼٙا زض واض، ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ زض ٔدٕٛع ٘سایح حاصُ اظ ایٗ ٔغاِؼٝ ٘كاٖ زاز وٝ تیٗ ذٛزضٞثطی

-ػاعفی ضاتغٝ ٔثثر ٔؼٙازاض ٚخٛز زاضز. ػلاٜٚ تط ایٗ، زؼأُ ٔؼٙا زض واض تا ذٛزضٞثطی تطای اضزماء ؾغح ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ

ٛز وٝ زض صٛضذ تالا تٛزٖ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی زض ٔغاِؼٝ حاضط ٘یع ٔٛضز زاییس لطاض ٌطفر. ٘سیدٝ زؼأُ ٔصوٛض حاوی اظ آٖ ت

قٛز. ایٗ ٔكطٚط قسٖ ٘مف ٌصاضی خٕؼی ػاعفی ٔیؾغح ٔؼٙا زض واض، ذٛزضاٞثطی ظٔیٙٝ ؾاظ اضزماء ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ

ٌصاضی خٕؼی ػاعفی تٝ تالا تٛزٖ ؾغح ٔؼٙا زض واض ذٛز حاٚی اقاضاذ ػّٕی ٚ ذٛزضاٞثطی تطای اضزماء ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ

ٞای زیٍط زاضای ٔحسٚزیر ٞایی تٛزٜ اؾر. ٞا اقاضٜ قس. ایٗ خػٚٞف ٔا٘ٙس خػٚٞفتٛز وٝ زض تحث ٚ زثییٗ تٝ آٖ یٞایزثییٗ

ٔؼِّٛی ٘سایح تٝ زِیُ ضٚـ ٕٞثؿسٍی ٔٛضز اؾسفازٜ، ٔحسٚزیر زْٚ تٝ احسیاط زض زؼٕیٓ ٘سایح تٝ -ٔحسٚزیر اَٚ ػسْ زفؿیط ػّر

ٚ ٔحسٚزیر زیٍط ٔطتٛط  یُ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘سراب قسٜ اظ قؼة یه تا٘ه زض ٔغاِؼٝ وٙٛ٘یتٝ زِٞای واضی ٚ ؾاظٔا٘ی غیط اظ تا٘ه ٘ظاْ

ٌیطی ٌیطی زصازفی، لاخطْ اظ ایٗ ٘ٛع ٕ٘ٛ٘ٝزِیُ ٟٔیا ٘كسٖ قطایظ ٕ٘ٛ٘ٝاِٛصَٛ )زض زؾسطؼ( اؾر وٝ تٌٝیطی ؾُٟتٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٌیطی زصازفی ٚ اظ ىاٖ ٚ ٟٔیا تٛزٖ قطایظ اظ ٕ٘ٛ٘ٝقٛز وٝ زض ٔغاِؼاذ آیٙسٜ زض صٛضذ أٔی خیكٟٙازاؾسفازٜ قس. زض ایٗ ضاؾسا 

ٞا ٘یع اؾسفازٜ قٛز زا ٌؿسطٜ زؼٕیٓ ٘سایح تٝ زلر زؼییٗ قٛز. زض ؾغح واضتطزی ٘یع ٔسٙاؾة ٞایی تٝ خع ٕ٘ٛ٘ٝ واضوٙاٖ تا٘هٕ٘ٛ٘ٝ

ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾطٔایٝ  قٛز تا زٛخٝ تٝ ٘مف تا إٞیر ٔؼٙا زض واض تطای زمٛیر ٚ اضزماء خیٛ٘سٞا خیكٟٙاز ٔیتا یافسٝ

فٖٙٛ ٔطتٛط تٝ ذٛزٌٛیی ٚ زصٛیطؾاظی  تطٌعاضی زٚضٜ ٞای آٔٛظـ ضٕٗ ذسٔر زض حٛظٜ ػلاٜٚ تط، ٌصاضی خٕؼی ػاعفی

ٞای آٔٛظـ ضٕٗ ٌصاضی واضی تٝ واضوٙاٖ اظ عطیك زٚضٜشٞٙی وٝ زٛاٖ زمٛیر ذٛزضٞثطی ضا زض افطاز زاض٘س، آٔٛظـ ٞسف

ٞای واضوٙاٖ وٝ تؿسطؾاظ ذٛزقىٛفایی ٞط چٝ تیكسط واضوٙاٖ اؾر ٞا ٚ ظطفیرٞا، زٛا٘اییای اضزماء ؾغح ٟٔاضذٞذسٔر، تط٘أٝ

واضٞای اضزماء ٔؼٙا زض واض ٚ تٝ زثغ زمٛیر خیٛ٘س ٚ اػغای ذٛزٔرساضی ٚ وٙسطَ تط فطایٙسٞا ٚ ضٚ٘سٞای واضی ٘یع وٝ اظ ٟٕٔسطیٗ ضاٜ

 ٔس ٘ظط لطاض ٌیط٘س. ٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی اؾر، تیٗ ذٛزضٞثطی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ ؾط

 منابع
ٞای ذٛزضٞثطی ٚ اضزثاط آٖ تا ذلالیر (. زحّیُ اؾسطازػی1390آلاتاتایی، ضاضیٝ.، ٞٛیسا، ضضا.، ؾیازذ، ػّی ٚ  ضحیٕی، حٕیس. )

 . 25-43(، 5)3٘أٝ ٔسیطیر زحَٛ، خػٚٞفاػضای ٞیاذ ػّٕی زا٘كٍاٜ ػّٓ ٚ صٙؼر ایطاٖ. 

ٌصاضی خٕؼی اخسٕاػی تا ضفساضٞای ٔس٘ی )قٟطٚ٘سی(: ٘مف  (. زحّیّی تط ضاتغٝ ؾطٔای1396ٝٔحؿٗ. ) ،خطٚضٌُ٘اٞیس.، ٚ  تالطی،

 .27-1(، 11)3، ٞای ضٞثطی ٚ ٔسیطیر آٔٛظقیخػٚٞف .ٌصاضی خٕؼی ػاعفی زض ٔیاٖ ٔؼّٕاٖ ای ؾطٔایٝ ٚاؾغٝ

زضٞثطی تا ضضایر قغّی، زؼٟس ؾاظٔا٘ی ٚ ػّٕىطز قغّی زض واضوٙاٖ (. اٍِٛی ؾاذساضی ضاتغٝ ذ1394ٛچیاٖ، ؾٕیٝ. )ذاِمی قا٘ٝ

زطتیسی، زا٘كٍاٜ قٙاؾی ٚ ػّْٛقٙاؾی صٙؼسی ٚ ؾاظٔا٘ی، زا٘كىسٜ ضٚاٖ٘أٝ واضقٙاؾی اضقس ضٚاٖخایاٖیه ؾاظٔاٖ صٙؼسی. 

 آظاز اؾلأی اصفٟاٖ )ذٛضاؾٍاٖ(.

 . چاج اَٚ، زٟطاٖ: ٘كط ضؾا. ٞای زحمیك زض ػّْٛ ضفساضیٚـض(. 1376ؾطٔس، ظٞطٜ.، تاظضٌاٖ، ػثاؼ.، ٚ حداظی، اِٟٝ. )

(. اٍِٛی ؾاذساضی ضاتغٝ ؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی تا ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ قىایاذ 1397خطٚض، ٔحؿٗ. )ٚ ٌُ .،ػٙایسی، ٟٔٙاظ

 . 57-64(، 3)7٘كطیٝ آٔٛظـ خطؾساضی، ضٚاٖ زٙی زض خطؾساضاٖ. 



13 
 

 . چاج اَٚ، زٟطاٖ: ا٘سكاضاذ خٍُٙ.ٞای: واضوطزٞا ٚ ضطٚضذؾطٔایٝ ػاعف(. 1395خطٚض، ٔحؿٗ. )ٌُ

. چاج اَٚ، اصفٟاٖ: ا٘سكاضاذ زا٘كٍاٜ آظاز خّس زْٚ-ؾٙدف واضتطزی زض ضٚاٖ قٙاؾی ؾاظٔا٘ی(. 1397خطٚض، ٔحؿٗ. )ٌُ

 اؾلأی، ٚاحس اصفٟاٖ )ذٛضاؾٍاٖ(. 

تیٕاضاٖ ٕٞٛفیّی تط ؾطٔایٝ ػاعفی ٚ زداضب اٚج ایٗ زأثیطآٔٛظـ ٔٛفمیر ٚیػٜ (. 1396)ٔدیس. ، ظاضػی .، ٚٔحؿٗ ،خطٚضٌُ

 . 322-309(، 4)3 ،ٞای ؾلأر ٔحٛضخػٚٞف .تیٕاضاٖ

(. ٘مف ضطتٝ ٌیطؾطٔایٝ ٌصاضی خٕؼی ػاعفی زض ضاتغٝ تیٗ اؾسطؼ قغّی ٚ فطؾٛزٌی 1397خطٚض، ٔحؿٗ.، ٚ صفطی، ؾٕیٝ. )ٌُ

 . 13-2(، 1)13قٙاؾی ٔؼاصط، ضٚاٖٞیدا٘ی. 
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