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 *یفرهاد خرمائ و *محسن آربزی

به انجام رسیده  گری منبع کنترلبا واسطه اهداف پیشرفت و گرالاق وظیفهدف بررسی رابطه اخاین پژوهش با ه

طع . جامعه آماری پژوهش شامل دانشجویان مقانجام گرفت همبستگی –توصیفی  حاضر به روش پژوهش است.

گیری تصادفی پسر( به شیوه نمونه 222دختر( و ) 222دانشجو ) 444 از آن میان که کارشناسی دانشگاه شیراز بودند؛

، منبع کنترل و اهداف پیشرفت پاسخ گراهای اخلاق وظیفهبه پرسشنامهای انتخاب شدند؛ و ای چند مرحلهخوشه

نتایج یابی معادلات ساختاری استفاده گردید.مدل تحلیل مسیر در های پژوهش ازدادند. جهت پاسخگویی به فرضیه

با هر سه هدف پیشرفت عملکردگرایی، تبحرگرایی و تبحرگریزی  و معتمد بودن شناسینشان داد که اگرچه وظیفه

که منبع نتایج نشان داد همچنین رابطه بیشتر است. میزان د؛ امّا با هدف عملکردگرایی ندار داررابطه مثبت و معنی

توان از دیگر نتایج این پژوهش میگری کند. اهداف پیشرفت واسطه گرا وتواند در رابطه بین اخلاق وظیفهکنترل می

نتایج این  دار منبع کنترل درونی و بیرونی با هر سه هدف پیشرفت حاضر در پژوهش اشاره کرد.به رابطه معنی

فت های اخلاقی و منبع کنترل در رابطه با اهداف پیشرپژوهش به توسعه دانش نظری در مورد نقش پیشایندی منش

های اخلاقی با آموزش منش تلویح نتایج پژوهش آن است که . همچنین به لحاظ کاربردی،کندمیکمک شایانی 

 توان به رشد اهداف پیشرفت مناسب کمک نمود.شناسی و معتمد بودن و بازآموزی اسنادی )منبع کنترل( میوظیفه

 

 ، اهداف پیشرفت، منبع کنترلگرااخلاق وظیفه کلید واژگان:
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Relationship between moral conscientiousness and Achievement goal: The mediating 

locus of control 

Mohsen Arbezi*, Farhad Khormaei,*  

 

Abstract 

This study aims to examine the relationship between moral conscientiousness and goals of progress with source-

mediated control. This research was a descriptive-correlational study. The statistical population of the study 

consisted of undergraduate students of Shiraz University, from which 440 students (221 girls) and (219 boys) 

were selected through multistage cluster random sampling. They responded to task-oriented ethics 

questionnaires, locus of control, and goals of progress. To respond to the research hypotheses, path analysis was 

used in structural equation modeling. The results showed that although conscientious and trustworthy with all 

three achievement goals performance approach, mastery approach & mastery avoidance Have a positive and 

significant relationship; But with performance approach the relationship is greater. The results also showed that 

locus of control can mediate the relationship between moral conscientiousness and achievement goal. The 

results of this study contribute to the development of theoretical knowledge about the antecedent role of moral 

conscientiousness and locus of control in relation Achievement goal. Also, in practical terms, the implication of 

the research results is that by moral character, conscientious, and trustworthy (locus of control) can help develop 

appropriate development goals. 
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گرائی همان ای بسیار مهم در حوزه انگیزش و یادگیری است. منظور از هدفسازه 2گراییهدفیا  اهداف پیشرفت

. اهداف پیشرفت بر چهار (2221)ریان و پینتریچ،  گیرندکه افراد برای رفتار پیشرفت خود در نظر میمعانی هستند 

                                           
*
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)الیوت، فونسکا و  5عملکردگریزی -4 4تبحرگریزی -3 3ییعملکردگرا -2 2تبحرگرایی -2شوند: نوع تقسیم می

 . (2442مولر، 

شایستگی، تسلط برتکلیف براساس معیارهای  تبحرگرایی عبارت است از: متمرکز شدن بر یادگیری و افزایش

برانگیز های جدید، تلاش برای غلبه کردن بر کارهای چالشپیشرفت تعیین شده توسط خود، بدست آوردن مهارت

؛ 2221؛ میگلی و همکاران، 2222مائر و میجلی،  ؛2221دووک و لگت،  ؛2222، )ایمز و دستیابی به درک و بینش

عملکردگرایی به معنای تلاش برای بهترین بودن در گروه یا کلاس، تلاش برای بهتر از دیگران . (2214نیکولز، 

-گرفتن توانایی نسبت به دیگران و بی قرار بودن، استفاده از معیارهای مقایسه اجتماعی، چگونگی مورد قضاوت

؛ میگلی و 2221لگت،  ؛ دووک و2222)ایمز،  هایی که حاکی از توانایی کم هستندتوجهی نسبت به قضاوت

)الیوت،  نیافتن بر تکلیف است. تبحرگریزی نیز عبارت از اجتناب از بدفهمی و یا اجتناب از تسلط(2221همکاران، 

برخی از یادگیرندگان از معیارهایی همچون بد نفهمیدن یا غلط انجام ندادن که خود وضع (. a  2444؛ پینتریچ،2222

کنند. این یادگیرندگان نه به خاطر مقایسه اجتماعی )اهداف عملکردی( بلکه تفاده میاند، برای عملکرد خود اسکرده

 b)پینتریچ، نمایندگزینند، برای غلط انجام ندادن تکالیف تلاش میبه دلیل معیارهای بالایی که برای خود برمی

نظر رسیدن نسبت به عملکردگریزی عبارت از تلاش برای اجتناب از حقارت و جلوگیری از احمق به  .(2444

ها و یا نداشتن بدترین عملکرد گیری از معیارهایی همچون نگرفتن بدترین نمرهدیگران است. فراگیران با این جهت

  (.b 2444)پینتریچ،  کننددر کلاس استفاده می

او  گرائیدر نظریه اهداف پیشرفت، بستگی به اینکه فرد چه نوع دلایلی برای اهداف خود دارد، نوع هدف

 مسألهاین  برایهایی که در این پژوهش مطرح است، پاسخ . از جمله چالش(2225)یوردان و مائر،  متفاوت است

اند برخی از پژوهشگران در تعریف اخلاق بیان داشتهتواند با اهداف پیشرفت مرتبط باشد؟ است که آیا اخلاق می

شود و در ها برای کار و ارتباط با یکدیگر ایجاد می: در بافت اجتماعی، اخلاق سیستمی است که توسط انسانکه

-اخلاق را توافقی رایج و تعادلی اجتماعی میهمچنین . (2442)وونگ،  بردارنده استدلال، منطق و هنجارها است

 . (2422)فلیپل، صاحبا، ویک و رادفر،  دانند که بر نحوه رفتار و برخورد افراد تمرکز دارد

های ها نشان داد که ویژگیگرا و توجه به افزایش کیفیت زندگی افراد، پژوهششناسی مثبتبا ظهور روان

هش شاخص اخلاق، در این پژو .(2442)سلیگمن،  شناسی رابطه دارداخلاقی با بسیاری از متغیرهای مثبت روان

ها با اهداف رابطه آن؛ که (2321خرمائی و قائمی، )شناسی و معتمد بودن است با دو مؤلفه وظیفه گرااخلاق وظیفه

منش  .به عنوان یک صفت منشی در نظر گرفته شده است گراوظیفهگیرد. اخلاققرار می پیشرفت مورد بررسی
به عنوان تمایل و آمادگی فرد برای تفکر، احساس و رفتار به صورت اخلاقی؛ یا به بیان دیگر، به عنوان زیر  2اخلاقی

. نیز در تعریف منش (2424)کوهن، مورس و کیم،  لاق بیان شده استهای فردی در اخای از تفاوتمجموعه

ها نیز شناختی زیربنای این مؤلفههای رواناخلاقی علاوه بر برشمردن افکار، احساس و رفتار اخلاقی بر مکانیزم

 . (2424)فاندر و فاست،  اندتأکید کرده

گرا ای که اخلاق وظیفهبررسی سازوکارهای واسطهگرا بر اهداف پیشرفت، به جز بررسی اثرگذاری اخلاق وظیفه

ها بر اهداف پیشرفت اثرگذار باشد نیز در خور اهمیّت است. منبع کنترل از سازوکارهایی تواند با اثرگذاری بر آنمی



های اخلاقی را که هسته اصلی منش 1پذیریمسئولیتگری داشته باشد. در این میان نقش واسطه تواندمی است که

پذیری است. منبع کنترل بر کنترل 1منبع کنترلگرا با ؛ حلقه اتصال اخلاق وظیفه(2425)کیم و کوهن،  دهدمی شکل

پذیری از آن جهت است که اگر علّت یا غیرقابل کنترل بودن علل پیامدها توجه دارد. ارتباط منبع کنترل با مسئولیت

شود؛ امّا چنانچه عوامل بیرونی به عنوان علل ل شناخته میرویدادی قابل کنترل ادراک شود فرد در برابر آن مسئو

گیرد. راتر پذیری فرد در آن زمینه مورد خطاب قرار میپیامدها مورد ادراک قرار گرفت؛ به میزان کمتری مسئولیت

دارد، اشاره پذیری که فرد نسبت به رویدادها ای از مسئولیتدارد که، منبع کنترل به درجهنیز به طور خلاصه بیان می

 .(2254)راتر،  نمایدمی

های توان بیان داشت که هر چند رابطه شخصیّت و انگیزش در پژوهشدر رابطه با اهمیّت پژوهش حاضر می

-؛ امّا در سال(2422؛ لودویکی، 2423یپرین، الیوت و وربراک، کابه، وان)مک زیادی مورد بررسی قرار گرفته است

های اخلاقی بررسی رابطه بین ها مخصوصاً منشگرا و توجه مجدد به منشاسی مثبتشنهای کنونی با ظهور روان

. لذا این پژوهش نگاهی جدید در مورد (2442سلیگمن، ) متغیرهای حاضر در مدل مفروض در مرحله آغازین است

دیگر پژوهش  نماید. اهمیّتهای اخلاقی با سایر متغیرهای انگیزشی و شناختی را فراهم میبررسی رابطه منش

هایی های اخلاقی شخصیّت، منبع کنترل و اهداف پیشرفت تمرکز دارد؛ سازهحاضر این است که بر سه سازه منش

ها علاوه بر های آموزشی برخوردار هستند. لذا پژوهش در رابطه با این سازهکه از اهمیّت قابل توجهی در موقعیت

های اخلاقی صفات قابل آموزش شخصیّت یّت است؛ چرا که منشاهمیّت نظری، به لحاظ کاربردی نیز دارای اهم

های بازآموزی اسنادی اصلاح توان از طریق برنامه؛ و نیز اسنادهای نامناسب افراد را می(2425)کیم و کوهن،  هستند

 نمود. 

فقیت تواند با تأثیرگذاری بر اهداف پیشرفت موجب مومی شناسیوظیفهکه  داده استنشان پیشینه پژوهش 

دروس بینی پیشرفت در شناسی توانایی پیشوظیفه همچنین .(2421)سوریک، پنزیک و بوریک،  تحصیلی گردد

یر، فیلکنستاین، )می دارد فراگیرانانگلیسی و ریاضی را در بین زبان مختلف و مخصوصاً دروس دشوارتر همچون

جینسویک و ) یت تحصیلی بهتر همراه استشناسی با وضع. نمرات بالا در وظیفه(2422ریتلسدورف و کوهلر، 

آموزان با دانش. (2222کری، )کاستا و مک شناس استهای افراد وظیفهپشتکار یکی از ویژگی .(2421پیترویک، 

رابطه بین هایی که پژوهش .(2422)واترز، لاتون و جیچ،  پشتکار بالا نمرات بهتر و موفقیت تحصیلی بیشتری دارند

شخصیّتی و اهداف پیشرفت را در دو موقعیت تحصیلی و شغلی مورد سنجش قرار دادند؛ به این نتیجه های ویژگی

آورند در هر دو موقعیت پژوهشی ذکر شده، شناسی نمره بالایی بدست میکنندگانی که در وظیفهرسیدند که شرکت

شناسی به عنوان که وظیفه ده استش؛ و بدین ترتیب گزارش اندکردهنمرات بالاتری را در هدف تبحرگرایی کسب 

دال، دانچ و مایر، )وان های شخصیّتی استکننده هدف تبحرگرایی در بین ویژگیبینیترین پیشاوّلین و و قوی

همچنین نشان ؛ شده استتأیید  نیزهای یادگیری معلّمان در محیط کار شناسی بر فعالیّتوظیفه اثرگذاری .(2423

گری یادگیری معلّمان را واسطه ی مانندهایشناسی و فعالیّتحرگرایی رابطه بین وظیفهکه هدف تب داده شده است

  .(2421)کارمان و واتسون،  کندمی



ند که منبع کنترل اهبه این نتیجه رسید نیز های انجام شده مربوط به رابطه منبع کنترل و اهداف پیشرفتپژوهش

. نقش پیشایندی منبع کنترل برای (2425، لیپ و بارکلی، )لی استهای انگیزش تحصیلی کنندهبینییکی از پیش

-دادهنشان  یی نیزهاپژوهش. (2422)آلبرت و داهلینگ،  است مورد تأیید قرار گرفتهنیز عملکرد تحصیلی فراگیران 

 ای همچوناز طریق سازوکارهای واسطه به صورت مستقیمعلاوه بر تأثیرگذاری  2منبع کنترل درونیکه  اند

)واینر،  آموزان داشته باشدتواند تأثیر مثبتی بر وضعیت تحصیلی و افزایش نمرات دانشمیخودپنداره تحصیلی 

که، منبع کنترل با  نشان داده استهای اخلاقی و منبع کنترل نیز رابطه منش در خصوص پیشینه پژوهش. (2212

 . (2212، واینر) است ارتباط دارد (2425)کیم و کوهن،  های اخلاقیپذیری که هسته محوری منشمسئولیت

، منبع گرامنش اخلاقی وظیفهاگر  متغیرهای حاضر در این پژوهش،و پیشینه پژوهش مبانی نظری با توجه به 

گردد که در آن اهداف ، مدلی ایجاد میگیرنددر ارتباط با یکدیگر قرار در چارچوبی  کنترل و اهداف پیشرفت

به عنوان متغیر  شود؛میصفات شخصیّتی محسوب  در زمرهکه  گرامنش وظیفهزا؛ و عنوان متغیر درونپیشرفت به 

این پژوهش علاوه بر اثر  .(2 شکل) ای در مدل قرار خواهد گرفتزا و منبع کنترل به عنوان متغیر واسطهبرون

   ای منبع کنترل را در این میان مورد بررسی قرار داده است. گرا بر اهداف پیشرفت، نقش واسطهمستقیم اخلاق وظیفه

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش

جامعه  .ساختاری انجام گرفته استیابی معادلات مدل با استفاده از تحلیل مسیر درهمبستگی و  این پژوهش از نوع

-براساس روش نمونه از آنان نفر 454؛ که ندکلیه دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه شیراز بود پژوهشآماری 

 برابر 5تا  5/2بایست می (2445)کلاین،  دیدگاه حجم نمونه بر اساسای انتخاب شدند؛ ای چندمرحلهگیری خوشه

برای تجزیه و تحلیل  کنندگان پژوهش بود.شرکتمبنای تعیین تعداد که این نکته باشد،  های پرسشنامههاتعداد گویه

استفاده گردید. قابل ذکر است که پیش از پاسخدهی به ابزارهای  AMOS-21و  SPSS-21افزار ها نیز از نرمداده

 گرااخلاق وظیفه
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 منبع کنترل درونی

 بیرونیمنبع کنترل 

 اهداف پیشرفت

 

 

 

 

 
 

 عملکردگرایی

 تبحرگرایی

 تبحرگریزی

 عملکردگریزی



از سه پرسشنامه اخلاق در این پژوهش  ها اخذ گردید.کنندگان برای تکمیل پرسشنامهپژوهش، رضایت مشارکت

 ها استفاده شد.کنترل و اهداف پیشرفت جهت گردآوری داده، منبع گراوظیفه

)خرمائی و قائمی،  های اخلاقینامه منشبخشی از پرسش این پرسشنامه

شناسی و معتمد بودن را در این مقیاس مورد تأیید قرار داده است. نتایج تحلیل عاملی وجود دو عامل وظیفه (2321

گذاری آن بدین صورت است که به کاملاً ای است؛ و نمرهاست. این مقیاس به صورت طیف لیکرت پنج درجه

( 2( و کاملاً نادرست )نمره 2(، نادرست )نمره 3(، بین درست و نادرست )نمره 4مره (، درست )ن5درست )نمره 

و پایایی خرده  14/4پایایی این مقیاس به روش آلفای کرنباخ محاسبه شده است که پایایی کل مقیاس  گیرد.تعلق می

در (. 25دست آمد )ب 25/4و معتمد بودن،  21/4ها بدین صورت گزارش شده است که، وظیفه شناسی، مقیاس

( و برای معتمد 12/4شناسی )(، برای وظیفه13/4نیز ضریب آلفای کرنباخ برای کل پرسشنامه با )پژوهش حاضر 

به عنوان ضریب پایایی قابل قبول برای اهداف پژوهشی  14/4ضریب آلفای کرنباخ بالای  .( بدست آمد14/4بودن )

 دهد ابزارهای پژوهش از پایایی مناسبی برخوردار هستند. ن می(؛ که نشا2224شود )سیچتی، در نظر گرفته می

ساخته شده است؛ و شامل سه  (2212لونسون ) چند وجهی منبع کنترل توسطمقیاس 

( است. امّا در C( و مقیاس منبع کنترل شانس )P(، مقیاس منبع کنترل افراد قدرتمند )Iمقیاس منبع کنترل درونی )

توسط این  24منبع کنترل بیرونیحاضر، نتایج تحلیل عاملی حاکی از سنجش دو مؤلفه منبع کنترل درونی و پژوهش 

ضریب پایایی این پرسشنامه را با استفاده از روش کودر ریچاردسون برای  (2212لونسون و میلر ) پرسشنامه است.

در این گزارش کرده است.  11/4تا  52/4ن هر یک از ابعاد درونی، افراد قدرتمند و شانس به صورت جداگانه بی

گویه  24آلفای کرنباخ برای کل پرسشنامه با پژوهش برای تعیین پایایی از ضریب آلفای کرنباخ استفاده گردید. 

 ( بدست آمد.12/4گویه ) 22( و منبع کنترل بیرونی با 12/4گویه ) 1(، برای منبع کنترل درونی با 14/4)

اقتباس  (2221الیوت و چرچ ) و (2222الیوت ) هایاین پرسشنامه از پرسشنامه

(، 1ای از کاملاً درست )نمره درجه 1ها در یک طیف لیکرت گذاری گویهنمره. گویه است 22شده است؛ شامل 

(، نادرست 3(، تا حدی نادرست )نمره 4(، بین درست و نادرست )نمره 5(، تا حدی درست )نمره 2درست )نمره 

وجود  وایی این پرسشنامه با استفاده از تحلیل عاملی،ربررسی گیرد. ( صورت می2( و کاملاً نادرست )نمره 2)نمره 

، برای هدف آلفای کرنباخ همچنین سه عامل عملکردگرایی، تبحرگرایی و تبحرگریزی را مورد تأیید قرار داد.

 ( بدست آمد. 11/4( و هدف تبحرگریزی )14/4(، هدف تبحرگرایی )15/4عملکردگرایی )

-. دامنه سنی شرکتاستسال  21/24کنندگان ، میانگین سنی شرکتنشان داد کههای توصیفی نمونه پژوهش آماره

-درصد زن بودند. سایر شاخص 23/54کنندگان مرد و درصد از شرکت 11/42سال بود.  21تا  21کنندگان نیز بین 

های مربوط به عامل عملکردگریزی به دلیل بار قابل ذکر است که گویه آمده است.  2و  2های توصیفی در جدول 

 تفاده نشد. های آماری اسو لذا از این عامل در تحلیل ن در تحلیل عامل اکتشافی حذف شدهعاملی پایی



 میانگین، انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر نمرات متغیرهای پژوهش
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 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش

2       
**42/4 2      
**44/4 **33/4 2     

43/4 *22/4- 42/4- 2    
**32/4 **22/4 **21/4 **22/4 2   
**22/4 **21/4 25/4 **22/4 **42/4 2  
**33/4 **21/4 **21/4 43/4- **44/4 **42/4 2 

  

-های اخلاقی وظیفههر سه هدف پیشرفت عملکردگرایی، تبحرگرایی و تبحرگریزی با منش ،2جدولبا توجه با 

دار دارند. منبع کنترل بیرونی نیز با اهداف پیشرفت درونی رابطه معنیشناسی و معتمد بودن؛ و منبع کنترل 

ارتباط  داری ندارد.دار دارد؛ امّا با اهداف تبحرگرایی رابطه معنیعملکردگرایی و تبحرگریزی رابطه مثبت معنی

 آورد. دار بین متغیرهای پژوهش امکان استفاده از تحلیل مسیر را فراهم میمعنی

جهت بررسی نرمال بودن های استفاده از این روش مورد بررسی قرار گرفت. انجام تحلیل مسیر مفروضهپیش از 

+ و مقادیر ستون 3و  -3استفاده شد. چنانچه مقادیر ستون کجی در محدوده  22کشیدگیو  22کجیها از مقادیر داده

، 2)میرز، گارینو و گامست بودن برقرار است فرض نرمال+ باشند، پیش24و  -24کشیدگی در محدوده 

جدول ها براساس معیارهای ذکر شده برقرار بود )؛ که در این پژوهش مفروضه طبیعی بودن توزیع داده(2442/2322

3 .) 

                                           
1 . Meyers, Guarino, & Gamst 



 پژوهش های نرمال بودن متغیرهایشاخص 

23/4 22/4 22/4 22/4- 

23/4 44/2 22/4 22/4- 

23/4 42/4 22/4 11/4 - 
23/4 22/4 22/4 51/4 - 

23/4 21/4 - 22/4  51/4 - 

23/4 41/4 22/4  22/4 - 

23/4 24/4 - 22/4 22/4 - 

 

 دهد.نتایج آزمون مدل پژوهش را نشان می 4جدول 

 

 یرمستقیم و کل متغیرهای پژوهشاثر مستقیم، غ 

 اثر غیرمستقیم داریسطح معنی اثر مستقیم مسیر
-سطح معنی

 داری
 اثر کل

-سطح معنی

 داری

   

 442/4 54/4 42/4 41/4 442/4 43/4 شناسیوظیفه

 442/4 31/4 442/4 42/4 442/4 32/4 معتمد بودن

  

 442/4 34/4 442/4 45/4 442/4 22/4 شناسیوظیفه

 443/4 34/4 443/4 44/4 442/4 22/4 بودنمعتمد 

  

 442/4 24/4 44/4 45/4 42/4 22/4 شناسیوظیفه

 442/4 22/4 42/4 44/4 442/4 25/4 معتمد بودن

 

 442/4 31/4 -- -- 442/4 31/4 شناسیوظیفه

 442/4 32/4 -- -- 442/4 32/4 معتمد بودن

 

 22/4 444/4 -- -- 22/4 444/4 شناسیوظیفه

 43/4 -22/4 -- -- 43/4 -22/4 معتمد بودن

 

منبع کنترل 

 درونی
22/4 442/4 -- -- 22/4 442/4 

منبع کنترل 

 بیرونی
22/4 441/4 -- -- 22/4 441/4 

 

منبع کنترل 

 درونی
23/4 42/4 -- -- 23/4 42/4 



منبع کنترل 

 بیرونی
22/4- 43/4 -- -- 22/4- 43/4 

 

منبع کنترل 

 درونی
23/4 43/4 -- -- 23/4 43/4 

منبع کنترل 

 بیرونی
24/4 42/4 -- -- 24/4 42/4 

 

(، p ،43/4 =ᵦ= 442/4شناسی بر اهداف عملکردگرایی )نتایج آزمون مدل پژوهش نشان داد که، وظیفه

شناسی ( اثر مستقیم مثبت دارد. همچنین وظیفهp ،22/4 =ᵦ=42/4( و تبحرگریزی )p ،22/4 =ᵦ= 442/4تبحرگرایی )

، p= 442/4(، تبحرگرایی )p ،41/4 =ᵦ= 42/4عملکردگرایی )از طریق منبع کنترل قادر به اثرگذاری بر اهداف 

45/4 =ᵦ( و تبحرگریزی )44/4 =p ،45/4 =ᵦای منبع کنترل دار بگذارد؛ که گویای نقش واسطه( اثر مثبت معنی

= p ،32/4= 442/4دار بر هر سه هدف پیشرفت عملکردگرایی )است. منش اخلاقی معتمد بودن نیز اثر مثبت معنی

ᵦتب ،)( 43/4حرگرایی =p ،22/4 =ᵦ( و تبحرگریزی )442/4 =p ،25/4 =ᵦمی ) گذارد. منش اخلاقی معتمد بودن از

( و p ،44/4 =ᵦ= 443/4(، تبحرگرایی )p ،42/4 =ᵦ= 442/4طریق منبع کنترل نیز بر اهداف پیشرفت عملکردگرایی )

کننده مثبت منبع کنترل بینیشناسی پیشوظیفهدار دارد. اگرچه ( اثر مثبت معنیp ،44/4 =ᵦ= 42/4تبحرگریزی )

( ندارد. در p ،444/4 =ᵦ=22/4داری بر منبع کنترل بیرونی )( است؛ امّا ارتباط معنیp ،32/4 =ᵦ=442/4درونی )

کننده منفی منبع بینی( و پیشp ،32/4 =ᵦ=442/4کننده مثبت منبع کنترل درونی )بینیصورتی که معتمد بودن پیش

دار منبع توان اثرگذاری مثبت معنی( است. از دیگر نتایج پژوهش حاضر میp ،22/4-  =ᵦ=443/4رونی )کنترل بی

( و p ،23/4 =ᵦ= 42/4(، تبحرگرایی )p ،22/4 =ᵦ=442/4کنترل درونی بر اهداف پیشرفت عملکردگرایی )

 43/4ونی با اهداف تبحرگرایی )( اشاره کرد. این در حالی است که منبع کنترل بیرp ،23/4 =ᵦ= 43/4تبحرگریزی )

=p ،22/4-  =ᵦ( رابطه منفی و با اهداف عملکردگرایی )441/4 =p ،22/4 =ᵦ( و تبحرگریزی )42/4 =p ،24/4 =ᵦ )

 رابطه مثبت دارد. 

 های برازش مدل آمده است.شاخص 5و در جدول دهد؛ مدل نهایی پژوهش را نشان می 2 تصویر

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 مدل نهایی پژوهش 

 

همانطور که در کند. تصدیق می ها راها را تأیید؛ و کفایت یافتههای برازش نیز انطباق مدل پژوهش با دادهمقدار شاخص 

مقدار مناسب و یا بدست آمده است؛  14/2دو تقسیم بر درجه آزادی در این پژوهش شود، مقدار خیمشاهده می 4جدول 

χقابل قبول برای  )
2
/df ،)3>  ،که بدین ترتیب مدل پژوهش تأیید (؛ 2442در نظر گرفته شده است )میرز و همکاران

بدست آمد.  24/4و  21/4به ترتیب  AGFIیافته و شاخص نیکویی برازش تعدیل GFIبرازش  گردد. شاخص نیکوییمی

-. شاخص(2442/2322)میرز و همکاران،   استبه معنای تأیید مدل پژوهش  24/4بزرگتر یا مساوی  AGFIو  GFIمقدار 

است. چنانچه مقادیر ذکر  25/4و  25/4 ،21/4، 21/4به ترتیب برابر با  CFI ،IFI ،TLI ،NFIهای برازش تطبیقی یا نسبی 

چنانچه مقدار  ؛ و(2221؛ هو بنتلر، 2442/2322)میرز و همکاران،  باشد، تأییدکننده مدل پژوهش است 24/4شده بزرگتر از 

های ذکر باشد برای مورد قبول واقع شدن شاخص 41/4کمتر از  RMSEAشاخص ریشه دوّم میانگین مجذورات تقریب 

است.  45/4؛ که مقدار این شاخص در این پژوهش (2223؛ بروان و کودک، 2442/2322)میرز و همکاران،  شده مناسب است

حاکی از مورد قبول بودن مدل  45/4است؛ که مقادیر بیشتر از  12/4برابر با  PCFIشاخص نیکویی برازش تطبیقی مقتصد 

بدست آمده است؛ که  22/4برابر با  PCLOSE. همچنین مقدار شاخص (2442/2322)میرز و همکاران،  پژوهش است

؛ هو 2442/2322)میرز و همکاران،  دهنده مورد قبول بودن مدل پژوهش استدر این شاخص نشان 45/4مقادیر بزرگتر از 

 . (2223؛ بروان و کودک، 2221بنتلر، 

 

 ش مدل معادلات ساختاری پژوهشهای برازشاخص

14/2 21/4 24/4 25/4 25/4 21/4 45/4 22/4 

3> 24/4> 24/4> 24/4> 24/4> 24/4> 41/4< 45/4> 

 

دار بر اهداف مثبت معنی اثرتوانند شناسی و معتمد بودن میهای اخلاقی وظیفهج پژوهش نشان داد که، منشنتای

؛ 2421؛ جینسویک و پترویک، 2422یر و همکاران، )می دیگر هایپیشرفت داشته باشند. این یافته با نتایج پژوهش

-همسو است. در تبیین این یافته می (2421واتسون، ؛ کارمان و 2423دال و همکاران، ؛ وان2222کری، کاستا و مک



شود به که موجب می (2422)واترز و همکاران، شناس دارای پشتکار زیادی هستند توان بیان داشت که، افراد وظیفه

هنگام مواجه شدن با سؤالات در زمینه تحصیلی تا یافتن پاسخ و فهم عمیق موضوع به کنکاش و جستجو بپردازند. 

شود که ؛ موجب می(2422)واترز و همکاران،  ها استشناسهای وظیفهدقیق بودن که یکی دیگر از ویژگیمنظم و 

ها، حضور به موقع و فعال در های درسی خود )همچون برنامه مطالعه، برنامه نوشتن مقالات و گزارشریزیبرنامه

مهارت و تبحر شود به کنند؛ که این موجب میرا کلاس، تنظیم زمان خواب و بیداری و...( را به صورت منظم اج

 بیشتری در موضوعات درسی دست یابند.

مثبت بر اهداف پیشرفت اشاره داشت.  اثرگذاریتوان به توان منبع کنترل درونی در از دیگر نتایج پژوهش می

همسو  (2212اینر، ؛ و2422؛ آلبرت و داهلینگ، 2425)لی، لیپ و بارکلی،  دیگر هایاین یافته با نتایج پژوهش

توان بیان داشت که هر چه فرد بیشتر باور به تأثیرگذاری خود بر پیامدهای تحصیلی . در تبیین این یافته میاست

منبع کنترل  تر و صحیح آموختن برخوردار است.همچون یادگیری داشته باشد؛ از انگیزش بیشتری برای فهم عمیق

نقش بسزایی در افزایش انگیزش فراگیران  است؛ لذا در رخ دادن رویدادهادرونی بیانگر باور فرد به عاملیّت خود 

 دارد. 

گذاری مثبت منبع کنترل بیرونی بر اهداف عملکردگرایی و تبحرگریزی توان به اثریگر نتایج پژوهش میاز د

لیپ و بارکلی، ؛ لی، 2422؛ آلبرت و داهلینگ، 2422)نوویکی،  دیگر هایاشاره کرد. این یافته با نتایج پژوهش

گردد. در حالی که شایستگی همسو است. در زمینه انگیزش پیشرفت، کسب شایستگی هدفِ نهایی تلقی می (2425

گذاری تشکیل شده است. در رابطه با بُعدِ هدف، فراگیران معیارهایی را برای خود در افراد از دو بُعد هدف و ارزش

فردی و مطلق فردی و یا هنجاری باشند. چنانچه معیارها درونو درونگیرند. این معیارها ممکن است مطلق نظر می

های شخصی، تبحر و فهم بهتر گیرند؛ که بر افزایش کمیت و کیفیت مهارتباشند، اهداف تبحری شکل می

یابند؛ که بر کسب موضوعات اشاره دارد. از طرفی چنانچه معیارها هنجاری باشند، اهداف عملکردی تشکیل می

گذاری نیز جهت هدف به سمت پیشرفت و یا تلاش برای نمایند. در رابطه با ارزشو عملکرد برتر تأکید می نمرات

بیرونی  ن رابطه مثبت استفاده از منبع کنترل. بنابرای(2421ورث، میلکمن و لایبسون، )داک اجتناب از شکست است

ای مبتنی انتظار نیست. هدف عملکردگرایی، انگیزه با اهداف عملکردی که مبتنی بر معیارهای هنجاری هستند دور از

دارد. این یافته که منبع کنترل بیرونی با هدف  ز این جهت با انگیزش بیرونی اشتراکبر هنجارها است؛ که ا

هایی که رابطه اسنادهای بیرونی را با انگیزش بیرونی مثبت گزارش عملکردگرایی رابطه مثبت دارد؛ با نتایج پژوهش

 ند، شباهت دارد. اکرده

در تبیین این یافته گذارد. نیز نتایج پژوهش نشان داد که، منبع کنترل بیرونی تأثیر منفی بر اهداف تبحرگرایی می

دانند؛ ها مؤثر میکنندهتوان بیان داشت که دانشجویان با منبع کنترل بیرونی، عوامل بیرونی را بر دریافت تقویتمی

کند. این در حالی است که انگیزش تبحر یافتن در که با داشتن این باور فرد حالتی منفعل پیدا می شودمشخص می

موضوعات درسی نیازمند باور به فعال و اثرگذار بودن خود است؛ چرا که مهارت پیدا کردن در موضوعی مستلزم 

ی عوامل بیرونی ناهمخوان است. نیز گذارضوع است؛ که این با باور به اثرصرف تلاش و زمان زیاد در جهت آن مو

ها های فراگیران با منبع کنترل بیرونی با انگیزش یادگیری بیشتر و توسعه مهارتتوان افزود که برخی از ویژگیمی

افراد با منبع  اد با منبع کنترل بیرونی نسبت بهدهنده اهداف تبحرگرایی است؛ همخوان نیستند. برای مثال، افرکه نشان



 احساس مسئولیت مسأله دارند؛ آنانهای حلدر موقعیتپافشاری و پشتکار کمتری  رونی در زمینه یادگیری:کنترل د

)نوویکی،  به ندرت، مصرانه پیگیر اطلاعات بیشتر برای یادگیری هستند ی نسبت به رفتارهای خود دارند؛ وکم

2422) . 

دار بر توانند اثر مثبت معنیسی و معتمد بودن میشناهای وظیفهنتایج این پژوهش حاکی از این است که مؤلفه

هایی همچون شناسی به ویژگیاهداف پیشرفت عملکردگرایی، تبحرگرایی و تبحرگریزی دانشجویان بگذارند. وظیفه

تواند نگری اشاره دارد. آگاهی فراگیران از این یافته میکوشی، منظم بودن، داشتن برنامه، هدفمندی و آیندهسخت

شناسی را در خود های وظیفهها تلاش نماید؛ تا مؤلفهگردد که برای بهبود اهداف پیشرفت خود و پیگیری آنموجب 

شناسی های اخلاقی وظیفهها، صفات قابل آموزش شخصیّت هستند و نقش پیشایندی منشبپروراند. از آنجا که منش

-های اخلاقی در قالب کارگاهت که آموزش منشتوان توصیه داشو معتمد بودن در این پژوهش به تأیید رسید، می

شناسی بر اهداف پیشرفت هایی آموزشی به دانشجویان ارائه داده شود. آگاهی اساتید و معلّمان از اثرگذاری وظیفه

شان نقش تر در فراگیرانها در جهت ایجاد و رشد اهداف پیشرفت مناسبهای آنتواند در مؤثرتر کردن تلاشمی

دهی و ترغیب فراگیران به گزینش چرا که اغلب اساتید و معلّمان بخشی از زمان کلاس را به انگیره داشته باشد؛

 دهند. دلایل مناسب برای اهداف تحصیلی خود، اختصاص می

ها کوشید؛ چرا توان با بازآموزی اسنادی )منبع کنترل( فراگیران در جهت رشد و بهبود اهداف پیشرفت آننیز می

وهش حاضر نشان داد که منبع کنترل درونی با هر سه هدف پیشرفت حاضر در مدل ارتباط مثبتی دارد. که نتایج پژ

گری نماید؛ و از این طریق نیز در های اخلاقی و اهداف پیشرفت واسطهتواند در بین منشهمچنین منبع کنترل می

 افزایش انگیزش پیشرفت فراگیران نقش داشته باشد. 

گرایی اخلاقی وظیفه توان گفت از آنجا که نتایج پژوهش نشان داد که منشت پژوهشی میبه عنوان پیشنهادا

بینی های اخلاقی شخصیّت نیز در پیشنقش سایر منشگردد بینی اهداف پیشرفت را دارد؛ توصیه میقابلیت پیش

دلیل کنترل بسیاری از  های آزمایشی به اهداف پیشرفت مورد بررسی قرار گیرد. مطئمناً نتایج حاصل از پژوهش

گرایی و منبع  گردد که نقش آموزش اخلاق وظیفهمتغیرها از دقت بسیار بیشتری برخوردار است. بنابراین پیشنهاد می

آموزان از نظر رشد اخلاقی و... با دانشجویان که دانشهمچنین از آنجا  کنترل بر اهداف پیشرفت سنجیده شود.

  آموزان نیز مورد سنجش قرار گیرد.که این مدل در بین دانش گرددمتفاوت هستند؛ پیشنهاد می

زا مورد بررسی قرار گرفتند، هر یک شناسی و معتمد بودن که در این پژوهش به عنوان متغیر بروناخلاقی وظیفه

ی، پشتکار، شناسروی، وقتهای  نظم و انضباط، میانه شناسی از مؤلفهاند. برای مثال، وظیفهاز چند مؤلفه تشکیل شده

داری و پذیری، تعهد، امانتهای  مسئولیت اند. منش معتمد بودن نیز از مؤلفهنگری و پندگیری تشکیل شدهآینده

ها ممکن است تأثیر متفاوتی بر متغیر واسطه )منبع کنترل( و وفاداری تشکیل شده است. هر یک از این مؤلفه

ها گفته، امکان بررسی هر یک از مؤلفههای پیش به دلیل محدودیتزا )اهداف پیشرفت( داشته باشد. متغیرهای درون

تر گردد جهت افزایش دقت و دستیابی به نتایج دقیقبا منبع کنترل و اهداف پیشرفت وجود نداشت. لذا پیشنهاد می

ل این زای مدهای  مذکور با متغیرهای واسطه و درون های پژوهشی محدودتر، رابطه مؤلفههر چند در قالب طرح

های بیشتری در مدل در شکل متغیرهایی همچون پیشرفت افزودن گامهمچنین پژوهش مورد بررسی قرار گیرد. 

گردد. های اخلاقی، منبع کنترل و اهداف پیشرفت پیشنهاد میتحصیلی یا درگیری تحصیلی به عنوان پیامدهای منش



های شناختی، عاطفی و رفتاری استفاده گردد؛ که در تواند برای تبیین بسیاری از پیامدواضح است که این مدل می

ای برخوردار خواهند بود. از آنجا که منبع کنترل این بین پیامدهای انگیزشی در زمینه تحصیلی از اهمیّت ویژه

های فرد در رابطه با گردد که برای سنجش تبیینکننده است؛ پیشنهاد مییافته فرد از دریافت تقویتانتظارات تعمیم

پیامدهای تحصیلی از پرسشنامه منبع کنترل تحصیلی که اختصاصاً انتظارات فرد از عوامل درونی و بیرونی در زمینه 

تواند به دقت بیشتر نتایج و دهد، استفاده شود. استفاده از پرسشنامه منبع کنترل تحصیلی میتحصیلی را نشان می

 میسر سازد. بینی بهتر پیامدهای تحصیلی توسط منبع کنترل راپیش

کنندگان این پژوهش  شرکتها اشاره شود. رو است که لازم است به آنبههایی روهر پژوهشی با محدودیت

های آموزشی با شامل دانشجویان دوره کارشناسی دانشگاه شیراز بودند که لازم است تعمیم نتایج به سایر مقطع

رح توصیفی و با استفاده از روش همبستگی صورت این پژوهش با استفاده از طهمچنین  احتیاط صورت گیرد.

 توان از نتایج این پژوهش دست به استنباط علّی زد.گرفت؛ و بنابراین نمی

 
1- goal orientation 
2- mastery approach 

3- performance approach 

4- mastery avoiding 

5- performance avoiding 
6- Moral character 
7- responsibility 

8- locus of control 

9- locus of control internal 

11- external locus of control 
11- skewness 
12- kurtosis 
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