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 دانشجویانرفتاری در  سازیفعال -های بازداریتنظیم هیجان و فعالیت سیستم بر اساسآگاهی وان: تبیین ذهنعن

رفتاری در  سازیفعال -های بازداریتنظیم هیجان و فعالیت سیستم بر اساسآگاهی از پژوهش حاضر تبیین ذهنهدف  چکیده:

نشگاه بوعلی دانشجویان بود. طرح پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجویان دا

-ذهن هایو پرسشنامهگیری در دسترس انتخاب به روش نمونه دانشجو ۳۷۳. تعداد بود ۹۷-۹۸ سینا همدان درسال تحصیلی

روس و جان گهیجان  تنظیمهای رفتاری کارو و وایت و پرسشنامه راهبرد سازیفعال -های بازداریآگاهی فرایبورگ، سیستم

. نتایج نشان استفاده شدمعادلات ساختاری  مدل یابیها از ضریب همبستگی پیرسون و . برای تحلیل دادهروی آنان اجرا شد

اثر  آگاهیر ذهنبرفتاری  سازیفعالسیستم  .>p) 0۱/0)آگاهی اثر مستقیم و منفی داردداد که سیستم بازداری رفتاری بر ذهن

کوبی هیجان بر سر .>p) 0۱/0 (آگاهی اثر مستقیم و مثبت داردارزیابی مجدد هیجان بر ذهن .>p) 0۱/0 (مستقیم و مثبت دارد

رفتاری  سازیعالف -توان نتیجه گرفت که سیستم بازداریها مییافته بر اساس .>p) 0۱/0 (اثر مستقیم و منفی دارد آگاهیذهن

رازش مطلوبی بآگاهی است. مدل پیشنهادی از سطوح ذهن یکنندهتعیینو ارزیابی مجدد و سرکوبی هیجان متغیرهای هستند که 

 ها برخوردار بود.با داده

 رفتاری، دانشجو سازیفعال -سیستم بازداریآگاهی، تنظیم هیجان، ذهن: هاکلیدواژه

 مقدمه

 حال زمان تجربیات به کامل توجه عنوانبه و گرفته نشأت شرقی ۱مراقبه از که توجه پرداختن برای است ایشیوه آگاهیذهن 

 خاص، روش یک به کردن توجه یعنی آگاهیذهن (.۱۹۹۹ ،2کریستلر و مارلات) است شدهتوصیف ،لحظهبهلحظه شکل به

 فرد توجه افزایش توجه، پرورش و توسعه این حاصل که قضاوت گونههیچ بدون و بودن حال زمان در هدف، یک بر متمرکز

و نسبت به افکار، احساسات  ذهن آگاهافراد  .(۱۹۹۸ ،۳کابات زین) است هیجانات و افکار ازجمله درونی تجارب به نسبت

تیزدل، سگال ) گیرندو هیجانات ناخوشایند قرار می و مخربافکار منفی  تأثیربیشتری دارند، کمتر تحت  خودآگاهی هیجانات

نقش بسیار مهمی در سلامت روان، کاهش استرس و سازگاری روانی داشته  تواندمی یکی از عواملی که(. ۱۹۹۵ ،4و ویلیامز

توان به درمان آگاهی در شرایط مختلف و برای افراد سالم و بیمار کاربرد داردکه از آن جمله میاهی است. ذهنآگباشد ذهن

 شغلیرضایت و  یم هیجانظتن(، 20۱۳یانگ، )رضایت زندگی، کاهش اضطراب (، 20۱2، هولشگر و همکاران) استرسکاهش 

 .(، اشاره کرد20۱2، ۵لوما و ویلیت) خودکشی( اختلالات 2000تیزدل و همکاران، ) افسردگی(، کاهش ۱۹۹۸کابات زین، )

)برریک و  همراه است بخشیخود نظم و ، همدلیتجربه پذیری، وجدان مندی ،گشودگی توافق، ش،یبا افزا یآگاهذهن شیافزا

 سازدآماده می مؤثردهد و فرد را برای مقابله منفی را افزایش می هایآگاهی توانایی فرد در تحمل هیجانذهن .(200۱ همکاران،

 (.20۱۱ ،6هافربارون) داردآگاهی با پایداری هیجانی رابطه ( و سطوح بالای ذهن200۳ بائر،)

                                                           
1. Meditation 
2. Marlat & Kristlere 
3. Kabat- zinn 
4. Tisdale, Segal & Williams 
5 .Luma & Willyt 
6. Baron Haffer 
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 شناختیروان هایدفاع. مطالعاتی که توسط فروید در مورد گرددبازمیریشه مطالعات مربوط به تنظیم هیجان به یک قرن پیش  

 عنوانبهتوان هیجان را می تنظیم گرفت. صورت( ۱۹66 ،۱۹۸4)در مورد استرس و راههای مقابله با آن  الکمنو لازاروس و ف

کند فرد می و مشخص گذاردمی تأثیرآن فرد برشکلی از هیجانی که در حال حاضر دارد  یواسطهبهفرایندی در نظر گرفت که 

 .(۱۹۹۸ گروس،) کندخود را تجربه و ابراز می چگونه هیجانات

های پاسخ ای ازشود که مجموعههای هیجانی شروع میبا ارزیابی نشانههیجانی واکنش  کرد کهاستدلال  (،200۱) گروس 

 تفکر به ود،شمی گروس شناخته مطالعات در شناختی مجدد ارزیابی عنوانبه که شناختی تغییرات .کندتحریک می را یگرایش

عدی گروس سرکوب در مطالعات ب عنوانبهتغییر پاسخ نیز  .دارد اشاره برای تنظیم هیجانوضعیت به روش دیگر  مورد در

هشیاری آورده  در ارزیابی مجدد، هیجانات به سطح .ار ابراز رفتار در حال انجام استشود. شامل تلاش برای مهشناخته می

ن، فرد با ارزیابی بنابرای ؛شوندمیدرونی و محرکات بیرونی دوباره بررسی  و ارتباط بین حالات گیرندمیشده، مورد کاوش قرار 

 تامپسون، وگروس ) دهداغلب عاطفه منفی را کاهش  تجربه هیجان را دگرگون کرده و تواندمیشناختی  ازلحاظمجدد رویداد 

 کردن پنهان مستلزم سرکوب (.۱۹۹۸ گروس،) است هیجانی تنظیم شکل ترینشایع( سرکوب) هیجان رفتاری . تنظیم(2006

 .است فرد یک هیجان

استفاده از راهبرد ارزیابی مجدد  (.۱۹۹۸ گروس،) شودباعث سلامت روان و عملکرد سازگارانه می طورکلیبهتنظیم هیجان  

 تامپسون،گروس و ) منفی(، کاهش عاطفه 200۳گروس و جان، ) افسردگی(، علائم ۱۹۹۸ گروس،) منفیباعث کاهش رفتارهای 

(، افزایش ۱۹۹۷گروس و لونسون، ) مثبتباعث کاهش عواطف شود. همچنین استفاده از راهبرد سرکوبی هیجان می ،(2006

، علائم (2006کمبل، بارلو، براون و هافمن، ) نوجوانی، کاهش رشد سالم در طی دوره افزایش ضربان قلب ،هیجانات منفی

 زادهو عسکری  سجادی شود.می (200۸مانگر و فیلیپس و هسی، ) پُرخطرهای ( و فعالیت2006گروس و جان، ) افسردگی

آگاهی، (، در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که با افزایش راهبردهای شناختی منفی تنظیم هیجان و کاهش ذهن۱۳۹4)

آگاهی افسردگی، اضطراب ذهنیابد و با افزایش راهبردهای شناختی مثبت و افزایش افسردگی، اضطراب و استرس افزایش می

ای : نقش واسطهآوریتابآگاهی و رابطه بین ذهن(، در پژوهشی با عنوان 20۱۸) ۷سانبل و گانری کند.و استرس کاهش پیدا می

 مثبت و معنادار از بینی کنندهپیشتواند یک آگاهی میتایج نشان داد که ذهن، ندر یک نمونه از نوجوانان هیجانشفقت و تنظیم 

 همکارانبابایی نادینلویی و  کند.بینی میمنفی و معنادار مشکلات در تنظیم هیجان را پیش طوربه کهدرحالی ،باشد شفقت

و  فرا هیجانشناختی مثبت و  -، بین تنظیم هیجانیفرا هیجانآگاهی و این بود که بین ذهن دهندهنشان(، نتایج پژوهش ۱۳۹6)

 داری وجود دارد.آگاهی همبستگی مثبت و معنیشناختی مثبت و ذهن -تنظیم هیجانی

های شخصیت بر روی مشکلات های شخصیتی است. ویژگیاثر بگذارد ویژگی تواند بر تنظیم هیجانبرخی از عواملی که می 

 هایحالتکه به بررسی زیستی شخصیت و  هایییهازنظروتی دارد. یکی متفا تأثیرهیجانی و راهبردهای تطابقی و تنظیمی افراد 

 –( مطرح شد، سه سیستم بازداری ۱۹۹۳)رفتاری که توسط گری  –سیستم مغزی  .است ۸پردازد نظریه جفری گریهیجانی می

محیطی مربوط به پاداش  هایوابستگیشخصیتی بوده و به  هایتفاوتساز را مطرح کرد که زمینه هاانسانمتفاوت در  سازیفعال

(، سیستم بازداری BAS) ۱0رفتار سازیفعال: سیستم عبارتندازتم س(. این سه سی2006، ۹کر و پرکنیز) هستندو تنبیه حساس 

                                                           
7. Sanbel & Ganry 
8. Jeffrey Gray 
9. Care & Perkins 
10. Behavioral activation system 
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خوشایند مرتبط با پاداش و حذف تنبیه فعال  هایمحرکتوسط  BAS .(FFS) ۱2و سیستم جنگ / گریز (BIS) ۱۱رفتار

 هاکنندهتقویت به را ارگانیزم که است آورد روی بر مبنی اکتشافی رفتار هدایت و شروع ،BAS هدف (.۱۹۹۵گری، ) شودمی

آمیز دست بزنند، قوی، به دنبال کسب پاداش هستند، احتمال بیشتری دارد به رفتارهای مخاطره BAS داریافراد  .کندمی نزدیک

 .(۱۳۹۵ پور بشر) دهنداز خود نشان می تکانش گریهای مثبت بیشتری تجربه کرده و به میزان بیشتری رفتارهای هیجان

 BAS های در حال پاداش دهندهنشانهایی از دستگاه عصبی است که شامل مناطقی از مغز است که مسئول دریافت علامت

 پایه هایعقده: عبارتنداز BAS شناختیعصب کلیدی هایمؤلفه .(۱۳۹۵ پور بشر؛ به نقل از 2004 گری،) باشندتجربه می

 صعود( ) A۱0 هسته و سیاه جسم مزانسفال از که دپامینرژیکی تارهای ،(پسین و پیشین پالیدوم و پسین و پیشین مخطط جسم)

 (.۱۹۸۳ گروس،) دارندپایه هایعقده با نزدیکی ارتباط که تالاموسی هایهسته کنند،می رسانی عصب پایه هایعقده به و کرده

 ،۱۳گری و مک ناقون) شودموجب احساس اضطراب و تحریک بیشتر و افزایش رفتارهای اجتنابی می BISافزایش حساسیت 

، مجموعه شناختیعصب. به لحاظ (۱۳۸6 کاویانی،) است( BIS) یعهده نیز به منفی هایو هیجان عاطفه کنترل (. کار2000

 (.۱۳۷۸آزاد فلاح و دادستان، ) قرارداد ۱4هیپوکامپی -، در سیستم جداریدارندبر عهدهرا  BIS هایکنشساختارهای مغزی که 

FFS (۱۹۷۹ آدامز،) شودمی ظاهر گریز رفتار یا پرخاشگری شکل به که است شرطی غیره آزارنده هایمحرک برابر در پاسخی .

 اساس به راین. نمودند ایجاد را تغییراتی گری (RST) تقویت به حساسیت تئوری در تجدیدنظربا ( 2000) ناقتون مک و گری

 واقعی تهدیدهای به پاسخ به انجماد اینجا در که یافت تغییر( FFFS) ۱۵انجماد -گریز – جنگ سیستم به گریز -جنگ سیستم

 (.2002 کور،) دارد اشاره نیستند اجتنابقابل که

 و خلقی ناگویی بر رفتاری بازداری سیستم که داد نشان هایافته صورت گرفت (،۱۳۹۵) حشمتیدر پژوهشی که توسط  

 ناگویی با آگاهیذهن دارد. مستقیم اثر رگه آگاهیذهن بر نیز رفتاری سازفعال سیستم و دارد مثبت و مستقیم اثر رگه آگاهیذهن

. همچنین بین تنظیم نیست معنادار خلقی ناگویی با رفتاری بازداری و سازفعال سیستم غیرمستقیم اثر و ندارد رابطه خلقی

، صورت گرفت (20۱۱) همکاران و ساور پژوهشی که توسط آگاهی همبستگی منفی وجود دارد.شناختی منفی و ذهن -هیجانی

 اما ؛آگاهی باشداثرات ذهن کنندهتعدیلممکن است  BISآگاهی وجود دارد و و ذهن BISنتایج نشان داد که رابطه عکس بین 

 اندیشناکی، آگاهی،ذهن بین روابط مورد در (20۱2) همکاران و کئون یمطالعه نشد. ارزیابی مطالعه این در BAS حساسیت

BIS و BAS کمتر حساسیت با آگاهیذهن بالاتر سطوح یرابطه دانشجویان، از نمونه یک در مغز پیشانی تقارن و عدم BIS 

 ۱6هامیل، اسکات، هلی و کرستین بود. همبسته آگاهیذهن با مثبت طوربه BAS سائق BASزیرمقیاس، سه از. داد نشان را

ارتباط مثبت و معناداری بین حساسیت سیستم بازداری رفتاری و استرس روانی مشاهده شد  که(، به این نتیجه رسیدند 20۱۵)

 سیستم بازداری را بر توسعه و حفظ افسردگی خنثی کند. تأثیرتواند آگاهی و پذیرش میو همچنین ذهن

ه به برخی کآگاهی بر ذهن تأثیرگذارهای پیشین و ادبیات پژوهشی در خصوص عوامل در این پژوهش با استفاده از پژوهش 

بر آگاهی ین ذهنتبی، مدلی برای تأثیرگذاربین و پیش متغیرهایاشاره شد و همچنین با در نظر گرفتن عوامل مهم و  هاآناز 

 که در شکل زیر آورده شده است. شدهارائهرفتاری  سازیفعال -سیستم بازداریتنظیم هیجان و فعالیت  اساس

                                                           
11. Behavioral Inhibition System 
12. Fight/ flight system 
13. McNeagan 
14. Septal-Hipicompus 
15. Fight-Flight-Freeze 
16. Hamill, Scott, Hayley & Kristin 
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 دانشجویان در رفتاری سازیفعال -بازداری هایتنظیم هیجان و فعالیت سیستم بر اساسآگاهی مدل مفهومی تبیین ذهن -۱ شکل

 

 گیرینمونهجامعه، نمونه و روش : روش

 درسال همدان نایس یدانشگاه بوعل انیدانشجو یهیشامل کلجامعه پژوهش  .ی از نوع همبستگی استفیتوصطرح پژوهش  

تعداد نمونه با استفاده از جدول  (،http://basu.ac.ir/history) باشدنفرمی ۱۳000تعداد دانشجویان  .هستند ۹۷-۹۸تحصیلی 

 است. شدهاستفاده در دسترسگیری . در این پژوهش از روش نمونهاستنفر  ۳۷۳مورگان برای این حجم از جامعه 

 ابزار پژوهش

 یگاهآپرسشنامه ذهن هیفرم اول (200۱) ۱۸من و والاچگروس ،بوچهلد :17بورگیفرا آگاهیذهنفرم کوتاه پرسشنامه  

تر مناسب یعموم تیاستفاده در جمع یکه برا گویه ۱4بعدها فرم کوتاه با  .کردند یبود را طراح سؤال ۳0که شامل  بورگیفرا

(، انجام گرفت 2004 ،۱۹تانگنی، بامیستر و بونه) توسطدر پژوهشی که  شد. یطراح (2006) همکاراناست توسط والاچ و 

 ییروا یبررس منظوربه. به دست آمد ۸۵/0و  ۸۳/0ر دو نمونه مجزا د کرونباخپایایی آن در طی یک بررسی به شیوه آلفای 

 اسیمق یجانیه میتنظ اسیو خرده مق یتانگن یخودکنترل اسیاز فرم کوتاه مق بورگیفرا یآگاهفرم کوتاه پرسشنامه ذهن زمانهم

فرم کوتاه پرسشنامه  نیب یهمبستگ درمجموع. (۱۳۹4 قاسمی جوبینه و همکاران،) شدشات استفاده  یجانیهوش ه خود سنجی

 مناسب گزارش شد. ۱/0 یدر سطح معنادار=r 6۸/0 یجانیه میو تنظ =6۹/0r یخودکنترل یهااسیبا مق بورگیفرا یآگاهذهن

گزارش  6۸/0و  6۹/0قرار گرفت، به ترتیب  مورداستفادههیجانی  تنظیمو  خودکنترلیپرسشنامه  زمانهمبرای روایی  همچنین

 بیبرخوردار است و ضرا یو کاف قبولقابل ییایاز پا بورگیفرا آگاهیذهننشان داد که فرم کوتاه پرسشنامه  جینتاشد، 

 .به دست آمد ۸۳/0به فاصله چهار هفته  باز آزمایی ییایپا بیضر و ۹2/0 کرونباخ یآلفا بیضر یبرا آمدهدستبه

( ۱۹۹4ی رفتاری )کارور و وایت، سازفعالهای بازداری/ سیستم مقیاس :20ی رفتاریسازفعالبازداری/ هایسیستم مقیاس 

در این  BIS اسیمق ریز. است BAS اسیمق ریو ز BISاست: زیر مقیاس  اسیرمقیپرسش خود گزارشی و دو ز 20شامل 

دهی به تهدید و احساس اضطراب هنگام رفتاری یا پاسخ یاست که حساسیت سیستم بازدار عبارتپرسشنامه شامل هفت 

رفتار  سازفعالکه حساسیت سیستم  است عبارتسیزده  زین BAS اسیمق ریگیرد. زهای تهدید را اندازه میرویارویی با نشانه

اند. گزارش کرده ۷۱/0را  BASو ثبات درونی  ۷4/0را  BIS(، ثبات درونی زیر مقیاس ۱۹۹4و وایت ) کارور .سنجدرا می

                                                           
17. Freiburg's Mindfulness Questionnaire Short Form 
18. Bucchelt, Grossemann & Wallach 
19. Tangney, Bamster & Bonne 
20. Inhibition / Behavioral Activation Systems Scale 

http://basu.ac.ir/history
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 شدهگزارش ( در دانشجویان شیرازی مطلوب۱۳۸۷نسخه فارسی این مقیاس در ایران توسط محمدی ) سنجیروانخصوصیات 

 بیضرا .کرده استگزارش  BIS ،۷۱/0مقیاس  یرو برای ز BAS ،6۸/0برای مقیاس  باز آزماییاست. اعتبار به روش 

ن است که یو نشانگر ا بود ۳۱/0 و 22/0 برابر بیو اضطراب معنادار و به ترت یرفتار با افسردگ یبازدار اسیمق یهمبستگ

پرسشنامه را به روش  نی( اعتبار ا۱۳۹۱) نیمجارش ی(. عبداله۱۳۸۷همگرا برخوردار است )محمدی،  ییمذکور از روا اسیمق

شادی  وجویجستو  ۷۵/0، پاسخ به سائق ۸2/0 به پاداش پاسخ BAS اسیمق ریز یو برا BIS ،۷۸/0 مقیاس یبرا باز آزمایی

 گزارش کرد. ۸6/0

 مشتمل پرسشنامه این. است شدهتدوین سؤال ۱0 در (200۳) درسال و جان گروس توسط هیجان: تنظیم راهبردهای پرسشنامه 

 به از ایدرجه ۷ لیکرت مقیاس یک در هاآزمودنی. باشدمی سؤال 4 با سرکوبی و سؤال 6با  مجدد ارزیابی خرده مقیاس دو بر

 برای و ۷۹/0 مجدد ارزیابی برای کرونباخ آلفای . ضریبدهندمی پاسخ( ۷) نمرهبا  موافقم کاملاً تا( ۱) نمره مخالفم باکاملاً 

 این مقیاس .(200۳ ،و جان گروس) است شدهگزارش 6۹/0 مقیاس کل ماه برای ۳ از بعد باز آزمایی و اعتبار ۷۳/0 سرکوبی

( ۸۱/0تا  60/0 آلفای کرونباخ دامنه با) درونی همسانی روش اساس بر اعتبار مقیاس. است شده هنجاریابی ایرانی فرهنگ در

 مقیاس خرده دو بین همبستگی چرخش واریماکس، از استفاده با اصلی هایمؤلفه طریق تحلیل از پرسشنامه این روایی و

r=0/۱۳ اعتبار درونی سنجش . جهت(۱۳۹۱ ،زادهحسن و بیگیایلپور،  قاسم) است شدهگزارش مطلوب ملاکی روایی و 

 برای و 0 /۷۳ مجدد برای ارزیابی کرونباخ آلفای ضریب دهدمی نشان که نتایج شد استفاده کرونباخ آلفای ضریب از مقیاس

 .بود ۷۷/0 نیز پایایی کل و ۸۱/0 سرکوبی

 هایافته 

ها درصد( از آزمودنی ۸/4۸نفر ) ۱۸2.استنفر به شرح زیر  ۳۷۳به حجم  موردپژوهش نمونه جمعیت شناختیهای ویژگی 

نفر  ۱24درصد( کارشناسی،  ۳/64نفر ) 240درصد( از آنان دارای جنسیت زن بودند.  2/۵۱نفر ) ۱۹۱دارای جنسیت مرد و 

سال،  ۱۸-2۳درصد(  ۵/6۳نفر از افراد ) 2۳۷ سن درصد( از مقطع دکتری هستند. 4/2نفر ) ۹درصد( کارشناسی ارشد و  2/۳۳)

نفر  ۱و سن  سال ۳6-4۱درصد(  ۳/۱نفر ) ۵سال، سن  ۳0-۳۵درصد(  ۸/4نفر ) ۱۸، سن 24-2۹درصد(  ۳0نفر ) ۱۱2سن 

 سال است. 4۱درصد( بالای  ۳/0)

 آگاهیرفتاری، راهبردهای تنظیم هیجان و ذهنبازداری  -سازیفعالهای توصیفی متغیرهای سیستم شاخصدر این بخش، 

.اندقرارگرفته موردبررسیمتغیرها 

 متغیرهای اصلی پژوهشهای توصیفی آماره -۱ جدول

 انحراف معیار میانگین  متغیر

   
 ۷2/4 ۹۱/۱۳ سرکوبی

 4۸/۳ 44/۱۸ بازداری رفتاری

 ۱0/6 ۸2/26 ارزیابی مجدد

 ۸۸/4 64/۳۵ آگاهیذهن
 6۳/4 ۷2/۳۵ رفتاری سازیفعال
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، ۷2/4و  ۹۱/۱۳است. میانگین و انحراف معیار سرکوبی  شدهمشخص، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش ۱ در جدول 

، میانگین و ۱0/6و  ۸2/26، میانگین و انحراف معیار ارزیابی مجدد 4۸/۳و  44/۱۸میانگین و انحراف معیار بازداری رفتاری 

 .است ،6۳/4و  ۷2/۳۵رفتاری  سازیفعال، میانگین و انحراف معیار ۸۸/4و  64/۳۵ آگاهیذهنانحراف معیار 

 

 

 
 نتایج آزمون همبستگی پیرسون -۲جدول 

 ۵ 4 ۳ 2 ۱ متغیر

     ۱ سرکوبی -۱

    ۱ -۱۸/0** بازداری رفتاری -2

   ۱ 2۵/0** -2۱/0** آگاهیذهن -۳

  ۱ 4۳/0** ۱4/0** -۸/0 ارزیابی مجدد -4

 ۱ ۳۳/0** ۳۹/0** -۷/0 -۱۹/0** رفتاری سازیفعال -۵

۵/0>*p ،۱/0>**p 

 

 -۱۸/0سرکوبی )دهد. طبق نتایج بازداری رفتاری با ارتباط بین متغیرهای پژوهش را نشان می 2شماره جدول  نتایج جدول 

=rو ذهن )( 2۵/0آگاهی- =r رابطه منفی و معناداری دارد، سرکوبی با )آگاهیذهن (2۱/0- =r نیز ارتباط منفی و معناداری )

( رابطه مثبت و معناداری دارد، r= ۳۹/0آگاهی )( و ذهنr= ۳۳/0رفتاری با ارزیابی مجدد ) سازیفعالدارد. همچنین طبق نتایج 

بر اساس این نتایج خطی بودن رابطه بین متغیرها  ( نیز ارتباط منفی و معناداری دارد.r= 4۳/0) آگاهیذهنبا ارزیابی مجدد 

 شود.پذیرفته می

 

 های نیکویی برازندگی مدل برازش یافته روابط بین متغیرهامشخصه -۳ جدول

سبت مجذور خی دو ن
 آزادیبههه درجههه 

(x2df/) 

نیکویی شاخص 
 (GFI) برازش

شاخص برازش 
 (CFIتطبیقی )

شاخص برازش 
 (NFIاستاندارد )

ین  گ ن میهها ریشههههه 
 هاماندهمجذورات پس

(RMSEA) 
2۹/2 ۹2/0 ۹۳/0 ۹۱/0 ۵۳/0 

برازش،  . شاخص نکوییاست 2عالی زیر  هایمدلو در  4زیر  قبولقابل هایمدلدر  آزادی درجه به خی مجذور نسبت 

است.  ۹/0از  تربزرگ یا مساوی برازندگی خوبی دارند که هاییمدل برای برازش تطبیقی و شاخص برازش استاندارد شاخص

است و  ۵/0 از کمتر یا مساوی دارند، خوبی برازندگی که هاییبرای مدل هاماندهپس مجذورات میانگین ریشه همچنین مقدار

 برازندگی نکویی هایبه مشخصه توجه با (.۱۳۸4دهد )هومن، می نشان را جامعه در معقول خطای نیز ۸/0تا  ۵/0مقادیر بالای 

های تجربی در کل مدل مفهومی پژوهش با داده .دارد قرار خوبی سطح در مدل برازش ،۳جدول شماره  در شدهگزارش

 برخوردار است. ه مدل از برازش خوبیدهد کقرار گرفت و نتایج برازش مدل نشان می موردبررسی
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 ضرایب استاندارد و سطوح معناداری روابط بین متغیرهای پژوهش -۴ جدول

 (t)مقدار  ضریب استاندارد متغیر
 -۷6/2 -۱۹/0 اثر بازداری رفتاری بر سرکوبی

 -۳۸/۳ -2۳/0 آگاهیاثر بازداری رفتاری بر ذهن
 -۱4/۳ -2۱/0 آگاهیذهن اثر سرکوبی بر

رفتاری بر ارزیابی  سازیفعالاثر 
 مجدد

۱۸/0 ۵۷/2 

-رفتاری بر ذهن سازیفعالاثر 

 آگاهی
2۷/0 2/4 

 ۳/6 ۵۸/0 آگاهیاثر ارزیابی مجدد بر ذهن

 معنادار هستند ۹6/۱بالای  tمقادیر 
است  -2۳/0 آمدهدستبهاثر منفی و معناداری دارد. اثر مستقیم  آگاهیذهندهد که سیستم بازداری بر نشان می 4جدول  نتایج 

ارزیابی  معنادار است(. ۹6/۱بالای  tمعناداراست )در روابط مدل میزان  ۵/0که در سطح  آمدهدستبه -۳۸/۳نیز معادل  tو میزان 

 آمدهدستبه ۳/6نیز معادل  tاست و میزان  ۵۸/0 آمدهدستبهارد. اثر مستقیم آگاهی اثر مثبت و معناداری دمجدد هیجان بر ذهن

است و  -2۱/0 آمدهدستبهآگاهی اثر منفی و معناداری دارد. اثر مستقیم سرکوبی هیجان بر ذهن معناداراست. ۵/0که در سطح 

سرکوبی هیجان اثر منفی و معناداری معناداراست. سیستم بازداری بر  ۵/0که در سطح  آمدهدستبه -۱4/۳نیز معادل  tمیزان 

ساز معناداراست. سیستم فعال ۵/0که در سطح  آمدهدستبه -۷6/2نیز معادل  tاست و میزان  -۱۹/0 آمدهدستبهدارد. اثر مستقیم 

است  -۱۹/0 آمدهدستبهری دارد. اثر مستقیم سرکوبی هیجان اثر منفی و معنادااثر مثبت و معناداری دارد.  آگاهیذهنرفتار بر 

اثر مثبت و معناداری  آگاهیذهنساز رفتار بر سیستم فعالمعناداراست.  ۵/0که در سطح  آمدهدستبه -۷6/2نیز معادل  tو میزان 

ساز معناداراست. سیستم فعال ۵/0که در سطح  آمدهدستبه 2/4نیز معادل  tاست و میزان  2۷/0 آمدهدستبهدارد. اثر مستقیم 

 آمدهدستبه ۵۷/2نیز معادل  tاست و میزان  ۱۸/0 آمدهدستبهرفتار بر ارزیابی مجدد هیجان اثر مثبت و معناداری دارد اثر مستقیم 

 معناداراست. ۵/0که در سطح 

 

 و ارزیابی مجدد سرکوبینتایج حاصل از آزمون سوبل برای بررسی نقش میانجی  -۵جدول 
 Z P خطای استاندارد ضریب بینمتغیر پیش متغیر ملاک

 a= ۳0/۱ =as -۱۷/0 بازداری رفتاری سرکوبی
۱۳/0 ۸۹۱/0 

 b= ۵/0 = bs -26/0 سرکوبی و بازداری آگاهیذهن

 a= 6/0 =as ۳۳/0 رفتاری سازیفعال ارزیابی مجدد
۷۳/4 ۱/0 

 b= ۳/0 = bs 2۸/0 سازیفعالارزیابی مجدد و  آگاهیذهن

 

با در . شدپرداخته  آگاهیذهنو  سیستم بازداریدر رابطه بین  سرکوبیبا استفاده از آزمون سوبل به بررسی نقش میانجی متغیر  

آماری  ازنظر شدهمشاهدهتر باشد، اثر غیرمستقیم کوچک ۵/0از  )سطح معناداری( Pاگر مقدار  α=۵/0نظر گرفتن سطح خطای 

زیرا سطح  ؛آگاهی معنادار نیسترابطه غیرمستقیم بین بازداری رفتاری و ذهنگویای این است که  ۵ جدول .معنادار است

آگاهی از طریق ذهنو بازداری رفتاری بین  غیرمستقیمبنابراین رابطه  ؛(<P ۵/0شده است ) بیشتر ۵/0از  همعناداری مربوط

 ۵/0از  هزیرا سطح معناداری مربوط ؛آگاهی معنادار استرفتاری و ذهن سازیفعالرابطه غیرمستقیم بین  گردد.می رد سرکوبی

 شد. تأیید آگاهی از طریق ارزیابی مجددذهنو رفتاری  سازیفعالبین  غیرمستقیمبنابراین رابطه  ؛(>P ۵/0شده است ) کمتر
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 گیرینتیجه بحث و

رفتاری در  سازیفعال -های بازداریتنظیم هیجان و فعالیت سیستم بر اساسآگاهی تبیین ذهن باهدفپژوهش حاضر  

رفتاری اثر مستقیم، مثبت و معنادار و سیستم بازداری رفتاری  سازیفعالنشان داد که سیستم  یجدانشجویان صورت گرفت. نتا

ل و یهام(، 20۱۱) همکاران(، کئون و ۱۳۹۵) حشمتیهای این یافته با یافتهآگاهی دارد. بر ذهن داریمعنی، منفی و اثر مستقیم

 سازیفعالهای مثبت ناشی از سیستم توان به این نکته اشاره کرد که هیجان( همسو است. در تبیین این یافته می20۱۵) همکاران

شود و حس رفتاری ایجاد می سازیفعالفعالیت سیستم  درنتیجههیجانات مثبتی که  باشند.مرتبط می باهمآگاهی و ذهن رفتاری

پاداش به همراه دارد. همین اثر پاداش باعث گرایش فرد نسبت  این حس خوشایند نوعیبهآورد و خوشایند لذت را به وجود می

دهد. رابطه مثبت بین این دو باعث گرایش به موقعیت خصوص موقعیت و فعالیت را افزایش می به آگاهی و حضور ذهن در

 که را ایجاد کند تواند احساس اضطراب و ترسمی شود. از طرف دیگر، افزایش حساسیت بازداری رفتارو لذت بردن از آن می

 تجربه حال لحظه به نسبت ارتقاءیافته آگاهی صورتبه آگاهیشود. در مقابل ذهنمی موجب به وجود آمدن انگیزه اجتناب

به دلیل اینکه در لحظه حال حضور  ذهن آگاهافراد . است باتجربه همانندسازی و پذیریواکنش قضاوت، از فارغ که شودمی

بازداری رفتاری با ایجاد احساسات آزارنده منجر  دارند از اضطراب کمتری برخوردارند. هیجانات ناخوشایند ناشی از سیستم

در پژوهش  آگاهیذهنمنفی سیستم بازداری رفتاری و  . رابطهشودمیو عدم توجه و آگاهی از آن همراه  به فرار از موقعیت

 ل توجیه است.قاب

و سرکوبی  معنادارآگاهی اثر مستقیم، مثبت و های پژوهش حاضر نشان داد که ارزیابی مجدد هیجان بر ذهنهمچنین یافته 

 همکاران(، بابایی نادینلویی و ۱۳۹4) زادههای سجادی و عسکری ها با یافتههیجان اثر مستقیم، منفی و معنادار دارد. این یافته

 در شناختی مجدد ارزیابی عنوانبه که شناختی ، تغییراتن این یافتهیتبی . دراست( همسو 20۱۸) گانریو ( و سانبل ۱۳۹6)

 ،۱۹۸2) زین کابات .دارد اشاره وضعیت به روش دیگر برای تنظیم هیجان مورد در تفکر به شود،می گروس شناخته مطالعات

 فقط هاآن که شود نکته این درک به منجر است ممکن اضطراب و درد به مربوط افکار غیردائمی مشاهده که کندبیان می( ۱۹۹0

 کاربردی مزیت یک که شوندمی یادآور همچنین ،(۱۹۹۵) همکارانتیزدل و  .واقعیت و حقیقت هایبازتاب نه هستند، افکار

 و افکار تا آموزندمی افراد شناختی تغییرات مرحله شود. دراین است که باعث تغییرات شناختی می آگاهیذهن هایمهارت

 نشانه و هستند گذر حال در بنگرند که ذهنی رویدادهای عنوانبه فقط را هاآن و کنند مشاهده قضاوت بدون را خود احساسات

 (.2002 همکاران، و سگال) نیفتند گیر خود نشخوار فکری الگوهای دام در که گیرندمی یاد افراد دیدگاه این در. نیستند واقعیت

 هیجانات پذیرش است و افتد،می اتفاق آنچه اساسی پذیرش شامل آگاهیذهن زیرا است، مغایر آگاهیذهن با سرکوبی هیجان 

 رفتاری سرکوبی با خودخودیبه اما است، تقابل در هیجان یسرکوبی تجربه با آگاهیذهن هرچند. گیردبرمی در را ابرازشده

 مبتنی آگاهیذهن طبیعی تأثیر با امر این. هستند همدیگر از مستقل اغلب هیجان سرکوبی و هیجان یتجربه زیرا. ندارد مغایرت

 نات هان،) شودمی نیز هیجان ابراز شامل پذیرش، بر مبتنی آگاهیذهن زیرا. است توجیه قابل هیجان یروی تجربه پذیرش بر

کنند و های منفی بیشتری را تجربه میکنند، هیجان. افرادی که از سرکوب هیجان برای تنظیم هیجان خود استفاده می(۱۹۹۱

 خودآگاهی و هیجاناتنسبت به افکار، احساسات  ذهن آگاه(. افراد 200۳ گروس و جان،) دارندتری عملکرد بین فردی ضعیف

(. ۱۹۹۵ ویلیامز،تیزدل، سگال و ) گیرندو هیجانات ناخوشایند قرار می و مخربافکار منفی  تأثیربیشتری دارند، کمتر تحت 

( و 200۳ بائر،) سازدآماده می مؤثردهد و فرد را برای مقابله های منفی را افزایش میآگاهی توانایی فرد در تحمل هیجانذهن

 (.20۱۱ هافر،بارون) داردآگاهی با پایداری هیجانی رابطه سطوح بالای ذهن
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مجدد هیجان اثر مثبت و معنادار و سیستم بازداری رفتاری بر سرکوبی رفتاری بر ارزیابی  سازیفعالنتایج نشان داد که سیستم  

رفتاری شامل مناطقی از مغز است که مسئول  سازیفعالتوان گفت، سیستم این یافته می در تبییناثر منفی و معنادار دارد. 

 درنتیجهباشند. هیجانات مثبتی که های در حال تجربه میپاداش دهندهنشانهایی از دستگاه عصبی است که دریافت علامت

شود گرایش فرد را به داشتن هیجانات مثبت و دوری از ساز رفتاری ایجاد میحس خوشایند لذت و پاداش سیستم فعال

( با هیجان) ترکنند، به نحوی اثربخشآورد. افرادی که از راهبرد ارزیابی مجدد هیجان استفاده میهیجانات منفی را به وجود می

گروس و ) دارندو عملکرد بین فردی بهتری  کنندهای منفی کمتری را تجربه میهای مثبت بیشتر و هیجانبله کرده، هیجانمقا

 تواند به فرایندهای گرایش به موقعیت و لذت بردن از آن شود.می (. همچنین رابطه مثبت بین این دو متغیر200۳ جان،

 سیستم بازداری رفتاری از طریق بازداری .(۱۳۸6 کاویانی،) است( BIS) یعهده به نیز منفی هایو هیجان عاطفه کنترل کار 

کاهد. سرکوب مستلزم پنهان کردن هیجان یک فرد هیجانات و رفتارها از توان فرد برای شناسایی، مواجهه و ابراز هیجانات می

وظیفه کنترل ( BIS) ازآنجاکهکنند. احساس نمیکه  است. افراد ممکن است احساسات خود را جعل کنند، با نشان دادن هیجانی

 افسردگی(، 2006 کمبل و همکاران،) منفیهم باعث به وجود آمدن هیجانات  و سرکوبی هیجانات منفی را به عهده دارد

 .شودمی( 200۸ مانگر و همکاران،) خطرهای پُر و فعالیت (200۳ گروس و جان،)

 قبولقابلهای پژوهش برازش دارد و مدلی با داده شدهتدوینش حاضر نشان داد که مدل مفهومی و پیشنهادی های پژوهیافته 

آگاهی ذهن هایکنندهتعیین عنوانبهرفتاری  سازیفعال -اصلی سیستم بازداری دو عاملآگاهی است. در این مدل در تبیین ذهن

 -شده، سیستم بازداری مدل آزمون بر اساس. اندشدهگرفتهآگاهی در نظر های ذهنبینی کنندهتنظیم هیجان، پیش باواسطه

 واسطهبه رفتاری  سازیفعالآگاهی دارد. همچنین سیستم ذهن بینیپیشرفتاری به شکل مستقیم توان بالایی در  سازیفعال

سرکوبی هیجان توان  واسطهبهرفتاری  سیستم بازداری کهدرحالیآگاهی را دارد. بینی ذهنارزیابی مجدد هیجان توانایی پیش

ساز رفتاری از طریق سازوکارهای گرایش فرد به موقعیت و افزایش سائق، پاداش سیستم فعالآگاهی را ندارد. بینی ذهنپیش

رسد گرایش به موقعیت در افراد کند. به نظر میجویی و تفریح طلبی زمینه تجربه لمس و حس کردن لحظه حال را فراهم می

 راهبردهاى مخصوصاً و هیجان کند. تنظیمآگاهی را ایجاد میساز رفتاری زمینه افزایش ذهندارای سطوح بالای سیستم فعال

 و تاگید) شودمی افراد سازگارانه رفتار و مثبت افزایش احساسات و منفی احساسات کاهش باعث هیجانات تنظیم مثبت

 هیجانات، مناسب ابراز و هاآن پذیرش و هیجانات از آگاهی با ما که شودعث مىبا هیجان تنظیم ،درنتیجه (200۷فریدریکسون، 

 در که هست فرایندی همان این و دهیم کاهش را خویش منفی احساسات زندگی، هایموقعیت در مثبت هیجانات مخصوصاً

 زاتنش هایموقعیت از ناشی منفی عاطفی هایواکنش تعدیل موجب آگاهیذهن دیگر بیانی به. افتدمی اتفاق نیز آگاهیذهن

 .شودمی

های ذهنی اجتناب و نشخوار ذهنی نسبت به لحظه حال باعث کاهش رسد سیستم بازداری رفتاری از طریق مکانیزمبه نظر می 

تن انگاش نادیدهمستلزم  سرکوبی چراکهآگاهی در تعارض است، شود. همچنین راهبرد سرکوبی هیجان با ذهنآگاهی فرد میذهن

 زاتنش هایموقعیت از ناشی منفی هیجانی هایواکنش کاهش موجب آگاهیذهن کهدرحالیها است. و ابراز نکردن هیجان

 جزء ثابت هاآن اما دهند، رخ است ممکن منفی هایهیجان که کنیم درک را نکته این تا دهدمی یاری ما به آگاهیذهن .شودمی

 دهد، پاسخ تأملبی غیرارادی و طوربه رویدادها به آنکه جایبه تا دهدمی را امکان این فرد به همچنین. نیستند هویت دائمی و

 .دهد پاسخ تأمل و تفکر با

 پذیریآسیبشود. سیستم بازداری با این عمومی محسوب می پذیریآسیبآگاهی اجتناب و نشخوار ذهنی یک ذهن در حوزه 

تواند با میانجیگری مدل تحقیقی حاضر سیستم بازداری رفتاری نمی بر اساسارتباط تنگاتنگ دارد. این در حالی است که 
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پذیری تواند با افزایش آسیبدهد که سیستم بازداری رفتاری نمیبگذارد. این یافته نشان می تأثیرآگاهی سرکوبی هیجان بر ذهن

جدایی فرد از لحظه کنونی منجر به افزایش یا کاهش  درنهایتنسبت به اجتناب و نشخوار ذهنی و سرکوب کردن هیجانات و 

 آگاهی شود.ذهن
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Abstract: 

 The present study aimed to explain the mindfulness with due attention to emotion regulation and 

Behavioral Inhibition/Activation Systems among university students. The statistical population of this 

study is all university students of Bu-Ali Sina University in Hamadan in the academic year ۲۰۱۹-۲۰۱۸. 

۳۷۳ subjects were selected by Convenience sampling method sampling method. Students completed 

Fariburg mindfulness questionnaire, Caro & White behavioral inhibition/ activation systems 

questionnaire, and Gross & John Emotion regulation Strategies Questionnaire. Pearson correlation and 

Structural equation modeling were used for data analysis were used To analyze the data. The results 

showed that behavioral inhibition system has a direct negative effect on Mindfulness(P<۰/۱). The 

behavioral activation system has a direct positive effect on mindfulness(P < ۰۱٫۰ ). Reassessment of 

excitement has a direct positive effect on mindfulness (P < ۰۱٫۰ ). Emotional suppression has a direct 

negative effect on Mindfulness. (P <۰/۱). According to the findings, it can be concluded that behavioral 

activation inhibitory system and re-evaluation and Emotional suppression are variables that determine 

levels of mindfulness. The proposed model has a good fit with the data. 

 

Key words: Behavioral Activation/Inhibition System, Emotional Regulation, Mindfulness, university 

students 
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