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 چکیده 
  

Abstract 

- کار یزشدگینقش استرس و سرر نییمطالعه با هدف تع نیا 
  ی بر افسردگ   یشغل  یو فرسودگ   یکار  اقیاز اشت   یخانواده ناش

شادکام انجام شد.  یو  توصیفی  مردان شاغل  تحقیق حاضر 
آماری  جامعه  است.  ساختاری  معادلات  نوع  از  همبستگی 

،  دردسترس گیریمونهمردان شاغل شهر اصفهان است که با ن
  هایکنندگان به مقیاسشرکت  انتخاب شدند.  نمونه   نفر  181
سرریزشدگی مثبت ی،  شغل  یفرسودگ،  اوترخت  شغلی  اقی اشت

 آکسفورد  یشده، شادکاماسترس ادراک ،خانواده-و منفی کار

افسردگی پ  و  دادند.  بک  داد    یهاافتهیاسخ  نشان  پژوهش 
 یمثبت و معنادار بر شادکام  میبر اثر مستق  علاوه  یکار  اقی اشت

(05 /0P< ،4 /0β=)،  غ  قیطر  از  زین  یمعنادار  می رمستقیاثر 
کار  یزشدگی سرر م-مثبت  اعمال   >0P/ 05)  کندی خانواده 

،05 /0β=؛ یکی میرمستقیغ  ریاز دو مس  زین  ی شغل  ی(. فرسودگ
خانواده    -کار  یمنف  یزشدگی سرر  یگریانجی م  قیازطر

(05 /0P<   ،08 /0β=-مس و  ازطر  ری(   ریمس  کی  قیدوم 
خانواده و سپس  -کار  یمنف  یزشدگیسرر  یمتوال  یگریانجیم

با کاهش شادکامی  (  -=0P<   ،03/0β/ 05شده )استرس ادراک
 ی با افسردگ  یشغل  یفرسودگ  ن،ی. همچندر نمونه مرتبط است

  ر یمس  قیطر  ( از-=0P<   ،19 /0β/ 05)  میارتباط مستق  علاوه بر
خانواده به استرس   -کار  یمنف  یزشدگی سرر  یمتوال  میرمستقیغ

)ادراک ن=0P<   ،04 /0β/ 05شده  دارد  زی(  الگوارتباط   ی. 
های مطلق، تطبیقی و  نظر شاخص  ها ازنهایی پژوهش با داده 
اشتیاق کاری با ایجاد رسد  به نظر می  .مقتصد برازش داشت

هیجانات مثبت و سرریزشدگی به خانه، نقش حفاظتی داشته 
دهد. در مقابل، فرسودگی شغلی با  و شادکامی را افزایش می

،  افزایش استرس  نیز  و  آنسرریزشدگی    منفی وتولید هیجانات  
های افسردگی را دهد و هم نشانههم شادکامی را کاهش می 

 .کندتشدید می 
سرریزشدن   ،یشغل  یفرسودگ   ،یکار  اقیاشت   :هاي کلیديواژه

 شده، شادکامیخانواده، استرس ادراک -مثبت و منفی کار

 This study aimed to determine the role of stress 

and work-family spillover steming from work 

engagement and burnout in predicting depression 

and happiness among employed men. This 

descriptive-correlational study utilized Structural 

Equation Modeling. The statistical population 

comprised employed men in Isfahan, from whom 

181 individuals were selected through 

convenience sampling. Participants completed the 

Short Form Utrecht Work Engagement Scale, the 

Maslach Burnout Inventory, the Work-Family 

Positive and Negative Spillover Scale, the 

Perceived Stress Scale, the Oxford Happiness 

Questionnaire, and the Beck Depression 

Inventory-II. The findings showed that work 

engagement exerted a direct positive and 

significant effect on happiness (β=0.40, P<0.05), 

and an additional significant indirect effect on 

happiness was observed through positive work-

family spillover (β =0.05, P<0.05). Furthermore, 

burnout led to a reduction in happiness among 

employed men via two distinct indirect pathways: 

first, through the mediation of negative work-

family spillover (β=-0.08, P<0.05), and second, 

through a serial mediating pathway including 

negative work-family spillover followed by 

perceived stress (β=0.03, P<0.05). Moreover, 

burnout demonstrated a direct association with 

depression (β=-0.19, P<0.05) and contributed to 

an increase in depression via the serial indirect 

pathway from negative work-family spillover to 

perceived stress (β=-0.04, P<0.05). The final 

model exhibited good fit with the data across 

absolute, incremental, and parsimony indices. 

Work engagement protects well-being via 

positive emotions and home spillover. Job 

burnout, however, diminishes well-being and 

worsens depressive symptoms through negative 

emotions, spillover, and increased stress.  
Keywords: Work Engagement, Job Burnout, 

Positive and Negative Work-Family Spillover, 

Perceived Stress, Happiness. 
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 مقدمه •
خانواده    -کار  تعامل  با  مردانگی  سنتی  هنجارهای  که  است   ضروری  جهت   آن  از  افسردگی  و  شادکامی  حیث   از  شاغل  مردان  مطالعه

  همکاران،   و  )ماتود  گیردمی  قرار  کار   در  گذاریتأثیر  احساس  و  شغلی  رضایت   تأثیر  حت ت  مردان  بهزیستی  یابند.می  فردیمنحصربه   تلاقی

 درآمدی پیش  عنواناشتیاق کاری به  بین،  این  در  .(۲0۲5  سومبانه،  و  )مخولپا  است  مردان  مورد  در  "کار  اولویت "  آرمان  با  همسو   که  (،۲0۲4

  کیفیت  ،خانواده  -کار  مثبت  سرریزشدگیازطریق    مثبت،  پیامد  این  و   (۲0۲5  اوزون،  و  )تورتمولا  کندمی  عمل  شادکامی  افزایش  برای

  را  شناختیروان پریشانی و افسردگی طرخ ،شغلی  فرسودگی مقابل،در  .(۲0۲3 یوتهاتاما، و  )بارخوا بخشدمی بهبود  را خانوادگی زندگی

 سرریزشدگی  منابع،  تحلیل   و  خستگی  ایجاد  با  منفی،  وضعیت   این  (.۲0۲۲  همکاران،  و  ریکو -)گونزالز  دهدمی  افزایش  توجهی  قابل   طوربه

 .(۲0۲5 همکاران، و رودلز-)کوتوبال شودمی منجر افسردگی افزایش به و کرده  تشدید راخانواده  -کار منفی

  انجامدمی جنسیتی نقش تعارض به خوداتکایی  و عاطفی محدودیت  نظیر مردانگی گیرانهسخت  هنجارهای به پایبندی این،بر علاوه

  به   است   ممکن  افسردگی  علائم  نتیجه،در  .کندمی  سرکوب  را  جوییکمک رفتار  و  داده  قرارتأثیر    تحت   منفیشکل  به  راسلامت روانی    که

 شود می  گرفته  کمدست   مردان  در  افسردگی   واقعی  بار  و  شوند  ظاهر  مواد(  سوءمصرف  یا  پرخاشگری  )مانند  ریزبرون  رفتارهای  صورت

  (۲0۲5  همکاران،  و  )کیزر   است   اثرگذار  نیز  مردان  شادکامی   ترپایین  تجربه   بر   جنسیتی  هنجارهای  (.۲0۲1  ویتلی،   ؛۲0۲0  کرشاو،  و  سیلو)

 مرتبط  مردان  بودنبسیار شاد   بودن/ طور معناداری با احتمال شادبه  نیز  خانوار  درآمد   و  اشتغال  وضعیت   مانند  اقتصادی  -اجتماعی   عوامل  و

 (.۲0۲3 کاوالچی، و )آلکان  است  موفقیت  سنتی معیارهای به مردان بیشتر وابستگی دهندهنشان که است،

  و   شادکامیطراحی مداخلات برای ارتقا    و  بینیپیش  لزوم  و  روانی  هایتوانمندی  بر  مثبت،شناسی  تأثیر روان  تحت   اخیر  مطالعات

 با  مثبت   بهزیستی  و  رضایت   لذت،  تجربه  معنایبه  شادکامی  (.۲0۲4  همکاران،  و  کار  ؛۲0۲4  همکاران،  و  ریورا)  دارند  تأکید  بهزیستی 

  (؛ ۲0۲۲  وستگیت،  و  )اویشی  است   آن  به  علاقه  و  زندگی  از  فرد  ارزیابی  آن،  هسته  که  (،۲00۲  )سلیگمن،  است   معنادار  زندگی  احساس 

  انگیزشی  و  قضاوتی  شناختی،  راهبردهای  ناشاد  و  شاد  افراد  (.۲0۲۲  )لی،  گیردمی  قرار  نیز  اجتماعی  مقایسهتأثیر    تحت   ارزیابی  این  هرچند

( ۲001  )لیوبومیرسکی،  دنکنمی  عمل  ناآگاهانه  صورتبه  اغلب   که  ( ۲0۲1  همکاران،  و  فیشر  ؛۲0۲5  همکاران،  و  هونگ)  دارند  یمتمایز

 .(۲0۲4 همکاران، و )ریورا شودمی  منجر زندگی حوادث به نسبت  ترمثبت  تفکر و ادراک  به  نهایت و در

  و  )پترسون  است   متمرکز  زندگی  از  رضایت   و  مثبت   هیجانات  بر  شادکامی  به  (hedonic view)   اگرلذت  دیدگاه  فلسفی،  منظراز

  مبتنی  زندگی  حاصل  را  ادکامیش (،eudaimonic view)  روانیخوش  دیدگاه  کهدرحالی  (؛۲0۲3  وندرویل،  و  لوماس  ؛۲005  همکاران،

 بین  این  در   .(۲008  همکاران،  و  )رایان  است   بلندمدت  که   ( ۲01۶  ویترسو،  ؛ ۲001  دسی،  و  )رایان  داندمی  خود  تحقق  و   معنا  ها،ارزش  بر

  عملی   رویکردی که کندمی پیشنهاد روانیخوش به دستیابی برای را  معناداری و اشتیاق لذت، مسیر سه (۲00۲) سلیگمن  ترکیبی الگوی

  و   شافلی)  کاری  اشتیاق  ،(۲0۲۲  اسکات،   ؛۲00۲  )سلیگمن،  است   اشتیاق   و  معنا  هویت،  منبع  کار،  که ییازآنجا  لذا  .شودمی  محسوب

 ( ۲01۶  اورلمنز،  و  باکر)  موفقیت   و  قدردانی  حس  مانند  مثبتی  بازخوردهای  جذب،  و  وقف  قدرت،  چون  هاییویژگی  با  (۲00۲  همکاران،

 به  (۲0۲۲  ارورا،  و  کاشیاپ)خانواده    -کار  سازیغنی  مثل  مسیرهایی  از  یا  و  (۲013  )یوزیاتی،  شادکامی  با  مستقیم  و  کرده  ایجاد  را

 .است  مرتبط (۲0۲3 همکاران، و )هندایانی شادکامی

  تجربیات،   آن  در  که  است  ایپدیده  است،   شده  یاد  نیزخانواده    - کار  سازی غنیعنوان  به  نآ  از  که  خانواده  -کار   مثبت   سرریزشدگی

  همکاران،  و )لیو  کنندمی کمک خانواده قلمرو در عملکرد و زندگی  کیفیت  به کار، قلمرو در تولیدشده مثبت  عواطف و منابع ها،مهارت

 instrumental) ابزاری  مسیر .1  کند:می  تقویت   را   شادکامی  اصلی  مسیر  دوازطریق    سازه  این  (.۲00۶  گرینهاوس،  و  پاول  ؛۲0۲5

pathway)   نیازهای   و هانقش  بهتر  مدیریت   به  تخصصی(  هایمهارت  یا  خودکارآمدی  )مانند  کاری منابع  آمیزموفقیت   کسب   آن  طی  که  

 انتقال   شامل  که (affective pathway) عاطفی مسیر .۲  (؛۲0۲1  همکاران،  و  )کارلسون  انجامدمی  رضایت   افزایش  درنتیجه  و  خانوادگی

 سازنده،   تعاملات  و  وخو خلق  تقویت   با  و  است   خانه  به  دهندهپاداش  شغلی  تجربیات  از  سرزندگی(  و  شور   )شادی،  مثبت   عاطفی  حالات

 حداکثر   به  با   منابع،   کسب   دوسویه   سازوکار   این  مجموع،(. در۲0۲3  ساوارد،)  کندمی  کمک  زندگی  از  رضایت   و  ذهنی   بهزیستی  به   مستقیماً

 شادکامی  و تعادل از  تریجامع حس به  درنهایت، و  کرده  فظح را شناختیروان بهزیستی  مختلف، هاینقش در منابع سودمندی رساندن

 (. ۲0۲1 ماهاجان، و آگراوال) شودمی منجر بیشتر
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  در   فعال  مشارکت  که   کندمی  بیان  (۲001  هید،  و  بارنت  ؛19۷۷  مارکز، )  گسترش  نظریه  ازسویی   زندگی،  و  کار   تعادل  بحث  در  البته

 سرریزشدگی   چون  هاییسازه  در  که   سازدمی  فراهم  را  هانقش  سایر  در  موفقیت   برای  لازم  انرژی  و  کرده   ایجاد  مثبتی  منابع  نقش،  یک

 و   کمیابی  فرضیه  مقابل،( منعکس شده است. در۲00۶و پاول،    هاوسگرین) خانواده    -کار  سازیغنی  و  ( ۲008  شافلی،  و  باکر)   مثبت 

دلیل به  است   ممکن  کاری  بالای  اشتیاق  بنابراین،  است؛  محدود  کارکنان  انرژی  و  منابع  که  معتقدند   (1988)  هوبفول  منابع  حفظ  الگوی

  و  ( ۲008  اشنایدر،  و   مکی  ؛19۶4  همکاران،  و  )کان   دهد  افزایش   را  دیگر   های حوزه  در  منابع   کمبود  و   تعادل  نبود  احتمال  منابع،  صرف

 (. 1985 بیوتل، و )گرینهاوس کندمی محدود را دیگر هاینقش  انرژی و زمان نقش، یک در درگیری

  موسسه  ؛۲0۲3  همکاران،  و  مارکس)  جهانی  افزایش  به  رو  اختلال 10  از  یکیعنوان  به  افسردگی  یعنی  پژوهش  این  دوم  وابسته  متغیر

  چندعاملی  ماهیتی  دارای  و  (۲0۲1  همکاران،  و  ما  ؛۲0۲1  همکاران،  و   )هررا  ناتوانی  اصلی  عامل  و  (۲0۲0  سلامت،  سنجش  و  ارزشیابی

 علاقه،   یا  لذت  کاهش  مداوم،  اندوه  و  غم  (.۲0۲1  همکاران،  و  نمارامک  ؛۲0۲۲  )الشایا،  است   شده  گزارش،  محیطی  و  تحولی  ژنتیکی،

 - ها بیماری  المللیبین  بندی)طبقه  است   شده  ذکر  افسردگی  علائم  جملهاز  یخودکش  یا  یخودآزار  به  تمایل  و  یدیناام  ،افراطی  گناه  احساس

 با  (؛۲0۲5  جهانی،  بهداشت   )سازمان  است   شده  گزارش  مردان  برابر  دو  تقریباً  زنان  در  افسردگی  شیوع  هرچند  .(۲0۲۲  یازدهم،  ویرایش

 افسردگی   تشخیصیکم .است   جنسیتی  هایسوگیری  گرفتن  درنظر  مستلزم  افسردگی  در   مردان  و  زنان  هایتفاوت  کامل  درک   حال،  این

 بروزو  (۲0۲5 همکاران، و اکیره ؛۲0۲1 بیانکا، و )مهلیک هژمونیک مردانگی  هنجارهای از متأثر خواهیکمک از امتناعدلیل به مردان در

 نرخ  اگرچه  درمان،  جستجوی  و  تظاهرات  در  تفاوت  ینا  .دهدمی  رخ  ،مواد  مصرف  سوء  و  پرخاشگری  مانند  ریزبرون  شکل  به  علائم

-)آویلز   است  همراه   -زنان   برابر  4 تقریباً -  مردان  در   موفق  خودکشی  بالاتر  بسیار  های نرخ  با  اما  دهد،می  نشان   ترپایین  مردان  در  را  شیوع 

    (.۲0۲5 همکاران، و ونزالزگ 

  را   زمینه  ارزشمند،  اهداف  به  دستیابی  در  اخلال  با  ناسازگارانه  اهداف  ،(self-regulation theories)  خود  تنظیم  هاینظریهبراساس  

 است   مرتبط   شغلی فرسودگی  ناکارآمدی  بُعد  با  تواندمی  ویژه  به  امر این (.۲014  همکاران،   و  آرو-)سالملا  کنندمی  فراهم  افسردگی   برای

 نایت مک  ؛ ۲00۶  همکاران،  و   )اهولا  است  بوده  بحث  محل  افسردگی  و  شغلی  فرسودگی   بین  رابطه  هاپژوهش  در   (.۲005  مسلش،  و   )لیتر

 ؛۲0۲3  همکاران،  و   )تاولا  دارد  وجود  افسردگی  و  شغلی  فرسودگی  بین  مشترکی  هاینشانه  و  مفهومی  همپوشانی  اگرچه  .(1995  گلاس،  و

 کاری اشتیاق مقابلِ در .(۲00۶ اکلوند، و کرسول مثال برای)  است آنها  تمایز دهندهنشان معتبر هایپژوهش (،۲0۲1 همکاران، و بیانچی

 است   شده  تعریف  ضعیف  تعهد   و  انرژی  پایین  سطوح  با  شغلی  فرسودگی  (؛۲008  باکر،  و  )دمروتی  -قوی  تعهد   و  انرژی  بالای  سطح-

( و یک ۲01۶ین،  مار -)مونترو  کار  محیط   در  فردی بین  هیجانی/   استرسورهای  به  واکنشی   عمدتاً  فرسودگی  (. ۲008  باکر،  و  )دمروتی

از تدریجی   ریزشدنپس  -سرریزشدن  سازوکار ازطریق    که  است   (۲004  همکاران،  و   کانت)   اشتیاق  و   شور  رفتن دست فرآیند 

(crossover/spillover)،   قابل   نیز  شخصیتی  الگوهای  با  و  ( ۲0۲4  همکاران،  و  )بوکوادزه  سازدمی  متأثر  نیز   را  فرد  خانوادگی  زندگی 

 (. 1403 همکاران، و  آشتیانی )پروین است  تبیین

  مهمترین   از  که  فردی  موقعیت   دادندست   از  یا  بودنکنترل  غیرقابل  مثل  شدهادراک   استرسورهای  که  دهندمی   نشان  همچنین  هاپژوهش

 .(۲0۲۲  همکاران،  و  دای  ؛۲0۲3  سوک،  و  )افریدی  کندمی  ایفا  افسردگی  سازیفعال   در  برجسته  نقشی؛  هستند  شغلی  فرسودگی  پیامدهای

 فشار  تحت   که  انجامندمی  افسردگی  به  زمانی  تنها  (19۷۲  سلیگمن،  ؛19۷9  بک،  الگوی)  ناسازگار  شناختی  هایسوگیری  همچنین

 منفی  سرریزشدگی  ارچوب،هچ  این  در  (.۲014  همکاران،  و  آرو-سالملا  ؛140۲  همکاران،  و  )اسلمی  گیرند  قرار  زندگی  منفی  رویدادهای

 (.۲0۲1 یئونگ، و شین ؛۲0۲4 همکاران، و )پارک  کند ایفا را فشارزا رویدادهای این آغازگر نقش تواندمی

و   فشرررارهرا  الزامرات،  آن  در  کره  شرررودمی  تعریف  ایحوزهبین  نقش  تعرارض  نوعیعنوان  بره  خرانواده  -کرار  منفی  شررردگیسررررریز

  تحلیل  را فردی  منابع توان  فکری،  هایدرگیریو  شرغلی اسرترس  کار، طولانی سراعات مانند  کار  حوزه از ناشری هیجانی  هایفرسرودگی

خانواده    -کار منفی سررریزشردگی (.۲00۶ همکاران،  و  )کینوئن  شرودمی  شرخصری زندگی  خانواده/   حوزه در  اختلال  ایجاد به منجر و  برده

 منجر روانی  بهزیسرتی و انرژی زمان، مانند  شرخصری  منابع  مداوم  رفتن دسرت  از ناشری  منابع  تحلیل  سرازوکار  براسراس  تهدید  یکعنوان  به

  بیولوژیکی   -عصربی  سرازوکارازطریق   ناکارآمد، و مزمن  اسرترس پاسرخ  این (.۲0۲0 همکاران، و  )ابرنوویچ  شرودمی مزمن روانی  فشرار به

 حد ازبیش  ترشررح و آدرنال-هیپوفیز-هیپوتالاموس محور حد ازبیش  فعالیت   شررامل که  اسررت،  مرتبط  افسررردگی حفظ و  شررروع  با
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 منجر  و انداخته خطر به را یعصرب دهندهانتقال  هایسریسرتم یکپارچگی  نامناسرب،  تنظیم ینا  (.۲0۲4 )ترنر، شرودمی  گلوکوکورتیکوئیدها

 تولید)  آمیگدال  درگیرکردن  ویژهبه،شرررودمی  خلق  و هیجانات  تنظیم  برای  حیاتی مغزی  نواحی در عملکردی  و  سررراختراری تغییرات به

 توانمی لذا  .دهدمی  افزایش را  بالینی افسرردگی  برابر در فرد پذیریآسریب   درنهایت  که هیجان( تنظیم) پیشرانیپیش کورتکس  و هیجان(

 دهعمطور  به و  (۲0۲۲ همکاران، و لی ؛۲0۲1 همکاران، و  )جائگرز  اسرت  مرتبط  افسرردگی  باخانواده    -کار منفی شردگیسررریز  گفت 

  منابع   حفظ الگوی  با تطابق در .(۲0۲۲  کیزر، و لانگ ؛۲0۲1 زونا، و  )ویدی شررودمی  افسررردگی به منجر  اسررترس  میانجیگریازطریق 

 و  )شررما انجامدمی  افسرردگی  هاینشرانه  افزایش به  منابع دادن دسرت  ازدلیل  به  هانقش تعارض از ناشری  اسرترس ،نیز  (1998) هوبفول

 (.۲01۶ همکاران،

ازطریق    افسردگی  و  شادکامی  با   شغلی  فرسودگی  و  کاری  اشتیاق  رابطه  الگویتعیین    پژوهش  این  هدف  ذکرشده،  مقدمه  به  توجه  با

  مفهومی   الگوی  از  استفاده  با  هدف  این  است.  شدهادراک   استرس  میانجی  نقش  وخانواده    -کار  منفی  و   مثبت   سرریزشدگی  باآنها    رابطه

 شد.  خواهد دنبال -است شده  ارایه 1 شکل در که- پژوهش

 
 مفهومی اولیه پژوهش  الگوي. 1 شکل

 روش  •
سازی معادلات ساختاری بود و جامعه آماری آن را مردان شاغل استان ین پژوهش از نوع توصیفی ر همبستگی و مبتنی بر مدلا

نفر برآورد شد. با   181نفره،    40( و بر مبنای یک نمونه اولیه  19۷۷دادند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران )اصفهان تشکیل می

نفر گزارش شده است )اندرسون و گربینگ،   150سازی معادلات ساختاری  توجه به اینکه حداقل حجم نمونه پیشنهادی برای اجرای مدل

   .(، این حجم نمونه از کفایت لازم برای تحلیل برخوردار بود1995؛ دینگ و همکاران، 1988

گروه توجه  قابل  تنوع  و  آماری  جامعه  گستردگی  به  عنایت  روشبا  منظر  از  اگرچه  شغلی،  نمونههای  خوشهشناختی،  ای  گیری 

گیری جامع برای جمله فقدان چارچوب نمونههای اجرایی، ازدلیل محدودیت به  تر باشد، اماای مناسب توانست گزینهای میچندمرحله

گیری در دسترس استفاده شد. بر  های کاری، از روش نمونههای تصادفی در محیطها و دشواری دسترسی به نمونهتعریف دقیق خوشه

عنوان نمونه  های تولیدی، خدماتی، اداری و مشاغل آزاد، بههای مختلف شغلی، شامل بخشنفر از مردان شاغل در حوزه  181این اساس،  

 .نهایی انتخاب شدند

ها، راهبرد  منظور اطمینان از کفایت و کیفیت دادهها طی یک دوره چهارماهه، از تیرماه تا مهرماه، انجام گرفت. بهفرآیند گردآوری داده

بهاجرای حضوری پرسشنامه های صورت کاغذی و با مراجعه به محیطها بهکار گرفته شد. پرسشنامهها با نظارت مستقیم پژوهشگر 

از آغاز دهندگان صورت پذیرفت. پیشهای استراحت پاسخها در فضایی آرام و عمدتاً در زمانشغلی مختلف توزیع شدند و تکمیل آن

دهی و رویکرد مبتنی بر همدلی، اهداف پژوهش، اهمیت مشارکت آگاهانه و تخصصی شناسی پاسخگیری از اصول رواندهی، با بهرهپاسخ
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های دقیق کنندگان تشریح شد تا انگیزش درونی آنان برای ارائه پاسخطور کامل برای شرکت افراد و نیز تضمین محرمانگی اطلاعات به

شده پرسشنامه گردآوری  181کارگیری دقیق راهبردهای کنترل کیفی و رعایت اصول شفافیت و همدلی در اجرا، تمامی  ا بهب .  تقویت گردد

گونه موردی از سازی معادلات ساختاری بودند و در مرحله غربالگری اولیه، هیچهای مدل ازنظر آماری واجد شرایط ورود به تحلیل

 .اعتباری مشاهده نشددلیل نقص یا بیها بهحذف یا ریزش داده

 ابزارها  •
  طیف   با  ایماده  9  مقیاس  این  (:Utrecht work engagement scale-9- UWES-9)  الف( مقیاس اشتیاق کاري اوترخت

 تواند می  زیرمقیاس هر  که است وقف  و جذب قدرت، زیرمقیاس  سه  شامل   (۶) موافقمکاملاً   تا (0) مخالفمکاملاً  از  ایدرجه ۷ لیکرت

 کرونباخ،  آلفای  از  استفاده  با  جهان،  کشور  10  شامل  پژوهشی  در  (۲00۶)  همکاران  و  شافلی  دهد.   اختصاص  خود  به  18  تا  0  بین  اینمره

   اندنموده  گزارش  0/ 9۲  را  پرسشنامه  کلاعتبار    و  0/ ۷8  را  جذب  زیرمقیاس  و  0/ 85  را  جذب  زیرمقیاس  ،0/ ۷۷  را  قدرت  زیرمقیاساعتبار  

 هایزیرمقیاساعتبار    کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  (139۲)  حاجلو   ایران،  در  .اندکردهتأیید    توسط  عاملی  تحلیل  با   را  آن  سازه   روایی  و

 را   آن  سازه  و  واگرا  همگرا،  محتوایی،  روایی  و  گزارش  را  (0/ ۷۶)  پرسشنامه  کلاعتبار    و  (0/ ۷9)  قدرت  ،(0/ ۷۲)  وقف  (،0/ ۷8)  جذب

  وقف   و  0/ ۷8  جذب  ،0/ ۷4  قدرت  برای  کرونباخ  آلفای  با  ابزار  ایناعتبار    حاضر،  پژوهش  در  است.  کردهتأیید    عاملی  تحلیلازطریق  

 .آمددست به 0/ ۷۷

  این   در  شغلی  فرسودگی   سنجش  برای  (:occupational  burnout questionnaire- OBQ)ب( پرسشنامه فرسودگی شغلی 

 هیجانی  خستگی  ابعاد   در   را  فرسودگی  که   دارد ماده    ۲۲  پرسشنامه   این   شد.  استفاده   (1981)  جکسون  و  مسلش  پرسشنامه  از  تحقیق

  تا    چندبار  سالی =1  )از   ایدرجه  ۶  طیف   یک  روی   (1۷-10  هایماده)  ناکارآمدی  و (۲۲-18  هایماده)   شخصیت   مسخ   ، (9-1  های ماده)

 کرونباخ  آلفای  از   استفاده  با  را  درونی  اعتبار  ( 1981)  جکسون   و  مسلش  .کندمی  گیریاندازه  را  شغلی  فرسودگی   میزان   هرگز(   =۶

  عاطف   ایران،  در  .اندکرده  گزارش  ناکارآمدی  برای  0/ ۷1  و  شخصیت   مسخ  برای  0/ ۷9هیجانی،  خستگی  برای  0/ 9  ترتیب به  را  هازیرمقیاس

 پژوهش   در  .اندکردهتأیید    را  آن  زمانهم  روایی  و 0/ 80  بالای  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  را  هازیرمقیاس  کلیهاعتبار    (1385)  همکاران  و

 .آمددست به0/ ۷3ناکارآمدی برای و0/ ۷8 شخصیت  مسخ برای ،0/ ۷4 هیجانی خستگی برای کرونباخ آلفای با ابزاراعتبار  حاضر،

 positive and negative work to family( )2000خانواده )گرزیواچ و مارکز،    -ج( مقیاس سرریزشدگی مثبت و منفی کار

spillover scale- PNWFSS:)  سنجدمی را  خانوادگی و  کاری   مسائل  سرریزشدن  از   حاصل  مثبت   و منفی  سرریزشدگی  مقیاس،  این 

  لیکرتی   طیف  یک  روی  و  است خانواده   -کار مثبت   سرریزشدگی  با مرتبطماده    3  وخانواده    -کار  منفی  سرریزشدگی  با مرتبطماده    4  که

ازطریق   ،ماده  3  با  خانواده  کار  تعارض  مثبت   سرریزشدگی  زیرمقیاساعتبار    شود.می  گذارینمره  (5همیشه=  تا  1هرگز=  )از  ایدرجه  5

  است  شده  گزارش0/ 83  کرونباخ  آلفایازطریق    ،ماده  4  باخانواده    -کار   منفی  سرریزشدگی  زیرمقیاساعتبار    و  0/ ۷3  کرونباخ  آلفای

 ۷8/0  ،خانواده  -کار  منفی  سرریزشدگی  زیرمقیاس  برای  کرونباخ  آلفای  با  را  ابزار  ایناعتبار    (،1395)  دیباجی  (.۲000  مارکز،  و  )گرزیواچ

  دراین  است.  کردهتأیید    عاملی  تحلیلازطریق    را  آن  سازه  روایی  و  است   داده  گزارش  0/ ۷4  ،خانواده  -کار  مثبت   سرریزشدگی  برای  و

  منفی  سرریزشدگی   زیرمقیاساعتبار    و   0/ ۷۲  مثبت،خانواده    - کار  تعارض   زیرمقیاس  برای  کرونباخ   آلفای  از  استفاده  بااعتبار    پژوهش

 گردید.تأیید  عاملی تحلیلازطریق  آن سازه روایی و آمددست به 0/ 8 ،خانواده -کار

شده توسط  این مقیاس، استرس ادراک   (: perceived stress scale- PSS) (  2013شده وارتیگ و همکاران ) د( مقیاس استرس ادراک 

شود. سازندگان این پرسشنامه، اعتبار  گذاری می ( نمره 4( تا اغلب اوقات ) 0ای از هرگز ) گزینه   5ها روی طیف لیکرتی  گیرد. پاسخ فرد را اندازه می 

اند  بین و نیز سازه آن را با استفاده از تحلیل عاملی تأیید کرده اند و روایی پیش دست آورده به   0/ ۷۷درونی پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ،  

گزارش داده است و روایی آن    0/ ۷( اعتبار این پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ،  1395(. در ایران نیز دیباجی ) ۲013)وارتیگ و همکاران،  

 دست آمد. به   0/ ۷ین پژوهش نیز اعتبار این پرسشنامه  را با استفاده از روایی سازه مورد تأیید قرار داده است. در ا 

  شادکامی   پرسشنامه  (:The Oxford happiness questionnaire)(  2002و( پرسشنامه شادکامی آکسفورد هیلز و آرگایل )

 زندگی،  از  رضایت   زیباشناختی،  احساس   خود،  از  رضایت   روانی،  آمادگی  زندگی،  دهندگیپاداش  شناختی روان  هایسازه  آکسفورد،
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 نمرات  جمع  با  شادکامی  کلی  نمره  تنها   عموماً  ها پژوهش  در  اما  ؛سنجدمی  را  شاد  خاطرات  و   جذابیت   جستجوی  زمانی،   دهیسازمان

  ای نمره  فرد  درنهایت  و  است   (4  تا   1  )از  عبارت   4  شامل  ماده  هر  که  است   ماده  ۲9  دارای  پرسشنامه  این   شود. می  گزارش ها  ماده  تمامی

 آلفای  با  را  پرسشنامه  این  اعتبار (۲00۲)  آرگایل  و  هیلز است.  بیشتر  شادکامی  نشانه  بالاتر  نمره  که  آوردمی  دست به  11۶  تا  ۲9  بین

 آن اعتبار    ایران  در  نیز  (138۶)  هریسآگاه  و  پورعلی  .اندکردهتأیید    عاملی   تحلیل  با   را  آن  سازه  اعتبار  و  اندکرده  گزارش   0/ 91  کرونباخ،

 هایزیرمقیاس  و  بک  افسردگی  فهرست   با  همبستگی  با  را  آن  واگرای  و  همگرا  رواییو    0/ 9۲  بازآزمون  و  0/ 93  کرونباخ  آلفای  با  را

 .اندکردهتأیید  EPQ نوروزگرایی و برونگرایی

  ای( گزینه  4)  جمله  گروه   ۲1  شامل (19۶1)  بک   سیاهه  (:Beck depression inventory-BDI)(  1961ز( سیاهه افسردگی بک )

  روابط  به  ماده  یک  و  بدنی  علائم  به  ماده  5  آشکار،  رفتارهای  به  ماده  دو  شناختی،  مشکلات  به  ماده  11  خلق،  به  آن  ماده  ۲  که  است 

  آلفای   از  استفاده   با  را  آناعتبار    ( 1988)  بک   است.   ۶3  تا   0  بین  کل  نمره   و  دارد  3  تا   0  بین  اینمره  روه  هر  پردازد. می  فردیبین

  روایی   و  کردهتأیید    0/ 91کرونباخ  آلفای  با  را  آناعتبار    (1384)  محمدخانی  و  دابسون  نیز،  ایران  در  است.  کرده   گزارش   0/ 93کرونباخ،

 . آمددست به 0/ 8۶ کرونباخ آلفای با ابزار ایناعتبار  حاضر، پژوهش در نمودند.تأیید  نیز را آن همگرای و سازه

  از   ها،داده  تحلیل  و  تجزیه  منظوربه  و  گردید  استفاده  ساختاری  معادلات   سازیالگو   روش  از  پژوهش  این  هایداده  تحلیل  منظور  به

 گردید.  استفاده AMOS 24 و SPSS 24 افزارهای نرم

  مشارکت گرفت. انجام ایران پزشکی  آموزش و درمان بهداشت، وزارت اخلاق کمیته هایدستورالعمل با مطابق پژوهش این اجرای

 از   صیانت   تضمین  برای   ماند.  محفوظ  آنان  برای  هرمرحله  در  انصراف  حق   و  بوده   داوطلبانه  و  آگاهانه  رضایت  مبنای  بر   آزمودنی  181

  داده   اطمینان  و  گردید  رعایت   هویتی(  اطلاعات  آوریجمع  نبودازطریق  )  هاداده  بودن  ناشناس  و  کامل  محرمانگی  اصول  فردی،  حقوق

 ها یافته  دقیق  دهیگزارش  و  هاداده  یکپارچگی  به  محققان  داشت.  نخواهد  افراد  شغلی  وضعیت   بر   یتأثیر  هیچ   تحقیق،  در  مشارکت  که  شد

  .بود محفوظ کنندگانمشارکت  برای نتایج از ایخلاصه  دریافت  حق و بودند متعهد

 هایافته •
درصد   45٫4سال سن داشتند،    ۲5کنندگان کمتر از  درصد از شرکت   4٫4شناختی، نتایج نشان داد که  های جمعیت در بخش ویژگی

سال سن   55درصد بیش از    ۲٫۷سال و    55–45درصد در بازه    1۷٫5سال،    45–35درصد در بازه    30٫1سال،    35–۲5در بازه سنی  

درصد دارای   34٫4درصد دارای مدرک کاردانی،    1۷٫5تر،  درصد از افراد دارای مدرک دیپلم یا پایین  41از نظر سطح تحصیلات،    .داشتند

همچنین، تمامی افراد نمونه متأهل بودند. از نظر تعداد   .درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد یا بالاتر بودند  ۷٫1مدرک کارشناسی و  

درصد دارای سه فرزند یا بیشتر  11٫4درصد دارای دو فرزند و  3۲٫3درصد دارای یک فرزند،  ۲9٫3درصد فاقد فرزند،  ۲۶٫9فرزندان، 

 است.  شدهارائه   پژوهش متغیرهای توصیفی  هایشاخص ،1 جدول در .بودند

 هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش. شاخص1 جدول

 کشيدگي چولگي  بيشينه  کمينه  انحراف معيار  ميانگين  متغير

 - 01/0 - 48/0 21 3 76/3 49/14 قدرت 

 41/0 - 55/0 21 3 29/4 22/15 وقف 

 - 78/0 12/0 21 3 66/4 77/11 جذب

 - 50/0 - 35/0 51 12 02/9 63/37 خستگي هيجاني 

 - 47/0 - 64/0 27 6 28/5 69/20 مسخ شخصيت 

 37/0 - 99/0 45 13 28/7 14/36 ناکارآمدی

 - 66/0 01/0 20 4 28/3 1/12 خانواده -سرريزشدگي مثبت کار

 - 0/ 280 29/0 20 4 28/3 85/10 خانواده -سرريزشدگي منفي کار

 - 08/0 62/0 20 4 33/3 58/9 شدهاسترس ادراک

 23/0 25/0 110 38 26/12 29/74 شادکامي 

 23/1 94/1 84 21 7/10 46/27 افسردگي
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 است.  شدهارائه   پژوهش متغیرهای بین همبستگی ماتریس ،۲ جدول در

 . ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش2 جدول

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 -28/0** 51/0** -39/0** - 03/0 32/0** -32/0** -28/0** -36/0** 62/0** 75/0** 1 . قدرت 1

 -31/0** 53/0** -37/0** - 11/0 29/0** -36/0** -26/0** -39/0** 59/0** 1  . وقف 2

 - 13/0 32/0** - 14/0 04/0 29/0** -27/0** -25/0** -24/0** 1   . جذب 3

 18/0* -37/0** 27/0** 35/0** - 09/0 64/0** 55/0** 1    . خستگی هیجانی 4

 23/0** -21/0** 32/0** /28** 04/0 59/0** 1     . مسخ شخصیت 5

 33/0** -32/0** 33/0** 25/0** - 06/0 1      . ناکارآمدی 6

 - 14/0 36/0** - 13/0 - 13/0 1       خانواده  - . سرریزشدگی مثبت کار7

 21/0** -36/0** 3/0** 1        خانواده  - . سرریزشدگی منفی کار8

 44/0** -53/0** 1         شده . استرس ادراک9

 -4/0** 1          . شادکامی 10

 1           . افسردگی 11

 

  وقف   و قدرت  هایزیرمقیاس  با را مستقیم همبستگی بیشترین شادکامی  که  دهدمی نشان پژوهش متغیرهای  بین  همبستگی  ماتریس

 بیشترین   افسردگی  که  دهدمی  نشان  همچنین  1  جدول  نتایج  دارد.  شدهادراک   استرس  با  را  معکوس  همبستگی  بیشترین  و  کاری   اشتیاق   از

   است. داشته مستقیم صورت به شده ادراک  استرس  با را همبستگی

  و  چولگی  هایشاخص  با   هاداده  متغیرهتک  بودننرمال  .شدند  ارزیابی   آماری  مفروضات  ساختاری،  معادلات  سازی الگو   ازپیش

 و   =2χ،  ۲0df= ،  908 /0p=1۲/ 45)  مردیا  آماره  با  نیز  چندمتغیره  بودننرمال   (.۲0۲3  )کلاین،  شدتأیید    (۲  مثبت   تا  ۲  منفی  )بین  کشیدگی

45 /0z=،  ۶۷4 /0p=)  دوربین   شاخص  با  رگرسیونی  معادلات  در  خطاها  استقلال .شدتأیید    و  بررسی  (۲005)  بنتلر  مجاز  حد  در  و-

 مقادیر  که  شد  بررسی (VIF) واریانس  تورم  و  تحمل  هایشاخص  با  چندگانه  خطیهم   همچنین،  گردید.  احراز  (۲/ 5تا    1/ 5)  اتسونو

 .نشد مشاهده خصوص این در مشکلی و بود 10 از کمتر معناداری طوربهآنها 

  مسیرهای   آمده،دست  به  نتایج براساس  که  شد  استفاده  ساختاری  معادلات  سازیالگو   از  پژوهش  اولیه  مفهومی  الگوی  آزمون  منظوربه

 - کار   منفی  سرریزشدگی  نیز  و  شدهادراک   استرس   به  شغلی   فرسودگی   شده،ادراک   استرس  متغیرهای   بهخانواده    - کار   مثبت  سرریزشدگی

 نیکویی   هایشاخص  3  جدول  در  بودند.  معنادار  0/ 05  سطح  در  الگو   دیگر  مسیرهای  تمامی  ولی  نبودند،  معنادار  افسردگی  بهخانواده  

  دهد.می نشان را استاندارد مسیر ضرایب  با همراه اصلاحی الگوی 4 شکل است. شدهارائه  پژوهش اولیه مفهومی الگوی برازش

 
 . مسیرها و ضرایب استاندارد در الگوي نهایی پژوهش 2شکل 
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 است.  شدهارائه  4 جدول در متغیرها بین مسیرهای معناداری آزمون نتایج

 . ضرایب مسیرمستقیم استاندارد و غیراستاندارد الگوي نهایی3جدول 

 مسیر در الگوی نهایی 
ضریب غیراستاندارد  

 ( Bدر الگوی نهایی)

ضریب استاندارد  

 ( βدر الگوی نهایی)

  نسبت بحرانی 

(C.R ) 

سطح معناداری در  

 الگوی نهایی 

 <001/0 - 396/4 - 359/0 - 199/0 خانواده  -سرریزشدگی منفی کار  - فرسودگی شغلی 

 <001/0 681/4 353/0 349/0 خانواده  -سرریزشدگی مثبت کار  اشتیاق کاری 

 <001/0 124/4 266/0 274/0 شده استرس ادراک خانواده   - سرریزشدگی منفی کار

 <001/0 - 605/5 - 393/0 - 398/0 استرس ادراک شده  اشتیاق کاری 

 <01/0 645/2 15/0 566/0 شادکامی  خانواده  - سرریزشدگی مثبت کار

   813/0 1 ناکارآمدی فرسودگی شغلی 

 <001/0 367/9 716/0 638/0 مسخ شخصیت  فرسودگی شغلی 

 <001/0 686/9 792/0 206/1 خستگی عاطفی  فرسودگی شغلی 

   885/0 1 قدرت  اشتیاق کاری 

 <001/0 23/13 859/0 11/1 وقف  اشتیاق کاری 

 <001/0 237/10 682/0 956/0 جذب  اشتیاق کاری 

 <001/0 136/5 372/0 177/1 افسردگی  شده استرس ادراک

 <05/0 - 459/2 - 194/0 - 35/0 افسردگی   فرسودگی شغلی 

 <001/0 773/5 397/0 48/1 شادکامی  اشتیاق کاری 

 <001/0 - 317/4 - 266/0 - 981/0 شادکامی  شده استرس ادراک

 <001/0 - 111/4 - 226/0 - 857/0 شادکامی  خانواده  - سرریزشدگی منفی کار

  برازش   بررسی  منظوربه  است.  معنادار   0/ 05  سطح  در  اصلاحی  الگوی  در  متغیرها  بین  مسیرهای  کلیه  که  دهدمی   نشان  3  جدول  نتایج

 است.  شدهارائه  4 جدول  در که است  شده  استفاده  برازش نیکویی هایشاخص از پژوهش اصلاحی الگوی

 هاي نیکویی برازش الگوي اصلاحی پژوهش. شاخص4 جدول

 اسکوئر بهنجار -خی مقتصد تطبیقی  مطلق  شاخص برازش 

2X df GFI AGFI CFI TLI IFI PGFI PNFI PCFI RMSEA 𝑿𝟐 شاخص 
𝒅𝒇⁄  

 531/69 38 941/0 897/0 958/0 939/0 952/0 542/0 631/0 662/0 067/0 83/1 

  در   برازش  نیکویی  هایشاخص  قرارگرفتن  به  توجه  با  دهد.می  نشان   را  الگو   برازش  هایشاخص  تناسب   وضوحبه  4  جدول  نتایج

 خوبی  برازش  از  الگو   (،0/ 08  از  RMSEA  بودن  ترکوچک  و  0/ 5  از  مقتصد   ،0/ 9  از  تطبیقی  هایشاخص  بودن  )بالاتر  قبول  قابل  محدوده

 است.  برخوردار هاداده با

 بحث  •
گری  خانواده و با میانجی  -هدف این پژوهش بررسی اثرات اشتیاق کاری و فرسودگی شغلی ازطریق سرریزشدگی مثبت و منفی کار

دست آمده، اشتیاق کاری ازطریق سرریزشدگی مثبت شده بر شادکامی و افسردگی مردان شاغل بود. با توجه به نتایج بهاسترس ادراک 

تواند نقش میانجی را ایفا کند. شده با توجه به حذف از الگو، نمیگذارد و در این رابطه استرس ادراک خانواده بر شادکامی اثر می  -کار

ها و تجارب وی برای مدیریت و ، درگیری فرد در کار سبب افزایش مهارت(۲001؛ بارنت و هید،  19۷۷مارکز،  طبق نظریه گسترش )

شناختی بنیادین،  با تسهیل بروز هیجانات مثبت و تأمین نیازهای روان  این که اشتیاق شغلی بالا  ویژه گردد؛ بهموفقیت در محیط خانواده می

را فراتر از   سازد تا کامیابی شغلیشود و انتقال این منابع حیاتی به بافت خانواده، فرد را قادر میمنجر به تقویت منابع انرژی روانی می

موفقیت  به حوزههای حرفهصِرف  تجربهای،  تعمیم دهد؛  دیگر  که همبستگیهای  اثرگذاری   ای  نبود  دارد.  مفهوم شادکامی  با  عمیقی 

استرس در رابطه سرریزشدن مثبت و شادکامی، بدین معنا است که برخلاف فرضیه اولیه پژوهشگران، این کاهش استرس در اثر اشتیاق 

تواند مستقیم و یا تحت تأثیر متغیرهای دد، بلکه این رابطه میگرکاری سرریزشده به خانواده نیست که سبب افزایش شادکامی فرد می

 قرار گیرد. -احتمالاً متغیرهای مثبتی همچون احساس کارآمدی -دیگر
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  گردد. می  خانوادگی  زندگی  کیفیت   افزایش  سبب   خانوادگی،  محیط  به  کاری  اشتیاق  از  ناشی  مثبت   تجربیات  سرریزشدن  رسدمی  نظربه

 و  خانوادگی  محیط  به  آن   انتقال   و  کنندمی  ایجاد  خودشان  برای  بالا  کاری  اشتیاق  با  کارکنان  که  موفقیت   احساس  از  حاصل  روانی  انرژی

  با   یافته  این  باشد.  فرآیند  این  طی  فرد  شادکامی  افزایش  برای  احتمالی  تبیین  یک  تواندمی  زندگی،  شریک  به  آن  هیجانی  سرایت   احتمالا

  راستاست. یک در (۲01۲) همکاران و کولبرتسون  و (۲014) همکاران و مونوز-رودریگز هایپژوهش

  مسیر   دارد.  تأکید  مجزا  مسیر  دو   بر  شاغل  مردان  میان  در  شادکامی  و  شغلی  فرسودگی   میان  ارتباط  تبیین  برای  پژوهش  این  هاییافته

 ایزنجیره  گریمیانجی   یک  دوم،  مسیر  و  کندمی  عمل خانواده  -کار  منفی  سرریزشدگیازطریق    که  است   ساده  گریمیانجی  مسیر  یک  اول،

 گذارد. می  اثر  شادکامی  بر  دوم  میانجیعنوان  به  شدهادراک   استرسازطریق    اول  میانجیعنوان  به  منفی  سرریزشدگی  آن  در  که  است   متوالی

  ( effort-recovery model – ERM) بازیابی  -تلاش  الگوی  گانهسه  تلفیقازطریق    مسیر،  این  ساده  گریمیانجی  مسیر  سازوکار  تبیین

-self)  گریخودتعیین  نظریه  و ( ۲000  همکاران،  و  )اشفورث  (boundary theory)  مرزها  نظریه  ،(1998  مولدر،  و  )میجمن

determination theory – SDT)  حالت  یک  منزلهبه  شغلی  فرسودگی  ابتدا،  شود.می  تبیین  کلان  سطح  در  (۲01۲  رایان،  و  )دسی 

 و  اعمال برای لازم شناختیروان فیت ظر ،مفرط خستگی این .کندمی  عمل بازیابی-تلاش الگوی ارچوبه چ در شدهمختل مزمن بازیابی

 در   ناتوانی  این  مرزها،  نظریه  با  مطابق  ادامه،  در  کند.می   تضعیف  شدت  به  را  خانه  و  کار  هایحوزه  بین  روانی  مرزهای  مؤثر  مدیریت 

  تنش،   ،(boundary permeability) مرزی  نفوذپذیری  متعاقب   افزایش  و (psychological detachment) ذهنی  گسست 

عنوان به  منفی،  سرریز  این  دهد.می  منفی  سرریز  خانواده  قلمرو  به  مستقیم  صورت  به  را  کار  فشار  از  ناشی  شناختی  بار  و  پذیریتحریک

  تعارضات   و  هیجانات   این   ،گریخودتعیین  نظریهبراساس    نهایت، در  کند.می  عمل  شخصی  زندگی  به  کار  حوزه   از  منفی  انتقال  سازوکار

 و ارتباط  به  نیاز  ویژهبه  ،بنیادین  شناختیروان  نیازهای  ارضای  در ناکامی  به  منجر  مستقیمطور  به  خانواده،  محیط  به  شده  سرریز  منفی

  سطح   در  شادکامی  و  بهزیستی  کاهش  مستقیم  ساززمینه  خود  اساسی،  نیازهای  این  ارضای  در  ناکامی  .شودمی  خانه  محیط  در خودمختاری

   است. فردی

تواند نقش خانواده را از یک منبع حمایت  در مسیر دوم، انتقال تدریجی هیجانات منفی ناشی از فرسودگی شغلی به محیط خانواده می

(، به کاهش و از دست رفتن منابع فرد منجر 1989اجتماعی به منبعی برای استرس تبدیل کند و براساس نظریه حفظ منابع هوبفول )

معنای تضعیف منابع مانند، بهشود. از دست رفتن منابع، در مواجهه با تقاضاهایی که همچنان در هر دو حیطه کار و خانواده باقی می

چنین شرایطی، استرس ناشی از ه آن بینجامد. درمندی بتواند به ارزیابی منفی از زندگی و کاهش علاقهحفاظتی فرد است و درنتیجه می

   .تواند موجب کاهش شادکامی و بهزیستی روانی شودانوادگی نیز میزمان وظایف شغلی و خالزام به انجام هم 

های سازگاری  گری استرس، باید توجه داشت که براساس نظریهدر تبیین رابطه غیرمستقیم سرریزشدگی منفی و شادکامی با میانجی

  سازگاری   سازوکارهای  ازطریق  و تدریجبه  است   ممکن  زااسترس  عامل  یک  عنوانبه  خانواده–(، تعارض کار19۷8)بریکمن و همکاران،  

 عنوان به  که  شودمی  شادکامی  کاهش  موجب   زمانی  منفی  سرریزشدگی  از  بخشی  دیگر،  بیان  به.  نشود  منجر  استرس  تجربه  به  الزاماً  فردی،

واسطه کاهش منابع فرد، شده نیز، بهحال، بخشی دیگر حتی در صورت عدم ایجاد استرس ادراک ک گردد؛ بااینادرا  زااسترس  عاملی

 .تواند کاهش شادکامی را در پی داشته باشدمی

  سرریزشدگی   متوالی  ایزنجیره  گریمیانجیازطریق    هم  و  مستقیم  صورت  به  هم  شغلی  فرسودگی  پژوهش،  این  هاییافته  براساس

 شغلی فرسودگی مستقیم ارتباط تبیین دهد.می  قرارتأثیر  تحت  را شاغل مرد افسردگی افسردگی، سپس و استرس بهخانواده  -کار منفی

 دمروتی،  و  )باکر  (job demand-resources theory)  یشغل  منابع  - تقاضا  مدل  تلفیقازطریق    دقیقطور  به  شاغل،  مردان  در  افسردگی  با

 گیرد. می  صورت  (199۶  کروپانزانو،  و   )وایس  (affective event theory) عاطفی  رویدادهای   نظریه  و  سلامت  تضعیف  مسیر  در  (۲014

 تقاضاهای  که  است  این  دهندهنشان  ،(۲0۲۲  لیتر،  و   )مسلش  شودمی  مشخص  بدبینی  و  عاطفی  خستگی  با  که   شغلی،   فرسودگی  درواقع

 ، عاطفی رویدادهای  نظریه  براساس  .کندمی  ایجاد  کار  محیط  در  پایدار  منفی  عاطفی محیط  یک  و  آمده  فائق  منابع  بر  مفرط  و  مزمن  شغلی

  را  هیجان  بر   متمرکز   ناکارآمد  رفتارهای  که  شود می  منجر  مکرر  منفی  عاطفی  تجربیات  به  و   رفته  فراتر  کار   محل   از  مزمن  منفی  عاطفه  این

  انزوا   و  عاطفی  کرختی  رفتاری،  گیریکناره  شکل   به   شاغل  مردان  در  را  عاطفی  حالات  این  جنسیتی،  اجتماعی  هنجارهای .کندمی  تحریک

 هایفرصت   ساختاری طور  به  است،  شده  آغاز  فرسودگی  منفی  عاطفی  بقایای  توسط  که  رفتاری،  سیستمی  ارتباط  قطع  این .سازدمی  متبلور 
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  بالینی   افسردگی  برای  اجتماعی  گیریکناره  و  (anhedonia) لذتیبی  محوری  معیارهای  و  کرده  محدود  را  اجتماعی  تعامل  و   مثبت   تقویت 

  هوانگ   پژوهش  با  نتایج  این  .نمایدمی  تبیین  جمعیتی  گروه  این  در  را  افسردگی   هاینشانه  مستقیم  توسعه  ترتیب   بدین  که  ؛کندمی   تأمین  را

 همراستاست.  (۲0۲4) همکاران و

  کند. می  عمل  اصلی  میانجی  سازوکار  عنوان به  که  است خانواده    -کار  منفی  سرریزشدگی ازطریق    افسردگی  بر  فرسودگی   غیرمستقیم  اثر

 از  ناشی  هایتنش  ها،یافتهبراساس    شود.می  توجیهخانواده    -کار  ریزشدگیپس  سرریزشدگی/   نظریه  توسط  قویصورت  به  نتیجه  این

  خانواده   حوزه  به  عاطفی  دسترسی  کاهش  و  انزوا   نظیر  ریزانهبرون  رفتارهای  شکل  به  بلکه  شود،نمی  محدود  کار  محیط  به  صرفاً  فرسودگی

 این دارد؛ کاری فشار از ترعمیق ایریشه که کندمی تولید را شدهادراک  استرس از ایثانویه منبع منفی، سرریزشدگی این یابد.می تسری

 از   (.۲0۲۲  گاسپر،-ارتگا  و  میگوئز- )موررو   شودمی  ناشی  خانوادگی  حیاتی  و  هنجاری  هاینقش   ایفای  در  شکست   احساس  از  استرس

 خانوادگی   هویت  تهدید  است،  خورده  گره  خانه  در  نقش  ایفای   و  عاطفی  پایداری  حفظ   در آنها    توانایی   به   مردان  از   بسیاری  هویت  که  آنجا

  مؤثری طور  به  و   کندمی  ایجاد  شغلی  فرسودگی  ازناشی  صرفاً  استرس  از  تردرونی  و  ترقوی  مراتب به  استرسی  شغلی،  فرسودگی  اثر  در

 راستاست.  یک در (۲0۲۲) همکاران و ژنگ پزوهش یا  یافته این نماید.می تسریع افسردگی علائم سمت  به  را نهایی مسیر

 نتیجه   این  است.  افسردگی  بر  فرسودگی   از  ناشی  استرس  مستقیمتأثیر    نبود  دارد،  مداخلات  طراحی  برای  ایویژه  اهمیت   که  اییافته

 بر  تمرکز  یا  کردن  ایزوله  )مانند  مسئله  بر  متمرکز  ایمقابله  راهبردهای  با  را  کاری  مستقیم  تقاضاهای  است   ممکن  مردان  که  دهدمی  نشان

 که   است   این  ترعمیق  تفسیر  حال،  این  با  (.1984  فولکمن،  و   )لازاروس  سازدمی  خنثی  را  اولیه   استرستأثیر    که  کنند  مدیریت   وظایف(

  استرس   مستقیم  مسیر  بنابراین،  شوند.می  تبدیل  منفی  سرریزشدگی  رفتار  به  فوراً  مستقیم  استرس   انباشت   جایبه  فرسودگی   منفی  پیامدهای

  شکست   تجربه  از  حاصل   منفی  بازخورد  و  شده  تبدیل  رابطه  در  درونی  تنش  به  کار  استرس  شود؛می  گریمیانجی  غیرمستقیم  مسیر  توسط

  تمرکز  اهمیت   بر  پویایی  این  کند.می  تسریع  را  افسردگی  علائم  و  تولید  را  شدهدرونی  استرس  مستقیمطور  به  که  است   خانه  حوزه  در

 همکاران  و  الهیلالی  پزوهش  با  هایافته  این  ورزد.می  تأکید  نقش  تعارض  مدیریت   وخانواده    -کار  مرزهای  حفظ  بر  سازمانی  مداخلات

 راستاست.  یک در (۲0۲4)

 گیرينتیجه •
  تسهیل  و استرس   مدیریت  سازینهادینه ضرورت  پژوهش، این های یافته المللی،بین هایبندیرتبه  در  ایران پایین  جایگاه  به  توجه با

براساس    سازد.می  برجستهآنها  سازم  مدیریتی  ساختار  در  و  کشور  کلان  های گذاریسیاست   سطح  در  راخانواده    -کار   سرریزشدگی   و  تعادل

  شغل  مجدد  طراحی  شغل،  -فرد  تناسب  )نظیر  شوندمی  منجر  کاری  اشتیاق  تقویت   به  که   راهبردهایی  اتخاذ   پژوهش،  نهایی  الگوی  نتایج

 سرریزشدگی   )تسهیل  خانواده  بافت   سمت   به  کاری  سازنده  انرژی  آگاهانه  هدایت  همچنین  و  شغلی  منابع   و  تقاضاها  راستاسازیهم  و

  یک   بر  حاضر  پژوهش  این،بر  علاوه  دهد.  سوق  وریبهره  ارتقای  آن،  پی  در  و  شادکامی  افزایش  سمت   به  را  کارکنان  تواندمی  مثبت(،

ازطریق  مهم این ورزد.می تأکیدخانواده  -کار منفی سرریزشدگی کاهش و شغلی فرسودگی از پیشگیری برمبتنی شناسانهآسیب  رویکرد

 های سیاست   استقرار  وخانواده    - کار  روابط  سازیغنی  هایآموزش  ارائه  غیرضروری،  کاری  تقاضاهای  و  فشارزا  عوامل  کاهش

 گردد. می محقق کاری، هایمحیط در محورخانواده گرانهحمایت 

 مقطعی،  طرح  یک  اتخاذدلیل  به  اول، پذیرد.  صورت   آن  شناختیروش  هایمحدودیت   چارچوب  در  الزاماً   باید  پژوهش  این  نتایج  تفسیر

 طولی  هایطرح  از  استفاده   معلولی،  و  علت  روابط  تعیین  برای  شود؛  اجتناب  اکیداً  باید  مطالعه  مورد  متغیرهای  بین علّی  استنباط  هرگونه  از

 ویژه به  شناختی،روان  هایپدیده   در  آن  متمایز  اثرگذاری  و  جنسیت   متغیر   بر  کنترل  منظور  به  ،دوم شود. می  توصیه  آتی  مطالعات  در

 مستقیم   تعمیم  لذا،  بود.  شاغل  مردان  شامل  تنها   پژوهش  این  آماری  جامعه  تجربی(،  و   نظری  شواهدبراساس  )خانواده    -کار   سرریزشدن

  برای  بیشتر(  شدت  با   )احتمالاً  روابط  این  تکرار  احتمال  پژوهشی،  پیشینهبراساس    اگرچه  است،  احتیاط  نیازمند  زنان  جمعیت  به   الگو   این

 گنجاندن  استرس،  با خانواده    -کار  منفی  و  مثبت   سرریزشدگی  بین  رابطه  تبیین  در  که  رسدمی  نظربه  ،سوم دارد.  وجود   مؤنث   جنسیت 

 سازیالگو  کامل طوربه  استرس شناختی و ادراکی  جوانب  تا رسدمی  نظربه کنندهکمک شناختیروان سرسختی نظیر ایواسطه متغیرهای
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 متغیرهای   کردن  لحاظ  به  زن،  هاینمونه  بر  حاضر  پژوهش  تکراربر  علاوه  گرددمی  پیشنهاد  آینده  پژوهشگران  به  منظور،  همین  به  شود.

 نمایند.  اقدام وابسته متغیرعنوان به نوآوری و خلاقیت  وری،بهره نظیر سازمانی و اقتصادی

 منافع  تعارض •

 .ندارد وجود فعیمنا  تعارض گونههیچ پژوهش این در

 قدردانی و تشکر •

 .شودمی سپاسگزاری صمیمانه کردند، یاری را ما پژوهش این اهداف راستای در که پژوهش این  در کنندگانمشارکت  تمامی از

 منابع  •
گری استرس (. طراحی و آزمون الگویی از رابطه شخصیت با اضطراب کرونا با میانجی 140۲اسلمی، الهه؛ خانی مهرآبادی، فرزانه؛ تدین، اعظم ) 
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