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Abstract 

تع حاضر  پژوهش   یسنجروان   اتیخصوص  ن ییهدف 
عامل شش  مدل  پ  یپرسشنامه  و   وتیال  شرفت یاهداف 

آموزان دوره اوّل و دوّم  ( در دو گروه دانش2011همکاران )
پرسشنامه    نیو اعتبار ا  ییروا  ی متوسطه بود. جهت بررس

دانش  گروه  متوسطه،  در  اولّ  دوره  از    279آموزان  نفر 
ادانش  جنوب   رهدو  ن یآموزان  در  واقع  اوز  شهرستان  در 

مشغول به    1399-1400  ی لیاستان فارس که در سال تحص
نمونه   لیصتح روش  به  انتخاب    یریگبودند  دسترس  در 

الکترون نسخه  به  و  اهداف   یها پرسشنامه   یک یشدند 
 ی )چو  یدرون   زهی( و انگ2011و همکاران،    وتی)ال  شرفتیپ

همکاران،   همچن2010و  دادند.  پاسخ    ی بررس  یبرا  ن،ی( 
ا   ییروا اعتبار  آموزان دوره دوّم  ابزار در گروه دانش   نیو 

دانش   420متوسطه،   از  انفر  همان    نیآموزان  در  دوره 
 ی ریگبا استفاده از روش نمونه  ی لیشهرستان و سال تحص

الکترون نسخه  به  و  شدند  انتخاب  دسترس   یکیدر 
(، 2011و همکاران،    وتی)ال   شرفتیاهداف پ  یهاپرسشنامه 

د  چینتری)پ  یلیتحص  یمیخودتنظ و 1990  گروت،یو   )
داده2013  و،ی)ر  یلیتحص  یریدرگ دادند.  پاسخ  با  (  ها 

 AMOS-21و    SPSS-16  یآمار  یافزارهااستفاده از نرم
روا  ل یتحل پرسشنامه    ،ییمحتوا  ییشدند.  همگرا  و  سازه 

  ی با استفاده از نظر متخصصان روانشناس  ب یمذکور به ترت
نمرات   یهمبستگ   بیو ضرا  یدییتأ  یعامل  لیحلت  ،یتیترب

متغمؤلفه با  مو   یرهایها  بررسمرتبط  گرفت.   یرد  قرار 
کرونباخ    یآلفا  بیاعتبار پرسشنامه از ضر  یمنظور بررسبه 

پرسشنامه   یها. متخصصان معرف بودن ماده دیاستفاده گرد
  ی عامل   6موجود در مدل    شرفتیسنجش اهداف پ  یرا برا

کردند.   دیی( تأ2011و همکاران )  وتیالارائه شده توسط  
  ،ییگرافیتکل  یهاشامل مؤلفه  شرفتیآزمون مدل اهداف پ

 The aim of the present study was to investigate 

the psychometric properties of the six-factor 

model of achievement goals questionnaire 

(Elliot et al., 2011) in the students of the junior 

and senior high schools. In order to investigate 

the validity and reliability of the achievement 

goals questionnaire in the junior high school 

students, 279 students in Evaz city (in the south 

of Fars province) who were studying in the 

academic year of 2020-2021, were selected by 

convenience sampling method and responded 

to the electronic version of the questionnaires of 

achievement goals (Elliot et al., 2011) and 

intrinsic motivation (Choi et al., 2010). Also, in 

order to investigate the validity and reliability 

of this questionnaire in the second group, 420 

students were selected in the same city and 

academic year using the convenience sampling 

method and responded to the electronic version 

of the questionnaires of achievement goals 

(Elliot et al., 2011), academic self-regulation 

(Pintrich & DeGroot, 1990) and academic 

engagement (Reeve, 2013). Data were analyzed 

using SPSS-16 and AMOS-21 statistical 

software. The content, construct and 

convergent validity of the mentioned 

questionnaire were investigated using the 

opinion of educational psychology experts, 

confirmatory factor analysis and correlation 

coefficients of the component scores with 

related variables. Cronbach's alpha coefficient 

was used to investigate the reliability of the 

questionnaire. Experts confirmed the 

representativeness of the questionnaire items to 

measure the achievement goals in the six-factor 

model presented by Elliot et al. (2011). The 

achievement goals model test includes the 

components of task-approach, task-avoidance, 

self-approach, self-avoidance, other-approach, 

and other-avoidance, confirming the six-factor 
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و    ییدگرگرا  ،یزیخودگر  ،ییخودگرا  ،یزیگرفیتکل
عامل  دکنندهییتأ  یزیدگرگر پرسشنامه    نیا  یساختار شش 

اصل پژوهش  با  همچن  یهمسو  منطق  نیاست.    یارتباط 
پ  یهامؤلفه متغ  شرفت یاهداف  روا  یرهایبا  از   ییمرتبط 

  ب یدارد. علاوه بر آن ضرا  تیپرسشنامه حکا  نیا  یهمگرا
تأ  یآلفا در    کنندهدییکرونباخ  است.  پرسشنامه  اعتبار 

  یکه نسخه فارس  دهدیپژوهش نشان م  یها افتهیمجموع،  
 ی برا  یمناسب  یسنجروان   یهاپرسشنامه مذکور از شاخص 

پ   6  یریگاندازه اهداف  د  شرفتیمؤلفه  گروه    و در 
و  دانش  است  برخوردار  متوسطه  دوّم  و  اوّل  دوره  آموزان 
 دارد.  شرفتیاهداف پ یریگاندازه یلازم را برا ییکارا
کلیديژهوا پ  :هاي  روا  شرفت،یاهداف    ،ییاعتبار، 

 آموزاندانش 

structure of this questionnaire according to the 

primary research. Also, the logical connection 

between the components of achievement goals 

with related variables indicates the convergent 

validity of this questionnaire. In addition, 

Cronbach's alpha coefficient confirms the 

reliability of the questionnaire. In total, the 

findings of the research show that the Persian 

version of the mentioned questionnaire is one of 

the suitable psychometric indicators for 

measuring the six components of achievement 

goals in two groups of students of the junior 

high school and senior high school students; 

And it has the necessary efficiency to measure 

the mentioned achievement goals. 

Keywords: Achievement goals, Validity, 

Reliability, Students 

 مقدمه •
ای دارند. علاوه بر اثربخشی تنظیم هدف ای دارای کارکردهای انگیزشی فراوان، نگاه ویژه عنوان سازه بیتی به »هدف« به روانشناسان تر 

(، دلایلی که فراگیران برای اهداف تحصیلی 2019در رخ دادن طیفی از پیامدهای مثبت و پیشگیری از پیامدهای منفی )لاک و لاتهام،  

کند )یوردان آنها را تعیین می  achievement goal)گیری انگیزشی آنها یا به عبارت دیگر اهداف پیشرفت )ت گزینند؛ نوع جهخود برمی 

های شناختی، رفتاری و هیجانی آنها تحت تأثیر  پاسخ   کنند،(. بستگی به نوع اهداف پیشرفتی که فراگیران انتخاب می2020و کاپلان،  

 1980و اوایل دهه    1970اواخر دهه  از    اهمیّت سازه اهداف پیشرفت . با روشن شدن(2017گیرد )کوک، کاستیلو، گس و آرتینو،  قرار می

به این سازه پرداختند که از شارکتی مبه صورت مستقل و یا   ان مختلف به این سازه جلب شد وپردازنظریهگران و پژوهشبود که توجه 

( 1984نیکولز )( و جان  1980(، مارتی مائر )مائر و نیکولز،  1986(، کارل دووک )1984کارول ایمز )  توان به افرادی نظیرها میجمله آن 

هایی که پردازیاند و مفهومشده   پردازان بین دو هدف متمایز از نظر کیفی برای رفتار پیشرفت تمایز قائل. هر یک از این نظریهاشاره کرد

( و عملکردگرایی mastery approachاند به اندازه کافی مشابه است که به عنوان اهداف پیشرفت دوگانه ذکر شود. تبحرگرایی ) ارائه داده

(performance approachدو جهت )سلط بر تکالیف گیری کلی اهداف پیشرفت هستند. در اهداف تبحرگرایی توسعه شایستگی و ت

انگیزه این جهتهسته  در  بخش  امّا  است.  عامل    اهدافگیری  هنجاری(  شایستگی  )معمولاً  شایستگی  دادن  نشان  عملکردی، هدفِ 

شوند )نادون، بابنکو، چیزن و دانیلز، بخش به فراگیران است. اهداف تبحری و عملکردی هر دو به عنوان اهداف گرایشی تلقی میانگیزه

 کنند. های مختلف اسمی را ایجاد میهای مختلف اهداف پیشرفت، شبکهو این دو هدف در مدل ( 2020

های اهداف پیشرفت را ارائه کردند که مدل اهداف دوگانه را از طریق  ای از مدل الیوت و همکارانش مجموعه   2000و    1990در دهه  

( در تعریف اهداف پیشرفت  2001(، )همچنین، الیوت و تراش،  1999لیوت ) دهد. در واقع ا ترکیب اهداف اجتنابی و گرایشی گسترش می 

گانه )الیوت و  گذاری شایستگی« را نیز لحاظ کردند و بدین ترتیب مدل اهداف سه علاوه بر در نظر گرفتن بُعد »شایستگی«، نحوه »ارزش 

شود و منجر به ایجاد سه هدف متمایز تبحرگرایی،  م می ( پدید آمد که در آن سازه اهداف عملکردی به دو بخش تقسی 1996هاراکیویز،  

می  عملکردگریزی  و  ) عملکردگرایی  عملکردگریزی  ضعیف  performance avoidanceگردد.  عملکرد  از  اجتناب  انگیزه  عنوان  به   )

( سازه  1999)الیوت،    2× 2در مدل اهداف پیشرفت    های اهداف پیشرفت ادامه یافت و سه سال بعدروند تحول مدلسازی گردید.  مفهوم 

( نیز به  mastery avoidanceگردد و بدین ترتیب هدف تبحرگریزی ) اهداف تبحری نیز به دو دسته تبحرگرایی و تبحرگریزی تقسیم می 

ماتریس اهداف پیشرفت اضافه گردید. منظور از تبحرگریزی نیز اجتناب از یادگیری سطحی و فهم اشتباه مطالب است. هر یک از اهداف  

از پیشایندها و پیامدها را سبب می  الگوی متمایزی  های  (. پژوهش 2011شوند )کیانی، شلدون، هیلپرت و ایستر،  پیشرفت در این مدل 

هایی که در مدل  های اهداف پیشرفت صورت گرفته است و همواره در رابطه با تعداد و ماهیت سازه رابطه با هر یک از مدل   بسیاری در 

ها  (. برای مثال، نتایج پژوهش 2011ای در میان بوده است )الیوت، مورایاما و پکران،  های گسترده گیرد بحث و بررسی اهداف پیشرفت قرار می 
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(. همچنین ابهاماتی  2011واینستاک،    و   کاپلان   ؛ ماجار،2010در رابطه با سازه تبحرگریزی ایجاد کرده است )کیانی و شلدون،    تردیدهایی را 

وجود دارد. برای مثال، در اهداف تبحرگرایی،    2× 2های اهداف پیشرفت موجود در مدل  در رابطه با نحوه تعریف شایستگی در سایر مؤلفه 

گیری انگیزشی متفاوتی را  تواند جهت فردی می اس معیارهای تکلیف تعریف شود و یا بر اساس معیارهای درون این که شایستگی بر اس 

تر ممکن است یادگیرنده شایستگی را نسبت به عملکرد گذشته خود و یا نسبت به توانایی بالقوه خویش تعریف  سبب شود. به بیان واضح 

توان گفت با وجود اینکه  ای تکلیف همچون خوب و کامل انجام دادن تکلیف تعریف کند. لذا می نماید و یا شایستگی را بر اساس معیاره 

گیری انگیزشی متفاوتی را  شود؛ امّا جهت در هر دو نوع تعریف، شایستگی بر اساس تبحر )نسبت به خود یا نسبت به تکلیف( تعریف می 

ر کردن در مورد جدول کلمات متقاطع است. ممکن است بدون در نظر گرفتن  گردد. برای مثال، شخصی که در حال کا تواند سبب  می 

تجربیات قبلی خود در حل معما، در جستجوی همه کلمات موجود در این معما باشد. یا نقطه مقابل آن، ممکن است شخص بدون توجه  

(. در این مثال اگرچه هر  2011الیوت و همکاران،  به یافتن همه کلمات موجود در پازل، در جستجوی کلماتی بیشتر از پازل دیروز باشد ) 

های شناختی،  ساز پاسخ تواند زمینه گیری فرد متفاوت است؛ که این تفاوت می گذاری تسلط بر حل معما است، امّا جهت دو نوع هدف 

ای پیشین اهداف پیشرفت معیار ارزیابی  ه (. در مدل 2017فیلد، هیجانی و رفتاری متفاوتی نسبت به موضوع شود )مادیگان، استوبر و پاسی 

های تحصیلی از معیارهای دیگری همچون  شایستگی مطلق و یا هنجاری بود. همانطور که گفته شد ممکن است یادگیرندگان در موقعیت 

یادگیرندگان شایستگی را    شود که محور سبب می محور نیز برای ارزیابی شایستگی بهره ببرند. استفاده از معیارهای تکلیف معیارهای تکلیف 

ی  بر اساس خوب یا بد انجام دادن تکلیف ارزیابی کنند. در حالی که این معیار که استفاده فراوانی در بین فراگیران برای ارزیابی رفتارها 

سادگی کاربرد و عدم نیاز    محور به دلیل پردازان اهداف پیشرفت مغفول مانده است. استفاده از معیارهای تکلیف پیشرفت دارد؛ از نگاه نظریه 

(، چرا که معیار ارزیابی شایستگی در ذات  1959های شناختی سطح بالا در یادگیرندگان سنین پایین استفاده بیشتری دارد )وایت،  به ظرفیت 

گیری  ب شکل تواند بازخورد را به صورت مستقیم، فوری و مداوم در حین انجام تکلیف دریافت کند که سب خود تکلیف است و فرد می 

فردی و مبتنی بر خود،  سازد درگیر تکلیف شود. امّا استفاده از معیار درون شود و یادگیرنده را قادر می فرآیند خودتنظیمی با کیفیتی می 

همزمان )که  مستلزم افزایش ظرفیت شناختی است؛ چرا که در این نوع از اهداف پیشرفت نیاز به توانایی بازنمایی شناختی دو نتیجه به طور  

یکی از آنها در حال حاضر وجود ندارد( و همچنین ارزیابی نتایج در طول زمان است. یعنی فرد برای ارزیابی شایستگی باید به مقایسه  

  رسد که کودکان تا پس عملکرد کنونی خود با عملکرد گذشته خویش و یا توانایی بالقوه خود در انجام آن تکلیف بپردازد. لذا به نظر نمی 

  (. همچنین در اهداف عملکردی که از معیارهای بین 1998از پنج سالگی قادر به استفاده از این شکل پیچیده ارزیابی و تنظیم باشند )باتلر،  

ی  تر و میزان پیچیدگی مشابه با معیارها محور پیچیده شود؛ به لحاظ پیچیدگی از معیارهای تکلیف فردی برای ارزیابی شایستگی استفاده می 

فردی دارد؛ چرا که در این نوع اهداف نیز توانایی بازنمایی شناختی و مقایسه دو عملکرد یعنی عملکرد خود و عملکرد هنجاری از  درون 

ای برخوردار است. لذا در اهداف عملکردی نیز افزایش ظرفیت شناختی برای استفاده از اطلاعات هنجاری در ارزیابی شایستگی  اهمیّت ویژه 

کنند  سالگی مفهوم رقابت ساده را درک می   4- 3شود که کودکان در سنین های حاصل از رشد مشخص می است. با رجوع به داده ضروری 

رسد که کودکان حداقل تا یک سال یا حتّی دو  (. امّا به نظر می 1993؛ جنینگز،  1998کنند )باتلر،  و بر این اساس اهداف خود را تنظیم می 

(.  1989ایور،  ؛ استیپک و مک 1993کنند )جنینگز،  کور نیز از اطلاعات انتزاعی هنجاری در ارزیابی شایستگی استفاده نمی سال بعد از سن مذ 

برند  محور برای ارزیابی شایستگی خود بهره می لذا شاید بتوان گفت کودکان به دلیل ظرفیت شناختی محدودتر بیشتر از معیارهای تکلیف 

اف پیشرفت متفاوتی )بجز اهداف تبحری و عملکردی( را برای آنها ایجاد کند. همچنین در رابطه با اهداف عملکردی  تواند نوع اهد که می 

تر، منظور از اهداف عملکردی مقایسه خود  آنچه که قابل ذکر است تمرکز مقایسه و بازنمایی شناختی عملکرد با هنجار است. به بیان ساده 

های پرُکاربرد در بین یادگیرندگان، مقایسه عملکرد با پیشینه عملکردی خویش و یا توانایی  ی از مقایسه با دیگری است، در صورتی که یک 

خود است. با این وجود، بازتعریف و سازماندهی مجدد اهداف پیشرفت به لحاظ مفهومی جهت دربرگرفتن معیارهای مختلف ارزیابی    بالقوه 

شد. مجموعه این نقدها و ابهامات موجب شد  راگیران به عنوان یک ضرورت احساس می شایستگی و اهداف پیشرفت مورد استفاده ف 

)الیوت و   نمایند  ارزیابی شایستگی  معیارهای  نظر در  از طریق تجدید  پیشرفت  اهداف  بازتعریف مدل  به  اقدام  این حوزه  پژوهشگران 

اند که در  ای از اهداف پیشرفت را ارائه کرده مؤلفه   6( مدل  2011های نظری، الیوت و همکاران ) (. در پاسخ به این بحث 2011همکاران،  

محور  شود و دو نوع معیار تکلیف فردی بود تفکیک می آن معیار زیربنایی اهداف تبحری که ارزیابی پیشرفت بر اساس معیارهای مطلق و درون 

عنوان معیار  شد، اختصاصاً به اهداف عملکردی در نظر گرفته می فردی که به عنوان زیربنای  آید. معیارهای بین وجود می و خودمحور به 
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حضور یافت تا دربرگیرنده اهدافی باشد که برای مقایسه رفتار پیشرفت خود با عملکرد هنجاری مورد استفاده    3×    2دگرمحور در مدل  

یک از اهداف، نحوه تعریف شایستگی و چگونگی    نیز مبنای تعیین هر   3×    2گیرد. همانطور که گفته شد، در مدل اهداف پیشرفت  قرار  

 taskگریزی ) (، تکلیف task approachگرایی ) هدف پیشرفت متمایز تحت عناوین تکلیف   6شود  گذاری آن است که موجب می ارزش 

avoidance ( ) self-approach(، خودگرایی  ) self-avoidance(، خودگریزی  دگرگرایی   ،)other-approach دگرگری و   ) ( -otherزی 

avoidance عنوان مرجع ارزیابی یادگیری تکلیف  گریزی از معیارهای مطلق به گرایی و تکلیف (. در اهداف تکلیف 1وجود آید )شکل  ( به

شود )برای مثال، دادن پاسخ صحیح به سؤالات یا فهم یک مطلب(؛ در این نوع اهداف شایستگی به لحاظ خوب یا بد انجام  استفاده می 

می داد  تعریف  تکلیف  تکلیف ن  از  شود.  منظور  است.  مطلوب  صورت  به  آنها  تکالیف  انجام  و  مطالب  صحیح  فهم  معنای  به  گرایی 

های  گریزی نیز جلوگیری از فهم اشتباه مطالب و انجام ناقص تکالیف است. همچنین در اهداف خودگرایی و خودگریزی از فرآیند تکلیف 

شود. لذا برای این اهداف، شایستگی از نظر عملکرد خوب یا ضعیف نسبت به  زیابی شایستگی استفاده می فردی به عنوان مرجع ار درون 

شود. لذا خودگرایی به معنای داشتن  عملکردی که فرد در گذشته انجام داده یا توانایی بالقوه آن را برای انجام دادن در آینده دارد، تعریف می 

های مشابه و یا نسبت به توانایی بالقوه خویش است. منظور از خودگریزی  پیشین خود در موقعیت   عملکردی بهتر نسبت به عملکردهای 

های مشابه و یا نسبت به توانایی بالقوه خویش است. در اهداف  نیز جلوگیری از اُفت عملکرد نسبت به پیشینه عملکردی خود در موقعیت 

گیرد؛ لذا شایستگی به عنوان عملکرد خوب یا  ی، معیار ارزیابی شایستگی قرار می دگرگرایی و دگرگریزی، مقایسه عملکرد خود با دیگر 

شود. لذا دگرگرایی به معنای داشتن عملکردی بهتر نسبت به دیگران است. منظور از دگرگریزی نیز  ضعیف نسبت به دیگری تعریف می 

انداز نظری  تواند چشم می   3×    2دهد مدل اهداف پیشرفت  می   جلوگیری از جا ماندن نسبت به عملکرد دیگران است. شواهد پژوهشی نشان 

(؛ چرا  2011ایجاد کند )برای مثال بنگرید به الیوت و همکاران،   2×    2های رقیب همچون مدل اهداف پیشرفت  تری نسبت به مدل مناسب 

یشرفت فراگیران دارد؛ که این ویژگی موجب کارایی  های زیربنایی هر یک از اهداف ذکر شده نزدیکی بیشتری با دلایل اهداف پ که مکانیسم 

 بیشتر مدل خواهد شد. 

از جهتلحاظ شده دهای  تفاوت  فوقگیریر هر یک  اجتنابی حاضر در مدل  و  انگیزشی گرایشی  و الذکر میهای  رفتارها  تواند 

ها به  دهی تلاش د و از خودتنظیمی به منظور جهتکننهیجانات متفاوتی را سبب شود. برای مثال، اهداف گرایشی بر موفقیت تمرکز می

ها، امید، اشتیاق و هیجان  فعالیّت  کنندهاحتمال کسب موفقیت به عنوان تنظیم  کنند. استفاده از انگیزه استفاده می   آنهاسمت موفقیت و حفظ  

(. این 2009؛  2006شود )پکران، الیوت و مائر،  آوری میکند؛ زیرا به طور مداوم احتمال موفقیت به فرد یادرا برانگیخته و پایدار می

کند )برای  وری در کار دارند و رویکرد گسترده و باز مشارکت در کار را تسهیل میهای مشترک تمایل به تعهد کامل و غوطه فرآیند

ند و خودتنظیمی را در جهت اجتناب (. از طرف دیگر، ممکن است یادگیرندگان بر شکست تمرکز کن1999بررسی نگاه کنید به الیوت،  

زنگی ه ب  ها، تهدید، اضطراب و گوش تکننده فعالیگیری اجتنابی به عنوان مرکز تنظیماز رخ دادن شکست به کار گیرند. استفاده از جهت 

(. این فرآیندهای 2009؛  2006همکاران،  کند )پکران و  بخشد؛ زیرا شخص بارها احتمال شکست را یادآوری میرا تداعی و تداوم می

 کند. و توجه به تکلیف را مختل میشوند؛ که مانع درگیری کامل شده هایی در مورد خودارزشی میمنفی باعث ایجاد نگرانی

آنها حاکی از  سنجی  ای را طراحی کردند که نتایج روان گانه پرسشنامه   6( به منظور سنجش اهداف پیشرفت  2011الیوت و همکاران ) 

آموزی و  های دانش ها که در کشورهای مختلف و در نمونه ها دارد. سایر پژوهش برازش مطلوب ساختار شش عاملی اهداف پیشرفت با داده 

و  ؛ لائور  2016؛ لاور، نیومن، پولارد و لاور،  2012کند )واو،  دانشجویی صورت گرفته نیز از مدل شش عاملی اهداف پیشرفت حمایت می 

( با استفاده از روش  2017(. برای مثال، وانگ و همکاران ) 2020؛ ژائو، تئو و هوی، 2018؛ نینگ،  2017؛ وانگ، لیو، سان و چیو، 2016ترنر،  

(  2018گزارش کردند. نینگ )   0/ 7ها را بالاتر از  کنند و اعتبار همه مؤلفه تحلیل عاملی تأییدی ساختار شش عاملی اهداف پیشرفت را تأیید می 

 گزارش کرد.   0/ 94تا    0/ 85های حاضر در مدل را بین  نیز روایی این پرسشنامه را با استفاده از همین روش مورد تأیید قرار داد؛ و اعتبار مؤلفه 

در چند دهه اخیر ادبیات پژوهشی به خوبی اهمیّت اهداف پیشرفت را برای رخ دادن طیفی از پیامدهای شناختی، هیجانی و انگیزشی 

(؛ لذا با توجه به اهمیّت 2016؛  2011های انجام شده توسط هوانگ،  ؛ و فراتحلیل 2020ن داده است )بنگرید به یوردان و کاپلان،  نشا 

گیری اهداف پیشرفت سنجی نسخه فارسی ابزار اندازهاهداف پیشرفت در بافت تحصیلی و تأثیرگذاری آنها بر فرآیند یادگیری روان

های وهش ساز پژتواند زمینهآموزان میدر بین دانش   مذکورسنجی پرسشنامه  روان یابد.  ( ضرورت می2011ان،  گانه )الیوت و همکارشش 

 کمک نماید.  3×    2بیشتر در این زمینه باشد و بدین وسیله به شناسایی پیشایندها و پیامدهای هر یک از اهداف پیشرفت موجود در مدل  
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سنجی تواند در مداخلات انگیزشی مورد استفاده قرار گیرد. لذا هدف از پژوهش حاضر روان ینتایج حاصل م  نیز  به لحاظ کاربردی

 تحلیل عاملی  انجامعلاوه بر    که بدین منظور  آموزان دوره اوّل و دوّم متوسطه استدانشدر بین    3×    2پرسشنامه اهداف پیشرفت مدل  

درگیری تحصیلی، خودتنظیمی تحصیلی و انگیزه درونی که در ادبیات نظری پرسشنامه متغیرهای    تأییدی،  تحلیل عاملیاکتشافی، از  

روایی   تعییناستفاده گردید. با توجه به هدف ذکر شده،    این پرسشنامه  جهت برآورد روایی سازه  اهداف پیشرفت نقش پُررنگی دارند،

های است. این مسأله پرسش بوده  صلی پژوهش حاضر  ( مسأله ا 2011و اعتبار نسخه فارسی پرسشنامه اهداف پیشرفت )الیوت و همکاران،  

 ( از روایی و اعتبار مطلوبی در بین2011آیا پرسشنامه اهداف پیشرفت الیوت و همکاران )  ریزی کرد:پژوهش را بدین صورت طرح

ز روایی و اعتبار مطلوبی ( ا2011آموزان دوره دوّم متوسطه برخوردار است؟ و آیا پرسشنامه اهداف پیشرفت الیوت و همکاران )دانش 

 آموزان دوره اوّل متوسطه برخوردار است؟ در بین دانش 

 
 ( 2011اهداف پیشرفت )الیوت و همکاران،  3×   2ل  مد .1شکل 

 روش   •

رود که به  های توصریفی نوع همبسرتگی به شرمار میشرناسری در زمره پژوهشحاضرر از نظر هدف کاربردی و از لحاظ روشپژوهش  

آموزان ( در گروهی از دانش2011)الیوت و همکاران،   3×   2شررنامه اهداف پیشرررفت مربوط به مدل منظور تعیین روایی و اعتبار پرسرر 

دوره اوّل و دوّم متوسرطه در شرهرسرتان اوز واقع در جنوب اسرتان فارس انجام شرد. بدین منظور ابتدا پرسرشرنامه مذکور توسرط نویسرنده 

از متخصرصران روانشرناسری تربیتی دانشرگاه شریراز که به زبان انگلیسری نیز   تن  2اوّل ترجمه شرد. سرپس انطباق آن با نسرخه اصرلی توسرط  

گیری بیماری کرونا و تعطیلی مدارس ناشری از آن، نسرخه  مسرلط بودند بررسری شرد و اصرلاحات لازم صرورت گرفت. سرپس به دلیل همه

ها پاسرخ دادند. معیار ورود به پژوهش تحصریل در کنندگان به صرورت آنلاین به پرسرشرنامهها تهیه شرد و مشرارکتالکترونیکی پرسرشرنامه

دوره اوّل و دوّم متوسرطه، اشرتغال به تحصریل در شرهرسرتان اوز و رضرایت از شررکت در پژوهش بود. معیار خروو از پژوهش نیز عدم 

ی بر اخذ رضرایت آنها ای مبندهی به پرسرشرنامه الکترونیکی ارسرالی، گزینهتمایل و رضرایت برای شررکت در پژوهش بود. پیش از پاسرخ

آموزان دوره اول و دوّم متوسرطه شرهرسرتان اوز جامعه آماری این پژوهش شرامل کلیه دانش برای شررکت در پژوهش در نظر گرفته شرد.

ودند. بر نفر ب 1000آموزان دوره اوّل متوسرطه مشرغول به تحصریل بودند. جامعه آماری دانش 1399-1400بوده که در سرال تحصریلی  

آموزان دوره  نفر از دانش  279عنوان نمونه پژوهش انتخاب گردد. لذا نفر به 278( لازم اسرت 1970اسراس جدول کرجسری و مورگان )

( 2011های اهداف پیشررفت )الیوت و همکاران،  گیری در دسرترس انتخاب شردند و به پرسرشرنامهاوّل متوسرطه با اسرتفاده از روش نمونه

نفر  1226آموزان دوره دوّم متوسرطه برابر با ( پاسرخ دادند. همچنین جامعه آماری دانش2010چوی، موگامی و مدیلیا، ی )و انگیزه درون

خاب شرروند؛ لیکن از آنجا که نفر به عنوان نمونه پژوهش انت 293( لازم اسررت 1970بودند. بر اسرراس جدول کرجسرری و مورگان )

نفر به عنوان نمونه انتخاب شرد تا  420پژوهشرگران تصرمیم به انجام هر دو نوع تحلیل عاملی اکتشرافی و تحلیل عاملی تأییدی داشرتند،  

به دو   ها به صررورت تصررادفیهای آماری مجموعه دادهنمونه کافی برای انجام هر دو نوع تحلیل موجود باشررد. به هنگام انجام تحلیل

نفر را برای انجام تحلیل عاملی مناسرب  200( نیز حجم نمونه  1992کننده تقسریم شرد. کامری و لی )شررکت 210مجموعه داده شرامل  

های اهداف گیری در دسرترس انتخاب شردند و به پرسرشرنامهآموزان گروه دوره دوّم متوسرطه نیز با اسرتفاده از روش نمونهدانند. دانشمی

( پاسررخ 2013( و درگیری تحصرریلی )ریو،  1990گروت، )پینتریچ و دی  (، خودتنظیمی تحصرریلی2011و همکاران،    پیشرررفت )الیوت

 دادند.

 دیگری خود

 

 تکلیف

 شایستگی

 گذاریارزش
 مثبت )گرایش به موفقیت(

 منفی )اجتناب از شکست(

 گرایی تکلیف خودگرایی  دگرگرایی 

 گریزیتکلیف خودگریزی دگرگریزی
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 ابزارها  •

 مربوط به متغیرها از ابزارهای ذیل استفاده شد.  هایدادهدر پژوهش حاضر جهت گردآوری 

پیشرفت    :( Questionnaire Achievement Goalالف. پرسشنامه اهداف پیشرفت ) اهداف  سنجش  هدف  با  پرسشنامه  این 

گرایی  مؤلفه شامل تکلیف   6ماده است؛ که    18( طراحی و اعتباریابی شده است. این پرسشنامه دارای  2011فراگیران توسط الیوت و همکاران ) 

(  13- 15های  (، دگرگرایی )ماده 10- 12های  (، خودگریزی )ماده 7- 9های  ده (، خودگرایی )ما 4- 6های  گریزی )ماده (، تکلیف 1- 3های  )ماده 

ای از، در مورد  طیف لیکرت هفت درجه روی  های این ابزار بر  دهد. ماده ( را مورد بررسی و سنجش قرار می 16- 18های  و دگرگریزی )ماده 

شود. روایی و اعتبار این ابزار توسط الیوت و  گذاری می ( نمره 7ه ( تا در مورد من کاملًا درست است )نمر 1من اصلا درست نیست )نمره 

ای  ( مجموعه مطالعات مقدماتی به جهت طراحی پرسشنامه 2011( مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است. الیوت و همکاران ) 2011همکاران ) 

صورت دادند. در    3×    2س چارچوب نظری مدل  مختصر، دارای اعتبار و با روایی صوری مناسب جهت سنجش اهداف پیشرفت بر اسا 

بندی کردند و در چندین نمونه مختلف از دانشجویان مورد  ها را برای هر یک از اهداف صورت ای از ماده مطالعه اوّل، آنها ابتدا مجموعه 

تأیید قرار  با استفاده از تحلیل عامل تأییدی مورد  ابزار را    TLI  ،95 /0   =CFI  ،07 /0=   0/ 94اند ) داده   آزمون قرار دادند. آنان روایی این 

 =RMSEA .)   ( ضریب آلفای کرونباخ برای تکلیف 2011الیوت و همکاران ) گریزی، خودگرایی، خودگریزی، دگرگرایی و  گرایی، تکلیف

ای  مؤلفه   6های برازش انطباق مدل  گزارش نمودند. در مطالعه دوّم نیز شاخص   0/ 91و    0/ 93،  0/ 83،  0/ 77،  0/ 80،  0/ 84دگرگریزی به ترتیب  

  6. در مطالعه دوّم نیز ضریب آلفای کرونباخ برای  ( TLI  ،98 /0   =CFI  ،05 /0   =RMSEA=   0/ 97ا تأیید کردند ) ها ر اهداف پیشرفت با داده 

های مربوط به روایی و اعتبار نسخه فارسی پرسشنامه اهداف پیشرفت  دست آمد. گزارش شاخص به   0/ 92تا    0/ 83مؤلفه اهداف پیشرفت بین  

 متوسطه در بخش نتایج به تفصیل بررسی خواهد شد.   آموزان دوره اوّل و دوّم در دو گروه دانش 

سنجش  :(Academic Self–Regulation Questionnaire)ب. پرسشنامه خودتنظیمی تحصیلی  هدف  با  پرسشنامه  این 

است که   ماده  47( طراحی و اعتباریابی شده است. ابزار مذکور دارای  1990گروت )خودتنظیمی تحصیلی فراگیران توسط پینتریچ و دی

یادگیری خودتنظیمی )راهبردهای شناختی و انگیزشی و راهبردهای  باورهای  فراشناختی( را مورد بررسی و سنجش قرار   دو بخش 

مؤلفه خودکارآمدی )می انگیزشی خود شامل چهار  باورهای  پیشرفت 22و    21،  19،  14،  12،  10،  9،  6،  2های  مادهدهد.  اهداف   ،)

و   23،  18،  15،  13،  7،  3های  ماده( و اضطراب امتحان )20و    17،  8،  5های  ماده گذاری درونی )ارزش  (،24و    16،  11،  4،  1های  ماده)

شود. راهبردهای تقسیم می  ( است. راهبردهای یادگیری خودتنظیمی نیز به دو بخش راهبردهای شناختی، فراشناختی و مدیریت منابع25
نویسی صهخلا  (،34برداری )ماده  یادداشت(، بسط دادن مطالب شامل  44و    37،  29های  مادهشناختی شامل استفاده از تکرار و مرور )

( است. راهبردهای فراشناختی و 33و    32های  ماده( و درک مطلب )47و    42،  39،  27،  26های  ماده(، سازماندهی )45و    22های  ماده)
دهی (، نظم43و  41،  35، 28های ماده(، نظارت و کنترل )46و  38های مادهریزی )مدیریت منابع نیز شامل استفاده از راهبردهای برنامه

ای از طیف لیکرت پنج درجه بر روی  های این ابزار  ماده ( است.  40  مادهدهی )های نظم( و فعالیت36و    30های  مادهتلاش و پشتکار )

مورد ( 1990گروت )شود. روایی و اعتبار این ابزار توسط پینتریچ و دیگذاری می( نمره5( تا کاملاً موافقم )نمره 1کاملاً مخالفم )نمره 

، گذاری درونی و ارزش  اهداف پیشرفت  های خودکارآمدی،بررسی و تأیید قرار گرفته است. آنان ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس
گزارش   74/0و    83/0،  75/0،  87/0،  89/0به ترتیب    و مدیریت منابع  اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی

پور، صیف و کنند )عابدی، سعیدیاند نیز اعتبار آن را تأیید میام شده در ایران که از این پرسشنامه استفاده کردههای انجپژوهش   دند.کر

 df/2X،  05/0=18/2)در پژوهش حاضر روایی ابزار به روش تحلیل عامل تأییدی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت  (.  1396الهی،  فرو

=RMSEA  با نیز  ابزار  اعتبار  و  برای مؤلفه(؛  آلفای کرونباخ  پیشرفت  خودکارآمدی، هایمقدار ضریب  گذاری درونی، ارزش  ،اهداف 

اعتبار و  36/0،  82/0،  85/0،  70/0،  76/0،  85/0به ترتیب    و مدیریت منابع  اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی

اعتبار پایین در مورد تأیید قرار گرفت. قابل ذکر است که از عامل راهبردهای فراشناختی به دلیل   89/0نمره کل پرسشنامه با مقدار 
 های بعدی استفاده نشد. تحلیل 

این پرسشنامه با هدف سنجش درگیری (: Academic Engagement Questionnaire) . پرسشنامه درگیري تحصیلیج

است؛ که چهار مؤلفه درگیری عاملی   ماده  17( طراحی و اعتباریابی شده است. ابزار مذکور دارای  2013فراگیران توسط ریو )تحصیلی 

( را مورد 14-17های  ماده ( و درگیری شناختی )10-13های  ماده(، درگیری عاطفی )6-9های  ماده(، درگیری رفتاری )1-5های  ماده)



 315/ 1401/315 زمستان   /  4، شماره  ششمسال بیست و    /  104مجله روانشناسی  

( تا کاملاً موافقم )نمره 1ای از کاملاً مخالفم )نمره  طیف لیکرت هفت درجهبر روی  های این ابزار  ماده د.  دهبررسی و سنجش قرار می 

این ابزار را با    است. او روایی سازه( مورد بررسی و تأیید قرار گرفته  2013شود. روایی و اعتبار این ابزار توسط ریو )گذاری می( نمره 7

، درگیری 94/0( ضریب آلفای کرونباخ برای درگیری رفتاری  2013تأییدی مورد تأیید قرار داده است. ریو )استفاده از تحلیل عاملی  

( روایی نسخه فارسی این 1396گزارش نموده است. رمضانی و خامسان )  82/0و درگیری عاملی    78/0، درگیری عاطفی  88/0شناختی  

عاملی تحلیل  به روش  را  دادند    پرسشنامه  قرار  تأیید  و  بررسی  مورد   ،df/2X،  91/0  =GFI،  94/0=IFI،  95/0=CFI=89/1)تأییدی 

06/0=RMSEA.)  و آلفای   87/0تا    79/0با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ در دامنه  های این پرسشنامه را  همچنین آنان اعتبار مؤلفه

(. در پژوهش حاضر روایی ابزار به روش 1396اند )رمضانی و خامسان،  گزارش نموده  92/0کرونباخ برای نمره کل درگیری تحصیلی را  

اعتبار این ابزار نیز  (.df/2X،  96/0  =IFI  ،96/0  =CFI  ،07 /0  =RMSEA=99/2)تحلیل عامل تأییدی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت  

های درگیری رفتاری، درگیری شناختی، درگیری عاطفی، درگیری عاملی و نمره کل درگیری با مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای مؤلفه

 مورد تأیید قرار گرفت. 94/0و  85/0، 89/0، 86/0، 83/0تحصیلی به ترتیب 

این پرسشنامه با هدف سنجش انگیزه درونی فراگیران (:  Intrinsic Motivation Questionnaire)   د. پرسشنامه انگیزه درونی

های مادهاست؛ که پنج مؤلفه علاقه/ لذت )  ماده  30( طراحی و اعتباریابی شده است. ابزار مذکور دارای  2010توسط چوی و همکاران )

(  8-12های  ماده( و ارزش/ سودمندی )17-23های  ماده(، ادراک انتخاب )13-16های  ماده (، فشار/ تنش )8-12های  ماده(، تلاش )7-1

ای از »اصلاً درست نیست« تا »کاملاً درست طیف لیکرت هفت درجه بر روی  های این ابزار  ماده دهد.  را مورد بررسی و سنجش قرار می

های آن توسط پژوهشگر از آنجا که این پرسشنامه تاکنون در ایران مورد استفاده قرار نگرفته بود؛ نخست ماده   شود.گذاری میاست« نمره 

های پرسشنامه به زبان اصلی ماده های صورت گرفته با  ترجمهترجمه شد و سپس توسط یک مترجم به زبان انگلیسی بازترجمه گردید.  

روایی و اعتبار این ابزار توسط چوی و همکاران   ات لازم در ترجمه پرسشنامه انجام شد.مورد مقایسه قرار گرفت. بدین ترتیب اصلاح

گرفته است.آنان روایی این ابزار را از طریق بررسی رابطه آن با سایر متغیرهای انگیزشی و همچنین ( مورد بررسی و تأیید قرار  2010)

، 0/ 95( ضریب آلفای کرونباخ برای مؤلفه علاقه/ لذت  2010مکاران )روش تحلیل عاملی اکتشافی مورد تأیید قرار دادند. چوی و ه

گزارش نمودند.   80/0و نمره کل پرسشنامه    91/0  ، ارزش/ سودمندی89/0، ادراک انتخاب  54/0، فشار/ تنش  70/0تلاش اندکی کمتر از  

 (. df/2X،  08/0  =RMSEA=  95/2)ر گرفت  در پژوهش حاضر نیز روایی ابزار به روش تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی و تأیید قرا

سودمندی و   تنش، ادراک انتخاب، ارزش/  لذت، تلاش، فشار/  های علاقه/اعتبار این ابزار نیز با مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای مؤلفه

 مورد تأیید قرار گرفت. 93/0و  92/0، 56/0، 61/0، 78/0، 0/ 85نمره کل پرسشنامه به ترتیب 

 ها یافته •
 عه اوّل  مطال

یافته ارائه  از  )های  پیش  همکاران  و  الیوت  پیشرفت  اهداف  پرسشنامه  اعتبار  و  روایی  تعیین  منظور  به  گروه  2011پژوهش  در   )

ها و سؤالات دهی به همه ماده لازم به ذکر است پژوهشگر در زمان طراحی پرسشنامه الکترونیکی، پاسخ   آموزان دوره دوّم متوسطه،دانش 

ای وجود نداشت. همچنین رفته  ساز گوگل اجباری کرده بود؛ لذا هیچ پاسخ از دستموجود در فرم  با استفاده از تنظیمات  را  مطرح شده

از   Exploreبرای بررسی موارد پرت در پژوهش حاضر از دستور   نتایج بررسی موارد پرت نشان داد که در هیچ یک  استفاده شد. 

 ود ندارد. متغیرهای پژوهش حاضر موارد پرت وج
دامنه  سال بود.    76/16آموزان دوره دومّ متوسطه  دانش   کنندگانهای توصیفی نمونه پژوهش نشان داد که میانگین سنی شرکتآماره

پایه نفر    187کننده در پژوهش بدین صورت بود که  آموزان شرکتپایه تحصیلی دانش  سال بود.   18تا    16کنندگان نیز بین  سنی شرکت

نفر(    127درصد پسر )  20/30نفر( و    293دختر )کنندگان  از شرکتدرصد    8/68پایه دوازدهم بودند.  نفر    87یازدهم و  پایه  فر  ن146دهم،  

 آمده است.  2در جدول  های اهداف پیشرفتمؤلفهو انحراف معیار هر یک از های توصیفی دیگر شامل میانگین خص شابودند. 

اند؛ لیکن های آماری مشخص کردههای موجود در پرسشنامه را با استفاده از تحلیل طور مشخص عامل اگرچه سازندگان پرسشنامه به 

ترجمه پرسشنامه به زبانی دیگر و اقدام به رواسازی آن متناسب با فرهنگی متفاوت از نسخه اصلی، لزوم انجام تحلیل عاملی اکتشافی  
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ای ساختار عاملی نسخه فارسی پرسشنامه اهداف پیشرفت )الیوت و همکاران،  کند. لذا به منظور بررسی  جاد میدر فرهنگ مقصد را 

آموزان دوره  آوری شده در جامعه دانش های جمع( نخست اقدام به انجام تحلیل عاملی اکتشافی گردید. بدین منظور مجموعه داده2011

نمونه اوّل   210های حاصل از  اوی تقسیم شد. برای انجام تحلیل عاملی اکتشافی از داده مسدوّم متوسطه به صورت تصادفی به دو نمونه  

پیش از انجام تحلیل عامل اکتشافی، به منظور بررسی   انجام شد.  SPSS-16افزار  استفاده از نرمبا    استفاده شد. تحلیل عامل اکتشافی

لکین و آزمون کرویت گیری کایزر، میر و اُ به دو شاخص کفایت نمونه   ها، توجهماده مناسب بودن حجم نمونه و وجود همبستگی بین  

با درجه   3E890/2و آزمون کرویت بارتلت    93/0  گیری برابر بادر این پژوهش اندازه شاخص کفایت نمونه   بارتلت ضروری است.

م نمونه و ماتریس همبستگی برای تحلیل دهد که حجهای مذکور نشان میاست. مقادیر شاخص   دارمعنا  001/0( در سطح  153آزادی )

های ویژه و درصد واریانس تبیین نمودار اسکری، ارزششیب  با توجه به  (.  2016میرز، گامست و گارینو،  عاملی اکتشافی مناسب است )

(،  ماده  3(، خودگریزی )ماده  3(، خودگرایی )ماده  3گریزی ) (، تکلیفماده  3گرایی )شش عامل تکلیف   ها،شده توسط هر یک از عامل

( استخراو 2016،  های اصلی و چرخش واریماکس )میرز و همکارانروش مؤلفهبر اساس    (ماده  3( و دگرگریزی )ماده  3دگرگرایی )

 همه  شده بود.برای آن طراحی    و در پژوهش اصلی  داشت که به صورت نظری  در مورد عاملیبالاترین بار عاملی را    مادهگردید. هر  

درصد از واریانس اهداف   33/81عامل    6این    (.2013)تابکنیک و فیدل،    به عنوان حداقل توصیه شده بودند   32/0  بارهای عاملی بیش از

 . است شدهارائه  1نتایج تحلیل عامل اکتشافی در جدول کنند. را تبیین می 3×  2پیشرفت مدل 

 ها مؤلفه و بار عاملی آن هاي مربوط به هر  ماده . 1جدول 

 دگرگریزی  دگرگرایی  خودگریزی  خودگرایی  گریزی تکلیف گرایی تکلیف مادهشماره 
      0/ 87 1ماده 
      0/ 50 2ماده 
      0/ 49 3ماده 
     0/ 73  4ماده 
     0/ 59  5ماده 
     0/ 76  6ماده 
    0/ 65   7ماده 
    0/ 77   8ماده 
    0/ 74   9ماده 
   0/ 69    10ماده 
   0/ 76    11ماده 
   0/ 51    12ماده 
  0/ 76     13ماده 
  0/ 69     14ماده 
  0/ 79     15ماده 
 0/ 57      16ماده 
 0/ 87      17ماده 
 0/ 81      18ماده 

 13/ 753 15/ 400 11/ 897 15/ 323 15/ 543 9/ 413 واریانس تبیین شده  
 81/ 33      تبیین شدهواریانس کل 

( از روایی محتوایی و روایی سازه )تعیین همبستگی آزمون با  2011در گام دوّم بررسی روایی پرسشنامه اهداف پیشرفت )الیوت و همکاران،  

پرسشنامه به همراه    متغیرهای همگرا و تحلیل عامل تأییدی( استفاده شد. به منظور بررسی روایی محتوایی پرسشنامه اهداف پیشرفت، نسخه فارسی 

به سه نفر از متخصصان روانشناسی تربیتی دانشگاه شیراز ارائه گردید. قابل ذکر است مقاله اصلی    3×    2مقاله اصلی مربوط به مدل اهداف پیشرفت  

ر رابطه با هر یک از  های موجود در مدل اهداف پیشرفت ارائه گردید. سپس از آنها خواسته شد که د به منظور بررسی معانی هر یک از مؤلفه 

های پرسشنامه با استفاده از طیف لیکرت الف: برای سنجش هدف پیشرفت مربوطه ضروری است، ب: مفید است امّا ضروری نیست، پ:  ماده 

  هر ماده استفاده شد. هر سه متخصص   CVRآوری پاسخ متخصصان از روش لوشه برای محاسبه  گذاری کنند. پس از جمع غیرضروری است، نمره 
 دست آمد. به   1/ 00ماده موجود در پرسشنامه    18برای    CVRهای موجود در پرسشنامه موافقت کردند؛ لذا مقدار  با ضروری بودن همه ماده 
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های اهداف پیشرفت با متغیرهای همگرا جهت بررسی روایی سازه از روش تحلیل عاملی تأییدی، همسانی درونی و همبستگی مؤلفه

های استفاده از این روش مورد ای اهداف پیشرفت و بررسی تحلیل عاملی تأییدی، مفروضهمؤلفه  6استفاده شد. پیش از تدوین مدل  

 کشیدگی و    کجیها شرط اساسی استفاده از تحلیل عاملی تأییدی است. بدین منظور از مقادیر  بررسی قرار گرفت. نرمال بودن داده
 فرض نرمال+ باشند، پیش 10و  -10+ و مقادیر ستون کشیدگی در محدوده 3و  - 3استفاده شد. چنانچه مقادیر ستون کجی در محدوده 

معیارهای ذکر شده برقرار بر اساس    ها(؛ که در این پژوهش مفروضه طبیعی بودن توزیع داده2016و همکاران،    بودن برقرار است )میرز 

 مورد آزمون قرار گرفت.  AMOS-21افزار (. لذا مدل پژوهش تدوین گردید و با استفاده از نرم 2بود )جدول 

بر اساس نتایج حاصل از تحلیل عامل اکتشافی صورت  ای اهداف پیشرفتمؤلفه 6منظور تحلیل عامل تأییدی پرسشنامه، ساختار به 

نمایی محاسبه گردید. ترسیم شد و با استفاده از روش برآورد بیشینه درست  AMOS-24افزار  اصلی در نرم وهش  با پژ  گرفته و همسو

(. در نتیجه روایی 2004ها دارد )شوماخر و لومکس،  ای اهداف پیشرفت با داده مؤلفه  6های برازش حاکی از انطباق مدل  مقادیر شاخص 

آموزان دوره دوّم  عاملی اهداف پیشرفت در بین دانش  6رد تأیید قرار گرفت. مدل آزمون شده مو  3×   2پرسشنامه مدل اهداف پیشرفت 

 .گزارش شده است 3جدول است. نتایج تحلیل عامل تأییدی در  آمده 2متوسطه در شکل 

   هاي اهداف پیشرفتمؤلفهنرمال بودن  توصیفی و هايشاخص .2جدول

 متغیرهای پژوهش های توصیفیآماره کجی کشیدگی 
 میانگین انحراف معیار  آماره انحراف معیار  آماره انحراف معیار 

 

 گرایی تکلیف 12/ 98 4/ 71 -0/ 02 0/ 12 -0/ 92 0/ 24
 گریزی تکلیف 12/ 80 5/ 06 0/ 002 0/ 12 -0/ 98 0/ 24
 خودگرایی  13/ 17 5/ 00 -0/ 16 0/ 12 -0/ 93 0/ 24
 خودگریزی  12/ 44 4/ 90 -0/ 04 0/ 12 -0/ 85 0/ 24
 دگرگرایی  12/ 66 4/ 90 0/ 04 0/ 12 -0/ 85 0/ 24
 دگرگریزی  12/ 74 5/ 51 -0/ 12 0/ 12 -1/ 05 0/ 24

 

 
 مدل شش عاملی اهداف پیشرفت . 2شکل 
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 هاي ارزیابی جزئی گیري و شاخص تحلیل مدل اندازه . نتایج3جدول 

 t 2Rمقدار  ضریب استاندارد  نشانگر  سازه

 0/ 37 --  0/ 61 1 ماده گرایی تکلیف

 0/ 55 10/ 71 0/ 74 2 ماده

 0/ 77 8/ 56 0/ 88 3 ماده

 0/ 66 --  0/ 81 4 ماده گریزی تکلیف

 0/ 66 12/ 26 0/ 81 5 ماده

 0/ 53 10/ 94 0/ 73 6 ماده

 0/ 72  0/ 85 7 ماده خودگرایی 

 0/ 72 14/ 67 0/ 85 8 ماده

 0/ 62 13/ 19 0/ 79 9 ماده

 0/ 66  0/ 81 10 ماده خودگریزی 

 0/ 61 12/ 29 0/ 78 11 ماده

 0/ 61 12/ 22 0/ 78 12 ماده

 0/ 52 9/ 35 0/ 72 13 ماده دگرگرایی 

 0/ 77 11/ 78 0/ 88 14 ماده

 0/ 62 --  0/ 79 15 ماده

 0/ 69 14/ 61 0/ 83 16 ماده دگرگریزی 

 0/ 79 16/ 09 0/ 89 17 ماده

 0/ 70 --  0/ 85 18 ماده

 
شده برای هر یک از نشانگرهای هر عامل نشان داده شده است.   و درصد واریانس تبیین  t، بار عاملی استاندارد، مقدار  3در جدول  

ی رابطه هر نشانگر دار معنا  دلالت بر  96/1بالای    tی آن شاخص ارزیابی ارتباط هر نشانگر با عامل مربوطه است. مقدار  دارمعنا  و  tمقدار  

با عامل   3×    2شرفت  با عامل مرتبط دارد؛ که بر این اساس در مدل اهداف پی ، 4های خود مرتبط هستند. در جدول  همه نشانگرها 

 (.4ها دارد )جدول طباق مطلوب مدل با داده آمده حکایت از ان دست بههای برازش مدل مذکور ارائه شده است؛ که مقادیر شاخص 

 دوّم متوسطه دوره آموزان هاي برازش مدل تحلیل عامل تأییدي در گروه دانش شاخص . 4جدول 

 df2χ NFI TLI IFI CFI RMSEA PCFI/ شاخص

 73/0 07/0 95/0 95/0 93/0 91/0 05/2 مدل مقدار

 <05/0 >08/0 <95/0 <90/0 <90/0 <95/0 <3 مطلوب مقدار

دلیل منفک  شود. قابل توضیح است که بهها با یکدیگر و با نمره کل محاسبه میمؤلفهبرای بررسی همسانی درونی نیز همبستگی بین  

اهداف پیشرفت، این قابلیت وجود ندارد که نمره کل اهداف پیشرفت محاسبه گردد؛ چرا که   هایمؤلفه  و مجزا بودن ماهیت هر یک از

های اهداف پیشرفت در دهد که هر یک از مؤلفهها نشان میمؤلفه  های اهداف پیشرفت قابل جمع نیستند. بررسی همبستگی بین مؤلفه

کنند ( بیان می 2015(. هینکلی، ویرسما و جورس )3با یکدیگر مرتبط و به اندازه کافی از یکدیگر متمایز هستند )جدول    3×    2مدل  

از مقدار متوسط بیشتر نباشد )ضریب همبستگی های یک پرسشنامه جهت احراز همسانی درونی باید  میزان همبستگی لازم بین مؤلفه

گیرد. همچنین گفت روایی سازه پرسشنامه با روش همسانی درونی نیز مورد تأیید قرار میتوان  که با این معیار می  ؛(70/0تر از  پایین

یشرفت با ابزارهای درگیری تحصیلی های اهداف پآموزان دوره دوّم متوسطه از همبستگی مؤلفهبرای بررسی روایی همگرا در گروه دانش 

گزارش شده  5در جدول تر دست آمده روایی همگرا مقیاس را تأیید کردند. نتایج دقیق و خودتنظیمی تحصیلی استفاده شد؛ که نتایج به 

 است.

خودتنظیمی تحصیلی و های  های اهداف پیشرفت میزان همبستگی معقولی با مؤلفهشود مؤلفهمشاهده می  5همانطور که در جدول  

پرسشنامه همگرا  روایی  از  که  دارد؛  تحصیلی  دارد.    درگیری  روایی همحکایت  بررسی  برای  ابزار همچنین  از  استفاده  بر  علاوه   گرا 

در واقع میانگین توان دوّم بارهای  AVEاستفاده شد. شاخص  AVEی بارهای عاملی هر عامل و شاخص  دارمعنا متغیرهای مذکور، از

برای   AVEبرای این شاخص مطلوب است. میزان شاخص    50/0کنند که مقادیر بالای  ( بیان می1981ست. فورنل و لارکر )عاملی ا
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و    65/0،  65/0،  70/0،  64/0،  64/0گریزی، خودگرایی، خودگریزی، دگرگرایی، دگرگریزی به ترتیب  گرایی، تکلیفهای تکلیفمؤلفه

 شده برقرار است.  روایی همگرا از طریق برآورد میانگین واریانس تبیین دهددست آمد؛ که نشان میهب 70/0

 هاي اهداف پیشرفت با ابعاد درگیري تحصیلی و خودتنظیمی تحصیلی مؤلفه . همبستگی 5جدول 

 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها 

               1 گراییتکلیف -1

              1 **0/65 گریزی تکلیف -2

             1 **0/64 **0/65 خودگرایی  -3

            1 **0/72 **0/66 **0/53 خودگریزی  -4

           1 **0/62 **0/65 **0/62 **0/55 دگرگرایی -5

          1 **0/60 **0/69 **0/57 **0/61 **0/46 دگرگریزی  -6

         1 **0/16 **0/26 **0/20 **0/26 **0/21 **0/26 درگیری عاملی  -7

        1 **0/67 **0/22 **0/30 **0/23 **0/32 **0/26 **0/24 درگیری رفتاری  -8

       1 **0/76 **0/66 **0/17 **0/29 **0/23 **0/34 **0/24 **0/24 درگیری عاطفی  -9

      1 **0/65 **0/59 **0/57 **0/23 **0/31 **0/22 **0/26 **0/26 **0/22 درگیری شناختی  -10

     1 **0/53 **0/64 **0/63 **0/59 **0/26 **0/42 **0/28 **0/41 **0/29 **0/34 خودکارآمدی  -11

    1 **0/69 **0/63 **0/62 **0/59 **0/57 **0/21 **0/26 **0/23 **0/31 **0/28 **0/24 اهداف پیشرفت  -12

   1 **0/68 **0/75 **0/53 **0/63 **0/53 **0/53 **0/16 **0/34 **0/22 **0/34 **0/23 **0/28 گذاری درونیارزش  -13

  1 **0/18-  **0/13-  **0/25-  **0/17-  **0/20-  **0/15-  **0/23-  **0/19-  **0/27-  **0/22-  **0/29-  **0/25-  **0/29-  اضطراب امتحان  -14

- 09/0 **0/56 **0/70 **0/66 **0/56 **0/56 **0/59 **0/52 **0/29 **0/29 **0/25 **0/34 **0/31 **0/26 راهبردهای شناختی -15  1 
** P < 0 /01 

گرایی، تکلیف  مؤلفه  6اعتبار پرسشنامه مذکور از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار این ضریب برای    تعیینبه منظور  

دست آمد. نتایج ه ب  0/ 87و    84/0،  85/0،  87/0،  84/0،  84/0گریزی، خودگرایی، خودگریزی، دگرگرایی و دگرگریزی به ترتیب  تکلیف

 .آمده است 6( در جدول 2011برای مقایسه ضریب آلفای کرونباخ در مطالعه حاضر و پژوهش الیوت و همکاران )

 پرسشنامه اهداف پیشرفت  اعتبار  .6جدول 

 یآلفای کرونباخ در پژوهش اصل  روه دوره دوّم متوسطهکرونباخ در گآلفای  متغیر

 84/0 84/0 گراییتکلیف

 80/0 84/0 گریزیتکلیف

 77/0 87/0 خودگرایی

 83/0 85/0 خودگریزی

 93/0 84/0 دگرگرایی

 91/0 87/0 دگرگریزی

 مطالعه دوّم

( در گروه  2011روایی و اعتبار پرسشنامه اهداف پیشرفت الیوت و همکاران )   های توصیفی نمونه پژوهش به منظور تعیینآماره

 15تا    13کنندگان نیز بین  سال است. دامنه سنی شرکت  50/11کنندگان  آموزان دوره اوّل متوسطه نشان داد که میانگین سنی شرکت دانش 

نفر پایه   103نفر پایه هشتم و    88فتم،  هپایه  نفر    89ود که  کننده در پژوهش بدین صورت بآموزان شرکت دانش   سال بود. پایه تحصیلی

 آمده است.   10در جدول    های اهداف پیشرفتمؤلفهو انحراف معیار هر یک از  های توصیفی دیگر شامل میانگین  خصشا نهم بودند.  

های اهداف همبستگی بین مؤلفه  های بعدی همچون تحلیل عاملی تأییدی و محاسبه ضریبپیش از انجام تحلیل   قابل ذکر است  همچنین

های ابزارهای مورد استفاده در پژوهش از شاخص مادهکفایت حجم نمونه پژوهش و وجود همبستگی بین    ،پیشرفت و انگیزه درونی

درجه  با    3E710/7و آزمون کرویت بارتلت    91/0کایزر میر اُلکین و آزمون کرویت بارتلت استفاده شد. مقدار شاخص کایزر میر اُلکین  

انجام   دهد که حجم نمونه و ماتریس همبستگی برایهای مذکور نشان می مقادیر شاخص   است.  دارمعنا  001/0در سطح    1128آزادی  

 (. 2016میرز و همکاران،  مناسب است ) های بعدی تحلیل 

پیش    ها استفاده شد.سایر آزمون و تعیین همبستگی آزمون با   ی سازه از روش تحلیل عامل تأییدی، همسانی درونیروای  تعیینبرای  

های استفاده از این روش مورد بررسی قرار گرفت. ای اهداف پیشرفت و بررسی تحلیل عاملی تأییدی، مفروضهمؤلفه  6از تدوین مدل  
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استفاده شد. چنانچه    کشیدگیو    کجیها شرط اساسی استفاده از تحلیل عاملی تأییدی است. بدین منظور از مقادیر  نرمال بودن داده 

بودن برقرار است   فرض نرمال + باشند، پیش10و    - 10+ و مقادیر ستون کشیدگی در محدوده  3و    -3مقادیر ستون کجی در محدوده  

(. 7)جدول  معیارهای ذکر شده برقرار بود  بر اساس    هامفروضه طبیعی بودن توزیع داده که در این پژوهش    ،(2016،  و همکاران   )میرز

 مورد آزمون قرار گرفت. AMOS-21افزار پژوهش تدوین گردید و با استفاده از نرم  لذا مدل

 هاي اهداف پیشرفتمؤلفهنرمال بودن   هايشاخص  .7 جدول

 متغیرهای پژوهش کجی کشیدگی 
 آماره انحراف معیار  آماره انحراف معیار 

 

 گرایی تکلیف - 0/ 42  0/ 15 - 0/ 44 0/ 29
 گریزی تکلیف - 0/ 19  0/ 15 - 0/ 80 0/ 29
 خودگرایی  - 0/ 51  0/ 15 - 0/ 31 0/ 29
 خودگریزی  - 0/ 22  0/ 15 - 1/ 02 0/ 29
 دگرگرایی  - 0/ 24  0/ 15 - 0/ 74 0/ 29
 دگرگریزی  - 0/ 20  0/ 15 - 1/ 08 0/ 29

تحلیل عامل اکتشافی انجام  بر اساس    اهداف پیشرفت  ایمؤلفه  6مدل  به منظور تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه اهداف پیشرفت،  

ترسیم شد و با استفاده از روش   AMOS-24افزار  آموزان دوره دوّم متوسطه و همسو با پژوهش اصلی در نرمدانش گروه  در مورد  شده  

 های برازش مدل تحلیل عامل تأییدی پرسشنامه اهداف پیشرفت حکایت از برازش نمایی محاسبه گردید. شاخصبرآورد بیشینه درست

داده با  آن  لومکس،  مطلوب  و  )شوماخر  داشت  با  2004ها  پیشرفت  اهداف  پرسشنامه  روایی  ترتیب،  بدین  تکلیف   6(.  گرایی، مؤلفه 

بین تکلیف در  پیشرفت  اهداف  عاملی  شش  شده  آزمون  مدل  شد.  تأیید  دگرگریزی  و  دگرگرایی  خودگریزی،  خودگرایی،  گریزی، 

 شده است. گزارش 8تأییدی در جدول آمده است. نتایج تحلیل عاملی  3شکل در  آموزان دوره اوّل متوسطهدانش 

 
 . مدل شش عاملی اهداف پیشرفت 3شکل 
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 هاي ارزیابی جزئی گیري و شاخص مدل اندازه . نتایج تحلیل8جدول 

 t 2Rدار مق ضریب استاندارد نشانگر سازه

 40/0 -- 63/0 1ماده  گراییتکلیف

 62/0 88/9 79/0 2ماده 

 58/0 36/9 76/0 3ماده 

 48/0 -- 69/0 4ماده  گریزیتکلیف

 38/0 22/9 62/0 5ماده 

 56/0 40/10 75/0 6ماده 

 41/0 00/10 64/0 7ماده  خودگرایی

 49/0 73/10 70/0 8ماده 

 61/0 -- 78/0 9ماده 

 59/0 73/11 77/0 10ماده  خودگریزی

 66/0 58/12 81/0 11ماده 

 52/0 -- 72/0 12ماده 

 37/0 67/8 61/0 13ماده  دگرگرایی

 61/0 62/10 78/0 14ماده 

 53/0 -- 73/0 15ماده 

 64/0 66/13 80/0 16ماده  دگرگریزی

 67/0 59/14 82/0 17ماده 

 62/0 -- 79/0 18ماده 

 
شده برای هر یک از نشانگرهای هر عامل نشان داده شده است. و درصد واریانس تبیین  t، بار عاملی استاندارد، مقدار  8در جدول  

ی رابطه هر نشانگر دار معنا  دلالت بر  96/1بالای    tی آن شاخص ارزیابی ارتباط هر نشانگر با عامل مربوطه است. مقدار  دارمعنا  و  tدار  مق

پیشرفت   این اساس در مدل اهداف  بر  با عامل   3×    2با عامل مرتبط دارد؛ که  نشانگرها   9در جدول  های خود مرتبط هستند.  همه 

 (.9ها دارد )جدول طباق مطلوب مدل با داده آمده حکایت از ان دستبهبرازش مدل مذکور ارائه شده است؛ که مقادیر  هایشاخص 

  آموزان دوره اوّل متوسطههاي برازش مدل تحلیل عاملی تأییدي در گروه دانش شاخص . 9جدول 

 df2χ NFI TLI IFI CFI RMSEA PCFI/ شاخص

 67/0 05/0 95/0 96/0 94/0 91/0 85/1 مدل مقدار

 <05/0 >08/0 <95/0 <90/0 <90/0 <95/0 <3 مطلوب مقدار

 

شود. قابل توضیح است که به دلیل منفک ها با یکدیگر و با نمره کل محاسبه میدرونی نیز همبستگی بین مؤلفهبرای بررسی همسانی  

های اهداف پیشرفت، این قابلیت وجود ندارد که نمره کل اهداف پیشرفت محاسبه گردد؛ چرا که مؤلفه  و مجزا بودن ماهیت هر یک از

های اهداف پیشرفت در دهد که هر یک از مؤلفهها نشان میتند. بررسی همبستگی بین مؤلفههای اهداف پیشرفت قابل جمع نیسمؤلفه

کنند ( بیان می 2015(. هینکلی، ویرسما و جورس )7با یکدیگر مرتبط و به اندازه کافی از یکدیگر متمایز هستند )جدول    3×    2مدل  

راز همسانی درونی باید از مقدار متوسط بیشتر نباشد )ضریب همبستگی های یک پرسشنامه جهت احمیزان همبستگی لازم بین مؤلفه

گیرد. همچنین توان گفت روایی سازه پرسشنامه با روش همسانی درونی نیز مورد تأیید قرار می(؛ که با این معیار می70/0تر از  پایین

آمده روایی همگرا   دست   بهانگیزه درونی استفاده شد که نتایج    های اهداف پیشرفت با ابزارلفهبرای بررسی روایی همگرا از همبستگی مؤ

 گزارش شده است.  10تر در جدول مقیاس را تأیید کردند. نتایج دقیق 

دارد؛ که   انگیزه درونیهای  های اهداف پیشرفت میزان همبستگی معقولی با مؤلفهشود مؤلفهمشاهده می  10همانطور که در جدول  

ی دار معنا  ، ازانگیزه درونی  گرا علاوه بر استفاده از ابزار متغیربرای بررسی روایی همهمچنین  حکایت دارد.    شنامهاز روایی همگرا پرس

در واقع میانگین توان دوّم بارهای عاملی است. فورنل و لارکر   AVEاستفاده شد. شاخص    AVEبارهای عاملی هر عامل و شاخص  

می 1981) بیان  بالای  (  مقادیر  که  شاخص    50/0کنند  میزان  است.  مطلوب  شاخص  این  مؤلفه  AVEبرای  تکلیفبرای  گرایی، های 
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آمد که نشان   دستبه   64/0و    50/0،  59/0،  50/0،  47/0،  53/0دگرگریزی به ترتیب    ی، خودگرایی، خودگریزی، دگرگرایی وگریزتکلیف

 شده برقرار است.  دهد روایی همگرا از طریق برآورد میانگین واریانس تبیینمی

 هاي اهداف پیشرفت و انگیزه درونی ضریب همبستگی بین مؤلفه .10جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 انحراف معیار  میانگین متغیرها 

           1 3/ 40 12/ 06 گرایی تکلیف  -1

          1 0/ 51** 3/ 93 11/ 14 گریزیتکلیف  -2

         1 0/ 52** 0/ 58** 3/ 58 11/ 99 خودگرایی  -3

        1 0/ 54** 0/ 64** 0/ 49** 4/ 09 10/ 96 خودگریزی  -4

       1 0/ 53** 0/ 50** 0/ 49** 0/ 50** 3/ 77 11/ 21 دگرگرایی  -5

      1 0/ 47** 0/ 71** 0/ 35** 0/ 64** 0/ 38** 4/ 54 10/ 55 دگرگریزی  -6

     1 0/ 07 0/ 19** 0/ 16** 0/ 34** 0/ 21** 0/ 29** 8/ 73 32/ 74 لذت  / علاقه -7

    1 0/ 63** 0/ 08 0/ 14* 0/ 14* 0/ 33** 0/ 16** 0/ 19** 6/ 21 25/ 78 تلاش  -8

   1 0/ 53** 66/0** 0/ 23** 0/ 25** 0/ 25** 0/ 34** 0/ 26** 0/ 30** 4/ 51 19/ 26 تنش / فشار -9

  1 0/ 47** 0/ 43** 0/ 53** 0/ 13* 0/ 16** 0/ 16** 0/ 17** 0/ 14* 0/ 22** 6/ 61 31/ 15 انتخاب  -10

 1 0/ 50** 0/ 61** 0/ 62** 0/ 74** 0/ 16** 0/ 20** 0/ 20** 0/ 34** 0/ 18** 0/ 30** 9/ 10 38/ 16 سودمندی  / ارزش -11
** P < 0/01 * P < 0/05 

آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار این   آموزان دوره اوّل متوسطه از ضریبدانش در گروه   اعتبار پرسشنامه مذکور  تعیینبه منظور  

، 80/0،  75/0،  73/0،  76/0گریزی، خودگرایی، خودگریزی، دگرگرایی و دگرگریزی به ترتیب  گرایی، تکلیف تکلیف  مؤلفه  6ضریب برای  

( در جدول 2011آمد. نتایج برای مقایسه ضریب آلفای کرونباخ در مطالعه حاضر و پژوهش الیوت و همکاران )  دستبه   85/0و    74/0

 .آمده است 11

 اعتبار پرسشنامه اهداف پیشرفت  .11جدول 

 آلفای کرونباخ در پژوهش اصلی آلفای کرونباخ در گروه دوره اوّل متوسطه  متغیر

 84/0 76/0 گراییتکلیف

 80/0 73/0 گریزیتکلیف

 77/0 75/0 ییخودگرا

 83/0 80/0 خودگریزی

 93/0 74/0 دگرگرایی

 91/0 85/0 دگرگریزی

 بحث  •
( بود. در 2011سنجی نسخه فارسی پرسشنامه اهداف پیشرفت الیوت و همکاران )های روان هدف پژوهش حاضر تعیین ویژگی

آموزان دوره اوّل و ( در جامعه دانش 2011پاسخ به سؤالات پژوهش مبنی بر اینکه »آیا پرسشنامه اهداف پیشرفت الیوت و همکاران )

دوّم متوسطه از روایی و اعتبار برخوردار است؟«، نتایج پژوهش حاضر نشان داد که این ابزار روایی و اعتبار مطلوبی در هر دو جامعه 

پیشرفت شش آماری مذکور دارد و می اهداف  برای سنجش  ابزار سودمند  به عنوان یک  اوّل و دوّم گانه در دانش تواند  آموزان دوره 

 فاده قرار گیرد.متوسطه مورد است

کنندگان نشان داد که مدل تحلیل در ابتدا نتایج حاصل از تحلیل عامل تأییدی پرسشنامه اهداف پیشرفت در هر دو گروه مشارکت 

گریزی، خودگرایی، خودگریزی، دگرگرایی و دگرگریزی مورد تأیید است. این  گرایی، تکلیفعامل تکلیف  6عاملی تأییدی این ابزار با  

( مبنی بر احراز روایی این ابزار به روش تحلیل عامل تأییدی همسو است. این نتایج 2011یافته با نتایج پژوهش الیوت و همکاران )

بازتعریف اهداف با یافتهقابل توجیه است.    3×    2در قالب مدل    آنهاپیشرفت و سازماندهی مجدد    بدان معنی است که  های همسو 

؛ نینگ، 2017کنند )برای مثال، وانگ و همکاران،  نیز از مدل گسترش یافته اهداف پیشرفت حمایت مین  پژوهش حاضر سایر پژوهشگرا
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هدف پیشرفت مطرح شده در این مدل از جامعیت بیشتری   6تواند این باشد که  (. یکی از دلایل آن می2020؛ ژائو و همکاران،  2018

 (.2011)الیوت و همکاران،  در پوشش دادن اهداف پیشرفت مختلف یادگیرندگان دارد

تری اهداف مورد استفاده  به شیوه مناسب  –معیارهای تکلیف، خود و دیگری  –در نظر گرفتن سه شیوه اساسی برای تعریف شایستگی

ای  گزینند بربرمی  گیرد. اهدافی که یادگیرندگان برای خود در رابطه با کسب شایستگیهای تحصیلی دربرمییادگیرندگان را در محیط

ها و تهدیدات خاصی که با آن مواجه هستند، اهداف پیشرفت متفاوتی  هر یادگیرنده منحصر به فرد است و یادگیرندگان با توجه به چالش 

  6( به  1999)الیوت،    2×    2کنند. لذا گسترش اهداف پیشرفت از چهار هدف پیشرفت مجزا موجود در مدل  را برای خود انتخاب می 

( منجر به مشتمل شدن انواع بیشتری از اهداف پیشرفت یادگیرندگان گردیده است. علاوه بر 2011همکاران،    هدف پیشرفت )الیوت و

سازی و عملیاتی شده  تواند ناشی از این باشد که این اهداف به طور دقیق مفهومآن، برازش ساختار شش عاملی اهداف پیشرفت می

 است.

؛ که مناسربی بودمطالعه در طیف   هر دو های اهداف پیشررفت با یکدیگر درمؤلفه نتایج پژوهش حاضرر نشران داد که همبسرتگی بین

گردد. این یافته بدین معنی اسرت تأیید می 3×  2( همسرانی درونی پرسرشرنامه اهداف پیشررفت مدل 2012مطابق با نظر میچتل و جولی )

دیگر متمایز هسرتند. همچنین علاوه بر همبسرتگی معقولی که بین های اهداف پیشررفت با یکدیگر مرتبط و به اندازه کافی از یککه مؤلفه

آمد که بیانگر روایی همگرای این   دسرت بههای اهداف پیشررفت و ابعاد درگیری تحصریلی، خودتنظیمی تحصریلی و انگیزه درونی  مؤلفه

 نامه اهداف پیشرفت است.نیز تأییدکننده روایی همگرا پرسش AVEمقادیر شاخص  (،2012سشنامه است )میتچل و جولی، پر

علاوه، نتررایج پررژوهش حاضررر نشرران داد کرره ضررریب آلفررای کرونبرراخ برررای پرسشررنامه اهررداف پیشرررفت در هررر دو مطالعرره هب

عنوان ضررریب اعتبررار قابررل برره 70/0در طیررف بسرریار خرروبی قرررار دارد و اعتبررار ابررزار تأییررد شررد. ضررریب آلفررای کرونبرراخ بررالای 

داف پیشرررفت های اهرر کرره نتررایج نشرران داد اعتبررار مؤلفرره  (،1994شررود )سرریچتی،  ی در نظررر گرفترره میقبول برررای اهررداف پژوهشرر 

های اهررداف پیشرررفت هررای هررر یررک از مؤلفررهمادهاسررت. ایررن یافترره برردان معنرری اسررت کرره   در هر دو مطالعه بالاتر از معیار مذکور

عرراد دارنررد و ایررن ابررزار از همسررانی درونرری بررالایی همبسررتگی بسرریار خرروبی بررا یکرردیگر و همبسررتگی متوسررطی بررا دیگررر اب

( همسررو اسررت. 2011(. ایررن یافترره بررا نتررایج حاصررل از پررژوهش الیرروت و همکرراران )2012برخرروردار اسررت )میتچررل و جررولی، 

مطلرروب بررودن مقررادیر ضررریب آلفررای کرونبرراخ در هررر دو مطالعرره، ایررن ابررزار را برره عنرروان ابررزاری دارای اعتبررار جهررت سررنجش 

دهررد. قابررل ذکررر اسررت کرره آمرروزی دوره اوّل و دوّم متوسررطه نشرران میهررای دانشگانه در جمعیتشررشپیشرررفت  اهررداف

آمرروزان دوره اوّل و دوّم هررا و مقررادیر ضررریب آلفررای کرونبرراخ در گررروه دانشهررای انرردک بررین ضرررایب رگرسرریونی مادهتفاوت

اسررت. شررواهد پژوهشرری نیررز حرراکی از ایررن اسررت کرره افررزایش سررن بررا   هررای سررنی آنهررا قابررل تبیررینمتوسطه، با توجه برره تفاوت

هررای بررالاتر (، لررذا کسررب نمره2015افزایش دلایل افررراد برررای انجررام رفتارهررای پیشرررفت مرررتبط اسررت )هایرردمایر و اسررتاودینجر، 

 یب رگرسرریونی وتفرراوت انرردک در ضرررا آمرروزان دوره دوّم متوسررطه موجرربهای اهررداف پیشرررفت توسررط گررروه دانشدر مؤلفرره

 مقادیر آلفای کرونباخ شده است.

 گیرينتیجه •
عاملی همسو  6توان گفت، نتایج این پژوهش از روایی و اعتبار مطلوب نسرخه فارسری پرسشنامه اهداف پیشرفت طور خلاصره میبه

مورد استفاده   آموزان ایرانیدانش  پیشرفتتواند جهت سنجش اهداف  حکایت دارد؛ که می  (2011)الیوت و همکاران،    با پژوهش اصلی

سرنجی پرسرشرنامه متغیرهای انگیزشری مشرابه به عنوان متغیری همگرا اسرتفاده توان به منظور روانقرار گیرد. همچنین از این پرسرشرنامه می

های اهداف تعدادی از مؤلفه و یا تنها مؤلفه 6د از هر نتوانهای آتی میکرد. قابل ذکر اسرررت که بسرررتگی به سرررؤال و اهداف پژوهش

سشنامه در یک پژوهش بهره جست؛ چرا که اهداف پیشرفت های این پرد؛ و ضرورتی ندارد که الزاماً از همه مؤلفهننپیشرفت استفاده ک

ائز دهد که اهداف پیشررفت به عنوان سراختارهای انگیزشری حشرواهد پژوهشری نشران می  به لحاظ ماهیت با یکدیگر متفاوت هسرتند.

های مختلف تحصرریلی هسررتند )یوردان و بینی طیفی از پیامدهای شررناختی، رفتاری و هیجانی فراگیران در دورهقادر به پیشاهمیت، 
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1 پیوست  

(2011)الیوت و همکاران،  3×  2پرسشنامه اهداف پیشرفت مدل   

برای یادگیری درس ..... داشته باشید یا نداشته باشید. میزان دهد که ممکن است  عبارات زیر انواع اهدافی را نشان میآموز گرامی،  دانش 

ها نشان دهید. هیچ پاسخ درست یا غلطی وجود ندارد؛ های زیر را با انتخاب یکی از گزینهموافقت یا مخالفت خود با هر یک از گزاره

 بنابراین لطفاً با دقت و صداقت کامل پاسخ دهید.  

( کدامیک از اهداف زیر را به طور مشخص دنبال می کنید؟ ......شما در این کلاس )درس ...  

ف
 ردی

در مورد من  ماده

درست اصلا 

 (1) نیست

در مورد من  6 5 4 3 2

کاملاً درست 

 (7) است

        آید. فهمیدن بسیاری از سؤالاتی که در امتحان این درس می  1
        درس این امتحانی سؤالات صحیح پاسخ فهمیدن  2
        .آیدمی درس این امتحان در که سؤالاتی از بسیاری به صحیح پاسخگویی  3
        جلوگیری از دادن پاسخ غلط در امتحان این درس  4
        جلوگیری از اشتباه فهمیدن بسیاری از سؤالات در امتحان این درس  5
        جلوگیری از پاسخ ندادن به سؤالات امتحانی این درس  6
        داشتن عملکرد بهتری نسبت به گذشته در امتحانات این درس  7
         ام.هایی بدست آوردهکسب نتیجه مطلوبی نسبت به نتایج خوبی که در گذشته در چنین موقعیت  8
        .(امداشته هاییموقعیت اینچنین در که معمولی شرایط با مقایسه در) امتحان در بهتر عملکرد دادن نشان  9
        جلوگیری از عملکردی بدتر از آنچه که من به طور معمول در این نوع امتحانات دارم.   10
        .دارم که معمولی عملکرد سطح با مقایسه در کلاس امتحانات در ضعیف عملکرد از جلوگیری  11
   های قبلی که از این نوع های کلاس نسبت به آزمونجلوگیری از داشتن عملکردی بدتر در آزمون  12

 داشتم. 
       

        های این کلاسپیشی گرفتن از سایر دانش آموزان در آزمون  13
        عملکرد خوب در امتحانات این کلاس در مقایسه با دیگران در کلاس  14
        س. های این کلاهایم  در آزمونسیلاداشتن عملکردی بهتر از همک  15
        آموزان در امتحانات این کلاسجلوگیری از داشتن عملکردی بدتر از سایر دانش  16
        لاستر از دیگران بودن در امتحانات این کجلوگیری از ضعیف  17
        نسبت به دوستانم در امتحانات این کلاس داشتن جلوگیری از عملکرد ضعیف  18

 



 1401  زمستان /4، شماره  ششمسال بیست و  /104مجله روانشناسی  

Journal of  Psychology, 2023, 26 (Winter) 327-336 

 27/9/1401  :نهایی  تصویب     1401/ 19/4:  مقاله   دریافت

 .رانیچمران، اهواز، ا  دیدانشگاه شه  ،ی تیو علوم ترب  یشناسدانشکده روان  ،یتیترب یشناسگروه روان .  1

 مسئول(  سندهی)نو  رانیچمران، اهواز، ا  دیدانشگاه شه  ،ی تیو علوم ترب  یشناسدانشکده روان  ،یتیترب یشناسروان گروه  .  2

 Department of Educational Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Shahid Chamran University, Ahvaz, 

Iran.  

Email: m.shehniyailagh@scu.ac.ir 

   یلیاز مدرسه و عملکرد تحص بتیغ ، ی لیتحص یکار با اهمال یلیمدل رابطه التزام تحص شیآزما
 آموزاندر دانش یلیتحص یستگیپا یگر یانجینقش م قیطر از

Examining the Relationship between Academic Engagement with Academic Procrastination, 

School Absenteeism and Academic Performance with Mediating Role of Academic Buoyancy 

in Students 

 
 1یریپ یول
 2لاق ییی شهن جهیمن

 1افروزعسکر آتش

 Vali Piri, PhD Student 

Manijhe Shehni-Yailagh, PhD  

Askar Atash-Afrooz, PhD 

 

 چکیده 
  

Abstract 

و    یلی مدل رابطه التزام تحص  شیپژوهش حاضر با هدف آزما 
با    یلی از مدرسه و عملکرد تحص  بتیغ   ،یلی تحص   یکاراهمال 

آموزان دوره متوسطه  در دانش  ی لیتحص   یستگیپا  یگریانج یم
  ی انجام گرفت. روش پژوهش از نوع همبستگ  لامیدوم استان ا

آمار جامعه  کل  یو  پادانش   هی شامل    مقطع   ازدهمی   هی آموزان 
نفر بود که   625شامل    قیبود. نمونه تحق  لامی متوسطه استان ا

خوشه  روش  داده   یابا  شدند.  از  انتخاب  استفاده  با  ها 
)  ویر  یلیتحص  تزام ال  یهانامه پرسش  تسنگ  (،  2011و 

)  نی مارت  یل یتحص  ی ستگیپا مارش  اهمال 2008و  و   ی کار( 
  ی راشد. ب  یآور( جمع 1984سولومون و راث بلوم )  ی لیتحص 

نتا  استفاده   ی معادلات ساختار  یابیاز روش مدل  جیمحاسبه 
هاست.  مدل نشان داد که مدل برازنده داده   ی هاشد. شاخص 

  ، یلی تحص  یستگیبا پا  یلیالتزام تحص   نینشان داد که ب  جینتا
تحص  یل ی تحص  ی ستگیپا عملکرد  رابطه  دانش   یلی با  آموران 

  ی ل یتحص   یستگیپا  نیوجود دارد. ب  یمثبت و معنادار  میمستق 
اهمال  غ  یلی تحص  یکاربا  دانش   بتی و  مدرسه  و از  آموزان 

از مدرسه    بتیو غ  یلی با عملکرد تحص  یلی تحص   یکاراهمال 
تحص  عملکرد  مستق  یلی با  معنادار   یمنف  م یرابطه  وجود   یو 

از    بتی و غ  یلی تحص  یکاربا اهمال   یلی التزام تحص  نیدارد. ب 
م با    م یمستق ری غ  ابطهر  یلی تحص  یستگیپا   یگری انجی مدرسه 

  ی مثبت و معنادار  میمستق ری رابطه غ   یلی و عملکرد تحص  یمنف
همچن دارد.  عملکرد    یلیتحص   یستگیپا  نیب  ن یوجود  با 

 بت یو غ  ی لی تحص  یکاراهمال   قیآموزان از طر  دانش   یلیتحص 
  جی معنادار وجود دارد. نتا  م یمستق ر یاز مدرسه رابطه چندگانه غ 

التزام    نیب   یلیتحص   یستگیپا   یگریانج ینقش م  دییاز  تأ  یحاک
و عملکرد    یلی تحص  یکاراز مدرسه، اهمال   بت ی با غ  یلیتحص 
 است.  یلیتحص 

کلیديژه وا تحص   :هاي    ،یلیتحص   یستگی پا  ،یلیالتزام 
 ی لی از مدرسه و عملکرد تحص بتی غ ،یلی تحص  یکاراهمال 

 The objective of the current study is evaluating the 

precedent model (academic engagement) and the 

consequences (academic procrastination, 

absenteeism and academic performance) of 

academic buoyancy in high school students in Ilam 

province. This inquiry is a correlational study that 

with regards to the nature of the research and its 

objectives, the structural equation modeling method 

is used. The statistical population includes all 11th 

grade high school students in Ilam province and the 

research sample includes 625 subjects selected as 

cluster sampling. Data were collected using the Rio 

and Tseng (2011) Student Engagement 

Questionnaire, Martin & Marsh (2008) and Solomon 

& Roth Bloom (1984) academic procrastination 

questionnaires. Structural equation modeling was 

used to calculate the results. The model indices 

showed that the model is data fit. The results 

indicated that there is a direct positive and 

significant relationship between academic buoyancy 

and academic performance, academic engagement 

and academic buoyancy. There is also a direct 

negative and significant relationship between 

academic buoyancy and academic procrastination 

and students' absence from school, school 

absenteeism and academic performance. academic 

procrastination and academic performance. Other 

results of the study are that there is an indirect 

negative relationship between academic engagement 

and academic procrastination and absenteeism 

through academic mediation, and a positive and 

significant indirect relationship between academic 

achievement and academic performance through 

students' academic performance through academic 

procrastination. Also, absenteeism from school has 

a significant indirect relationship. 

Keywords: Academic Engagement, Academic 

Procrastination, Absenteeism, Academic 

Performance, Academic Buoyancy 
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 مقدمه •
های جدی که گی انسان امروزی با وجود تغییر و تحولات سریع و چالشهای علمی در تمام ابعاد زندنتایج علمی و تأثیر پیشرفت 

های جدی، رو شدن با این مشکلات و چالش رو است، بیش از هر وقت دیگری اهمیت پیدا کرده است. لذا برای روبه انسان با آنها روبه

های اجتماعی با  ترین نظام عنوان یکی از پیچیدهشود. آموزش و پرورش به  نیاز به تعلیم و تربیت، بیش از هر زمان دیگری احساس می 

آید. در تمام دوران، توانا  ای به حساب مینقش سازنده در تداوم فرهنگ و تمدن بشری، سنگ بنای ابعاد مختلف توسعه در هر جامعه

ش و پرورش از طریق های اصلی جامعه بشری بوده است، که آموزساختن نسل آینده در اداره امور خویش و جامعه یکی از دغدغه

(. بررسی عوامل تأثیرگذار بر زندگی 1401شریف و همکاران،  گویی به این دغدغه را دارد )موسویتعلیم و تربیت، نقش اصلی در پاسخ 

های آموزش و پرورش هر جامعه است. فشار،  گیرد، از هدف آموزان که به شکل عمده در مدارس شکل می تحصیلی و پیشرفت دانش 

آموزان هستند. عوامل متعددی، عملکرد تحصیلی را تحت تأثیر قرار های زندگی روزمره تحصیلی دانشها از واقعیت سختی  ها وچالش 

( در زندگی اجتماعی و  buoyancyدهند. یکی از مهمترین متغیرهای تأثیرگذار بر عملکرد تحصیلی و سازگاری مدرسه، پایستگی )می

 (.  2020 محیط مدرسه است )رحمانی و همکاران،

ها و موانع، از قبیل فشار امتحان، سختی آموزان در غلبه بر چالش ( به معنی توانایی دانشacademic buoyancyپایستگی تحصیلی )

های پایین، رقابت، از دست دادن انگیزه و بازخوردهای منفی در ارتباط با افراد و معلمان است که به شکل معمول، در تکالیف، نمره 

گرا به جای تمرکز بر شناسی مثبتگیری پایستگی تحصیلی همسو با روان (. جهت 1400دهد )آی،  ره تحصیلی آنها رخ میزندگی روزم

ها غلبه ای از توان او که قادر است بر مشکلات و چالش آموز بر ابعاد مثبت او تمرکز دارد و بر جنبهابعاد منفی زندگی تحصیلی دانش

آموزان در مواجهه با  مهم در سازگاری دانش  کند. پایستگی تحصیلی یکی از عوامل مؤثر وتمرکز میکند و آنها را پشت سر بگذارد  

ها و مشکلات کوچک و بزرگ آموز به روال عادی تحصیلی با غلبه بر چالشها و مشکلات تحصیلی است. توانایی برگشت دانشچالش 

(. پایستگی تحصیلی افزون  2020تحصیلی است )رحمانی و همکاران،    های پایستگیکه گام مهمی در پیشرفت تحصیلی است، از ویژگی

دادهای بین منابع فردی، خانوادگی، اجتماعی و برون   ایواسطهدادهای تحصیلی دارد، به صورت یک متغیربر تأثیر مستقیمی که بر برون 

آموزان رابطه مثبت  یف و پیشرفت تحصیلی دانش(. بین پایستگی تحصیلی با انجام تکال2016تحصیلی نقش دارد )مارتین و همکاران،  

( نشان دادند که پایستگی در محیط زندگی و مدرسه با 2020(. رحمانی و همکاران )2008داری وجود دارد )مارتین و مارش،  و معنا

آموزان یف در دانش تحصیلی پایین باعث به تعویق انداختن تکالآموزان رابطه وجود دارد. ترس از شکست و پایستگی  عملکرد دانش 

کاری تحصیلی آنان رابطه وجود دارد )نوروبی و آموزان با اهمال(. بین عوامل اجتماعی و محیط تحصیلی دانش 2016شود )شیه،  می

آموزان کاری تحصیلی دانش کننده میزان اهمال بینی( نشان داد که پایستگی تحصیلی پیش1398(. همچنین اسماعیلی )2017همکاران،  

 است. 

آموزان، اند، به کیفیت تلاش دانش های اخیر محققان به آن توجه زیادی کرده ( که در دهه academic engagementالتزام تحصیلی )

(. آرمستروتر و همکاران،  1400زاده،  های هدفمند، در رسیدن به نتایج مطلوب آموزشی اشاره دارد )طولابی و متولیبا صرف فعالیت

آموزان در آموزش کنونی در سطح جهانی، التزام تحصیلی را به عنوان همه رفتارهای یط محیطی و فردی دانش ( با توجه به شرا2021)

( 1397، به نقل از همتی و همکاران،  2003کنند. اسکینر )ریری، مدیریت و تکمیل تحصیلات آنها تعریف میآموزان مرتبط با برنامه دانش 

دبعدی و از ابعاد التزام رفتاری، التزام عاملیت، التزام شناختی و التزام عاطفی تشکیل شده  معتقد بود که التزام تحصیلی یک سازه چن

های یادگیری، عدم غیبت از کلاس درس، انجام تکلیف درسی، است. التزام رفتاری به تلاش، مداومت و مشارکت یادگیرنده در فعالیت

ارد. التزام عاملیت به مشارکت سازنده یادگیرنده در جریان آموزشی که دریافت التحصیلی اشاره دهای کافی برای فارغ کسب اعتبار و نمره

( معتقد است که التزام شناختی به انواع فرایندهای پردازشی، شامل فرایندهای شناختی و فراشناختی 2011کند، اشاره دارد. ریو )می

هند. التزام عاطفی به کیفیت عاطفه فرد، نظیر شور و شوق، علاقه دآموزان برای یادگیری مورد استفاده قرار میشود، که دانشاطلاق می

آموزان در التزام تحصیلی بالاتر باشد از شده توسط دانش های علمی اشاره دارد و هر چقدر نمره کسب و احساس لذت در طی فعالیت
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 تحصیلی   استرس  کاهش  و  تحصیلی  پایستگی  با  آموزاندانش   تحصیلی  التزام  میزان پایستگی تحصیلی بالاتری برخوردار خواهند بود. بین

 (.  2021 آفرسین و همکاران،) دارد وجود معنادار رابطه آنان

کاری ( است. اهمالacademic procrastinationکاری تحصیلی )تحصیلی اهمال   مختلف  سطوح  در  مشکلات  ترینشایع  از  یکی

های در فعالیت ها که به معنی تأخیر عمدیی تحصیلی و تعلل در انجام این فعالیتها تحصیلی یعنی به تعویق انداختن انجام فعالیت

کار با توجه با کوتاهی کردن در انجام تکالیف درسی، کارهای (. افراد اهمال1394پور،  درسی و پژوهشی است )رحیمیان بوگر و روحانی

تعویق می به  را  تحصیلی  تکالیف  و  ایضروری خود  باعث  که  می اندازند،  آنها  زندگی تحصیلی  در  ناپذیر  شود  جاد مشکلات جبران 

گیری یا به تعویق انداختن است. هنگامی که تجربه فرایند منفی انجام یک کار بیشتر کاری فرایند تصمیم(. هسته اهمال1401راد،  )نیک

تصمیم می فرد  آنگاه  باشد  در حال حاضر  انتظار  مورد  نتیجه  مطلوبیت  باز  را  کار  که  تنگ،  گیرد  و  )ژانک  بیاندازد  تعویق  (. 2020ه 

اهمالپژوهش  بین  منفی  رابطه  اهمالها  مثبت  رابطه  پیشرفت تحصیلی و همچنین  با  دادهکاری  نشان  را  از مدرسه،  با غیبت  اند کاری 

درس و مدرسه شده، آموزان مرتکب غیبت از کلاس  کار تحصیلی بیش از بقیه دانش آموزان اهمال(. دانش 1397زاده و همکاران،  )اشرف

آموزان کاری تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانش(. بین اهمال2018و موتلو،    کنند )مالکوکهای پایین دریافت و ترک تحصیل مینمره

(. گوروشیت و 2021؛ گائو،  2019؛ گرائو،  1394؛ امیدیان و همکاران،  1398مقدم و همکاران،  رابطه منفی معناداری وجود دارد )کابینی

اهمال 2019)  هن اهمال   آموزان کمکاری تحصیلی در مورد دانش (، معتقدند که  بالای  دارد و سطوح  بیشتری  تأثیر  کاری سن و سال 

 آموزان مضرتر است. تحصیلی برای عملکرد تحصیلی دانش 

 ترین هستند، معلم اساسی   آموزش  فرایند  مؤثر  و  کلیدی  اجزای  معلمان  و  بوده  مدرسه  اصلی  وظایف  از  یکی  با توجه به اینکه آموزش

 را  آموزشی  امکانات  کمبود  و  درسی  هایکتاب  نقص  تواندمی   است که  آموزشی  هایهدف   تحقق  در  مطلوب   موفقیت  ایجاد   برای  عامل

 یلی تحص  پایستگی  اند که بینتحقیقات نشان داده .  است  مدرسه  در  آموزدانش   مداوم  حضور  مدرسه  در  موجود  قوانین  کند، لذا از  جبران

 از   غیبت  کاهش  با  آموزاندانش   بهتر  تحصیلی  پایستگی  که  معنی  این  به  دارد،  وجود  دارمعنا  و  منفی  رابطه  مدرسه  از  آموزاندانش   غیبت  و

  مدرسه  و  آموزشی  محیط  به  تعلق  احساس  دارند  پایین  تحصیلی  پایستگی  و  التزام  که  آموزانیبنابراین، در دانش .  است  همراه  مدرسه

 (. 2008 مارتین و مارش،) شوندمی درس کلاس و مدرسه از مکرر هایغیبت مرتکب  و ندارند

از متغیرهای مهم و اصلی در آموزش و پرورش و شاخص عمده سنجش کیفیت در آن، عملکرد تحصیلی است. عملکرد تحصیلی  

 فراگیران   تحصیلی  پیشرفت  که،  داشتند  ، اعلام(2018)  همکاران  و  ها و معیارهای آموزشی است. یوندهنده میزان دستیابی به هدفنشان 

 این  است،  مشهود  پایستگی   موضوع تحت   مطالعات  از   وضوح به آنچه  که  گرفتند  نتیجه. آنها  شودمی  بینیپیش   تحصیلی  پایستگی  توسط 

  نشان  تحقیقی  در  ،(2020)  همکاران  و   رحمانی  همچنین،.  دارد  وجود  تحصیلی  یادگیری  با  تحصیلی  پایستگی  بین  قوی  ارتباط   که  است

با توجه به تحقیقات انجام شده، .  دارد  رابطه  آموزاندانش   عملکرد تحصیلی  با  مدرسه،  و  زندگی  محیط  در  تحصیلی  پایستگی  که  دادند

های مختلف تأیید شده است. لذا سؤال اصلی تحقیق حاضر این است که آیا این رابطه ساده بین متغیرهای تحقیق حاضر در پژوهش

)اهمالرابطه پیامدهای  و  )التزام تحصیلی(  پیشایندها  از مدرسه و عملکرد تحصیلیها در مدلی تحت عنوان  ( کاری تحصیلی، غیبت 

 شوند؟ پایستگی تحصیلی تأیید می

 

 
 تحقیق  مفهومی مدل .1شکل 

 عملکردتحصیلی التزام تحصیلی پایستگی تحصیلی

 غیبت از مدرسه

 کاری تحصیلیاهمال
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 روش   •
  تحلیل  که ایمرحله در روش این در.  شد استفاده ساختاری  معادلات یابیمدل روش  از آن در  که بود همبستگی نوع از پژوهش  این

  مرحله  در  و  پردازدمی  نهان  متغیرهای  چگونگی  تبیین  و   گیریاندازه  ابزار  سازه  روایی  بررسی  به  است  گیریاندازه  الگوی  یا  تأییدی  عاملی

ها برای پردازش داده(.  1391  ،نیاتقوایی)  گیردمی  قرار  بررسی  مورد  متغیرها  بین  علّی  روایط  است،  ساختاری  معادلات  یابیمدل  که  بعد

 و  دختر   آموزاندانش   شامل  آماری  استفاده شد. جامعه   Scriptمبتنی بر  Macroافزار ایموس و برای محاسبه روابط چندگانه از  از نرم

امترهای با توجه به تعداد پار.  بودند  تحصیل   به  مشغول  ایلام  استان   در  1400-1401  تحصیلی   سال  دوم بود که در  متوسطه  مقطع  پسر

ای انتخاب گیری خوشهنفر به روش نمونه   625نفر،    10مدل )کواریانس، وزن بدون عنوان، وزن ثابت و واریانس( به ازای هر پارامتر  

 شدند.  

 ابزارها  •
پرسشنامه پایستگی تحصیلی توسط مارتین و  (: Academic Buoyancy Questionnaireالف. پرسشنامه پایستگی تحصیلی )

، تاحدی موافقم نمره 5ای از نوع لیکرت )کاملاً موافقم نمره  درجه  5ماده دارد که بر اساس یک مقیاس   6( ساخته شده و  2008)مارش  

است. هر چقدر   6و حداقل نمره    30( قرار دارد. حداکثر نمره  1و کاملاً مخالفم نمره    2، تاحدی مخالفم نمره  3نظری ندارم نمره  ،  4

(، با استفاده از روش 2008ن پایستگی تحصیلی بیشتر است. ضریب اعتبار این مقیاس توسط مارتین و مارش )نمره بیشتر باشد میزا

، 72/0و  69/0،  75/0،  73/0،  67/0،  64/0های آن از طریق تحلیل عاملی تأییدی به ترتیب  و ضرایب روایی ماده   80/0آلفای کرونباخ،  

و    0/ 87تگی تحصیلی را ترجمه و ضریب اعتبار کل آن را از طریق آلفای کرونباخ  ( پرسشنامه پایس1391دست آمده است. کریمی )به 

( در تحقیقی ضریب اعتبار این 1397گزارش کرده است. یوسفوند و همکاران، )  74/0ضریب روایی آن از طریق روش روایی ملاکی  

  و  استفاده  کرونباخ  آلفای  روش  از  اعتبار  ضریب  یینتع  منظورگزارش دادند. در این پژوهش، به   83/0مقیاس را با روش آلفای کرونباخ  

 از   حاکی   هاشاخص   که  شد  استفاده  تأییدی  عامل  تحلیل  از  پرسشنامه  روایی  بررسی  برای  آمد. همچنین  دستبه   86/0  اعتبار  ضریب

 .  بود  هاداده با مدل برازش

منظور سنجش التزام تحصیلی از مقیاس در پژوهش حاضر به (:  Academic Engagement Scaleب. مقیاس التزام تحصیلی )

(، التزام  5و    4،  3،  2،  1های  های التزام عاملیت )ماده( استفاده شده است. این مقیاس شامل خرده مقیاس2011ای ریو و تسنگ )ماده  22

 21،  20، 19، 18، 17، 16، 15ی ها(، التزام شناختی )ماده14و  13، 12، 11های (، التزام عاطفی )ماده10و   9، 8، 7، 6های رفتاری )ماده 

ای از نوع لیکرت )از یک کاملاً مخالفم ها میزان موافقت و مخالفت خود را با هر ماده روی یک پیوستار پنج درجه ( است. آزمودنی 22و  

اعتبار این مقیاس توسط ریو و تسنگ )بندی میکاملاً موافقم( درجه  5تا   اخ برای خرده (، به روش آلفای کرونب2011کنند. ضرایب 

گزارش شده است. برای بررسی روایی خرده   88/0و    82/0،  94/0،  0/ 78های التزام عاطفی، رفتاری، عاملیت و شناختی به ترتیب  مقیاس

دست آمده حاکی از برازش های به ( از تحلیل عاملی تأییدی استفاده کردند که شاخص 2011های التزام تحصیلی، ریو و تسنگ )مقیاس

های التزام عاطفی، (، نیز ضرایب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس1397ها است. در پژوهش همتی و همکاران )ل با دادهمناسب مد

گزارش شده است. همتی و همکاران برای بررسی روایی مقیاس التزام    84/0و    87/0،  83/0،  76/0رفتاری، عاملیت و شناختی به ترتیب  

ها است. در این دست آمده حاکی از برازش مناسب مدل با دادههای به ستفاده کردند که شاخص تحصیلی، از تحلیل عاملی تأییدی ا

همچنین برای بررسی روایی    .آمد  دستبه   92/0  اعتبار  ضریب  کرونباخ استفاده و   آلفای  روش  منظور تعیین ضریب اعتبار ازپژوهش، به 

 ها بود.  ها حاکی از برازش مدل با دادهمقیاس از تحلیل عامل تأییدی استفاده شد که شاخص

اهمال مقیاس  تحصیلیج.  اهمال(:  Academic Procrastination Scale) کاري  و مقیاس  سولومون  توسط  تحصیلی  کاری 

ماده؛، آمادگی برای   8ماده است که سه مؤلفه آمادگی برای امتحان شامل    27  شده است. این مقیاس دارای  ( ساخته 1984بلوم )راث

پایان سال تحصیلی شامل    11تکالیف شامل   برای کار عملی  نحوه    .دهدمی  قرار  بررسی  مورد  ماده را  8ماده و مؤلفه سوم، آمادگی 

، 1های هرگز نمره  را با هر ماده، با انتخاب یکی از گزینهدهندگان میزان موافقت خود  ها به این صورت است که پاسخدهی به ماده پاسخ 

، 11،  6،  4،  2های  کنند. همچنین، در این مقیاس ماده، مشخص می 5و همیشه نمره    4، اکثر اوقات نمره  3، گهگاهی نمره  2ندرت نمره  به 
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(، ضریب 1390(. نامیان و حسینچاری )1387شوند )حسینچاری و دهقانی،  گذاری میصورت معکوس نمره  ، به 23و   21،  16،  15،  13

(، نیز در پژوهشی ضریب اعتبار این مقیاس 1391گزارش دادند. مطیعی و همکاران ) 73/0اعتبار این مقیاس را به روش آلفای کرونباخ 

 ضریب   تعیین  منظوربه   ،پژوهش  این  ها بیانگر اعتبار مطلوب این مقیاس است. درگزارش دادند که یافته  86/0را به روش آلفای کرونباخ  

 تأییدی   عامل  تحلیل  از  مقیاس  روایی  بررسی  برای  همچنین   .آمد  دستبه  87/0  اعتبار  ضریب  و  استفاده  کرونباخ  آلفای  روش  از  اعتبار

 .  بود هاداده  با مدل برازش از حاکی هاشاخص  که شد استفاده

- 1400سال اول تحصیلی  آموز در نیمبرای محاسبه غیبت از مدرسه تعداد روزهای غیبت از مدرسه که دانش د. غیبت از مدرسه:  

 مرتکب غیبت شده و در مدرسه حضور نیافته محاسبه گردید.  1401

 آموزان محاسبه گردید. دانش  1400-1401سال اول تحصیلی برای عملکرد تحصیلی معدل پایانی نیم  ه. عملکرد تحصیلی:

 ها یافته •
کاری تحصیلی، غیبت از مدرسه و عملکرد تحصیلی با میانجیگری پایستگی منظور تبیین الگوی ارتباطی بین التزام تحصیلی و اهمالبه 

دهد. در  الگوی آزمون شده پژوهش با ضرایب استاندارد را نشان می   2تحصیلی از روش الگویابی معادلات ساختاری اسنفاده شد. شکل  

های ذیل ارائه توسط سایر متغیرها ذکر شده که شرح آن در جدولرهای عاملی، ضرایب مسیر و واریانس تبیین شده متغیراین الگو با

 شده است.  

 
 مربوط  ضرایب و پژوهش . مدل2شکل 

های مورد نظر در مدل همگی در دامنه ها نشان از برازندگی مدل به شکل مطلوب دارد. شاخص همه شاخص   1در جدول شماره  

 دهند. مطلوب قرار دارند و به خوبی برازش مدل را نشان می

 هاي برازندگی مدل . شاخص 1جدول 

 CMIN Df CMIN/DF GFI AGFI NFI IFI TLI CFI RMSEA شاخص 

 0/ 03 0/ 99 0/ 98 0/ 99 0/ 98 0/ 96 0/ 98 1/ 87 31 58/ 13 شاخصهای مدل 
 

آموزان و پایستگی شود بین التزام تحصیلی دانش دهد. همچنان که در جدول مشاهده می مسیرهای مستقیم مدل را نشان می  2جدول  

(،  001/0دار  و سطح معنا  21/11؛ نسبت بحرانی  042/0؛ انحراف معیار  49/0؛ ضریب استاندارد  47/0استاندارد=  تحصیلی آنان )ضریب غیر

؛ -10/0استاندارد  آموزان و میزان غیبت از مدرسه آنان )ضریب غیروجود دارد. بین پایستگی تحصیلی دانش   رابطه مثبت و معناداری

داری وجود دارد. (، رابطه منفی و معنا001/0داری  و سطح معنا  -93/6؛ نسبت بحرانی  014/0؛ انحراف معیار  -27/0ضریب استاندارد  

داری وجود دارد. ؛ رابطه منفی منفی و معنا43/0استاندارد  اری تحصیلی آنان )ضریب غیرکآموزان با اهمال بین پایستگی تحصیلی دانش 

با عملکرد تحصیلی دانش پایستگی تحصیلی  ؛ 019/0؛ انحراف معیار  09/0؛ ضریب استاندارد  05/0استاندارد  آموزان )ضریب غیربین 

بحرانی   معنا  93/2نسبت  سطح  معنا003/0داری  و  مثبت  رابطه  اهمالدار(،  بین  دارد.  وجود  تحصیلی ی  عملکرد  با  تحصیلی  کاری 

 تحصیلی کاریاهمال

 غیبت از مدرسه

 تحصیلی عملکرد

 تکلیف پایانی امتحانآمادگی

65/0 

27/0 09/0 

35/0 06/0 

 پایستگی تحصیلی تحصیلی التزام

 هیجانی

 رفتاری

 عاملیت

 شناختی

49/0 

82/0 

85/0 

87/0 

69/0 

82/0 
92/0 84/0 

 تکلیف طول سال
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غیراستاندارد  دانش  استاندارد    - 03/0آموزان )ضریب  معیار  -06/0ضریب  انحراف  بحرانی  015/0؛  نسبت  معنا  -1/ 83؛  داری و سطح 

درسه و عملکرد تحصیلی)ضریب دار نیست. همچنین، بین غیبت از م(، رابطه منفی وجود دارد که این رابطه از لحاظ آماری معنا 06/0

(، رابطه منفی معنادار 06/0داری  و سطح معنا  -26/21؛ نسبت بحرانی  04/0؛ انحراف معیار  -65/0ضریب استاندارد    -92/0غیراستاندارد  

 وجود دارد. 

 مدل  در موجود  مسیرهاي همه  در مدل  مستقیم . ضرایب 2جدول 

 داری سطح معنا  نسبت بحرانی  انحراف معیار  تاندارد غیراس ضریب ضریب استاندارد  مسیرهای مستقیم مدل

 تحصیل  پایستگی به تحصیلی  التزام

 مدرسه  از  غیبت به تحصیلیپایستگی  

 تحصیلیکاری اهمال به تحصیلی  پایستگی  

 تحصیلی  عملکرد به تحصیلی پایستگی

 عملکرد تحصیلی به تحصیلی کاری  اهمال 

 تحصیلی غیبت از مدرسه به عملکرد 

47 /0  

10 /0- 

43 /0- 

05 /0 

03 /0 - 

92 /0- 

49 /0 

27 /0-  

35 /0- 

09 /0 

06 /0 - 

65 /0- 

042 /0 

014 /0 

050 /0- 

019 /0 

015 /0 

04 /0 

21 /11 

93 /6- 

57 /8- 

93 /2 

83 /1- 

26 /21- 

001 /0 

001 /0 

001 /0 

003 /0 

06 /0 

001 /0 

 

آموزان با عملکرد  شود بین التزام تحصیلی دانش جدول مشاهده میدهد. همچنان که در  مستقیم متغیرها را نشان می اثرات غیر  3جدول  

( رابطه مثبت 001/0داری  و سطح معنا  10/0؛ حد بالا    05/0؛ حد پایین  08/0مستقیم  تحصیلی آنان از طریق پایستگی تحصیلی )اثر غیر

؛ -04/0مستقیم  پایستگی تحصیلی آنان )اثر غیرآموزان از طریق  داری وجود دارد. بین التزام تحصیلی و غیبت از مدرسه دانشو معنا

کاری تحصیلی داری وجود دارد. بین التزام تحصیلی با اهمال(رابطه منفی معنا001/0داری  و سطح معنا  -/03؛ حد بالا  -65/0حدپایین  

( رابطه منفی 001/0داری  ح معناو سط  -15/0؛ حد بالا  -26/0؛ حد پایین  -20/0مستقیم  آموزان از طریق پایستگی تحصیلی )اثر غیردانش 

 داری وجود دارد.معنا

 مستقیم . اثرات غیر 3جدول 

 داریسطح معنا  حد بال  حد پایین  مستقیم اثر غیر 

 001/0 10/0 05/0 08/0 تحصیلی  پایستگی طریق از تحصیلی عملکرد به تحصیلی التزام

 001/0 - 03/0 - 65/0 - 04/0 تحصیلی  پایستگی طریق از مدرسه از غیبت به تحصیلی التزام

 001/0 - 15/0 - 26/0 - 20/0 تحصیلی پایستگی طریق از تحصیلی کاری اهمال به تحصیلی التزام

 

کاری  آموزان از طریق اهمالدهد بین پایستگی تحصیلی با عملکرد تحصیلی دانشنشان می   4های جدول شماره  که داده همچنان  

 داری وجود دارد. مستقیم چندگانه معناتحصیلی و غیبت از مدرسه رابطه غیر

 Scriptمبتنی بر  Macroمستقیم چندگانه با استفاده از  . ضرایب غیر 4جدول 

 P z sE Bias boot Data 

 10/0 0/ 11 0/ 02 0/ 01 6/ 83 0/ 01 کاری تحصیلیپایستگی تحصیلی به عملکرد تحصیلی از طریق اهمال

 بحث   •
  ای واسطه   با نقش  کاری تحصیلی و غیبت از مدرسهالتزام تحصیلی با عملکردتحصیلی، اهمال  مدل رابطه  هدف  با  حاضر  پژوهش

 بنابراین   دارند؛  قرار  مطلوب  در دامنه  اصلاحات   انجام  از  پس   برازندگی  هایشاخص   همه  داد که  نشان  نتایج.  شد  انجام   تحصیلیپایستگی  

( که نشان داد بین 1393موسوی )دست آمده با نتایج تحقیق شریفبه   نتایج.  داشت  مطلوبی   برازندگی  های جامعهداده  با  مفروض  مدل

آموزانی که نمره داری وجود دارد همسو است به این معنا که دانش آنان رابطه مثبت معناآموزان و پایستگی تحصیلی  التزام تحصیلی دانش 

آموزان با نمره التزام تحصیلی پایین داشتند. همچنین با نتایج آفرسین، التزام تحصیلی آنان بالا بود عملکرد تحصیلی بهتری نسبت به دانش

آموزان و التزام تحصیلی پایین کننده عملکرد تحصیلی بالای دانش بینیصیلی بالا پیش ( که نشان دادند التزام تح 2021جاروینن و پیلاجا )

پیشدانش  می بینیآموزان  همسو  است،  آنان  پایین  تحصیلی  عملکرد  میکننده  یافته  این  تبیین  در  تحصیلی باشد.  التزام  گفت  توان 
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آموزان با التزام تحصیلی بالا در زندگی توان اظهار داشت که دانش ی کننده پایستگی تحصیلی آنها است. همچنین، مبینیآموزان پیشدانش 

ختی( تحصیلی از پایستگی تحصیلی بالایی نیز برخوردار هستند و التزام تحصیلی )التزام عاملییت، التزام رفتاری، التزام هیجانی و التزام شنا

  التزام  با  آموزاندانش   به  آموزان با التزام تحصیلی بالا نسبتانش کند و دهای تحصیلی تقویت میآموزان را برای مقابله با چالشدانش 

 تر، هستند. تر و پایستهپایین در زندگی تحصیلی سرزنده  تحصیلی

داری وجود کاری تحصیلی آنان رابطه منفی معناآموزان با اهمالتحصیلی دانشهمجین نتایج تحقیق حاضر نشان داد که بین پایستگی  

کاری تحصیلی آنان پایین بوده و انجام تکایف تحصیلی بالایی برخوردار هستند، اهمالآموزانی که از پایستگی  عنی که دانش دارد. به این م

کاری آموزان و اهمال ( که نشان داد بین پایستگی تحصیلی دانش 1398اندارند. نتایج با تحقیقات اسماعیلی )تحصیلی را به تعویق نمی

اندازند و کار تحصیلی که انجام تکالیف تحصیلی را به تعویق میآموزان اهمالو معناداری وجود دارد و دانش  تحصیلی آنان رابطه منفی

( که 2016آموزان برخودار هستند و نتایج شیه )تری نسبت به سایر دانشکنند از پایستگی تحصیلی پایینیا به روزهای پایانی موکول می 

کاری تحصیلی آنان رابطه منفی و معناداری دارد، همسو بوده و نتایج این تحقیقات آموزان با اهمالتحصیلی دانشداد پایستگی نشان می 

  هایچالش  و  مشکلات  بر  غلبه  درآنها    بالای  توان  و  آموزاندانش   تحصیلی  پایستگی  که  گفت  توانمی  یافته  این  تبیین  کند. دررا تأیید می

. شود  آموزاندانش   توسط   شده  تعیین  زمان  در  تکالیف  انجام   باعث  و  داده   کاهش   راآنها    تحصیلی  کاریاهمال   تواندمی  تحصیلی   روزمره

 تحصیلی   التزام  که  آموزانیدانش   و  شده   درسی  تکالیف  انجام  انداختن  تعویق  به  باعث  آموزاندانش   پایین  تحصیلی  همچنین، پایستگی

 کننده بینیپیش  تحصیلی  پایستگی  لذا.  دهندمی   نشان  کاریاهمال  تکلیف،  انجام  در  بالا،  تحصیلی  التزام  با  آموزاندانش   از  بیشتر  دارند،  پایین

 . است آموزاندانش  تحصیلی کاریاهمال

داری وجود دارد. آموزان با غیبت از مدرسه آنان رابطه منفی معنانتیجه دیگر تحقیق حاضر این بود که بین پایستگی تحصیلی دانش

آموزان با میزان غیبت آنان از مدرسه تحصیلی دانش ( که نشان دادن پایستگی  2008تحقیق با نتایج تحقیق مارتین و مارش )نتایج این  

آموزان پایسته از داری بیشتر از دانش آموزانی که دارای پایستگی تحصیلی کمتری هستند به طور معنادار دارد و دانشرابطه منفی و معنا

از حضو تبیینر در مدرسه خودداری و مرتکب غیبت میلحاظ تحصیلی،   پایستگی   گفت  توانمی  یافته  این  شوند، همسو است. در 

 درآنها    منظم  حضور  تقویت  باعث  تحصیلی  روزمره  معمول  هایچالش  و  مشکلات  برابر  درآنها    بودن  مقاوم  و  آموزاندانش   تحصیلی

 و   درس  کلاس  درآنها    غیبت  میزان  کننده  بینیپیش  تواندمی  آموزاندانش  تحصیلی  پایستگی  همچنین،.  شودمی  مدرسه  و  درس  کلاس

 حضور  از  بالا،  تحصیلی  پایستگی  با  آموزاندانش  از  بیشتر  دارند  پایین  تحصیلی  پایستگی  که  آموزانیدانش  که   معنی  این  به باشد؛  مدرسه

 توان می  آموزاندانش   در  تحصیلی  پایستگی  میزان  بردن  بالا  با  لذا.  شوندمی  مدرسه  از  غیبت  مرتکب  و  خودداری  مدرسه  و  درس  کلاس  در

 . داد کاهش راآنها  مدرسه از غیبت میزان

آموزان تأیید شد که با نتایج تحقیقات تحصیلی دانش   تحصیلی با عملکرد دار پایستگی  همچنین در این تحقیق رابطه مثبت و معنا 

داری وجود دارد آموزان رابطه مثبت و معناتحصیلی دانش تحصیلی و عملکرد  تگی ( که نشان دادند بین پایس2020رحمانی و همکاران )

خوانی آموزان است، هم کننده عملکرد تحصیلی دانش بینیتحصیلی پیش( که نشان دادند پایستگی  2018و با تحقیق یون و همکاران )

 که   معنی   این  به  کند؛می  بینی پیش  راآنها    تحصیلی  عملکرد  آموزاندانش  تحصیلی  پایستگی  که  کرد  بیان  توانمی  یافته  این  تبیین   دارد. در

 تحصیلی،  زندگی  روزمره  مشکلات  و   هاچالش  این  بر  غلبه  باآنها    که  شودمی  باعث  تحصیلی،  هایچالش   برابر  در  آموزاندانش   بودن  مقاوم

 آموزانی دانش   بنابراین،.  دهند  انجام   موفقیت  با  را  خود  درسی   تکالیف  بیشتر،  علاقه  و  انگیزه  و  کمتر  دغدغة  با  کرده،  تجربه   را  بهتری  آرامش

 را   مشکلات  و  داشته  ارزیابی  از  ترس  کنند،می  اجتناب  خود  هایهدف  به   دستیابی  از  تحصیلی،  هایچالش  برابر  در  شدن  تسلیم  اثر  بر  که

 زندگی   در  که   کسانی  مقابل،  در.  دارندبرمی  دست  خود  هایهدف   به  رسیدن  برای  تلاش  از  نتیجه  در  و  تلقی  تهدیدکننده  عامل  عنوانبه 

  به  را  مشکلاتآنها    همچنین،.  برندمی  لذت  یادگیری  از   و  هستند  خود  اهداف  به   دستیابی  دنبال  به  اند،یافته   دست  پایستگی  به  تحصیلی

 . دارد  دنبال بهآنها  برای را عملکرد تحصیلی در موفقیت که کنند،می پافشاری خود هایهدف   به دستیابی در و پذیرندمی چالش عنوان

معنا و  منفی  رابطه  تأیید  تحقیق حاضر  نتایج  دیگر  دانش از  تحصیلی  با عملکرد  مدرسه  از  غیبت  که دار  معنی  این  به  بود  آموزان 

(، که 1395ایج با تحقیقات هانیه )تری برخوردار هستند. نتآموزانی که غیبت از مدرسه بیشتری دارند از عملکرد تحصیلی پاییندانش 

دانش  داد  دانش نشان  و  دارند  پایین  تحصیلی  عملکرد  بالا  غیبت  با  و آموزان  دارند  بالاتری  تحصیلی  عملکرد  پایین  غیبت  با  آموزان 
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داری وجود عناآموزان با عملکرد تحصیلی آنان رابطه منفی م(، که نشان دادند بین غیبت از مدرسه دانش 1395بصر )محمدنژاد، مالکی

 آموزان نشان داده است، همسو است. در(، که رابطه منفی غیبت از مدرسه با پیشرفت تحصیلی دانش2018دارد و مالکوک و موتلو )

 که  آموزانیدانش .  شودمی  آموزاندانش  تحصیلی  ضعیف  عملکرد  باعث  درس  کلاس  و مدرسه  از  غیبت  که  گفت  توانمی  یافته  این  تبیین

 یادگیری  تکالیف  و   مطالب  بر  دارند،  حضور   مدرسه  و  درس  کلاس  در  منظم  طوربه   و  هستند  پایبند  درس  کلاس  و  مدرسه  مقررات  به

 از   غیبت  مرتکب  درس   کلاس  و  مدرسه  در  حضور  برای  انگیزهکم  آموزاندانش   مقابل،  در.  دارند  بهتری  عملکرد تحصیلی   و  بیشتر  تمرکز

 با  تحصیلی  زندگی  در. آنها  دارند  درس  و  یادگیری  هایموضوع  بر  تمرکز  و  کلاس  در  حضور  برای  کمتری  اشتیاق  شوند،می  مدرسه

 ناموفق   درسی  مطالب  کسب  درآنها    بنابراین،.  ندارند  را   پایانی  امتحانات  و  تکالیف  انجام  برای  لازم  آمادگی  و  شده  روروبه   جدی  مشکلات

 . هستند

آموزان رابطه منفی وجود دارد. هرچند این رابطه از کاری تحصیلی با عمکرد تحصیلی دانش اهمالدهد که بین  نتایج تحقیق نشان می

( و گورشیت 2019(، گرائو) 1398لحاظ آماری معنادار نیست یا به صورت مشروط معنادار است. در این رابطه کابینی مقدم و همکاران )

 این  تبیین  داری وجود دارد. درآموزان رابطه منفی معناعملکرد تحصیلی دانشکاری تحصیلی و  (، نشان دادند که بین اهمال2019و هن )

  تعلل  امتحان  برای  شدن   آماده  برای  اندازند،می  تعویق  به  را  خود  درسی  تکالیف  وقتی  کاراهمال   آموزاندانش   که  گفت  توانمی  یافته

 که   آموزانیدانش   به  نسبت  و  گیردمی  قرار  کاریاهمال  تأثیر  حتتآنها    تحصیلی  عملکرد  اندازند،می  تعویق  به  را  خود  مطالعه   و  کنندمی

 تحصیلی  کاریاهمال  که  معنی  این  به.  دهندمی   نشان  خود  از  تریپایین  عملکرد تحصیلی  برخوردارند،  تریپایین  کاریاهمال  سطح  از

 مدرسه  و  درسی  تکالیف  انجام  در  آموزاندانش   که  هنگامی  گفت  توانمی  همچنین،.  کندمی  بینیپیش  راآنها    عملکرد تحصیلی  آموزاندانش 

 تکالیف   بالای  حجم  پایانی   روزهای  در  کنند،می  موکول  پایانی  روزهای  به   و  دهندنمی  انجام  موقع  به  را  تکالیف  کنند،می   کاریاهمال

 کنند  تحمل   باید  را  زیاد   استرس  و  فشار   هم  که  ایگونهبه   شود؛می آنها    برای  جدی  مشکلات  باعث  نشده،  مطالعه  مطالب  و  شده   انباشته

 متحمل  را  زیادی  فشار  روانی   لحاظ  از  هم  لذا،.  هستند  روروبه   تکالیف  و   مطالب  از  زیادی  حجم   با   باقیمانده  کوتاه  زمان  مدت  در  هم  و

 این  رواین  از.  ندارند  اختیار  در  را  لازم  فرصت  مربوطه،  تکالیف  انجام  و  امتحان  برای  شدن  آماده  برای  زمان  لحاظ  از  هم  و  شوندمی

 . هستند برخوردار دیگران، به نسبت تری،پایین تحصیلی عملکرد از و نبوده موفق آموزاندانش 

غیر اثرات  بررسی  منفی در  رابطه  تحصیلی  پایستگی  از طریق  از مدرسه  غیبت  با  تحصیلی  التزام  بین  که  داد  نشان  نتایج  مستقیم، 

کند. همچنین آموزان و غیبت از مدرسه آنان را ایفا میای بین التزام تحصیلی دانش داری وجود دارد و پایستگی به خوبی نقش واسطهمعنا

آموزان از تحصیلی دانش کاری تحصیلی تأیید شد. به این معنی که التزام  تحصیلی و اهمال  تگی تحصیلی بین التزامای پایسنقش واسطه 

داری دارد. روابط غیرمستقیم  آموزان رابطه معناکاری تحصیلی، غیبت از مدرسه و عملکرد تحصیلی دانش طریق پایستگی تحصیلی با اهمال 

پایست بین  که  داد  نشان  دانش گی  جندگانه  تحصیلی  عملکرد  با  اهمالتحصیلی  طریق  از  مدرسه آموزان  از  غیبت  و  تحصیلی  کاری 

غیردانش  رابطه  اهمال آموزان  تحصیلی،  پایستگی  که  دارد.  مدرسه،  مستقیم چندگانه وجود  از  غیبت  و  تحصیلی  واریانس   49/0کاری 

گری پایستگی تحصیلی تأیید شد و پایستگی تحصیلی یا ش میانجی کنند. در این تحقیق نقآموزان را تبیین میعملکرد تحصیلی دانش 

 آموزان را ارتقا دهد.  تواند عملکرد تحصیلی دانشآموزان و همجنین کاهش غیبت آنان از مدرسه میکاری تحصیلی دانشکاهش اهمال 

 گیرينتیجه •
چه پایستگی را یک فرایند در نظر بگیریم که بسته آموزان مهم است. چنابا توجه به نتایج، نقش پایستگی در زندگی تحصیلی دانش 

آموزان با توجه به پویا بودن و اکتسابی بودن پایستگی های زندگی تحصیلی دانش کند، باید از فرصتبه شرایط و زمان مختلف تغییر می

 یا  کرد  ایجاد  افراد  در  را   آن  توانمی   و  است   اکتسابی  متغیری  آموزان استفاده نمود. پایستگیبرای تغییر یا ارتقا پایستگی تحصیلی دانش 

های پایستگی تحصیلی و عوامل مؤثر بر آن، برای طراحی سیستم آموزشی و کاهش  اندرکاران به مشخص نمودن شاخصهداد. دست  ارتقا

ا و معلمان بتوانند تحصیلی با آن روبرو شوند، نیاز دارند که از این طریق اولیآموزان که ممکن است در طول زندگیپذیری دانشآسیب

تواند توسط معلم پایستگی تحصیلی عاملی است که می  آموزان کمک کنند. همچنین،ها به عملکرد تحصیلی دانش با ارتقا این شاخص

نیاز آموزان گردد. لذا شناسایی عوامل مؤثر بر پایستگی تحصیلی به عوان پیش کنترل شده و باعث تغییر کیفیت در زندگی تحصیلی دانش 
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آموزان کاری تحصیلی دانش تواند با ایجاد پایستگی مناسب باعث کاهش میزان غیبت از مدرسه و اهمالایستگی و تقویت این عوامل میپ

 شده و از این طریق عملکرد تحصیلی آنان را بهبود بخشد.  

 منابع  •

  شناختی   معرفت  تحصیلی، باورهای  خودکارآمدی  اثر  در  مطالعه  هایمهارت   گریمیانجی  نقش(.  1397)  فرزانه  منیع،میکائیلی  و  علی  زادگان،عیسی   توحید،  زاده،اشرف 

-113  صص  ، 4  شماره  نوزدهم،  سال   ،کاربردی   شناسیروان   در   پژوهش  و  دانش  مجله.  متوسطه  دوره  آموزاندانش   تحصیلی   عملکرد   بر  تحصیلی   اضطراب   و

103 

 مجله پزشکی.    دانشجویان  تحصیلیفرسودگی    و  تحصیلیپایستگی    بر  درمانیطرحواره   اثربخشی (.  1400)  حسین   جناآبادی،  و   ولی  نژاد،مهدی   عفت،  آی،
 .  20-27  صص  ،2  شماره ،14 دوره ، پزشکی علوم در  آموزشیراهبردهای 

 .  61- 80 صص   ،4  شماره ،3  دوره ،تربیتی نوین هایاندیشه  مجله. پیشرفت  اهداف  با آموزشی اهمالکاری  رابطه(. 1386) محمدآقا پور، دلاور و  بهرام جوکار،

 های نظام  مجله پژوهش در .  یادگیری  در  تنظیمیخود   راهبردهای  اساس  بر  تحصیلی  کاریاهمال   میزان   بینیپیش (.  1387)  یوسف   دهقانی،   و  مسعود  چاری،حسین 
 .  63-75  صص  ،4 شماره ،آموزشی

.  اصفهان  دوم  متوسطه   آموزاندانش   در   فراشناختی  باورهای   هایویژگی   اساس   بر   تحصیلی  پایستگی  تحلیل  و  بررسی (.  1398)  سمیرا  اکبری،   و   زهره  یبگی،   داتلی

 .  87-106 صص  ، 43  شماره ،تربیتی علوم و شناسیروان  مطالعات مجله

 راهبردهای  دوفصلنامه.  شناختیروان   و  جمعیتی  عوامل  بینپیش   نقش :  دانشجویان  در   تحصیلی  کاریاهمال(.  1394)  شیدا  پور،   روحانی  و  اسحاق  بوگر،  رحیمیان
 .  1-19  صص  ، 4  شماره ،3 دوره ،یادگیری  در شناختی

،  99  شناسیمجله روان آموزان دوره ابتدایی.  (. تأثیر آموزش خلاقیت نمایشی بر حافظه کاری و درگیری با تکالیف دانش 1401زاده، نرجس )طولابی، سعید و متولی 

 .  443-457ص ، ص 2و پنجم، شماره  سال بیست

 کمک  آموزش   و  خودگردان   یادگیری  راهبردهای  آموزش   اثربخشی(.  1398)  حسن  اسدزاده،   و  مسعود  حجازی،   غلامحسین،   فومنی، انتصار   سلیمان،   مقدم، کابینی

 .  33- 52 صص   ،1 شماره ، 14 دوره ،آموزشی نوین رویکردهای مجله. انتفاعیغیر   مدارس کاراهمال  آموزاندانش  تحصیلی  پایستگی بر  خواهی

 مهر.   گل آذینه: تهران. گریزی مدرسه (. 1395) زهره بصر، ملکی  همت، محمدنژاد، 

 های دبیرستان   آموزاندانش   در   تنظیمیخود  هایمؤلفه   بر اساس   تحصیلی   کاری اهمال  بینیپیش (.  1391)   منصورالسادات  صادقی،  و   محمود  حیدری،  حورا،   مطیعی،

 .  49-70  صص   ،24 دوره، ، تربیتی  شناسیروان  فصلنامه.  تهران شهر

 مجله ای اهداف پیشرفت و انگیزه پیشرفت.  (. رابطه معلم شاگرد و کمک طلبی: نقش واسطه1401زاده، سوگند)سادات، نقش، زهرا و قاسم شریف، سمانهموسوی
 .  100-110 صص  ، 1 شماره وششم،  بیست  سال ، 101 شناسیروان 

  ،14  دوره   ،تربیتی  شناسیروان  مطالعات  مجله.  کنترل  هسته  و  مذهبی  باورهای  اساس  بر  تحصیلی  کاریاهمال   تبیین(.  1390)  مسعود  چاری،حسین   و  سارا  نامیان،

 .  99- 126  صص

ای تفکر انتقادی.  شناختی در کارکنان: نقش واسطههای سرمایه روان کاری سازمانی و مؤلفه (. رابطه بین اهمال 1401راد، لیلا، باصری، احمد و بیگدلی، حسین )نیک

 .  160-170 صص   ،2 شماره پنجم، و بیست  سال  ،102 شناسیروان  مجله
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Abstract 

آموز و مدرسه نقش  دانش   نیدر رابطه ب  یمتعدد   یرهایمتغ
آن   و  تأثداشته  تحت  م  ریرا  ادهندیقرار  با    نی.  پژوهش 

الگو ارائه  سبک  وندیپ  یهدف  اساس  بر  مدرسه   ی هابا 
  یلیتحص  یخودکارآمد  یگری انجیو جوّ مدرسه با م  تیهو

آمار جامعه  گرفت.  دوره  دانش   هیکل  ی صورت  آموزان 
 923نفر )هزار و    3600کنگاور به تعداد    هرمتوسطه اول ش

 1399-1400  یلیپسر( در سال تحص  677دختر و هزار و  
ا به  تعداد    نیبود.  نمونه  520منظور  روش  با   ی ریگنفر 

پرسشنامه  یاخوشه  و  مدرسه    وند یپ  یهاانتخاب شدند  با 
)  فیشرییرضا همکاران  ل1393و  مدرسه  جّو  و   ی(، 

( هو2017همکاران  سبک  و  1992)  ی زونسکبر  ت ی(،   )
)  نکسیج  یلیتحص  یخودکارآمد مورگان  به  2003و  را   )

ها،  داده  یکردند. پس از گردآور   لیتکم  یکی صورت الکترون
و    یشنهادیآزمون مدل پ  یبرا   یمعادلات ساختار  یابیمدل
نتا  هاهیفرض گرفت.  قرار  استفاده  از   جیمورد  حاصل 

هو  ینیبشیپ سبک  و  مدرسه  جوّ  که  داد  با ت  ینشان 
دار و با مدرسه رابطه معنا  وندیو پ  یلیتحص  یخودکارآمد

همچن دارد.  هو  نیمثبت  با    تیسبک  مدرسه  جوّ  و 
پ  یلی تحص  یخودکارآمد  یگری انجیم مدرسه    وندیبر  با 

نتا است.  متغ  جیاثرگذار  به  داشتن  توجه  داد    ی رها ینشان 
خودکارآمد  ت،یهوسبک و  مدرسه  به    تواندیم  ،یجوّ 

آموزان منجر شود. بهبود  مدرسه در دانش   با  وندیپ  شیافزا
 یخودکارآمد  ت،یهو  یهابا مدرسه، توجه به سبک  وندیپ

 .رسدینظر مبه یو جوّ مدرسه ضرور یلیتحص
کلیديژهوا هو  وندیپ  :هاي  سبک  مدرسه،  جوّ   ت،یبا 

 یمدرسه، خودکارآمد

 Several variables play a role in the 

relationship between the student and the 

school and affect it. This research was done 

with the aim of providing a model of 

connection with school based on identity 

styles and school atmosphere with the 

mediation of academic self-efficacy. The 

statistical population of all the students of the 

first secondary school in Kangavar city was 

3600 people (1923 girls and 1677 boys) in the 

academic year of 2019-2020. For this 

purpose, 520 people were selected by cluster 

sampling method, and the questionnaires 

related to Rezaee Sharif et al. school (2013), 

Li et al. Jumadrese (2017), Berzonski identity 

style (1992) and academic self-efficacy of 

Jinks and Morgan (2003) were used as 

completed electronically. After collecting the 

data, structural equation modeling was used 

to test the proposed model and hypotheses. 

The prediction results showed that school 

climate and identity style have a significant 

and positive relationship with academic self-

efficacy and connection with school. Also, 

the identity style and atmosphere of the 

school has an effect on the bond with the 

school through the mediation of academic 

self-efficacy. The results showed that paying 

attention to the variables of identity style, 

school climate and self-efficacy can lead to an 

increase in students' bond with school. 

Improving the connection with the school, 

paying attention to the identity styles, 

academic self-efficacy and the school climate 

seem necessary. 

Keywords: School Bonding, Identity style, 

School atmosphere, self-efficacy 
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 مقدمه •
کند. مدرسه تأثیر  در دنیای امروز، هر نوجوان به صورت میانگین یک چهارم از اوقات روزانه و عمر خویش را در مدرسه سپری می

های شغلی، کاری و عاطفی خود را بر مبنای  ها مجبورند بخش اعظمی از برنامه نوادهعمیقی بر ابعاد شخصیتی و زندگی افراد دارد، خا 

اند که پیوندهای عمیق شخصیتی و (. اخیرا پژوهشگران دریافته2013کاب، مایکلی و پیکرال،  م کنند )کوهن، مکهای آموزشی تنظینظام 

آموزانی که (. دانش 2013شوند )ماپفامو و موکنا،  عاطفی با مدرسه از مهمترین عوامل محافظتی و رشدی برای نوجوانان محسوب می

زا ویت ایمن هستند، موفقیت بالاتری در مدارس دارند و رفتارهای آنان کمتر مشکل های هحس تعلق به مدرسه دارند و دارای سبک

بین شوند که پیش (. همه این مفاهیم و متغیرها به بهترین وجه به وسیله سازه پیوند با مدرسه توصیف می2002است )براون و ایوانز،  

می  اجتماعی  و  عاطفی  و  شخصیتی  و  تحصیلی  پیامدهای  برای  )ویتلاک،  نیرومندی  تجارب 2016باشد  ارتباط  مدرسه  با  پیوند   .)

آموزان با مدرسه، احساس مراقبت شدن، دریافت احترام از جانب معلمان، دلبستگی به مدرسه، میزان مشارکت و درگیر بودن در  دانش 

شود )میرزابیگی و تلقی می  شود. همچنین وابستگی عاطفی و ذهنی به مدرسهها و باورهای آن را شامل میمدرسه و تعهد به ارزش

آموزان به معلمان، کارکنان و مدیران و افتخار (، پیوند با مدرسه شامل علاقه و دلبستگی دانش 2005(. به اعتقاد ایس )1397همکاران،  

 (. 1396نسبت به مدرسه اشاره دارد )قاسمی، مکتبی و حاجی یخچالی، 

فردی و  (. این متغیرها شامل عوامل درون 2012ا پیوند با مدرسه باشند )ماکینگامبی،  توانند در ارتباط ب عوامل و متغیرهای بسیاری می 

کنند، اما ریشه در دوره  طور معمول در سنین جوانی بروز پیدا می های هویت به عنوان یکی از این متغیرها اگرچه به فردی است. سبک برون 

عنوان آستانه تشکیل شخصیت  شک مرحله نوجوانی به عاطفی این دوره است. بی نوجوانی داشته و ناشی از احساسات و تعاملات اجتماعی و  

دهند  یابی مورد مطالعه قرار می رود. علوم روانشناسی این دوره را با اصطلاح هویت شمار می ترین مراحل رشد شخصیت به فردی و از مهم 

شود )رضایی  بزرگسالی، ثمربخشی و خوشحالی محسوب می (. به اعتقاد اریکسون هویت پیشرفت مهم هر فرد به سوی  1388)رضوی،  

های عزت نفس، خودکارآمدی و بهبود اضطراب  کنند در مقیاس (. افرادی که کسب هویت می 1390؛ بیابانگرد،  1391شریف و واحدی،  

بر انتخاب تحصیلی، رفتارهای    تواند ( معتقد است که هویت می 2007کریسپو ) - (. فلولز 1384آورند )شهرآرای،  دست می های بالایی به رتبه 

کند و هم پیامدها و عملکردهای  تحصیلی و دلبستگی به محیط مدرسه مؤثر باشد. محیط مناسب مدرسه هم احساس به خود را منسجم می 

ن و همکاران،  ؛ اخوی ثمری 1400؛ امینی و سامانی،  2009های انجام شده توسط )پتر، انیزانا و دوسانکا،  بخشد. پژوهش تحصیلی را بهبود می 

های هویت، وضعیت تحصیلی و پیوند با مدرسه رابطه معناداری  دهد که بین سبک (، نشان می 1401ابریشمی و همکاران،  و حسینی   1401

 رود.  شمار می های هویت از عوامل مؤثر بر پیوند با مدرسه به توان گفت که سبک وجود دارد. بر این مبنا می 

تنهایی یکی از آموزان به مدرسه اشاره دارد، جوّ مدرسه خود به دلبستگی و علاقه عاطفی و اجتماعی دانش  با آنکه پیوند با مدرسه به 

های درونی، که یک مدرسه را از دیگر توان ویژگی (. جوّ مدرسه را می2012رود )لی و سانگ،  شمار می متغیرهای مؤثر در این پیوند به 

(. محیط مدرسه شامل جوّ 1390مورگانی و گریوانی،  گذارد تعریف نمود )شمس  رسه تأثیر میکند و بر رفتار آن مدمدارس متمایز می

آموزان از (. منظور از جوّ مدرسه همان برداشت معلمان و دانش 2014شود )مریستا و آیزنشمت،  روانشناختی و شکل فیزیکی مدرسه می

دار محیط مدرسه که قابل تجربه باشد، بر رفتار آنان تأثیر بگذارد و نسبت پایمحیط مدرسه است. یعنی جوّ عبارت است از کیفیت به

ها و خصوصیات ای از حالات، ویژگیهمچنین جوّ مدرسه مجموعه   (.2001مبتنی بر ادراک جمعی رفتار در مدرسه باشد )هوی و میسکل،  

گر، بخش، تسهیل آفرین، اطمینان عتماد، وحشت حاکم بر مدرسه یا محیط آموزشی است که ممکن است محیط مدرسه را گرم، سرد، قابل ا

ها، (. جوّ مدرسه اعتقادها، ارزش1400پور، حیدریانی، برزگر بفرویی،  های آموزشی از یکدیگر کند )قدمبازدارنده و یا متمایز کننده محیط

( از طرفی هم جوّ مدرسه 1399مکاران،  سازد )بلوچ و هها و کارکنان مدارس را متأثر میآموزان، معلمها و تعاملات بین دانشنگرش

(. بررسی و مطالعه جوّ  2014آموزان نیز هست )برادشو، واسدوپ، دبنمه و جانسون،  های اجتماعی بین معلمان و دانش نتیجه تعامل 

باشد. جوّ مطلوب   تواند عاملی مهم در تعمیق پیوند با مدرسهمدرسه و تلاش برای شناخت آن به این دلیل اهمیت دارد که جوّ مدرسه می

(. مدارس دارای جوّ مطلوب، 2003آموزان اثر مثبت داشته باشد و روابط بهتری را سبب شود )رافری،  تواند بر روابط معلمان، دانش می

مشتاقدانش  عمیقآموزان  آنان  در  مدرسه  با  پیوند  و  دارد  پری،  تری  و  شاپکا  )کولی،  است  مناسبی 2011تر  جوّ  که  مدارسی  در   .)

گیرد ترند، معلمان همکاری بهتری دارند، وظایف شغلی کارمندان بهتر انجام میخوانند و مشتاقآموزان بهتر درس میفرماست، دانش حکم
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موران،  پاولا و شانن های مسئولانه در مدرسه نمود بیشتری دارد )دیشناسی و انگیزش بالا وجود دارد و مشارکتفردی، وظیفهو احترام بین

پژوهش (.  2014 داده همچنین  نشان  بسیاری  بههای  مدرسه  جوّ  که  سبک  ¬ اند  خودکارآمدی،  مدرسه،  با  پیوند  با  مثبتی  هویت، طور 

ابتکار شخصی رابطه داردخوش ؛ هاسکینگ و 2017؛ جیانگ، یو، ژنگ و لین،  2016)خاویر، پینتو و کانها،  ،  بینی، خرد، خلاقیت و 

 (.  2019نر، یر، گاملی و اوکا؛ کلی2019همکاران، 

ها در این مورد هشدارهایی  آموزان وجود ندارد اما با این حال نتایج بعضی پژوهشاطلاعات دقیقی در رابطه با پیوند با مدرسه دانش 

د ( نشان دادند خودکارآمدی با پیوند با مدرسه و عملکر2018(. در همین ارتباط تاپکو و لیناتاسکبار )2018من،  اند )اوردان و برچ داده

 -( انگیزش با خودکارآمدی رابطه دارد. خودکارآمدی از ابعاد مهم نظریه شناختی2016های بولارد )تحصیلی ارتباط دارد. مطابق یافته

(. از نظر بندورا خودکارآمدی یکی از فرایندهای شناختی است 2019اجتماعی است و اولین بار توسط بندورا بیان شد )چون و شین،  

دهیم. این باورها بر عاطفه، تلاش، امتناع، پیشرفت سیاری از خصوصیات شخصی و رفتارهای اجتماعی را گسترش میوسیله آن ب که به 

(. خودکارآمدی در ابعاد مختلف شغلی 2008؛ تیجس و ورکویتن،  2014؛ هیل،  2018تحصیلی و استقامت افراد تأثیرگذار هستند )آرتینو،  

(. یکی از انواع خودکارآمدی، خودکارآمدی 2016یر و همکاران،  وانایی افراد تأثیر بگذارد )میتواند بر تو تحصیلی وجود داشته و می

تحصیلی است که به باور یادگیرنده در رابطه با توانایی او برای فهم و درک و یا انجام تکالیفش در رسیدن به اهداف آموزشی مربوط 

سزایی دارد و قادر است الا و خوکارآمدی مثبت در پیوند با مدرسه نقش به (. عملکرد تحصیلی ب2010شود )آلتونسوی و همکاران  می

 آموز و مدرسه را تا حد بالایی ارتقا بخشد. ارتباط میان دانش

های مختلف تربیتی و آموزشی در دنیا، در نظام  آن در زمینه   اهمیت بالای و  های اخیر  پیوند با مدرسه در سال رغم توجه ویژه به  لی ع 

پژوهشی و کاربردی در این خصوص    از لحاظ جدی    خل موردتوجه قرار نگرفته و یک    چندان آموزشی و تربیتی کشورمان این موضوع  

ی پژوهشگران پژوهش حاضر  بازنگر اند.  سنین پایین مورد بررسی قرار داده   همچنین اکثر پژوهشگران پیوند با مدرسه را در شود.  احساس می 

های  سبک با    آن و ارتباط    آموزان پیوند با مدرسه دانش پژوهشی در مورد    حال تا به  موجود در کشور نشان داد که    لاعاتی اط   های پایگاه در  

پیوند  بر  رسه  هویت و جوّ مد   سبک از اثر  همین دلیل در پژوهش حاضر الگویی  . به انجام نگرفته است و خودکارآمدی    جوّ مدرسه و  هویت  

های  مستقیم سبک   و   علّی   تأثیر   تعیین   . بررسی قرار گرفت   مورد   اهداف زیر تدوین و  نقش خودکارآمدی،  گری  با میانجی   آموزان با مدرسه دانش 

های  مستقیم سبک   و   علّی   تأثیر   آموزان دوره متوسطه اول شهرستان کنگاور. تعیین دانش   پیوند با مدرسه   به صورت علی و مستقیم بر   هویت 

  پیوند با مدرسه   بر مدرسه  مستقیم جوّ    و   علّی   تأثیر   آموزان دوره متوسطه اول شهرستان کنگاور. تعیین دانش   خودکارآمدی تحصیلی   بر   هویت 

متوسطه  آموزان دوره  دانش   خودکارآمدی تحصیلی   بر مدرسه  مستقیم جوّ    و   علّی   تأثیر   آموزان دوره متوسطه اول شهرستان کنگاور. تعیین دانش 

.  آموزان دوره متوسطه اول شهرستان کنگاور دانش   پیوند با مدرسه   بر خودکارآمدی تحصیلی  مستقیم    و   علّی   تأثیر   اول شهرستان کنگاور. تعیین 

آموزان دوره متوسطه اول  دانش   پیوند با مدرسه بر    خودکارآمدی تحصیلی گری  با میانجی   های هویت تعیین تأثیر علّی و غیرمستقیم سبک 

آموزان دوره  دانش   پیوند با مدرسه بر    خودکارآمدی تحصیلی گری  با میانجی   رستان کنگاور. تعیین تأثیر علّی و غیرمستقیم جوّ مدرسه شه 

 مدل مفهومی پژوهش به صورت زیر ترسیم شد. متوسطه اول شهرستان کنگاور.  

  
 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل



 340/ 1401/340 زمستان   /  4، شماره  ششمسال بیست و    /  104مجله روانشناسی  

 

 روش  •
طور خاص از نوع معادلات ساختاری بود. جامعه آماری این پژوهش را کلیه  همبستگی و به روش این پژوهش توصیفی از نوع  

دختر و    1923نفرتشکیل داد )  3600به تعداد    1399-400آموزان دختر و پسر دوره اول متوسطه شهر کنگاور در سال تحصیلی  دانش 

یابی معادلات ساختاری نظرات گوناگون وجود دارد، ولی مدل  های مربوط به روش تحقیقدربارة حجم نمونه در پژوهش پسر(.    1677

آزمودنی( قابل اجرا   200)  همه بر این موضوع توافق دارند که مدل معادلات ساختاری، شبیه تحلیل عاملی از فنون آماری با نمونه بزرگ

های رگرسیون چندمتغیری شباهت دارد، هیابی معادلات ساختاری، تا حدود زیادی با برخی از جنبشناسی مدلاز آنجا که روشاست،  

یابی معادلات ساختاری استفاده در مدلتوان از اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چندمتغیری برای تعیین حجم نمونه  می

غیر این صورت کمتر باشد. در    5در تحلیل رگرسیون چندمتغیری نسبت تعداد نمونه )مشاهدات( به متغیرهای مستقل نباید از    نمود.

مشاهده به ازای هر   15پذیر نخواهد بود. از دیدگاه جیمز استیونس حتی در نظر گرفتن  نتایج حاصل از معادله رگرسیون چندان تعمیم

پیش به حساب  متغیر  قاعده سرانگشتی خوب  استاندارد، یک  با روش معمولی کمترین مجذورات  تحلیل رگرسیون چندگانه  بین در 

مشاهده به ازای هر متغیر    15تا    5تواند بین  یابی معادلات ساختاری تعیین حجم نمونه میشناسی مدلر کلی در روشطوس بهپ  .آیدمی

گرهای موجود )این  یابی در پژوهش حاضر با توجه به تعداد نشان. لذا حجم نمونه مورد نیاز در بخش مدلگیری شده تعیین شوداندازه

ای انتخاب شدند. گیری خوشهنفر و به روش نمونه   520باشد( در مدل اصلی پژوهش  تر میتردهپژوهش بخشی از یک پژوهش گس

بدین صورت که در ابتدا یک ناحیه انتخاب و از بین مدارس نواحی به صورت تصادفی دو مدرسه یکی پسرانه و دیگری دخترانه انتخاب 

مایل به شرکت در آزمون داشتند به صورت تصادفی تعداد مورد نظر شدند و پس از تعیین حجم نمونه مورد نظر از بین کسانی که ت

  بررسی شد.   AMOS-22  افزارها پاسخ دادند. سپس برازش مدل مذکور از طریق معادلات ساختاری و با نرمانتخاب شده و به پرسشنامه 

   ها ابزار •
شریف و همکاران پرسشنامه پیوند با مدرسه رضایی  (:Questionnaire  School Bondingپرسشنامه پیوند با مدرسه )الف.  

باشد. دلبستگی مؤلفه می  6ماده و    40منظور سنجش میزان پیوند با مدرسه طراحی و ساخته شده است. این پرسشنامه دارای  ( به1393)

به مدرسه )ماده  9تا  1به معلم )ماده   کارکنان19تا    10(، دلبستگی  به  دلبستگی  (، مشارکت در مدرسه 25تا    20  هایمدرسه )ماده  (، 

شود میها خواسته  (. در این پرسشنامه از آزمودنی40تا    38های  ( و تعهد به مدرسه )ماده 37تا    32های  (، باور )ماده 31تا   26های  )ماده

( تا  1از هرگز )   ایدرجه  5دهی و بر یک طیف لیکرت  ماده این پرسشنامه به صورت خودگزارش   40تا میزان موافقت خود را برای هر  

، 96/0بین و سازه این پرسشنامه را به ترتیب به مقدار  ( روایی محتوا، پیش 1393شریف و همکاران )( مشخص کنند. رضایی5همیشه)

 ضوع های کانونی و ابزار مصاحبه نیمه ساختاریافته بر اساس ادبیات مرتبط با مو، مورد تأیید قرار دادند. ابتدا با روش گروه 87/0،  85/0

نفری اجرا شد و پس از انجام تصحیحات و تحلیل عاملی    100سؤال تهیه و روی نمونه    70آموزان  و نظر متخصصان و مصاحبه دانش

تعداد   و    40تأییدی  پرسشنامه  کل  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  گردید.  استخراج  مدرسه  با  پیوند  پرسشنامه  عنوان  به  نهایی  سؤال 

معلم، دلبستگی به مدرسه، دلبستگی به کارکنان مدرسه، مشارکت در مدرسه، باور و تعهد به مدرسه را به    های دلبستگی بهمؤلفهخرده 

( 1398قمیشی )اللهی  هرندی، اظهری و فضل   گزارش نمودند. همچنین جعفری  70/0،  73/0،  73/0،  81/0،  80/0،  88/0،  93/0ترتیب  

اند. در پژوهش حاضر اعتبار این پرسشنامه به روش آلفای گزارش کرده  89/0برابر    در پژوهش خود، ضریب آلفای کرونباخ این ابزار را

، 78/0،  81/0،  86/0،  89/0ها به ترتیب  محاسبه گردید. همچنین مقدار اعتبار برای مؤلفه  86/0کرونباخ محاسبه و ضریب آلفا برابر با  

 بدست آمد. 71/0و  72/0، 75/0

آموزان و بر  ویژه دانشپرسشنامه جوّ و هویت مدرسه    (:  School Atmosphere Questionnaireپرسشنامه جوّ مدرسه )ب.  

دهد، همچنین رویکرد هویت اجتماعی اساس نظریه موس که روابط رشد شخصی و نظام مدیریتی در مدرسه را مورد ارزیابی قرار می 

آموزان های رابطه بین دانش ماده با مؤلفه  38ته شد. ابزار دارای  ( ساخ2017به فرآیندهای گروهی تاچفل و ترنر توسط لی و همکاران )

آموزان و هویت مدرسه است. دانش   -ها و رویکرد مشترک کارکنانآموزان، تأکیدهای آموزشگاه، ارزشبا یکدیگر، رابطه کارکنان با دانش 
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(، )تا حدی مخالفم 2(، )مخالفم  1کاملاً مخالفم  لیکرت عبارت است از )ای  درجه   6گذاری این پرسشنامه به صورت طیف  شیوه نمره 

  ( است.6(، و کاملاً موافقم، 5(، )موافقم 4(، )تا حدی موافقم 3

به ویژگیبرای  آوردن  روان دست  تست  های  و  دیویلز  رشد  مقیاس  وسیله  به  آن  روایی  سازندگان،  توسط  پرسشنامه  این  سنجی 

مورد تأیید قرار گرفته است. اعتبار این پرسشنامه با استفاده از    86/0اران به میزان کلی  استانداردهای آموزشی و روانشناسی ترنر و همک

مورد تأیید قرار گرفته است و با سایر ابزارهای مدرسه دارای روایی همگرا بوده  ساله  ماهه و یکبازآزمایی در دو مقطع زمانی یکروش  

( اجرا و ارزیابی شد. برای محاسبه اعتبار پرسشنامه 1398وند، کدیور، پاشاشریفی،  قلی. این ابزار در ایران برای اولین بار توسط )اماماست

آموزان با یکدیگر، رابطه ترتیب برای رابطه بین دانش از روش آلفای کرونباخ و اعتبار ترکیبی استفاده شد. نتایج محاسبه ضریب اعتبار به

، 87/0،  78/0آموزان و هویت مدرسه به میزان  دانش   -ها و رویکرد مشترک کارکنان آموزان، تأکیدهای آموزشگاه، ارزشکارکنان با دانش 

، محاسبه شد. در پژوهش حاضر برای بررسی اعتبار پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده که به  92/0،  92/0،  81/0،  71/0

 دست آمد. به  86/0، 88/0، 79/0، 74/0، 81/0، 79/0ها دست آمد. و برای مؤلفهبه 80/0میزان 

  40 ابزار( یک 1992)سبک هویت برزونسکی  پرسشنامه (:Identity Styles Questionnaire)هاي هویتی پرسشنامه سبکج. 

آن مربوط به    ماده  10مربوط به مقیاس هنجاری،  ماده  9  آن مربوط به مقیاس اطلاعاتی،  ماده  11است که  سبک هویت    4ای شامل  ماده 

کنندگان  شرکت پاسخ    شود.یک سبک هویتی محسوب نمی  دیگر مربوط به مقیاس تعهد است و  ماده  10مقیاس سردرگم یا اجتنابی و  

اعتبار درونی    (1992)  برزونسکی. است  5تا کاملاً موافق =  1ای است که شامل کاملاً مخالف =درجه  5شکل طیف لیکرت  به سؤالات به

برزونسکی .  گزارش کرده است  73/0مقیاس سردرگم یا اجتنابی را  و    66/0، مقیاس هنجاری  62/0مقیاس اطلاعاتی را  )ضریب آلفا(  

دهد نشان می   و  دهنده سطح بالا و پایین تعهد استشود که نشان عامل جداگانه تقسیم می  2مقیاس اطلاعاتی به  ( دریافت که  2019)

اریابی پرسشنامه سبک هنج   و  ( در پژوهشی با عنوان اعتباریابی1383)  غضنفرینمره سبک هویت اطلاعاتی یک متغیر پیچیده است.  

مناسبی برخوردار است. برای این منظور از مقیاس سلامت عمومی   0/ 81به این نتیجه رسید که این پرسشنامه از روایی و اعتبار    هویت

زمان به اجرا درآمد. در پژوهش حاضر اعتبار این پرسشنامه به روش صورت هم ای استفاده شد و هر دو آزمون به ماده   28گلدبرگ نمونه  

 دست آمد.به 72/0و  69/0، 71/0های ابزار نیز به ترتیب محاسبه گردید. در مؤلفه 0/ 77آلفای کرونباخ محاسبه و ضریب آلفا برابر با 

توسششط جینکس و مورگان در سششال   پرسشششششنامه خودکارآمدی تحصششیلی  (:Academic Self-efficacy)خودکارآمدي تحصییلید.  

با طیف  ابزارهای این  مقیاس اسشتعداد، کوششش و بافت اسشت. مادهماده و سشه خرده 30دارای   ابزاراین  ( سشاخته ششده اسشت.1999)

، 5، 4های  = کاملاً مخالفم( اسشت و ماده1ودی مخالفم(، )= تا حد2= تاحدودی موافقم(، )3= کاملاً موافقم(، )4ای )لیکرت چهار درجه

میزان اعتبار آن را با اسشتفاده از روش آلفای  ابزارسشازندگان این  ششود.  گذاری میصشورت معکوس نمرهبه 23، و  22، 20، 19، 16، 15

و  66/0، 78/0و کوششش و بافت به ترتیب مقیاس اسشتعداد  اند. همچنین، ضشریب آلفای کرونباخ سشه خردهگزارش کرده 82/0کرونباخ،  

دسشششت آوردن اعتبار این منظور به( به1392(. جمالی و همکاران )1392گزارش ششششده اسشششت )جمالی، نوروزی و طهماسشششبی،  70/0

، 79/0عداد های اسشتمقیاس، خرده76/0پرسشششنامه از ضشریب آلفای کرونباح اسشتفاده کردند که ضشرایب اعتبار را برای خودکارآمدی کلی 

دسشت آوردند و روایی آن توسشط متخصشصشان این حوزه مورد تأیید قرار گرفت. در پژوهش حاضشر اعتبار به 59/0و تلاش   62/0بافت  

محاسشبه گردید  74/0و  76/0، 73/0ترتیب به میزان های اسشتعداد، بافت و تلاش به  مقیاسابزار با اسشتفاده از آلفای کرونباخ برای خرده

 دست آمد. به 78/0کلی  خودکارآمدی و برای

 ها یافته •

ساله بودند که    14نفر    206ساله و    13نفر    114ساله،    12نفر    126نفر دختر بودند و    247نفر پسر و    268دهندگان  از مجموع پاسخ 

 نفر نیز پاسخگوی پرسش نبودند.  4در این بخش 

ها داشته  ها بتوانیم برانداز مناسبی از داده که به وسیله این شاخص های آمار توصیفی ارایه شده است  شاخص   1در جدول شماره  

 اند.باشیم و نحوه توزیع آنها را تشخیص دهیم. این مهم شامل میانگین، چولگی و کشیدگی است که در جدول نمایش داده شده 

 متغیرها و تمام سطوح معنادار است. مربوط به ماتریس همبستگی میان متغیرهای پژوهش است که این میزان در همه    2جدول شماره  
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 پژوهش   متغیرهاي در توصیفی  هايشاخص  .1 جدول

 میانگین مقیاسخرده  عامل 
 کشیدگی  چولگی 

 خطای معیار  شاخص  خطای معیار  شاخص 

 های هویتی سبک 

 0/ 26 2/ 02 0/ 13 1/ 88 23/ 06 سبک هویتی اطلاعاتی

 0/ 26 2/ 09 0/ 13 1/ 09 21/ 14 سبک هویتی هنجاری

 0/ 26 2/ 17 0/ 13 2/ 89 20/ 10 سبک هویتی اجتنابی

 0/ 26 0/ 56 0/ 13 0/ 91 22/ 70 سبک هویتی تعهد 

 0/ 26 0/ 67 0/ 13 2/ 01 97/ 25 متغیر سبک هویتی )نمره کلی( 

 مدرسه  جوّ

 0/ 26 0/ 41 0/ 13 0/ 78 35/ 6 یکدیگر  آموزان با رابطه دانش

 0/ 26 0/ 70 0/ 13 0/ 89 36/ 3 آموزان رابطه کارکنان با دانش

 0/ 26 0/ 57 0/ 13 1/ 21 35/ 4 آموزشگاه  تأکیدهای

 0/ 26 1/ 25 0/ 13 1/ 40 32/ 8 مشترک رویکرد و  ارزشها

 0/ 26 1/ 07 0/ 13 0/ 52 28/ 1 مدرسه  هویت

 0/ 26 1/ 09 0/ 13 0/ 98 175/ 2 متغیر جوّ مدرسه )نمره کلی( 

  خودکارآمدی 

 تحصیلی

 0/ 26 0/ 80 0/ 13 1/ 11 28/ 02 استعداد 

 0/ 26 1/ 02 0/ 13 0/ 86 27/ 80 کوشش

 0/ 26 0/ 86 0/ 13 1/ 02 27/ 40 بافت 

 0/ 26 1/ 36 0/ 13 1/ 07 80/ 2 کلی(  نمره)  خودکارآمدی  متغیر

 پیوند با مدرسه 

 0/ 26 0/ 73 0/ 13 0/ 15 11/ 25 مدرسه به تعهد

 0/ 26 0/ 59 0/ 13 0/ 19 27/ 20 باور 

 0/ 26 1/ 07 0/ 13 0/ 23 29/ 01 مدرسه  در  مشارکت

 0/ 26 1/ 24 0/ 13 0/ 22 21/ 03 کارکنان به دلبستگی

 0/ 26 0/ 31 0/ 13 0/ 31 22/ 56 مدرسه  به دلبستگی

 0/ 26 1/ 24 0/ 13 0/ 89 24/ 03 معلم  به دلبستگی

 0/ 26 0/ 76 0/ 13 1/ 01 145/ 40 متغیر پیوند با مدرسه )نمره کلی( 

 متغیرهاي پژوهش . ماتریس همبستگی میان 2جدول 

 پیوند با مدرسه  خودکارآمدی  جوّ مدرسه  سبک هویتی  عامل 

 0/ 48* 0/ 43* 0/ 50* 1 سبک هویتی 

 0/ 72* 0/ 63* 1  جوّ مدرسه 

 0/ 47* 1   خودکارآمدی  

 1    پیوند با مدرسه 

 درصد است.  5در جدول فوق علامت * معناداری در سطح 

های ها در متغیرهای پژوهش، نتایج آزمون بودن توزیع نمرات و همچنین همگنی واریانس برای تشخیص طبیعی    3در جدول شماره  

 کلموکروف اسمیرنف، لوین و کرویت موخلی ارایه شده است. 

قابل قبولی قرار   که در سطح مطلوب و دامنه  594/3اسکوئر بر درجه آزادی برابر با  ، کای 4در مدل پژوهش و در جدول شماره  

طور که در جدول زیر نشان داده شده و با مقایسه آنها با حد های برازش مدل، همان یجه و همچنین نتایج سایر شاخص داشت. این نت

 دهد.دهند، مندرجات جدول وضعیت برازش مدل را نشان می قابل قبول، وضعیت مناسبی را نشان می 

نتایج جدول شماره  همان  دهد سبک اطلاعاتی به پیوند با  قل بر وابسته نشان می مربوط به تاثیر مستقیم متغیرهای مست  5طور که 

( )(،  P  ،29/0=β=001/0مدرسه  تحصیلی  به خودکارآمدی  اطلاعاتی  مدرسه (،  P  ،29/0=β=001/0سبک  با  پیوند  به  هنجاری  سبک 

(001/0=P  ،28 /0=β  ،)(001/0سبک هنجاری به خودکارآمدی تحصیلی=P  ،24 /0=β  ،)  001/0مدرسه )سبک اجتنابی به پیوند با=P ،

27/0=β  ،)( 001/0سبک اجتنابی به خودکارآمدی تحصیلی=P  ،27/0=β  ،)( 001/0جوّ مدرسه به پیوند با مدرسه =P  ،54/0=β  ،) جو

(؛ دارای اثر P  ،40/0=β=001/0خودکارآمدی تحصیلی به پیوند با مدرسه )( و  P  ،55/0=β=001/0مدرسه به خودکارآمدی تحصیلی )

 مدرسه هستند.  مثبتی بر پیوند با
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 هاي دو گروه و کرویت موخلی . نتایج آزمون توزیع طبیعی نمره، همگنی واریانس3جدول 

 کرویت موخلی  لوین  کلموکروف اسمیرنف  

 Z F W 2X متغیر

 2/ 125 0/ 629 1/ 483 0/ 063 جوّ مدرسه 

 0/ 261 0/ 621 1/ 656 0/ 064 سبک هویت 

 0/ 197 0/ 591 0/ 692 0/ 055 خودکارآمدی تحصیلی

 0/ 412 0/ 710 0/ 918 0/ 058 پیوند با مدرسه 

 پژوهشاصلاح شده  هاي برازش براي مدل شاخص .4جدول

 2X Df P /df2X RMSEA GFI AGFI CFI NFI IFI TLI شاخص 

 0/ 922 0/ 910 0/ 903 0/ 918 0/ 872 0/ 906 0/ 073 3/ 594 0/ 728 2 0/ 635 اصلاح شده

 متغیرهاي مستقل بر وابسته. برآورد تأثیرات مستقیم 5جدول 

 فرضیه  Sig نسبت بحرانی  برآورد استاندارد  برآورد غیر استاندارد  ضریب تعیین متغیر وابسته مسیر متقیر مستقل

 تأیید  0/ 001 2/ 88 0/ 29 0/ 089 0/ 40 پیوند با مدرسه   سبک اطلاعاتی 

 تأیید  0/ 001 5/ 89 0/ 29 0/ 15 خودکارآمدی تحصیلی  سبک اطلاعاتی 

 تأیید  0/ 001 5/ 22 0/ 28 0/ 68 0/ 42 پیوند با مدرسه   سبک هنجاری

 تأیید  0/ 001 2/ 08 0/ 24 0/ 059 خودکارآمدی تحصیلی  سبک هنجاری

 تأیید  0/ 001 3/ 39 0/ 27 0/ 078 0/ 05 پیوند با مدرسه   سبک اجتنابی 

 تأیید  0/ 001 9/ 21 0/ 27 1/ 03 خودکارآمدی تحصیلی  سبک اجتنابی 

 تأیید  0/ 001 4/ 22 0/ 54 0/ 04 0/ 41 پیوند با مدرسه   مدرسه جو 

 تأیید  0/ 001 14/ 68 0/ 55 0/ 813 خودکارآمدی تحصیلی  جو مدرسه 

خودکارآمدی  

 تحصیلی

  تأیید  0/ 001 8/ 06 0/ 40 0/ 091 0/ 17 پیوند با مدرسه 

شود نتایج آزمون بوت استراپ برای پژوهش مشاهده می مربوط به تاثیرات غیر مستقیم در مدل    6همانطور که در جدول شماره  

مسیر سبک اطلاعاتی، سبک هنجاری و سبک اجتنابی به پیوند مدرسه با نقش میانجی خودکارآمدی تحصیلی با توجه به اینکه صفر 

گری پیوند با مدرسه با میانجی   گیرد معنادار است. همچنین نتایج بوت استراپ برای مسیر جوّ مدرسه بهبیرون از فاصله اطمینان قرار می 

 گیرد معنادار است.نقش خودکارآمدی تحصیلی با توجه به اینکه صفر خارج از فاصله اطمینان قرار می

 . برآورد مسیرهاي غیرمستقیم موجود در مدل با روش بوت استراپ 6جدول

 فاصله اطمینان حدپایین  حدبال  مقدار برآورد  مسیر

 0/ 95 0/ 08 0/ 176 0/ 119 متغیر ملاک  متغیر واسطه  بینمتغیر پیش 

 0/ 95 0/ 027 0/ 111 0/ 063 پیوند با مدرسه  خودکارآمدی تحصیلی سبک اطلاعاتی 

 0/ 95 0/ 04 0/ 054 0/ 053 پیوند با مدرسه  خودکارآمدی تحصیلی سبک هنجاری

 0/ 95 0/ 033 0/ 087 0/ 060 پیوند با مدرسه  خودکارآمدی تحصیلی سبک اجتنابی 

 0/ 95 0/ 064 0/ 127 0/ 094 پیوند با مدرسه  خودکارآمدی تحصیلی جوّ مدرسه 

 بحث   •
گری نقش خودکارآمدی تحصیلی در  پژوهش حاضر با هدف شناخت رابطه سبک هویت و جوّ مدرسه با پیوند با مدرسه با میانجی 

ها بود. نتایج نشان داد دست آمده حاکی از برازش الگوی مفهومی پیشنهادی با داده آموزان دوره اول متوسطه انجام گرفت. نتایج به دانش 

طور های هویت )هنجاری، اجتنابی، اطلاعاتی( و پیوند با مدرسه و خودکارآمدی تحصیلی بود. همان داری بین سبککه ارتباط مثبت و معنا

بین   ،دهدمی نشان  ساختاری مدل  بررسیکه   مسیر  مدرسه  سبک  هایمؤلفهضریب  با  پیوند  بر  و همچنین خودکارآمدی های هویت 

دارد، از این رو    و خودکارآمدی تحصیلی  های هویت تأثیر مثبت بر پیوند با مدرسهکسب گر آن است که  ها بیان تحصیلی معنادار و نسبت 

؛ میرزابیگی 2002؛ براون و ایوانز، 2013های )ماپفامو و موکنا، این یافته با نتایج پژوهش  گردد.تأیید می  های مربوط به این بخشفرضیه

آموزان، والدین، کارمندان اجتماعی و آموزشی و همچنین تعامل بین دانش های  ( همسو است. در حقیقت تنوع فعالیت1397و همکاران،  
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توانیم ادعا کنیم که مدرسه چیزی بیشتر و بالاتر از یک محل  تواند کیفیت رابطه با مدرسه را تشکیل دهد. با این اوصاف میو معلمان، می

ها و سازنده، استقلال از محیط خانواده، توسعه هیجان   برای یادگیری رسمی و آموزشی است. محلی برای فراگیری روابط اجتماعی

 رفتارهای شناختی است.

های  گری نقش خودکارآمدی تحصیلی بین سبک صورت غیرمستقیم و با میانجی داری به ها نشان داد که ارتباط مثبت و معنا همچنین یافته 

؛ مریستا  2007کریسپو،  - ؛ فلولز 1388های )رضوی،  هویت )هنجاری، اجتنابی، اطلاعاتی( و پیوند با مدرسه بود. این یافته با نتایج پژوهش 

(، همسو است. نتایج نشان داد که جوّ مدرسه به صورت مستقیم و غیرمستقیم رابطه مثبت و معناداری با پیوند با مدرسه  2014و آیزنشمت،  

های پیوند با مدرسه یعنی تعهد به مدرسه، باور، مشارکت در مدرسه، دلبستگی  توان گفت که با توجه به مؤلفه ها می دارد. در تبیین این یافته 

ای  توانند تأثیر بسیار عمیقی بر پیوند مدرسه داشته باشد و سازه های هویت می بستگی به مدرسه و دلبستگی به معلم، سبک به کارکنان، دل 

های مبتنی بر آموزش و آکادمیک و  رود. فرد به عنوان یک شخصیت ممتاز در جامعه و در دنیای امروزی، در بستر محیط مهم به شمار می 

دهند  گیری شخصیت هر فرد، ساختارهای رفتاری هر انسانی را شکل می ؤثرترین و اولین نهاد دخیل در شکل همچنین خانواده به عنوان م 

کنند. همچنین در سنین نوجوانی و جوانی  گیری رفتاری و آینده هر شخص را مشخص می و همین ساختارهای رفتاری هستند که جهت 

شخصیت، به خصوص در انتقال از دوره ابتدایی به دوره متوسطه اول و متعاقب    گیری ساختار ها و شکل ممکن است تحت تأثیر همین مؤلفه 

ها و  علت تعدد و تنوع معلمان در این دوره یابد و به کند، میزان دلبستگی به مدرسه کاهش  آن متوسطه دوم، که بافت همسالان تغییر می 

 و افت میزان پیوند با مدرسه بروز نماید.  آموزان، صمیمیت کمتر  تر شدن فضای رقابت بین دانش همچنین پررنگ 

تحصیلی، خودنظارتی،  آموزان بر خودمختاریهای هویت دانش (، سبک1385( و حجازی و فرتاش )1389های بخشنده )طبق یافته

های ست که سبک های مختلف بررسی این مسئله افردی تأثیر مثبت دارد. از نتایج بسیار مهم پژوهشآموزشی و رشد روابط بین  درگیری

هایی رشد های در ارتباط هستند. افراد دارای هویت موفق در خانواده گیرند و با چه عملکرد متفاوت هویت در چه شرایطی شکل می

کنند که گرمی، صمیمیت و یکپارچگی در آنها بالا بوده و اعضا با همدیگر روابط خوبی دارند. سبک هویت در حقیقت در طول زمان می

ه و متأثر از فرهنگ، نژاد، مذهب، وضعیت اقتصادی، اجتماعی و باورهای افراد است که در روش زندگی با مردم با بازتابی  شکل گرفت

 یابد. ها و برخوردها تجلی می های اجتماعی، فعالیتکامل از ارزش

گی به کارکنان، دلبستگی به مدرسه و های پیوند با مدرسه یعنی تعهد به مدرسه، باور، مشارکت در مدرسه، دلبستبا توجه به مؤلفه 

رود. طبق ای مهم به شمار میتوانند تأثیر بسیار عمیقی بر پیوند با مدرسه داشته باشد و سازه های هویت میدلبستگی به معلم، سبک

 تی، درگیری تحصیلی، خودنظار  آموزان بر خودمختاریهای هویت دانش(، سبک1385( و حجازی، فرتاش )1389های بخشنده )یافته

( دریافتند که افراد دارای سبک هویت اطلاعاتی، فعالانه 1395پور و همکاران )فردی تأثیر مثبت دارد. ناظمی آموزشی و رشد روابط بین 

اه  پردازند و از احساساتی منسجم و متفاوت از هویت خود برخوردار هستند. طبق دیدگها از هویت خود میدنبال اطلاعات و ارزیابی به 

(، افراد با سبک هویت اطلاعاتی،  1393( و محمدی و همکاران )1388لو )های حجازی و برجعلی(، نتایج پژوهش2014برزونسکی )

رود تعهد قوی دارند که این تعهد به شکل تعهد شناختی و متناسب با کاوشگری بوده و یک بنیان منطقی دارد. بر همین اساس انتظار می

جویی رفتاری بالا داشته باشند و سوءرفتارهای تحصیلی کمی از خود بروز دهند. افراد دارای این سبک هویتی  که این افراد خودنظم

فردی بالاتری اهداف شغلی و تحصیلی روشن داشته و در محیط آموزشی خودمختاری، خودنظارتی، انتظار پیشرفت تحصیلی و رشد بین

های جدید بالا بوده های خود ایمان دارند. سازگاری آنها با محیطتند و به عقاید و انتخاببرخوردار هستند. آنها به دنبال تأیید کسی نیس

های درسی و آموزشی توان گفت که مهارت و در شرایط مبهم پذیرندگی بالایی دارند. در مداخله متغیر میانجی خودکارآمدی تحصیلی می

گذارند، صبور بوده و به های دیگران با خود احترام میداشته، در برابر تفاوت   های متنوع کلاسی مشارکتاین افراد بالا بوده در فعالیت

طور قطع بالا بوده و هیچ چالشی در این رابطه نخواهند داشت. سبک روابط صمیمانه علاقه دارند. بنابر این پیوند با مدرسه این افراد به 

های افراد مهم را ها و عقیدهویت هنجاری به صورت خودکار ارزش طور کلی افراد دارای سبک ههویتی دیگر سبک هنجاری است، به 

کنند و در مواجهه با شرایط جدید و مبهم تحمل کمتری دارند و برای حفظ ساختار خود نیاز بالایی  بدون ارزیابی و آگاهانه درونی می

قطعاً پس از برقراری ارتباط و حفظ ساختار موجود،   که این سبک هویتی بیشتر بر هنجارها تکیه دارد،این با توجه به این دارند. بنابر 

پیوند با مدرسه بالایی خواهند داشت به خصوص در دلبستگی به کارکنان، دلبستگی به معلم و دلبستگی به مدرسه و همچنین تعهد و 

مشورت با منبع قدرت و افراد ترین ابعاد وجودی این سبک هویت است. این افراد در مواجهه با تصمیمات مهم، به دنبال  باور که مهم 
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زندگی خود می در  دیگر  اساس مهم  بر  را  هنجارهای خودش  فرد  که  افرادی هستند  اشخاص همان  این  موارد  اغلب  در  و  پردازند 

د از خوبی شکل گیرد شاهد ارتباط و پیروی این افراهای پیوند با مدرسه به استانداردهای او بنیان کرده است. پس اگر ساختار و مؤلفه 

کارآمدی تحصیلی را به عنوان مدرسه و عوامل مهم و مؤثر آن در ساختار آموزشی آنها خواهیم بود. در همین رابطه اگر متغیر خود

تر نمود خواهد کرد چرا که اصولاً خودکارآمدی تحصیلی یعنی استقلال و علاقه فرد به  میانجی در نظر بگیریم به یقین این پیوند قوی 

ها و در این آید مگر در رقابت و تقابل هنجاری یادگیرنده با همسالان و همکلاسیدست نمیوزشی و این توفیقات به های آمموفقیت

سؤال و  مشکلات  و  مسائل  بهبود  برای  آموزشی  و  رسمی  ساختار  در  شده  ذکر  مشخصات  با  هنجاری  هویت  سبک  و حالت  ها 

ساختار آن خواهد داشت. در رابطه با سبک هویتی سردرگم که دارای عدم   تر با مدرسه وهای درسی گرایش به پیوند قوی کنجکاوی 

ها، علاقه آنها به اکتشاف اتفاقی و تصادفی است، فاقد اهداف تحصیلی و ها، عدم توجه به پیامدهای درازمدت تصمیمتعهد به انتخاب 

در رابطه با این افراد اگر از اجبار استفاده شود های تحصیلی و مهارتی برخوردارند،  شغلی مشخص هستند و از سطوح پایین مهارت 

 صورت بازدهی محسوسی نخواهند داشت.شود در غیر این هایی در سازگاری آنها ایجاد می موفقیت

 نتیجه گیري  •
آنها    زمان با رشد جسمی و ذهنیآموزان به خصوص از سطوح پایین و ابتدایی به مقاطع بالاتر و متوسطه هم قطعاً تغییر مقطع دانش 

دچار مشکل بوده و قطعاً میزان پیوند با مدرسه آنها دچار آسیب خواهد بود. اگر چه در برداشت اول و نگاه ابتدایی ممکن است این 

توان اظهار داشت که مسیر تکاملی هویت از سبک های مربوط به این بخش از پژوهش مینتیجه گنگ به نظر برسد اما در تبیین یافته

های یابد. تغییرات ساختمانی در بخش ی شروع شده و در طی گذر از دوران نوجوانی به بزرگسالی تغییرات اساسی می اجتناب  -سردرگم

تغییرات عملکردی می به  این دوران منجر  امامی صادقی، کاظم شود. پژوهش )مقصودی، رحیمیمغز در  (، نشان  1392نژاد،  محسنی، 

بت به کودکان هستند. در جوانی مغز تغییر کرده و این تغییرات منجر به تغییر در شناخت دهد که افراد بالغ، پژوهشگران بهتری نسمی

شود. سبک هویت نیز وابسته به تغییرات شناختی است و این خود دلیلی بر این است که تغییرات در مغز و شناخت باید به تغییر در می

دانشگاهی های هویت در دو گروه پیش ( که به بررسی سبک2008یپس )(. همچنین مطالعات فیل2011هویت منجر شود )کروگر، مارسیا،  

ابزار   از  با استفاده  بیانگر آن است که دانش   ISI-6Gو دبیرستان  بود،  دانشگاهی دارای سبک هویت آموزان دبیرستان و پیشپرداخته 

ند. اما دانشجویان در سطوح دانشگاهی درصد بود   43/ 2درصد و سبک سردرگم اجتنابی    4/26درصد و سبک هنجاری    4/30اطلاعاتی  

ها مؤید  اجتنابی داشتند. مجموع این یافته-درصد سبک هویت سردرگم 28درصد سبک هنجاری و  33/3درصد سبک اطلاعاتی،  4/38

ست و شاید آموزان، بالاترین فراوانی مربوط به سبک اجتنابی اواسطه سن، تعیین مسیر و سردرگمی دانش آن است که در این دوران به 

نوجوانان بخواهند به خاطر گریز از این سردرگمی به پیوند با مدرسه خود روی آورده و آن را تقویت نمایند و به سمت تفکر انتزاعی 

ها به سایر مقاطع تحصیلی است. همچنین تنها ابزار گردآوری های این پژوهش عدم توانایی تعمیم یافتهحرکت نمایند. از جمله محدودیت

شود این پژوهش در همه مقاطع دهی دارد و خالی از ایراد و سوگیری نیست. پیشنهاد میعات پرسشنامه بود که جنبه خودگزارشاطلا

دیگر صورت گیرد و متغیرهای دیگری در ارتباط با پیوند با مدرسه و یا اثر بخشی آن بر این متغیرها مورد پژوهش قرار گیرد. به والدین، 

آموزان هر چه بیشتر در تعمیق این ارتباط شود با توجه به اهمیت پیوند با مدرسه در موفقیت دانش مان توصیه میکارکنان مدارس و معل

آموزان به پیوند بهتر با مدرسه فردی دانش و پیوند تلاش کرده و با تعامل مثبت و احترام متقابل بین همسالان و و تحکیم روابط بین 

رساندند کمال تشکر را داریم. همچنین این پژوهش   انی که به نوعی در انجام این پژوهش به ما یاریکمک کنند. در پایان از تمامی کس 

 به ثبت رسیده است. ( (IR.LUMS.REC.1399.387در سامانه اخلاق پژوهش وزارت بهداشت و درمان با کد اخلاق 

 منابع  •
اندازه   مهفصلنا  .وجهی جوّ و هویت مدرسه  (. شاخص های روان سنجی پرسشنامه دو1398)پاشا.  حسن،  شریفیو    پروین  ،کدیور؛  فاطمه   ،وندامامقلی

 132-107(. 35)9، گیری تربیتی

مشاوره . فصلنامه  های تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلیهای اجتماعی تحصیلی، مهارت(. مدل علی حمایت1400سیامک. )  ،سامانی و  شهین  ،امینی

  1-20(، 1)11 کاربردی
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ث یابی معادلات ساختاری سازگاری تحصیلی بر مبنای  مدل   (.1401. )مریم  ،شکوهی راد  و  رسول  ،شاکری  ؛سودابه،  ابراهیمی  ؛زهرا   ،مریناخوی 

     13-1(، 45)19 مجله مطالعات روانشناسی تربیتی  .آموزان گری خستگی هیجانی در دانش- خودکارآمدی تحصیلی با میانجی

 (. روانشناسی نوجوانان. تهران: دفتر نشر فرهنگ اسلامی.  1390بیابانگرد، اسماعیل. )

بینی علمی معلم در موفقیت (. کارایی جمعی معلم، جوّ مدرسه و خوش1399ای، علیرضا. )یکان، طیبه؛ حسنی، محمد و قلعهبلوچ، سلیم؛ وکیلی

 42-25(، 4)5، ای معلممه توسعه حرفهفصلنااموزان: سهم متغیر اثربخشی مدرسه. تحصیلی دانش

آوری تحصیلی دانشجویان با استفاده از تحلیل عامل  های روانسنجی پرسشنامه تاب(. بررسی شاخص1400پورطالب، نرگس و واحدی، شهرام. )

 388-373(، 3)66. مجله روانشناسیتأییدی. 

کاری تحصیلی در  (. روابط ساختاری پیوند با مدرسه و اهمال1398اله. )اللهی قمیشی، سیفاظهری، محمد و فضلهرندی، رضا؛ ستایشیجعفری

 121-110(، 3) 20، دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردیگری خودکارآمدی تحصیلی. آموزان دبستانی: نقش میانجیدانش

ارتباط آن با موفقیت تحصیلی در دانشجویان    (. عوامل مؤثر بر خودکارآمدی تحصیلی و1392جمالی، مکیه؛ نوروزی، آزیتا و طهماسبی، رحیم. )

 . 629-641(، 1)13، مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی. 1392-93دانشگاه علوم پزشکی بوشهر سال 

شاهحسینی  الهام؛  اسلامیان،  ملیحه؛  )ابریشمی،  زهرا.  حیدری،  و  فاطمه  فاضلی،  ثمین؛  کنترپیش(.  1401حسینی،  منبع  مبنای  بر  شادکامی  ل، بینی 

 102-89(. 1)12. ریزی درسی و آموزشیهای برنامهپژوهش. های شخصیتی و خودکارآمدی تحصیلی در دانش آموزان دخترویژگی
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 چکیده 
  

Abstract 

بود که با هدف    یاز نوع همبستگ یفیپژوهش حاضر، توص

شا  نییتع تاب  یجانیه  -یاجتماع  یستگی رابطه   یآوربا 

  ی ل یتحص  یخودکارآمد  یانجیبا توجه به نقش م  ،یلیتحص

ام نمونه  یلیتحص  یدواریو  دانش  یادر  ااز    یرانیآموزان 

آموز رشته علوم  نفر دانش   283پژوهش    نیاجرا شد. در ا

نمونه   ی انسان روش  انتخاب    یاخوشه   یتصادف  یریگبه 

متغ پرسشنامه   رهایشدند.  از  استفاده   یستگیشا  یهابا 

 یلیتحص  یآور(، تاب 2012  ،ی)زو و ا  یجان یه  -یاجتماع

و    ی)جمال  یلیتحص  یخودکارآمد  اسی( مق2016)  یدیکاس

ام2013همکاران،   پرسشنامه  و  (  2000)  در یاشنا  یدواری( 

نرمداده  ی آمار  لی. تحلدشدن  یریگاندازه افزار ها به کمک 

AMOS  ل یتحل  جیانجام شد. نتا  ریمس  لیو با روش تحل  

ها برازش مطلوب دارد.  با داده  ینشان داد مدل نظر  ریمس

ببه  تاب  یجانیه  -یاجتماع  یستگیشا  نیعلاوه   ی آوربا 

(36/0=rخودکارآمد ،)53/0)  یلیتحص  ی=rام  یدواری( و 

(47/0=r با تاب )رابطه مثبت معنادار وجود    یلیتحص  یآور

همچن م  نیدارد.  و    یلیتحص  یخودکارآمد  یانجینقش 

ب  زین  یدواریام رابطه  متغ  نی ا  نیدر  شد.    دییتأ   ریدو 

اچشم ا  نیانداز  تحق  یبرا  نهیزم   جادیپژوهش   قاتیانجام 

  یپژوهش است تا اثربخش  یرهایمتغ  یدر راستا  یشیآزما

مبتن  شا  ی مداخلات  بر    یجانی ه  -یاجتماع  یستگیبر 

  کننده لیتعد  یرهای با در نظر گرفتن متغ  یلیتحص  یآورتاب 

 .ردیقرار گ یمورد بررس

  ،یلیتحص  یآورتاب  ،یدواریام   :کلیديهاي  ژهوا
 یجانیه -یاجتماع یستگیشا ،یلیتحص یخودکارآمد

 The current research was correlational 

research and the aim of this study was to 

determine the relationship between social-

emotional competence and academic 

resilience, considering the mediating role of 

academic self-efficacy and hope in a sample 

of Iranian students. In this study, 283 

humanities science students were selected 

by cluster random sampling. The variables 

were measured using the questionnaires of 

social-emotional competence (Zoe and E, 

2012), Cassidy academic resilience (2016), 

academic self-efficacy (Jamali et al., 2013) 

and Schneider hope (2000). Statistical 

analysis of data was performed using 

AMOS software and path analysis method. 

The results of path analysis showed that the 

theoretical model has a good fit with the 

data. In addition, there is a significant 

positive relationship between social-

emotional competence with resilience (r = 

0.36), academic self-efficacy (r = 0.53) and 

hope (r = 0.47) with academic resilience. 

The mediating role of academic self-

efficacy and hope in the relationship 

between these two variables was also 

confirmed. The perspective of this study is 

to create a basis for experimental research 

in line with research variables to examine 

the effectiveness of interventions based on 

social-emotional competence on academic 

resilience by considering the moderating 

variables. 

Keywords: Academic Resilience, 

Academic Self Efficacy, Hope, Social 

Emotional Competence 
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 مقدمه •
کارهای مثبت و  ها رویکرد خود را از سنجش و تبیین فرایندهای روانشناختی منفی به شناسایی راه اخیر، پژوهش های  ر طی سال د

آوری (. تاب 1400است )پورطالب و واحدی،    (resilience)  آوریهای مثبت روانشناختی تاباند. از جمله مؤلفهدادهسازگارانه تغییر  

شود و نوعی سازگاری مثبت در واکنش به شرایط آمیز با شرایط تهدیدکننده تعریف مییک توانایی، یا پیامد سازگاری موفقیت  عنوانبه 

( است؛ که 2017،    )وانگ و الوسانیا زا(  )استرسزا  های شخصیتی تعدیل کننده در شرایط تنیدگی( و یکی از ویژگی2001ناگوار )والر،  

آوری، دو عامل در مفهوم تاب (.2008کنند )مورالز،  آوری بالاتری را گزارش می گیرد و دختران میزان تابار می تحت تأثیر جنسیت قر

و بهبودی   و توانایی رسیدن به تعادل سریع  زای زندگیاصلی مورد تأکید قرار گرفته است. اولین مورد خلاص شدن از شر وقایع تنیدگی

های سالم توانایی حفظ واکنش  عنوانتواند بهت اولیه سالم است. عامل دوم پایداری است. این شرایط میاز تنیدگی برای بازگشت به حال 

فیروزبخت و (.  2021زای زندگی بیان شود )کاراتس و تاگای،  های سالم به وقایع تنیدگیزا و در نتیجه واکنشهای تنیدگیدر موقعیت

 بخشد. آوری، انگیزش پیشرفت افراد را بهبود میاین موضوع پرداختند که افزایش تاب ( در پژوهش خود به 1397لطیفیان )

به صورت جزئیتاب  از جمله تحصیل مورد بررسی قرار گرفته است. در شرایط تحصیلی  های متعدد  تر در حوزه آوری  زندگی 

با فشار، تنیدگی و مشکلات در فعالیتتاب  آوری تحصیلی به  (. تاب1399)پورطالب،   تحصیلی استهای  آوری توانایی مقابله مؤثر 

آوری در علاوه، تاب (. به 2016کند )مالیک و کوارت،  ها اشاره میاحتمال بالای دستیابی به موفقیت با وجود رویارویی با موانع و چالش

شمار  عنوان احتمال موفقیت بسیار بالا به های محیطی بهرغم مصائب و دشواری های زندگی به محیط آموزشی مدرسه و سایر موقعیت

تواند به خودارزیابی مثبت از موقعیت تحصیلی، حس  آوری میدهد، تاب (. مطالعات انجام شده نشان می 2014رود )مارتین و مارش،  می

 (.2013های شناختی خود منجر شود )گاتمن و اسچون، کنترل بر عملکرد تحصیلی و اعتماد به مهارت 

وفور انجام گرفته است و عوامل مؤثر در کاهش یا افزایش آن آوری تحصیلی و رابطه آن با سایر متغیرها به قیقات در زمینه تاب تح

توان به شایستگی ادراک شده، انگیزش اند. از جمله عوامل فردی می خانوادگی مورد مطالعه قرار گرفته   -در دو دسته فردی و محیطی 

(، خودکارآمدی تحصیلی )اسکندری و همکاران، 1395نفس )همتی و غفاری،  (، عزت1395تحصیلی )میرزایی و همکاران،  خودمختار  

توان به نقش شایستگی اشاره کرد. البته می  (1400و توانایی خودتنظیمی )عطایی و همکاران،    (2021امیدواری )کاراتس و تاگای،    ،(1398

تاب  -اجتماعی ارتقا آن منجر می  عنوانبهآوری  هیجانی در  به  اجتماعی هیجانی  یادگیری  پرداخت که  شود )بدری و یک سازه مهم 

 (. 1398همکاران، 

های مورد نیاز برای عملکرد موثر فرایندی است که به موجب آن کودکان و بزرگسالان دانش و مهارت  یادگیری اجتماعی هیجانی

ها  (. وجود این شایستگی2012کنند )زو و ای،  هیجانی را کسب می  -ایستگی اجتماعیهای اجتماعی مختلف و به عبارتی ش در زمینه

ایفا می افراد  بهزیستی روانشناختی  در  اساسی  ارتقا می نقش  را  آنها  زندگی  کیفیت  و  )گارنفسکی و همکاران،  کند  زیرا 2017دهد   .)

 – (. مسئله مهم این است که یادگیری اجتماعی2018مکاران،  کند )ریف و هعملکرد هیجانی نقش اساسی در رشد اجتماعی ایفا می

هرگونه محرومیت از   لذا(.  2015  همکاران،  و  ریف)  برسد   حوزه  این  در  لازم  شایستگی  به  فرد   تا  است  اجتماعی  فرصت  نیازمند  هیجانی

کند و پیامدهای منفی به ختل میهیجانی فرد را م-ها، رشد اجتماعی محیط اجتماعی مناسب و یا محدودیت در دسترسی به این محیط 

 (. 2019آورد )واتانابه و همکاران، دنبال می

ای با هدف های مداخلهدرسی و محققان مشتاق طراحی برنامه هیجانی، طراحان برنامه -های اجتماعیبا توجه به اهمیت شایستگی

یادگیری اجتماعی هیجانی، علاوه بر این که  هایبرنامه(. زیرا شرکت در  2012هستند )زو و ای،   شایستگی اجتماعی هیجانی افزایش

یابد.  توجهی بهبود می  طور قابل آموزان شرکت کننده، به ای از مزایای مثبت اجتماعی و عاطفی دارد، پیشرفت تحصیلی دانش طیف گسترده

اعتماد به نفس بیشتری هستند، به احتمال زیاد   و با  ترهای یادگیری خود آگاه آموزانی که نسبت به تواناییها دانش مبتنی بر این یافته

آوری بالاتری هستند و تمایل به عملکرد بهتر دارند، زیرا آنها به احتمال زیاد تنیدگی خود را مدیریت سرسخت و دارای سطح تاب

کارهایمی و  می کنند  سازماندهی  بهتر  را  بهشان  دانش کنند.  ترتیب،  تصمیمات همین  که  یادگیری خود مسئولانه   آموزانی  مورد  در  ای 

از این  له هستند.ئهای ارتباطی خود برای برقراری ارتباط بهتر برای غلبه بر موانع خود در حل مسگیرند، قادر به استفاده از مهارتمی
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تلف، تأثیر مثبتی بر ظرفیت های مخثر با دیگران و موقعیتؤرو، توانایی درک خود و مدیریت هیجانی بیشتر، همراه با توانایی مقابله م

( نیز در پژوهش خود به نتیجه مشابهی 1398(. بدری و همکاران )2012مذاکره برای زندگی تحصیلی و شخصی فرد دارد )زو و ای،  

یافته تابدست  که  این  بر  مبنی  دانش اند؛  تحصیلی  بهآوری  اجتماعیآموزان  یادگیری  شایس  -دنبال  افزایش  به  منجر  که  تگی هیجانی 

هیجانی با    -تواند در رابطه بین شایستگی اجتماعییابد. در این میان خودکارآمدی تحصیلی میشود، افزایش میهیجانی می  -اجتماعی

 آوری تحصیلی نقش میانجی داشته باشد.  تاب 

مهم شایستگی تحصیلی است های  بینی کنندهخودکارآمدی تحصیلی، به توانایی تحصیلی ادراک شده اشاره دارد که یکی از پیش

(. این سازه، یکی 1398؛ اسکندری و همکاران،  1398آوری است )نعمتی و همکاران،  ( و از جمله متغیرهای مرتبط با تاب 2013)جانگ،  

ت است. درک شود، ناظر بر باورها، نسبت به توانایی برای انجام تکالیف یا فعالیانتظار محسوب می  -های انتظار در مدل ارزشاز مولفه

گذارد )بندورا، انسان از خودکارآمدی، بر الگوهای تفکر، انگیزش و علایق تحصیلی، کنترل تنیدگی تحصیلی، بهزیستی و سلامت تأثیر می

 شوند. طور مؤثری رویارو می های تهدیدکننده به (. افرادی که خودکارآمدی بالایی دارند، با موقعیت2008؛ به نقل از زیمرمن،  1993

کند که آوری است. زیرا باورهای خودکارآمدی تعیین میبینی تاب دهد، خودکارآمدی یکی از عوامل مهم در پیشها نشان میپژوهش 

(. افراد 1395گیرد )همتی و غفاری،  چقدر کوشش برای یک فعالیت لازم است و در مقابل شرایط ناگوار، چه مدت استقامت انجام می

کنند. آنها باور دارند همین دلیل احساس استیصال میشان را مدیریت کنند و به توانند امور زندگی خودکارآمدی پایین، معتقدند نمیدارای  

شوند  سرعت مأیوس مینتیجه باشد، به ثمر است و موقع مواجهه با مشکلات، اگر تلاش اولیه آنها برای حل مسئله بی سعی و تلاششان بی

یابد )اسکندری و ها افزایش میآوری افراد در مواجهه با چالش طوری که با ارتقای خودکارآمدی، تاب کشند. بهاز تلاش میو دست  

 (. 1398همکاران، 

اشاره کرد.   یتوان به امیدوارهیجانی می  -آوری تحصیلی و شایستگی اجتماعیگری رابطه بین تاب از دیگر متغیرهای مهم در میانجی

کننده ست که هدایتاایمیدواری یک مفهوم چند بعدی است. ابعاد سه گانه آن عبارتند از بعد عاطفی، شناختی و رفتاری. امید سازها

های شناختی از فکر (. امیدواری جلوه 2016شود )دون،  ای از منابع زیستی، روانی و اجتماعی را شامل میآینده است و شبکه پیچیده 

پذیر  و ریسک  پذیری شناختی، خلاقیتشود و منجر به انعطاف هایی برای رسیدن به هدف در آینده را شامل می روش  کردن و طراحی 

ای برای  انگیز باشد و در او انگیزه شود تا زندگی برای فرد چالش(. وجود امید موجب می2015،  و همکاران  چنشود )کهنبودن می 

شود )اکاس سازی میگیری و مفهومصورت یک صفت، اندازهعبارت بهتر بهدار و به یک ویژگی جهت  نعنوا¬تلاش ایجاد شود. امید به

چنین شرایطی شود که او در کنترل پیشامدها بسیار توانا است. درگیری این باور در فرد می(. داشتن امید منجر به شکل 2016و همکاران،  

شکل (. لذا امیدواری به2015دارد )پترسون و ویلکینسون،  خودش را در برابر فشارهای بیرونی در امان نگه میواسطه داشتن امید،  فرد به 

ای امیدواری در رابطه ( در راستای نقش واسطه 2016(. پژوهش ساتیسی )2021آوری است )کاراتس و تاگای،  بینی کننده تابمثبتی پیش

گری در یابی معادلات ساختاری، امیدواری نقش واسطه بهزیستی روانشناختی نشان داد که در مدل  پذیری روانی باآوری و آسیبتاب 

رسد نظر میپذیری روانشناختی بر بهزیستی روانی دارد. مبتنی بر آنچه مطرح شد، به آوری بر بهزیستی روانی و حتی تأثیر آسیبتأثیر تاب 

مطالعه رابطه   علت نبود پیشینه کافی،بر همین اساس به آوری بالایی دارند و  خودکارآمدی، تاب آموزان با سطح بالای امیدواری و  دانش 

با ارائه مدل   چرا که این پژوهشرسد.  نظر میآوری تحصیلی، بررسی نقش میانجی آنها ضروری به شایستگی اجتماعی هیجانی با تاب

هیجانی با  -کند. لذا پژوهش حاضر با هدف تعیین رابطه شایستگی اجتماعیمینظری مناسب، زمینه را برای تحقیقات آزمایشی فراهم  

ای را در پیشینه مربوط آوری تحصیلی با توجه به میانجیگری خودکارآمدی تحصیلی و امیدواری انجام گرفت؛ تا فقدان چنین مطالعهتاب 

آوری لحاظ تئوری به غنای دانش موجود در زمینه تابهش به های حاصل از این پژوبنابراین یافته آوری تحصیلی پوشش دهد.به تاب 

دست آمده از این های بهکند و همچنین یافتهآموزان متوسطه دوم کمک میتحصیلی، خودکارآمدی و امیدواری در گروه سنی دانش

های پژوهش بنابراین فرضیهار گیرد.  تربیتی قر  -ی مداخلات روانیلحاظ کاربردی مورد استفاده درمانگران حوزه تواند به پژوهش می

بین خودکارآمدی   آوری تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد.هیجانی با تاب   -بین شایستگی اجتماعی.  مورد بررسی قرار گرفتندبدین شرح  

با تاب  با تاب   آوری رابطه مثبت وجود دارد. تحصیلی  طه بین شایستگی در راب  آوری تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد.بین امیدواری 

 آوری تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی و امیدواری نقش میانجی دارند. هیجانی با تاب  -اجتماعی
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 - ، مدل نظری پژوهش ارائه شده است که طبق آن خودکارآمدی تحصیلی و امیدواری، رابطه بین شایستگی اجتماعی1در شکل  

 کنند. گری میآوری تحصیلی را میانجی هیجانی و تاب 

 
 مدل نظري پژوهش .1شکل 

 روش   •

با توجه به هدف و ماهیت، روش پژوهش مطالعه حاضر، توصیفی و از نوع مطالعات همبستگی بود. در تحقیقات همبستگی سعی 

این تحقیق نیز سعی شد تا روابط مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهای پژوهش    طیبر این است روابط بین متغیرها کشف و تعیین شوند.  

بودند. با   1398در بهمن ماه سال    های علوم انسانی، شهر تبریزآموزان دختر رشتهضر، دانشجامعه آماری پژوهش حا  مشخص شوند. 

نفر از   300ای،  مرحله گیری چندگیری تصادفی ساده، به روش نمونه جای نمونهآموزان به توجه به عدم دسترسی به لیست همه دانش 

پرسشنامه وارد تحلیل   283ها، اطلاعات  از پرسشنامه   عدد 17علت مخدوش بودن  ه نمونه انتخاب شدند، البته ب  عنوانجامعه پژوهش به

خوشه اصلی انتخاب شد. سپس   عنوانبه   5گانه آموزش و پرورش تبریز، ناحیه  ابتدا از میان نواحی پنج  ایخوشه  گیریشدند. در نمونه 

آموزان آموز انتخاب شدند و دانش دانش  20مدرسه و از هر مدرسه سه کلاس و از هر کلاس    5از میان مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه،  

فر تمایل به ن  12، در مراجعه اول،  ؛ لازم به ذکر است که علاوه بر مخدوش بودن چند پرسشنامه ها پاسخ دادندمنتخب به پرسشنامه

آموزان خواسته شد تا از نوشتن نام خود در جهت رعایت اخلاق پژوهش، از دانش ها نداشتند.  شرکت در پژوهش و تکمیل پرسشنامه 

نمایند. تجزیه و تحلیل دادهپرسشنامه  انجام گرفت. در بخش آمار ها خودداری  استنباطی  های پژوهش در دو سطح آمار توصیفی و 

، میانگین، انحراف معیار و همبستگی متغیرها محاسبه شد. در بخش آمار استنباطی، مدل نظری SPSS-21افزار  فاده از نرم توصیفی با است

 و با روش تحلیل مسیر مورد بررسی قرار گرفت. AMOS-24افزار پژوهش با استفاده از نرم

 ابزارها  •
آوری تحصیلی تاب  ( SECQ)  هیجانی  -های شایستگی اجتماعیگیری متغیرهای پژوهش از پرسشنامهدر این پژوهش جهت اندازه

 . ( استفاده شدSHQ) ( و امیدواری اشنایدرCASS) ( خودکارآمدی تحصیلیARQ) کاسیدی

پرسشنامه  (. Social Emotional Competence Questionnaire) (SECQهیجانی )-پرسشنامه شایستگی اجتماعیالف. 

ی، در دانشگاه سنگاپور طراحی و اعتباریابی شده است. این پرسشنامه دارای اتوسط زو و    2012در سال    هیجانی -اجتماعیشایستگی  

(، آگاهی اجتماعی 5و    4،  3،  2،  1  هایماده سنجد )خودآگاهی )مؤلفه اصلی شایستگی اجتماعی هیجانی را می  5است که  ماده    25

)(، خودمد10و    9،  8،  7،  6  هایماده) رابطه )15و    14،  13،  12،  11  هایمادهیریتی  ( و 20و    19،  18،  17،  16  هایماده (، مدیریت 

تا    2کاملاً مخالفم،    1صورت طیف لیکرت از  گذاری پرسشنامه به ((. نحوه نمره25و    24،  23،  22،  21  هایماده گیری مسئولانه )تصمیم

امامقلیوند و همکاران   6م و  تاحدی موافق  5موافقم،    4مخالفم،    3حدی مخالفم،   ایران توسط  این پرسشنامه در  موافقم است.  کاملاً 

خودآگاهی  1397) مؤلفه  برای  کرونباخ،  آلفای  اساس ضریب  بر  آن  اعتبار  و  است  شده  اعتباریابی  اجتماعی  78/0(،  آگاهی   ،79/0 ،

 گزارش شده است.  87/0یاس و کل مق 77/0گیری مسئولانه ، تصمیم79/0، مدیریت رابطه، 80/0خودمدیریتی 
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در سال ا(.  ARQ() Academic Resilience Questionnaire) آوري تحصیلی کاسیدي  پرسشنامه تابب.   پرسشنامه  ین 

طلبی سازگارانه آوری تحصیلی در سه بعد پشتکار، کمکتوسط کاسیدی طراحی و اعتباریابی شده است و برای ارزیابی میزان تاب  2016

تایی از کاملاً موافقم تا   6است که با طیف لیکرت    ماده  30شود. پرسشنامه دارای  کار گرفته میهای هیجانی منفی بهپاسخ و عاطفه و  

 9/0( با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای کل ابزار  2016شود. اعتبار پرسشنامه در پژوهش کاسیدی )گذاری میکاملاً مخالفم نمره

دست آمده هب  80/0و    78/0،  83/0ترتیبهای هیجانی به طلبی سازگارانه و عاطفه منفی و پاسخ های پشتکار، کمکسو برای خرده مقیا

دست آمده است که نشان از اعتبار قابل  به  802/0( مقدار آلفای کرونباخ برای کل ابزار  1400است. در پژوهش پورطالب و واحدی )

طلبی سازگارانه و  زیر مقیاس کمک(،  α=81/0) ی درونی در کل نمونه برای زیر مقیاس پشتکارقبول این ابزار است. همچنین همسان

 گزارش شده است.( α= 78/0) منفی هیجانی هایپاسخ  و  عاطفه مقیاس خرده  برای و( α=84/0انعکاسی )

  32با    استاندارد خودکارآمدی تحصیلی  مقیاس  (.(Academic Self-efficacy Scale (ASSخودکارآمدي تحصیلی )  مقیاسج.  

سنجد. میزان اعتماد فرد در ارتباط با یادداشت برداشتن، سوال پرسیدن، توجه در کلاس، استفاده از کامپیوتر، کتابخانه و ... را می  ماده

کسب   مقیاسشود. در این  گذاری مینمره   5تا  1ا خیلی زیاد است و از  ی از خیلی کم ت ادرجه   5لیکرت    با طیف  مقیاس  های اینماده 

  مقیاس (. این  1398دهنده خودکارآمدی پایین است )فرقدانی و همکاران،  دهنده خودکارآمدی بالا و نمرات پایین نشان نمرات بالا نشان 

 های ماده بی شده است. در پژوهش حاضر همسانی درونی  ( اعتباریا1398؛ نقل از فرقدانی و همکاران،  2013توسط جمالی و همکاران )

 محاسبه شد.  0/ 87پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

های مربوط به امیدواری آوری داده به منظور جمع   (.Snyder Hope Questionnaire)  (SHQپرسشنامه امیدواري اسنایدر )د.  

ای است که گزینه  8  ماده  12( استفاده شد. این پرسشنامه شامل  1390؛ نقل از کرمانی و همکاران،  2000)  از پرسشنامه امیدواری اسنایدر

گیرد، را را می   8تا    1ترتیب نمره  های کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم که به کند را از بین پاسخ آزمودنی در مورد خودش چگونه فکر می 

 8و    7،  4،  1های  مادهتفکر عامل،    12و    10،  9،  2های  ماده گیرد،  قرار می  96-8امیدواری در محدوده    کند و در نهایت نمره انتخاب می 

؛ نقل از کرمانی و 1991نایدر و همکاران )سزمان اباشند. در روایی همانحرافی می  هایماده نیز    11و    6، 5،  3های  تفکر راهبردی، سؤال

مق1390همکاران،   این  همبستگی  بک  (،  افسردگی  مقیاس  با  و   -44/0یاس  کرمانی  پژوهش  در  ایران  در  و  است  شده  گزارش 

دست آمده است. ضریب ه ب  -53/0زمان با محاسبه همبستگی این پرسشنامه با پرسشنامه افکار خودکشی  روایی هم  ( 1390همکاران)

دست به   81/0  و از طریق بازآزمایی  86/0  ل آلفای کرونباخ(، با استفاده از فرمو1390این مقیاس در پژوهش کرمانی و همکاران ) اعتبار  

 .آمده است

آوری تحصیلی از  ی بین متغیرهای شایستگی اجتماعی هیجانی، خودکارآمدی تحصیلی و امیدواری با تاب روابط علّ  تعیینبا هدف  

بارز مدلمسیر استفاده شد. تحلیل مسیر در حقیقت کاربرد رگرسیون  روش تحلیل   با تدوین  ی است و هدف آن های علّچندمتغیره 

 (. 1380ای از متغیرها است )هومن، ی بین مجموعه ی روابط علّدست آوردن برآوردهای کمّبه 

 ها یافته •
با    امیدواریو    آوریخودکارآمدی تحصیلی با تاب ،  آوری تحصیلیهیجانی با تاب   -شایستگی اجتماعیبه منظور تعیین رابطه بین  

بین متغیرها  شاخص   وآوری تحصیلی  تاب  نشان    1مندرجات جدول    .است  تنظیم شده  1جدول  های توصیفی و ضرایب همبستگی 

ترتیب در متغیر شایستگی ها، به اند. میانگین و انحراف معیار نمرات آزمودنی پرسشنامه وارد تحلیل آماری شده  283دهد، در مجموع می

آوری و در متغیر تاب  65/6و    69/34، متغیر امیدواری    67/7و    31/79، متغیر خودکارآمدی تحصیلی  24/21و    37/100هیجانی    -اجتماعی

آوری تحصیلی و کمترین آن مربوط به امیدواری است. مبتنی بر این بیشترین مقدار میانگین مربوط به تاب  88/12و    22/102تحصیلی  

هیجانی با خودکارآمدی تحصیلی، امیدواری و   -، همبستگی بین متغیرهای شایستگی اجتماعی1ل  همچنین طبق مندرجات جدو  است.

به تاب  تحصیلی  تحصیلی    363/0و    316/0،  159/0ترتیب  آوری  با خودکارآمدی  امیدواری  بین  همبستگی  بین 245/0و  همبستگی   ،

معنادار   P<0/05است که این ضرایب در سطح    474/0و    537/0ترتیب  آوری تحصیلی با خودکارآمدی تحصیلی و امیدواری بهتاب 

 هستند.
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 هاي توصیفی و ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهاي پژوهش آماره. 1جدول

  همبستگی  ضرایب   انحراف معیار  میانگین فراوانی  

 4 3 2 1    متغیر

    1 21/ 24 100/ 37 283 هیجانی -( شایستگی اجتماعی1

   1 0/ 159* 7/ 67 79/ 31 283 خودکارآمدی تحصیلی ( 2

  1 0/ 245* 0/ 316* 6/ 65 34/ 69 283 ( امیدواری 3

 1 0/ 474* 0/ 537* 0/ 363* 12/ 88 102/ 22 283 آوری تحصیلی( تاب4
*P<0/05 

های مختلف برازش، از مشخصه در این پژوهش از میان  .  های برازش انجام گرفته استگیری از مشخصه بررسی برازش مدل با بهره 

، در مدل 2 طبق مندرجات جدول (.2)جدول  جهت تعیین برازش استفاده شد RMSEAو CFI ،IFI ،NFI ،AIC ،GFIهای شاخص 

به عدد   95/0هرچه از    GFIاست. بنابراین مدل دارای برازش خوبی است. زیرا شاخص    GFI36  ،97/0)حاضر شاخص نیکوئی برازش )

است که مقدار مناسب  37(IFI)شاخص برازش افزایشی  (. شاخص دیگر2006شد بیانگر برازش بهتر مدل است )براون، یک نزدیکتر با

دهند. زیرا  هم برازش خوب مدل را نشان می   CFL39و    NFI38های برازندگی  دهنده برازش خوب مدل است. شاخص نشان   (1آن )

هاست و برازش مدل برآوردگر کیفیت نسبی مدل آماری با توجه به داده   AICدارد.  مقدار هر دو یک است که با استانداردها همخوانی  

، که حاکی از برازش است  06/0شاخص ریشه میانگین مربعات خطای برآورد    عنوان، بهRMSEAدهد. مقدار شاخص  را نشان می 

ها برازش مناسبی دارد و همه ی شده، مدل با دادههای برازندگی معرفبا توجه به مقدار استاندارد شاخصدر مجموع  .  مطلوب مدل است

 ( معنادار هستند.β= 0/3( و عملی )P<0/05ضرایب مسیرها از نظر آماری )

 هاي نیکویی برازش الگوي نظري پژوهششاخص  .2جدول 

RMSEA GFI IFI NFI CFI AIC 

06 /0 0/979 1 1 1 20 
 

دهند. با توجه  را نشان می  و نقش متغیرهای میانجی  پیشنهاد شده میان متغیرهای مدل، ضرایب مسیر برای روابط  3و جدول    2شکل  

- آموزان از طریق شایستگی اجتماعیآوری تحصیلی دانش های تحقیق مورد تأیید قرار گرفته است. تاب بینی شده فرضیه به مسیرهای پیش 

( )B=12/0هیجانی  تحصیلی  امیدواری  B=72/0(، خودکارآمدی  و   )(59/0=Bپیش ) نشان می دهد، بینی شد. همچنین ضرایب مسیر 

( تحصیلی  ) B=60/0خودکارآمدی  امیدواری  و   )10/0=Bاجتماعی شایستگی  توسط  به  -(  پیشهیجانی  معنادار  و  مثبت  بینی صورت 

 شود. می

 
 آوري تحصیلی بینی تابمسیر و برآورد پارامترهاي مدل اولیه پیش  .2شکل
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 ضرایب استاندارد شده مستقیم و غیرمستقیم در مدل نهایی تحلیل  .3جدول 

 اثر کل استاندارد  اثر غیرمستقیم استاندارد  اثر مستقیم استاندارد متغیر ملاک  بینمتغیرهای پیش

 0/ 32 -  0/ 32 امیدواری  هیجانی - شایستگی اجتماعی

 0/ 16 -  0/ 16 خودکارآمدی تحصیلی هیجانی - شایستگی اجتماعی

 0/ 36 0/ 10 0/ 20 آوری تحصیلی تاب هیجانی - شایستگی اجتماعی

 0/ 43 -  0/ 43 آوری تحصیلی تاب خودکارآمدی تحصیلی

 0/ 31 -  0/ 31 آوری تحصیلی تاب امیدواری 

 0/ 16، بر خودکارآمدی تحصیلی  0/ 32هیجانی بر امیدواری    -مستقیم شایستگی اجتماعی، ضرایب استاندارد شده  3اساس جدول    بر

 است.   10/0آوری تحصیلی  است. ضرایب استاندارد شده غیرمستقیم شایستگی اجتماعی هیجانی بر تاب   20/0آوری تحصیلیو بر تاب 

علاوه اثر کل استاندارد شایستگی اجتماعی هیجانی بر امیدواری در حالی که ضرایب استاندارد شده غیرمستقیم سایر متغیرها صفر است. به 

آوری تحصیلی و اثر کلی استاندارد خودکارآمدی تحصیلی بر تاب   36/0آوری تحصیلی  ، بر تاب 16/0، بر خودکارآمدی تحصیلی  32/0

آوری رد شده خودکارآمدی تحصیلی بر تاب است. مبتنی بر این اثر کلی استاندا  31/0آوری تحصیلی  کلی امیدواری بر تاب   و اثر  43/0

واسطه خودکارآمدی صورت مستقیم و هم بهتحصیلی بیشتر از سایر متغیرها است. اما با این حال شایستگی اجتماعی هیجانی هم به

کرد. مبنی بر این که بین متغیرهای های پژوهش را تأیید  آوری تحصیلی اثر دارد. لذا نتایج تحلیل همه فرضیهتحصیلی و امیدواری بر تاب 

صورت مستقیم و هم با میانجیگری خودکارآمدی تحصیلی هیجانی هم به -پژوهش رابطه مثبت معنادار وجود دارد و شایستگی اجتماعی

 دهد. آوری تحصیلی را تحت تأثیر قرار میو امیدواری، تاب 

 بحث  •
شود؛ بینی میهیجانی پیش  -شکل مستقیم توسط شایستگی اجتماعیی نه تنها بهآوریافته پژوهش که بر اساس آن تاب ایندر تبیین 

عدی  ب    آوری یک سازه چندبلکه متغیرهای امیدواری و خودکارآمدی تحصیلی در این رابطه نقش میانجی دارند؛ شایان ذکر است که تاب

بار    آوری را یکتوان تاب ک مدل تعاملی پیچیده نیاز است. نمی یابد و برای فهم کامل آن به یاست که در بافت و زمینه خود مفهوم می

شناختی یا روانشناختی یک فرایند زیست  آوری صرفاًو برای همه بر اساس مقاطعی از تعاملات اولیه زندگی ارزیابی کرد. فرایند تاب

نیز هست اجتماعی  ماهیت  دارای  بلکه  همکاران،    نیست،  و  شای1395)همتی  لذا کسب  اجتماعی(.  عوامل   -ستگی  کنار  در  هیجانی 

کند. زیرا توانمندی آوری را فراهم میعوامل فردی محافظتی زمینه ارتقا تاب  عنوان¬نظیر خودکارآمدی و امیدواری بهدیگر  روانشناختی  

 (.2016شود )مارتینزمارتی و راش، آوری میدر تنظیم هیجان همراه با خودکارآمدی منجر به ارتقا تاب 

شان  ها و رفتارهای ها، هیجان توانند اندیشه ده هستند که میهیجانی افرادی خودنظم  -ز طرف دیگر افراد دارای شایستگی اجتماعیا

را در جهت رسیدن به هدف تنظیم و مدیریت کنند. این ویژگی رابطه تنگاتنگی با خودکارآمدی دارد. از طرف دیگر بین خودکارآمدی 

(. از طرف دیگر بر 1399)سیف،    کنند مثبتی وجود دارد و افراد دارای خودکارآمدی امیدواری بیشتری را تجربه می   و امیدواری رابطه

دانند و برای اهدافی کننده میکنند. آنها خود را عامل و تعیینهدفمند زندگی می  طور معمولبهاساس نظریه امید اسنایدر، افراد امیدوار  

)فلدمن و   اندیشندهای دیگر میگیرند و در شرایط تنگنا با تنظیم هیجان به گذرگاه های مختلفی در نظر میذرگاهاند گکه تعیین کرده

کند. زیرا افراد دارای هیجانی را بدین طریق میانجیگری می  -(. لذا خودکارآمدی و امیدواری رابطه بین شایستگی اجتماعی2015کوبتا،  

گیری مسئولانه، تنظیم هیجان، مدیریت خود و برقراری افرادی هستند که در تعیین هدف، تصمیم  مولاًشایستگی اجتماعی هیجانی مع

آوری را فراهم هایی که مجموعه آنها زمینه سرسختی در شرایط سخت و تاب (. مهارت 2012)زو و ای،    ارتباط عملکرد بهتری دارند

 کند. می

(،  2002های پژوهش مارتین )آوری تحصیلی با یافتهمثبت خودکارآمدی تحصیلی با تاب   همچنین یافته دیگر پژوهش مبنی بر ارتباط 

( تا حدودی همسو  1398( و اسکندری و همکاران )1398(، نعمتی و همکاران )1395(، همتی و همکاران )2015گست و همکاران )

توان گفت درک انسان از خودکارآمدی، بر الگوهای تفکر، یاجتماعی بندورا، مای مبتنی بر نظریه شناختی  است. در چرایی چنین رابطه

زیرا   (.2008؛ به نقل از زیمرمن،  1993گذارد )بندورا،  انگیزش و علایق تحصیلی، کنترل تنیدگی تحصیلی، بهزیستی و سلامت تأثیر می
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اش ابطه با درس مواجه شود از عهدهفرد دارای خودکارآمدی تحصیلی بالا از این احساس برخوردار است که با هر مشکلی که در ر

کند. این فرد در انجام کارها امیدوارتر است و لذا از فرد برخواهد آمد و لذا با انعطاف بالا خود را برای حل مسائل تحصیلی آماده می

 (. 1399)سیف،  تر خواهد بوددارای خودکارآمدی پایین موفق

(، ساتیسی  2015های پترسون و ویلکینسون )آوری تحصیلی با نتایج پژوهشامیدواری با تاب یافته دیگر پژوهش یعنی ارتباط مثبت  

هایی های شناختی از فکر کردن و طراحی روش همخوان است. با توجه به اینکه امیدواری جلوه   (2021و کاراتس و تاکای )  (2016)

،  و همکاران  چنشود )کهنآوری میپذیری و تابختی و افزایش ریسکپذیری شنابرای رسیدن به هدف در آینده است، منجر به انعطاف 

ای برای تلاش ایجاد شود. در شرایط امیدواری انگیز باشد و در او انگیزهشود تا زندگی برای فرد چالش(. وجود امید موجب می2015

اش متفاوت از زمان حال باشد. شود که آیندهد او موجب میتواند متفاوت باشد و اعمال خودهد میفرد باور دارد که آنچه انجام می 

واسطه داشتن چنین شرایطی فرد به شود که او در کنترل پیشامدها بسیار توانا است. درگیری این باور در فرد میداشتن امید منجر به شکل 

در   شود.آورتر می و بدین طریق تاب  (2015یلکینسون،  )پترسون و و داردامید، خودش را در برابر فشارهای بیرونی در امان نگه می

آوری افراد را فراهم هایش زمینه امیدواری، خودکارآمدی و تاب واسطه زیرمؤلفهتوان گفت شایستگی اجتماعی هیجانی به مجموع می 

 شود.آوری تبیین میکند. بر همین اساس اثرات مستقیم و غیرمستقیم آن بر تاب می

 گیرينتیجه •
گری خودکارآمدی تحصیلی و امیدواری  آموزان با میانجی تحصیلی دانش   آوریاین پژوهش تأثیر شایستگی اجتماعی هیجانی بر تاب

 یستگ یشا  نیبهای این پژوهش،  های پژوهش اثبات گردیدند؛ بر اساس یافتهکه بر اساس آن تمامی فرضیه  را مورد بررسی قرار داد

 آوری با تاب  یدواریو ام  یلیتحص  یخودکارآمد  آوری تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد؛ همچنین رابطه بینبا تاب   یجان یه  -یاجتماع

ادعای پژوهش در مدل نظری علاوه بر این  .  گردندها در ادامه پژوهش تبیین میی نیز مثبت و معنادار است و هرکدام از فرضیهلیتحص

شود و خودکارآمدی تحصیلی و بینی میصورت مستقیم پیشآوری تحصیلی از طریق شایستگی اجتماعی هیجانی به این بود که تاب 

ها حاکی از ایج تحلیل مدل نظری پژوهش تأیید شد و یافتهگری کنند. در نهایت بر اساس نتتوانند در این رابطه میانجی امیدواری می

آوری هیجانی با تاب -( مبنی بر تأثیر شایستگی اجتماعی1398های پژوهش بدری و همکاران )برازش خوب مدل بود. این نتایج با یافته 

 تحصیلی تا حدودی همسو است. 

ها، امکان  وهش دیگری با محدودیت مواجه بود. از جمله محدودیت های مذکور، همچون هر پژرغم تأیید فرضیه این پژوهش علی 

های ناخودآگاه و تعصب دلیل دفاع ها بههای شخصی در پرسشنامه ها است. زیرا گزارشها به پرسشنامه دهی آزمودنی سوگیری در پاسخ

دلیل این که، جامعه آماری پژوهش بگذارد. افزون بر آن به دهی مستعد تحریف هستند، لذا ممکن است بر تعمیم نتایج تأثیر  در پاسخ 

دست آمده از این پژوهش به پسران و  اند؛ لازم است در تعمیم نتایج بههای علوم انسانی تشکیل داده آموزان دختر رشتهحاضر را دانش 

 های مختلف و با آزمودنی   های بیشتر در این راستاهای تحصیلی احتیاط شود. بنابراین انجام پژوهشآموزان سایر مقاطع و رشته دانش 

 شود. پیشنهاد می

 تشکر و قدردانی •
آموزان مورد مطالعه است. بدین دریغ مدیران و معلمان مدارس و دانشاین پژوهش علاوه بر تلاش پژوهشگران، حاصل همکاری بی 

 شود. تشکر و قدردانی می وسیله از تمام افرادی که ما را در انجام این پژوهش یاری نمودند 

 منابع  •
میانجیگری  با دلبستگی سبک اجتماعی و حمایتبر اساس  شناختیروان  آوریتاب بینی (. پیش1398اسکندری، ا؛ جلالی، ا؛ موسوی، م؛ اکرمی، ن )

 30- 17 (،2)5نامه روانشناسی مثبت، پژوهش زندگی. در معنا و خودکارآمدی

 (. SECQآموزان )هیجانی دانش  -سنجی پرسشنامه شایستگی اجتماعیهای روان (. شاخص13957وند، ف؛ کدیور، پ؛ پاشاشریفی، ح )امامقلی

 . 101-79(، 33)9گیری تربیتی، فصلنامه اندازه
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هیجانى، -اجتماعى  شایستگى  بر  قوى  کودکان   هیجانى-اجتماعى  یادگیرى  برنامة  اثربخشى  ایسة(. مق1398بدری، ر؛ ادیب، ی؛ هاشمی، ت؛ عرفانی، ا )
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 چکیده 
  

Abstract 

تع هدف  با  حاضر  م  نییپژوهش  و    یافسردگ  ان یرابطه 

واسطه  ییزناشو  تیرضا نقش  زنان    زیتما  یابا  در  خود 

منطقه   از  ا  2متأهل  شد.  انجام  اهواز  شهر   نیشهرداری 

 ی ابیمدل  قیو از طر  یهمبستگ  -یفیپژوهش از نوع توص

انجام   یر یچندمتغ  یبه روش همبستگ  یمعادلات ساختار 

ش  260شد.   متأهل  سال    هرزن  در  شیوه    1399اهواز  به 

مورد نمونه  ابزارهای  شدند.  انتخاب  دسترس  در  گیری 

س فر  زیتما  یهااهه یاستفاده  و  )اسکورن    ندلندر،یخود 

( و پرسشنامه  1982  چ،ی)انر  چیانر  ییزناشو  تی(، رضا1998

بود. برا 1996بک )بک و همکازان،    یافسردگ   ل یتحل  ی( 

  ی بررس  یو برا  یساختار  تمعادلا  یابیها از روش الگوداده

واسطه  بوت  ی ااثرات  روش  شد.  از  استفاده  استراپ 

ساختار  یابیالگو  یهال یتحل که   دییتأ  یمعادلات  کرد 

از آن   یحاک  جیمناسب است. نتا  یشنهادیمدل پ  ،یبرازندگ

خود   زیتما یگری انجیم قی از طر یبود که نشانگان افسردگ

خرده  )جدا   یها اسیمقو    ،یجانیه  نشواک  ،یعاطف  ییآن 

آم   گاهیجا و  د  یختگیمن  رضاگرانیبا  بر    ییزناشو  تی( 

)  رگذاریتأث است  بحث  p=   001/0بوده  به  توجه  با   .)

  ر یمتغ   نیبا ا   نیآشنا کردن زوج  رسدینظر مبه  ،یافتگیزیتما

رضا به  ازدواج  زمان  رابطه   یشتریب  تیدر  و  ازدواج  در 

 . شودیآنان منجر م ییزناشو

 یی زناشو  تیرضا ،یخود، افسردگ زیتما :کلیديهاي ژهوا

 The aim of this study was to investigate the 
relationship between depression and 
marital satisfaction with the mediating role 
of self-differentiation in women in Ahvaz. 
This descriptive-correlation research was 
conducted through structural equation 
modeling by multivariate correlation 
method. 260 married women in Ahvaz in 
1399 were selected by convenience 
sampling. The instruments used were 
Differentiation of Self Inventory (Skowron 
& Friedlander, 1998), Enrich martial 
Satisfaction Questionnaire (cited in 
Soleymanian, 1994) and Beck Depression 
Inventory-II (Beck, Steer, & Brown, 1996). 
Structural equation modeling was used to 
analyze the data and bootstrap method was 
used to investigate the mediating effects. 
Structural equation modeling analyzes 
confirmed that the fit of the proposed model 
is appropriate. The results showed that 
depression syndrome through mediation of 
its differentiation and its subscales 
(emotional separation, Emotional reaction, 
my position and interaction with others) 
have been effective on marital satisfaction 
(p = 0.001). According to the obtained 
results, the discussion of differentiation 
seems necessary and familiarizing couples 
with this variable at the time of marriage 
leads to more satisfaction in marriage and 
their marital relationship. 
Keywords: Differentiation of self, 

Depression, Martial satisfaction 
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 مقدمه •
توان به آن اشاره کرد، ازدواج است. یک رابطه تنگاتنگ و صمیمانه بین دو انسان که های زندگی که میترین پدیدهیکی از مهم

به می روبه تواند  برای  امن  پناهگاه  یک  باش عنوان  زندگی  ناملایمات  با  شدن  می رو  ازدواج  که  فردی  با  د.  او  زندگی  دارد  انتظار  کند، 

تر است،  توان گفت آنچه از خود ازدواج با اهمیتهای زندگی خود لذت ببرد. میخوشبختی و رضایت همراه شود و از تمام لحظه

 (.2020)میرهاشمی و اکبری مقدمی،  ستا هاموفقیت در ازدواج یا رضایت زناشویی بین زوج 

کنند و بخش، ازدواجی است که در آن زوجین همچون یک دوست خوب و صمیمی با یکدیگر رفتار مید و رضایتیک ازدواج شا 

افسردگی در (.  1399،  یارمحمدی واصل  و  والا)رضایی  کنند  و فصل میای ملایم و محترمانه حل  مشکلات زناشویی خود را به شیوه

تنها ارتباط منفی نیرومندی با رضایت زناشویی در هر   گذارد. افسردگی، نهجای می  ها، تأثیرات منفی زیادی برفردی انسان روابط میان 

بینی کرد توان پیشتوان با اطمینان گفت که از آن فروپاشی یک رابطه را میبلکه می(  1396،  آزادی  و  ،ناهیدپور،  بلیاد)دو زوج دارد  

بار بیشتر مسائل و مشکلات زناشویی را   25در برخی آمارها گزارش شده که زوجین افسرده  (.  2017،  ند، لی، مارشاک و مارتینلاهو)

چون افراد افسرده تمایل بیشتری به درگیر شدن در (.  2009و و پتن،  )بالچ، ویلیام، لاووراتکنند  نسبت به همسران غیرافسرده گزارش می

 (.2020)میرهاشمی و اکبری مقدم، کننده دارند فردی مختلرفتارهای میان 

های بیشتر، ابراز احساس منفی و انتقاد بیشتر و همچنین صراحت  ها و آشفتگیدر واقع این زوجین در روابط زناشویی خود چالش

)بالچ و همکاران، شان دارند  گرایی بیشتری نسبت به همسر افسرده خود و ارتباط رند. همسر افراد افسرده نیز انتقاد و منفیکلام کمتری دا

دو زوج را آشفته کند و چنین رفتارهایی در طول   تواند هرها بیان کردند که رفتارهایی چون سرزنش و پرتوقعی میپژوهش (.  2009

با رفتارهای مقابله   (.1400)هاشمی و اکبری مقدم،  کند  را کم می  زمان رضایت و کیفیت زناشویی ای مانند سرزنش و پرتوقع بودن 

ارتباط بین تعارضات   در مورددر یک پژوهش  (.  2010نالتی و راسل،  )مکمشکلات شدیدتر و سطح پایین رضایت زناشویی همراه هستند  

های افسردگی دلیل نشانه ها با همدیگر و پرخاشگری فیزیکی آنها بهن زوجزناشویی و نشانگان افسردگی نشان داده شد که درگیر شد

بیان شد که رفتارهای خشن مرد در زمان ارتباطات زناشویی، (.  2009)لارنت، کیم و کاپالدی،    زن مربوط است  در پژوهشی دیگر، 

 و   رضائی)  ارتباط داردهای افسردگی در مرد  نشانه کند و خشونت زن نیز با  بینی میهای افسردگی را در زن پس از سه سال پیشنشانه 

. (1400و همکاران،    آریایی آذر)  ها نشان داده شده که تمایز خود با رضایت زناشویی ارتباط داردهمچنین، در پژوهش  (.1396،  آبدار

فردی کمتری را دارند و کلات بینهای روانشناختی و مش کند که افرادی که تمایز خود در آنان بالا است، نشانه پژوهش بیان می  نتایج

 (.2017)چوی و مرداک،  استتر سطح افسردگی در این افراد پایین

عاطفی و حفظ کردن   در نظریة خود تمایز خود را توانایی فرد برای تجربه صمیمیت با دیگران و باقی ماندن در جوّ(  1978)ن  ئبو

فردی، توانایی جدا کردن فرآیندهای عاطفی از منطقی در واقع تمایز خود نشانة عملکرد میان (.  2009)کلور،    استقلال از آنها اشاره دارد

بخشی، صدیقی، )محمدی، علی  استفردی، توانایی تجربه صمیمیت همراه با استقلال و تعادل مناسب میان آن  و انجام عملکرد میان

2019.) 

توانا   ؛فردی سالم با دیگران ایجاد و نگهداری کننددارای تمایز خود بالا، در اینکه روابط بین   گونه بیان کرد که افرادتوان اینمی

سایمون،  )  کنندکنند؛ یعنی برای خودشان تفکر، احساس و عمل میهستند. آنان احساسات خود را کنترل کرده و هویت خود را حفظ می

های ندهای عاطفی و منطقی تمایز قائل شوند. به روش کارآمد و سازگار با موقعیتتوانند بین فرآیآنها می  ( 2019دی پلاسیدو و کانوی،  

 (.1397)همایی و دشت بزرگی، پرتنش واکنش نشان دهند 

مختلف چون اضطراب، بدبینی، نشانگان افسردگی، نشانگان جسمانی سنجیده شده   هااختلالهایی ارتباط تمایز خود با  در پژوهش 

ارتباط مؤثر تمایز خود با سلامت روانشناختی و (.  2012؛ پلگ و راحال،  2019؛ هدر و دیگران،  1397زرگی،  ب  )همایی و دشت است  

کند ( بیان می1978(. بوون )2008؛ پلگ،  2012جاکوسکی و هوپر،  ها پرداخته شده است )حل مسائل و رضایت زناشویی نیز در پژوهش 

 (.2019محمدی و دیگران، خود رضایت دارند ) که افراد تمایزیافته از زندگی و روابط زناشویی
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با انجام    اند.برای آرامش بیشتر زوجین نموده  بخشیتهمواره توجه خود را معطوف به مساعد ساختن شرایط و محیط رضا  محققین

وچک در جهت نیل در افراد متأهل شهر اهواز، گامی هرچند کتمایز خود    گریبا رضایت زناشویی با میانجی   افسردگیمدل رابطه کلی  

ولی تاکنون   ،اندمورد بررسی قرار داده  مطالعات مشابه ارتباط بین برخی از این متغیرها را قبلاً  اگرچهبه این شرایط برداشته خواهد شد.  

د ارتباط  توانمتغیر تمایزیافتگی می  است. از این گذشتهافراد متأهل شهر اهواز انجام نشده  در  این متغیرهای خاص در یک مدل پژوهشی  

ای تمایز خود در ارتباط بین نقش واسطه   شناختبنابراین، این پژوهش به دنبال  افسردگی و رضایت زناشویی را تحت تأثیر قرار دهد.  

   دهد.پژوهش را نشان میاین الگوی پیشنهادی  1شکل است. رضایت زناشویی و نشانگان افسردگی 
 

 
 پژوهش حاضر در   . الگوي پیشنهادي 1شکل 

 روش  •
نمونه مورد   .بود  1399در سال  شهرداری اهواز    2از منطقه  پژوهش از نوع همبستگی بود. جامعة پژوهش شامل تمامی زنان متأهل  

صورت مجازی به  19که به دلیل شرایط اپیدمی ویروس کووید    صورت در دسترس انتخاب شدندنفر زن بودند که به  260مطالعه شامل  

کنندگان پس از توضیحات در  درصد آنها شاغل بودند. از شرکت  57ساله و    40تا    24بیشترین میانگین سنی  .  ها پاسخ دادندبه پرسشنامه 

سال از   2حداقل  ،  متأهل بودن  ،د به این پژوهشوهای ورها پاسخ دهند. از جمله ملاکخصوص پژوهش خواسته شد به پرسشنامه 

کنندگان پژوهش سابقه طلاق یا مراجعه به دادگاه برای حل اختلافات کت زندگی مشترک آنها گذشته باشد و اینکه هیچ کدام از شر

 66و بیشترین    18های مورد مطالعه دارای کمترین سن  زناشویی و نیز سابقه مصرف داروهای روانپزشکی را نداشته باشند، بود. نمونه 

 بود.  سال  76/7و  94/8ترتیب انحراف معیار سن و انحراف معیار مدت ازدواج آنها به  .هستند

   ها ابزار •
تهیه و تدوین  (  1998اسکورن و فریندلندر )وسیله  این ابزار به   (:Differentiation of Self Inventory)   تمایز خود  الف: سیاهه

های آن در یک ماده دارد و پاسخ   46  سیاههوسیله اسکورن و اسمیت مورد تجدیدنظر قرار گرفت. این  به   2003شد و سپس در سال  

بندی شده است. نمره بالا به معنای تمایزیافتگی و نمره پایین )کاملاً موافقم( درجه   5)کاملاً مخالفم( تا    1ای لیکرت از  درجه  6مقیاس  

های ش نشان دادن به محرکماده( گرایش به واکن  12واکنش هیجانی )  -1مقیاس  خرده  4به معنای تمایزنایافتگی است. این ابزار شامل  

ماده( که حس خودمختاری و    10مقیاس جایگاه من ) خرده   -2سنجد؛  های خودکار و نیز طغیان هیجانی را می اساس پاسخ   محیطی بر

 ماده(، ترس از صمیمیت یا غرق شدن   12مقیاس جدایی عاطفی )خرده  -3سنجد؛  توانایی و وفاداری فرد به آنچه به آن باور دارد را می

ماده( که   12مقیاس آمیختگی با دیگران )خرده   -4کند؛  ها را مشخص میدر روابط نزدیک و رفتارهای دفاعی برای مقابله با این ترس 

 حسینیان،  ضاربی  ،جعفری)به نقل از    است کند،  درگیری عاطفی شدید با افراد مهم و همانندسازی شدید با یکی از والدین را بازتاب می

معنادار   001/0بود که در سطح    4/ 78مقدار آزمون کرویت بارتلت برابر با  (،  1395آزادی، ناهیدپور ). در پژوهش  (1400،  عبداللهیو  
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های اصلی آمده از تحلیل عامل اکتشافی با استفاده از روش تحلیل مؤلفه  دستاساس نتایج به  بر  .بود  73/0برابر با    KMOبوده و ضریب  

کنند.  درصد واریانس کل مقیاس را تبیین می 63/59استخراج شد که در کل  1ارزش ویژه بزرگتر از عامل با  4و با چرخش واریماکس 

(، 0/ 71شده برای مقیاس واکنش عاطفی )  میانگین واریانس استخراج  شامل  سنجدشده که مقدار روایی همگرا را می  های تأییدعامل 

( اعتبار کل را با  2003. اسکوورن و اسمیت )بودند  ( 53/0جایگاه من )  ( و مقیاس60/0(، آمیختگی با دیگران )66/0جدایی عاطفی ) 

و آمیختگی   84/0، جدایی عاطفی  0/ 81، جایگاه من  89/0های واکنش عاطفی  مقیاس، و برای خرده92/0استفاده از روش آلفای کرونباخ  

، و برای 72/0را با استفاده از آلفای کرونباخ برای کل    ( نیز اعتبار این ابزار1385گزارش نمودند. در ایران، نجفلویی )  86/0با دیگران  

 بدست آوردند.  64/0و موقعیت من  79/0، آمیختگی با دیگران 76/0، جدایی عاطفی، 81/0های واکنش عاطفی مقیاسخرده 

است که    یاماده   21افسردگی بک یک ابزار خودگزارشی    سیاهه  (: Beck Depression Inventory-II)  افسردگی بک  ب: سیاهه

ای از عملکردهای همچنین این ابزار دامنه(.  1996)بک، استر و براون،    ه استهای آن تدوین شدگیری شدت افسردگی و نشانه برای اندازه 

ها در مادهکدام از    سنجد. هرپذیری، تغییرات در خواب و اشتها و دشواری در تمرکز را میشناختی مانند تحریکروانشناختی و زیست 

ها شدت بیشتر علائم افسردگی است. نمره  هدهندشوند. نمرة بالا نشان گذاری مینمره  63با نمرة کل    3ای از صفر تا  درجه  4قیاس  یک م 

متوسط و    29-20خفیف،    19-14کم،    13تا    0نشانگر شدت افسردگی است. نمرة    63تا    صفر ای از  کلی در دامنهه  شوند تا نمرجمع می

 (.1996)بک و همکاران،  ت افسردگی شدید اس 30-63

(، α=  94/0های افسردگی است که از همسانی درونی بالایی برخوردار است )شاخص افسردگی بک، یکی از پرکاربردترین ابزار

نیز همسانی درونی را  (  2010) (. ریس  2001)آرنو، میگر، نوریس و برامسون،  است    74/0تا    54/0ای از  ها در دامنههمبستگی کلی پرسش 

)  ( α=  0/ 92های متفاوت، اعتبار مشابهی برای مثال، بیماران سرپایی ) گزارش کرد. در نمونه   0/ 90 دانشجویان  گزارش گردید (  α=  93/0و 

های درمان با بیماران سرپایی در هفتة نخست و آخر جلسه   در مطالعه(  α=  94/0اعتبار بازآزمایی بالایی )(.  1998اسمیت و ارفورد،  )

بررسی و مشخص شد که شاخص افسردگی بک با   SCL-90روایی سازه در مقایسه با  (. تعیین  1996بک و همکاران،  آمد )  دستبه 

( اعتبار این 1383، بشارت )در ایران(. 1997)استر، بال، رانیری و بک، همبستگی نیرومندی وجود دارد    89/0مقیاس افسردگی آن خرده 

گزارش نمود. دابسون   91/0تا    83/0و برای افراد بیمار از    92/0تا    0/ 85ابزار را با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای افراد بهنجار از  

ند و دریافتند نتایج سنجی این آزمون را بررسی نمودهای روان نفر ایرانی ویژگی  354ای متشکل از  ( نیز با نمونه2006و محمدخانی )

دست آمده از این نمونه تأییدکننده تشخیص حاصل از مصاحبه بالینی ساختاریافته است و در تشخیص و سنجش شدت افسردگی از به 

محاسبه کردند. همچنین، در پژوهش   96/0اعتبار بالایی برخوردار است. آنها ضریب اعتبار آزمون را با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

 دست آمد. به  87/0و  91/0ترتیب  سازی به اضر اعتبار این ابزار، با استفاده از روش آلفای کرونباخ و دو نیمهح

 ENRICH-  Enriching and Nurturing Relationship Issues)پرسشششششنشامشه رضشششایشت زنشاشششویی انری   ج:  

Communication and Happiness:)    در ایران فرم کوتاه آزمون با  .وجود دارد ایماده 125و نیز  ایماده 115این ابزار به شككکل

گزینه اسكت )کاملاً  5دارای  ایمادهاسكتفاده شكده اسكت. هر   ایماده 47مورد هنجاریابی قرار گرفت در مطالعه فعلی از نسكخه    ماده 47

امتیاز داده  1تا    5معکوس از  هیا به گون 5تا    1ه آن از موافق، نه موافق و نه مخالف، مخالف، کاملاً مخالف، نظری ندارم( که به هر گزین

ماده بر  47های فرد در تمامی نمرة رضكایت کلی از روابط زناشكویی  که نمره -1شكود   روش انجام می 2به  ابزارگذاری شكود. نمرهمی

های فرعی  که شكامل  نمرة مقیاس -2 دهد.شكده و نمرة رضكایت کلی را تشكکیل می شكده در کلید پرسكشكنامه جمعاسكاس امتیازهای درج

های اوقات فراغت، روابط جنسكی، ازدواج و فرزندان،  های شكخصكیتی، ارتباط زناشكویی، حل تعارم، مدیریت مالی، فعالیتموضكوع

رده صكورت جداگانه محاسكبه کهای فرعی بهیک از مقیاس ها را برای هرگیری مذهبی اسكت که در مجموع نمرهاقوام و دوسكتان و جهت

اعتبار آزمون را با اسكتفاده از روش ( 1399) رادمردانیو  جورابچی، دوایی  .کنیمتقسكیم می 5و سكپس مجموع نمره هر مقیاس را بر عدد 

دسكت آورد. در پژوهش کنونی، پژوهشكگران اعتبار پرسكشكنامه را با اسكتفاده از روش به 86/0و مردان  83/0برای زنان  آلفای کرونباخ  

 محاسبه کردند. 92/0و  94/0سازی به ترتیب نیمه 2خ و آلفای کرونبا

 SPSSافزارهای  ها با استفاده از نرم( استفاده شد و تحلیل داده SEMبرای ارزیابی مدل پیشنهادی از الگویابی معادلات ساختاری )

 انجام شد. AMOSو 
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 ها یافته •
، همبستگی بین این پژوهشهای  بر اساس یافته  ه شده است.نشان داد  1نتایج همبستگی بین رضایت زناشویی و افسردگی در جدول  

 معنادار بود. 01/0متغیرهای پژوهش از نظر آماری در سطح 

ها از الگوی  های برازندگی دارای برازش نسبتاً خوب است. داده، مدل پیشنهادی در تمامی شاخص 2های جدول  با توجه به یافته 

 . کندنظر پشتیبانی می مورد

های آن و رضایت و تمام  مقیاسبیان شد، ضریب استاندارد مسیرها از متغیر افسردگی به تمایز خود، خرده   3گونه که در جدول  همان 

 .های آن به رضایت زناشویی معنادار بودمقیاسمسیرهای از تمایز خود و خرده 

 متغیرهاي پژوهش همبستگی بین  نتایج ضرایب   .1 جدول

 رضایت زناشویی  جایگاه من  آمیختگی با دیگران  واکنش هیجانی جدایی عاطفی  تمایز خود  افسردگی  متغیرها 
       -  افسردگی 

      -  - 0/ 66* تمایز خود 
     -  - 0/ 69* 0/ 41* جدایی عاطفی 

    -  0/ 71* -0/ 77* 0/ 31* واکنش هیجانی
   -  0/ 81* 0/ 64* -0/ 71* 0/ 39* آمیختگی با دیگران 

  -  - 0/ 62* - 0/ 69* - 0/ 63* 0/ 79* -0/ 21* جایگاه من 
 -  0/ 25* -0/ 39* -0/ 44* -0/ 40* 0/ 53* 0-/ 61* رضایت زناشویی 

 هاي برازش مدل . شاخص 2جدول 

NFI CFI AGFI GFI RMSEA P Value Chi square 
86 /0 91 /0 88 /0 75 /0 083 /0 0001 /0 07 /40 

 پژوهش سازي ساختاري مدل . نتایج مدل3جدول 

 سطح معناداری  اثرات مستقیم مسیرهای مدل نهایی
 0/ 001 0/ 61 تمایز خود   افسردگی 
 0/ 001 0/ 49 جدایی عاطفی   افسردگی
 0/ 005 0/ 27 واکنش عاطفی   افسردگی
 0/ 005 0/ 35 جایگاه من  افسردگی
 0/ 008 0/ 28 آمیختگی با دیگران   افسردگی
 0/ 001 0/ 62 رضایت زناشویی   افسردگی

 0/ 001 0/ 54 رضایت زناشویی   تمایز خود 
 0/ 005 0/ 29 رضایت زناشویی   جدایی عاطفی 
 0/ 001 0/ 20 رضایت زناشویی   واکنش عاطفی 

 0/ 007 0/ 22 رضایت زناشویی   جایگاه من 
 0/ 001 0/ 39 رضایت زناشویی   آمیختگی با دیگران  

 
 سازي معادلات ساختاري براي ضرایب مسیرهاي مستقیم مدل پیشنهادي پژوهش مدل . نتایج 2شکل 
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  صفر را در استراپ،  تمامی روابط غیرمستقیم با استفاده از روش بوتحدود بالا و پایین    4آمده در جدول    دست با توجه به نتاج به

 .(p=   0/ 001) استمسیرهای غیرمستقیم بین متغیرها معنادار گیرند، بنابراین تمامی بر نمی 

 هاي آن  مقیاس . نتایج بوت استراپ براي اثرات غیرمستقیم افسردگی بر رضایت زناشویی از راه تمایز خود و خرده 4جدول 

 سوگیری  بوت  داده  مسیرهای غیرمستقیم
خطای  

 استاندارد 

سطح  0/ 95سطح اطمینان 

 حد پایین  پایین حد  داری امعن

 0/ 001 0/ 504 0/ 854 0/ 217 0/ 005 0/ 726 0/ 724 افسردگی بر رضایت زناشویی از مسیر تمایز خود 

 0/ 001 0/ 222 0/ 701 0/ 021 0/ 003 0/ 451 0/ 513 افسردگی بر رضایت زناشویی از مسیر جدایی عاطفی 

 0/ 001 0/ 059 0/ 544 0/ 070 0/ 005 0/ 301 0/ 317 افسردگی بر رضایت زناشویی از مسیر واکنش هیجانی 

 0/ 001 0/ 031 0/ 391 0/ 067 0/ 003 0/ 219 0/ 224 افسردگی بر رضایت زناشویی از مسیر جایگاه من 

 0/ 001 0/ 031 0/ 314 0/ 171 0/ 002 0/ 187 0/ 209 افسردگی بر رضایت زناشویی از مسیر آمیختگی با دیگران 

 بحث   •
دهد که افسردگی بر رضایت زناشویی تأثیر مستقیم و غیرمستقیم از مسیر  دست آمده از الگویابی معادلات ساختاری نشان می نتایج به 

های پژوهش حاضر با  های آن )جدایی عاطفی، واکنش هیجانی جایگاه من و آمیختگی با دیگران( دارد. یافتهمقیاستمایز خود و خرده

 . استرسی رابطه میان تمایز خود و افسردگی با رضایت زناشویی پرداختند، همسو هایی که به برپژوهش 

کننده  بینیعنوان عاملی در رضایت زناشویی پیشتواند به در پژوهش خود بیان کردند که تمایز خود می (  2019محمدی و همکاران )

جدایی عاطفی داشت و برای مردان واکنش هیجانی و   رضایت زناشویی در زنان ارتباط معناداری با(،  2008پلگ )باشد. در پژوهش  

 ( در مطالعه خود بیان کردند که تمامی ابعاد تمایز با رضایت زناشویی ارتباط دارد.1397جایگاه من مهم بود. همایی و دشت بزرگی )

های جدایی  بطه مثبت و بین مؤلفهکند که بین متغیر تمایز خود و مؤلفة جایگاه من با رضایت زناشویی زنان را( بیان می2014کالتا )

بین   ههیجانی، آمیختگی با دیگران و رضایت زناشویی زنان رابطه منفی وجود دارد. در پژوهش دیگری بیان شد که رابطعاطفی، واکنش  

نسبت به مردان   بیان شد که زنان(  2009)  ژانپرتر، پرز و شوبیواندلر،  افسردگی با رضایت زناشویی برای زنان معنادار بود. در پژوهش 

( ارتباط بین 2009بالچ و همکاران ).  زناشویی مواجه هستند  هرضایت زناشویی کمتری را تجربه کرده و با مشکلات بیشتری در رابط

کنند و رضایت آنها کنند که همسران افسرده، مشکلات زناشویی بیشتری را تجربه می افسردگی با رضایت زناشویی را تأیید و بیان می 

 است.پایین 

های افسردگی وجود دارد، اما این دو متغیر رابطة متقابل با یکدیگر دارند. رابطة زناشویی و نشانه گرچه ارتباط مستقیم بین رضایت 

واقع، یک مکانیزم    کند. درشود، تغییر میعنوان متغیر میانجی اضافه میدو متغیر رضایت زناشویی و افسردگی زمانی که تمایزیافتگی به

 (. 2009)بالچ و همکاران، آید وجود میگذارد، به که تمایز خود بر سطوح رضایت زناشویی و افسردگی اثر می پیچیده

شود  آگاهی و رضایت زناشویی میمقیاس جایگاه من و آمیختگی با دیگران واسطه ارتباط بین ذهن نمرة کلی تمایزیافتگی و خرده 

گری در زنان واسطه استرس  های آن بین رضایت زناشویی و  ان کرد که تمایز خود و مؤلفهبی(  2014(. کالتا )2015  ،)خادما، گردن و بلدن

 گذارد.های آن بر رضایت زناشویی اثر می گونه بیان کرد که تنیدگی از راه تمایز خود و مؤلفهتوان اینکند. در واقع میمی

؛ 1397بزرگی،    )همایی و دشت  استتمایزیافتگی فرد مرتبط  های روانی و جسمانی، اجتماعی و زناشویی با سطح  های بیمارینشانه 

اسویرکولینز و رودریگز،  2019هدر و دیگران،   ازپیلر،  آیزیک،  به    (.2020؛  دارند،  تمایز خود ضعیفی  ها واکنش استرسورافرادی که 

رو شدن با مسائل و د را راهی جهت روبه فردی خوارتباطات میان   شوند و قطعهایشان به افراد وابسته میدهند. در رابطه غیرمنطقی می

 (. 2013)پلگ، کنند های خلقی را تجربه می های ناپایدار و نوسان پردازند. آنها هیجان ها می تنش

 گیرينتیجه •
و    استبوون تأکید داشت که سطح تمایز خود برای تجربه صمیمیت و مشارکت در رابطة زناشویی از اهمیت زیادی برخوردار  

آیند که همسران تمایز خود ضعیفی دارند. تمایزیافتگی در ارتباط بین رضایت زناشویی و افسردگی وجود میویی زمانی بهمشکلات زناش

شود. مقدار ارتباط رضایت زناشویی با افسردگی به واکنش هیجانی، توانایی گرفتن جایگاه من، تمایل به آمیختگی با دیگران واسطه می 
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ها در ازدواج های مقابله با تنشعنوان مانعی برای ارتباط زناشویی و جستجوی روشجدایی عاطفی بهو جدایی عاطفی وابسته است.  

ها با افزایش حس تنهایی در رابطه، ارتباط دارد و فرد را از دریافت حمایت همسرش محروم گیری از تعامل(. کناره2008پلگ،  )  است

رضایت زناشویی اندک در افراد با سطح تمایز  (.2013)لاندیس، پیتر، مارتین و بوون من،   دهدکند و رضایت زناشویی را کاهش می می

هم   شود، در روابط ازهیجان هدایت می  هوسیلهای آنها به شود. افرادی که واکنش خود پایین، منجر به اضطراب و افسردگی در آنان می

 . انجامدهای روانشناختی در آنان می د و نبود حمایت به تجربه آشفتگیدهنگسیخته درگیر شده و حمایت عاطفی افراد را از دست می

انجام شده است بنابراین در تعمیم نتایج به سایر شهرها باید جوانب  زنان متأهل شهر اهواز  با توجه به اینکه این پژوهش در مورد  

جین با این متغیر در زمان ازدواج به رضایت بیشتری رسد آشنا کردن زو نظر می به   ،به بحث تمایزیافتگی  احتیاط صورت گیرد. با توجه 

 شود. صورت کشوری پیشنهاد میشود. با توجه به اهمیت موضوع، توصیه انجام این پژوهش بهدر ازدواج و رابطه زناشویی آنان منجر می

 تضاد منافع  •
 . نویسندگان اظهار کردند در این پژوهش هیچگونه تعارم منافعی وجود ندارد

 ردانیتشکر و قد •
 از تمامی زنان متأهل شهر اهواز که در پژوهش حاضر با ما همکاری کردند، نهایت سپاسگزاری را داریم. 

 منابع  •
بینی الگوهای (. بررسی تمایزیافتگی زوجین از خانواده اصلی و نقش آن در پیش1400آریایی آذر، افسانه، صادقی، منصوره السادات، موتابی، فرشته. )

 .  353 -368(، 3)17، خانواده پژوهیهای مختلف ایران. زناشویی در قومیتارتباطی و رضایت 
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 ای تمایزیافتگی در ارتباط میان افسردگی و رضایت زناشویی زنان. (. بررسی نقش واسطه1396یدپور، فرزانه، آزادی، شهدخت. )بلیاد، محمدرضا، ناه
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 .311-328(، 3)25روانشناسی، در دانشجویان ایرانی. 

های شخصیتی های سلامت روانی، ویژگیجورابچی سیده معصومه، دوایی مهدی، مردانی راد مژگان. طراحی مدل رضایت زناشویی بر اساس مؤلفه
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Abstract 

 شیهمراه با افزا  19  دیکوو  یماریب  سابقه یو ب   یجهان  وعیش
افراد، تهد  یروانشناخت  یشانیپر بر سلامت   یجد  یدیدر 

م  یعموم بررسشودیمحسوب  ساختار  ی.  عوامل   یمدل 
کوو  یروانشناخت با  نپرداختن   نیهمچن  19  دیمرتبط 

 نیحاضر در ا  وهیموضوع به ش  نیبه ا  نی شیپ  یهاپژوهش 
 نییدارد. پژوهش حاضر با هدف تع  ییسزابه   تیمطالعه اهم

 ت یجنس  یکنندگ لیو نقش تعد  یمعادلات ساختار  یابیمدل
 یروانشناخت  یشانیو پر  ت یعامل بزرگ شخص  5  در رابطه 
  نفر، دامنه   705)تعداد    19  دیکوو  یماریب  افتگانیدر بهبود

زنان    80-25  یسن م  20/63سال،   یسن  نیانگیدرصد، 
است32/41 انحراف  ش05/11  اندارد،  به   ی ریگنمونه  وهی( 

ا  یداوطلبان ابزارها   ینترنتیو  گرفت.  مورد   یصورت 
( و  BFI-S)  خص کوتاه پنج عاملی شخصیتشااستفاده،  

نرم K10)  یروانشناخت  یشانیپر  اسیمق از  بود.   Rافزار  ( 
در زنان باعث    یها استفاده شد. گشودگداده  لیمنظور تحلبه 

شده    یشانیدر مردان باعث کاهش پر  یول  یشان یبالا رفتن پر
در دو گروه مردان    یشانیدر مورد پر  یاست و اثر گشودگ
(، P:002/0داشته )  یداراختلاف معنا  یو زنان از نظر آمار

همراه بوده    ی شانیدر مردان با کاهش پر  ییگرا برون   نیهمچن
روابط    نیا  گرلیتعد  تیجنس  ن،ی(، بنابراP:  0001/0است )
 یروانشناخت  یشانیابتلا به پر  ندیفرا  نییج با تبینتا  نیاست. ا

 تیجنس  ید یو نقش کل  یتیبا در نظر گرفتن عوامل شخص
 ی امداخله  ی کردهایو لزوم توجه به رو  گرلیعنوان تعدبه 

پر اثرات  کاهش  هدف  ادب  یروانشناخت  یشانیبا   اتیبه 
 .دیافزای م یپژوهش

کرونا،    ،یروانشناخت  یشانیپر  ت،یشخص  :هاي کلیديژهوا
 تیجنس

 The global prevalence and unprecedented 

COVID-19 disease is a serious threat to public 

health and increases psychological distress in 

individuals. It is crucial to study the structural 

model of COVID-19 psychological factors 

associated with COVID-19 and the lack of 

previous research on this issue presented in this 

study. The aim of this study was to investigate 

the role of gender modulation in the 

relationship between the five major factors of 

personality and psychological distress in 

hospitalized COVID-19 patients. Improved 

patients of Covid-19 (N= 705; Age range 25-80 

years, women= 63/20%; Mean age = 41/32, SD 

= 11/05 years). They were selected from Sasan 

and Baqiyatallah hospitals by available 

sampling method. The instruments used were 

the Five Personality-Short Form Questionnaire 

(BFI-S) and the Psychological Distress Scale 

(K10). R software (Lavan) package was used to 

analyze the data. Openness in women increases 

anxiety, but in men, it reduces anxiety. 

Moreover, the effect of openness on distress in 

the two groups of men and women was 

statistically significant (P = 0.002); 

Extraversion was also associated with 

decreased anxiety in men (P = 0.000); therefore, 

gender is the moderator of these relationships. 

These results explain the process of 

psychological distress by considering 

personality factors and the critical role of 

gender as a moderator and the need to pay 

attention to intervention approaches to reduce 

the effects of psychological distress in the 

research literature. 

Keywords: Personality, Psychological distress, 

Covid-19, gender 
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 مقدمه •
. در نظر گرفته شده است  عمومی  سلامت  بر  جدی  مشهوراست، تهدیدی  تنفسی  حاد  بیماری  عنوانبه  که  19کووید    فراگیر  بیماری

  تأیید شده و  مورد  میلیون  212  از  بیش(.  2020بهداشت،    جهانی  سازمان)  شد  آغاز  چین  ووهان  در  2019  دسامبر  در  ابتدا   بیماری  این

کووید  به  ابتلا مورد نفر  700 و میلیون 4 نزدیک به نیز ایران و در 2021 آگوست اواخر در  جهان  سراسر در  مرگ مورد  میلیون 4 حدود

 اعلام (  2021)  بهداشت جهانی  سازمان توسط  بیماری  این  اثر  در   پژوهش  این  نگارش  در زمان   مرگ  مورد  نفر  هزار  صد حدود   در   و  19

و میزان   گذاشتهمردم تأثیر منفی    یبر سلامت روانممکن است    19کووید    در پی پیشگیری از موارد اضطراری بهداشت عمومی    .شده بود

 (.2020سازمان جهانی بهداشت، )   بیفزایدرا  پریشانی روانشناختی

زا( )استرس  زاتنیدگی  عوامل  خیبه بر  در واکنش  افراد  که  است  فردی  منحصر به  هیجانی  و  کنندهناراحت  روانشناختی، حالت  پریشانی

 به عملکرد   روانشناختی  طور کلی، مفهوم پریشانیبه   (. در واقع 1988نپ،  )  شودمی آنها    به  آسیب موقتی یا دائمی  به  منجر  و  کندمی   تجربه

و   بالینی  اگرچه تاکنون ابعاد(.  2000بلوف و همکاران،    آ)  مرتبط است  زندگی  زایتنیدگی  مواجهه با مسائل  در  ناسازگار  روانشناختی

مشخص   یخوببه  کروناگیر  همه  یماریاز بر  تأثمجمعیت    میاندر    (psychological distress-PD)  روانشناختیپریشانی    بر  مؤثرعوامل  

شده است   از پریشانی روانشناختی گزارش،  افتهیشیاز طرف عموم مردم و کارکنان پزشکی یک سطح عمومی افزاوجود،  با این ن شده،  

بر بهزیستی   و قرنطینهکرونا  بیماری    ( 2020)  و همکاران  همچنین، در پژوهش بروکس(.  2020،  همکاران؛ کیو و  2021،  )کانگ و همکاران

و کمبود   (PTSD)  سانحهروانشناختی و افزایش پریشانی در میان عموم مردم، افزایش سطح اضطراب، افسردگی، اختلال تنیدگی پس از  

(، افزایش بسیاری از 2020)  لوریتبه پژوهش آسموندسون و    با توجه(. همچنین،  2020،  و همکاران  مؤثر بوده است )بروکس  خواب

 گیری همه   طی  در  زندگی  کیفیت  بنابراین، درنتیجهی کاهش  باشد؛  19کووید  ی و افسردگی ممکن است ناشی از شیوع  اضطراب  یهااختلال

  منفی   نتایج  از  منظور جلوگیریبه  عمومی  بهداشت  وروانشناختی    مداخلات  طراحی  کننده، با هدف  ین یبشیپویروس کرونا، متغیرهای  

 . بود خواهد  توجهی برخوردار، از اهمیت قابل کند آماده آینده  یهابحران  سایر و ریگهمه  عودهای برای را جمعیت که بلندمدت

حاد  تغییرات  محققان  است.  بوده  عامل شخصیت  روانشناختی  پریشانی  بر سطح  مؤثر  عوامل  از  یکی  پژوهشی،  ادبیات  میان  در 

 اند. شخصیت ی شخصیت را مورد پژوهش قرار داده نج عاملمدل پدر  های شخصیتی  ویژگی  به  با توجه درواکنش به شیوع بیماری کرونا  

محسوب   روان  مؤثر و مهمی بر سلامت  گیرد، عاملشکل می  اجتماعی  زندگی  در  افراد  توسط  که  پایدار  نسبتاً  روانشناختی  عنوان ویژگیبه 

اتخاذ   برطور مستقل  شخصیتی به  ی هایژگیوو    جمعیتی  که عامل  اند نتایج تحقیقات نشان داده   (.2008همکاران،    و  هاپوود )  شودمی

(، شامل FFMصفات شخصیت )  عاملی  5(. مدل  2021،  و همکاران)وولک    گذاردتأثیر می افراد  سازگارانه یا ناسازگارانه    یهاپاسخ 

پیشنهاد   FFM.  (2011،  و همکاراناسپه  )  زای زندگی داردتنیدگیرویدادهای  برابر   رد  به مقاومت  که تمایل است  ثابتیی  های فردتفاوت 

و   گراییروان آزرده ، باوجدان بودن، موافق بودن، گراییبرون  :شودنمایان میپنج صفت گسترده  به بهترین وجه در کند که شخصیتمی

همچنین تأثیر این دنیا و   تعیین چگونگی تجربه در    که  ی هستندروانشناختی پایدار  ، الگوهایشخصیتی هایویژگیهمچنین،  گشودگی.  

اند کرده   بررسی  روانی  مشکلات  بر  را  شخصیت  عامل  5  نقش  هاپژوهش   از  بسیاری  .(2013،  و همکارانتأثیرگذار هستند )الیک  تجربیات  

سطح دارای    افراد  (.2021همکاران،    و  اشواندن  ؛2020همکاران،    و  ساتین  ؛2020همکاران،    و  گینتی   مک   ؛2017همکاران،    و  رابرتز)

همکاران،   و   ساتین)  بروند   قرنطینه  به  بیشتر  امنیت  احساس   برای  و  کنند  درک  را  بیشتری  تهدید  است  ممکن  گراییروان آزرده   بالایی از

 هنگام  در  پایینی  کارآمدی   و  مدیریت  و  هستند  PD  به   ابتلا  مستعد  ، بیشترگراییروان آزرده   در  بالا  نمرات  طور کلی، افراد دارایبه (.  2020

همکاران،    و  روویک  ؛2001کمالی،    و  برچ  -نیوبوری  ؛ 2001جوج،    و  باریک، مونت  ؛1992کری،  مک  و  کاستا)  دارند  مواجهه با تنیدگی

افزایش    گراییبرون همچنین شدت    (.2007 بود  یریگهمه  طول  در  اقتصاد  و  سلامتبه    مربوط   یهاینگرانبا  و )  مرتبط  اسچواندن 

افراد دیگر و تعاملات اجتماعی با  دلیل مشارکت بیشتر  گرا به (. در پژوهش دیگری، نتایج حاکی از آن بود که افراد برون 2021همکاران،  

 ل دلیبه  (2021همکاران )  و  گابلرطبق نتایج پژوهش    ((.2020همکاران،    و  پوکر)  هستند  بالاتری  رفاه  حمایت اجتماعی بیشتر، دارای   و

گرا تحت تأثیر  کرونا بیشتر از زندگی افراد درون بحران  طی    یانگرازندگی روزمره برون ،  با تنظیم هیجان  گراییبرون ارتباط مستقیم کمتر  

و پریشانی روانشناختی گزارش ن شده   گراییبرون معناداری بین    طور قطع و یقین رابطهپیشینه پژوهشی، به   حال، در. با اینگیردمیقرار  
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، یزیرو برنامه داری  خویشتن ،  باوجدان بودن(.  2007؛ ورینگ و مک،  1999هارت،    و  میلر، گریفین  ؛2003فیگ،    و  برگ  دن  ون)  ودب

 پژوهش   (. در2020  ، گارب و همکاران2020؛کاروالیو و مکارانداشت )  های پیروی از احتیاطشاخص   اجتماعی و  با فاصلهمثبتی    رابطه

افراد دارای سطح بالایی از .  وجود نداشت  افسردگی  علائم  و  تجربه  به  گشودگی  بین  توجهی  قابل   نیز، ارتباط  (2007)  مک  و  ورینگ

 ؛1992کری،  هنگام تنیدگی دارند )کاستا و مک  مدیریت کمتری در  و  قرار دارند  روانشناختی  پریشانی  ، بیشتر در معرضگرایی روان آزرده 

 روانشناختی   پریشانی  با  همراه  گراییروان آزرده (  1990)  پژوهش جرم و دانکان جونیس   (. همچنین در2001باریک، مونت و جاگ،  

می و  تداوم بوده  عامل  پژوهش   پریشانی  بخشتواند  پیشین،  مطالعات  در  نهایت،  در  رابطه باشد.  که  بین    هایی  بودن معناداری  ،  موافق 

 افراد در ایمقابله   رایج و گشودگی به تجربه با عامل پریشانی روانشناختی را گزارش کرده باشند، یافت نشد. راهبردهای باوجدان بودن

 کنندنمی  ارزیابی  خطر  یا  تهدید  عنوانبه  را  زاتنیدگی هایموقعیت  معمولاً. آنها  است  خنده  و  تجربه، شوخی  به  گشودگی  بالای  نمرات  با

.  داشتند   معناداری  همبستگی  افسردگی  علائم  و  تجربه  به  ، گشودگی(2007)  مک  و  ویرینگ  تحقیق  در  همچنین(.  2006همکاران،    و  بیکر)

گر نقش تعدیل  گراییروان آزرده   و  باوجدان بودنپذیری،  تجربه، توافق   به  ، انزوا، در ارتباط گشودگی(2020)  همکاران  و  ساتین  مطالعه  در

 در نهایت، هیچ. داشتند کمتری باوجدان بودن و رضایت و بالاتر گراییروان آزرده رفتند، می قرنطینه به که افرادیدیگر، بیان  به . داشت

 . نشد یافت PD  با تجربه به گشودگی و  باوجدان بودنپذیری، توافق بین دارمعنا رابطه گزارش مورد در ایمطالعه

گر در رابطه بین شخصیت و پریشانی روانشناختی در پژوهش حاضر، با  متغیر تعدیلعنوان نقش جنسیت بهتعیین هدف  در راستای

پیرلین نظر  به  اجتماعی1989)  توجه  جایگاه  است؛  تنیدگی  فرایند  مشمول  اجتماعی،  ساختار  از  و)  ( سه سطح   طبقه   مانند جنسیت 

زا توسط ، نوع مواجهه و کنار آمدن با عوامل تنیدگیهای اجتماعی. همچنین، نوع بروز پریشانیاجتماعی(، روابط میان فردی و ارزش

های اجتماعی و هویت جنسیتی ممکن است عامل استرس باشند دیگر، نقش عبارتبه   شوند؛های اجتماعی تعیین میارزش ساختارها و 

است پریشانی روانشناختی   و به دنبال آن محرومیت از هویت اجتماعی ممکن  های اجتماعیدر آنها تعارضاتی پیش آید. کمبود نقش   و

در جمعیت عمومی دارای   گراییروان آزردهپژوهش، پریشانی روانشناختی و افسردگی با    دو(. همچنین، در  1989پیرلین،  )  کند  ایجاد

همکاران،  بینونو و  )  گرایی همبستگی منفی داشتکه در میان زنان، پریشانی روانشناختی با برون بودند؛ درحالی  همبستگی مثبت و معنادار

سازمان )  از مردان گزارش شده بود  میان زنان بیشتر  چند پژوهش، پریشانی روانشناختی در  (. در2001برچ و کمالی،  -؛ نیوبری2001

  تا   جنسیتی  اختلاف  (. اگرچه علل 2020همکاران،    واحدیان عظیمی و  ؛2020همکاران،    کای و  ؛2015؛ آلبرت،  2020بهداشت جهانی،  

 پایین  اقتصادی  بهداشتی، اوضاع اجتماعی و  مراقبت  به  کمتر  دسترسی  تواند ناشی ازت، اما علل این اختلاف، میاس  مبهم  زیادی  حدود

و مسئولیت بیشتر (  2015جسمانی )آلبرت،    تفاوت قدرت  هورمونی و  (، تغییرات2018همکاران،    سوئیندمن و)  مردان  با  مقایسه  در  زنان

عنوان متغیر مؤثری بر میزان پریشانی روانشناختی در این باشد؛ بنابراین جنست به (  2020همکاران،    فرزندان )واحدیان عظیمی و  قبال  در

 کننده در نظر گرفته شد.عنوان تعدیلپژوهش به 
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 روش  •
.  استهای همبستگی و از نوع معادلات ساختاری  متعلق به طرح   هاحاضر از بُعد هدف بنیادی است و در بُعد گردآوری داده   پژوهش 

زنان:  80-25سنی    دامنه)  بیمارستان  در  بهبودیافته  بیمار  705حاضر،    مطالعه  در میانگین سنی،    20/63سال،  انحراف 32/41درصد،   ،

 ساسان   هایبیمارستان   از  (1400  تهران )بازه زمانی اردیبهشت تا مرداد  صورت اینترنتی درداوطلبانه و به   گیرینمونه   با (  05/11تاندارد،  اس

، اما افراد اندحساس   طورکلیبه به ویروس کرونا   افراداگرچه عموم  انتخاب این گروه سنی این بود که    دلیل  .شدند  انتخاب  )عج(اللهبقیه  و

 پژوهشی، بیشتر   همچنین، در  .(2020)لی و همکاران،    تر هستندای حساسهای زمینهبیماری   دارایافراد مسن  خصوص  به   بزرگسال 

  عدم توافق کلی و قطعی، به   رغم(. علی 2020گوگان،  سال بودند )وو و مک  59تا    49سال و میانگین    79  تا  30بیماران مبتلابه کرونا،  

؛ گارور و 1983هولتر،  )است    آزمودنی  200یابی معادلات ساختاری،  لازم برای مدل  نمونهوهشگران حداقل حجم  پیشنهاد بسیاری از پژ

 فعلی (. بنابراین، در پژوهش  2011کلاین،  )لازم است    آزمودنی  20نیز حدود    مکنون(متغیر  )(. به ازای هر عامل  2008؛ هو،  1999منتزر،  

  با  شدند.   از افراد با داشتن تجربه ابتلا به بیماری کرونا، بعد از ارزیابی ملاک ورود و خروج انتخابنفر    705،  با توجه به تعداد متغیرها

  )عج(اللهبقیه  بیمارستان  پیامکی   سامانه  طریق  الکترونیکی از  بهداشتی، لینک پرسشنامه  هایرعایت مراقبت  و  کرونا  ویروس  شیوع  به  توجه

کنندگان، طراحی گذاری و ارائه نتایج بلافاصله به شرکتنمره  با امکان  پرسشنامه  گرفت. فرمت  قرار  مورد نظر  نمونه  اختیار  ساسان در  و

 معیارهای  به   توجه  در نهایت، با.  کردند  تکمیل  را  نامهرضایت  آگاهانه  و   داوطلبانه   صورتپرسشنامه، به   به  پاسخ   از  قبل   کنندگانشرکت   شد.

  و  کرونا  بهبودی  از  ماه   6  یک تا  حداقل  کرونا، گذشتن  دلیل  به   بیمارستان  در  بستری  سابقه  آگاهانه، داشتن  و   شخصی  رضایت)  ورود

 نفر   800  ، حدود (سال  80  بالای  و  سال  25  زیر  سن  و   قبلی  خاص  بیماری  سابقه)  خروج  معیارهای  و(  شدید  نسبتاً  و  شدید  علائم  وجود

 SPSSآماری  افزار  نرماز  .  .شد  انجام  ماندهباقی   نفر  705  با  نهایی  تحلیل  و  شدند  حذف  نمونه  از  پرسشنامه  95کردند،    شرکت  مطالعه  در

)روسیل و همکاران،   Lavanهای یجپک Rیسی نوبرنامه های توصیفی و آزمون همبستگی( و زبان شاخص ) ی مقدماتیبرای آنالیزها  22

2017)  ،SemTools    ،(2016)جرجنسن و همکاران  ،SemPlot     (2017همکاران،  )اپسکمپ و  ،MVN    ،(2014)کرماز و همکاران  ،

 پژوهش .  انجام شده است  1989شده    اصلاح  هلسینکی  اصول  اساس  بر  حاضر  مطالعه  شد.  استفاده  ی معادلات ساختاریسازمدلبرای  

(  IR.KHU.REC.1400.010)  اخلاقی  کد   با  1400/ 20/4  تاریخ  در  و  بررسی   خوارزمی  دانشگاه   پژوهشی  اخلاق  کمیته  توسط   حاضر

 .شد آوریجمع اخلاق مجوز اخذ از پس هاداده  .شده است تائید

 ها ابزار •

 : (Big Five Factors Personality Index - Short Form)  (BFI-S)  فرم کوتاه  -شخصیت   ی پنج عامل  شاخص کوتاه  الف:

 21  دارای  ابزارتهیه شده است. این  (  1393)  همکاران(، توسط خرمائی و  1999)  شخصیت گلدبرگ  عامل  5  ایماده  50  ابزارفرم کوتاه  

 عامل  5  ایماده  50  شاخص  .پردازدمی  افراد  شخصیت  سنجش  به  (1)  ( تا کاملاً مخالفم5)  موافقم  لیکرت از کاملاً  طیف  اساس  بر  و  ماده

شده است   ( بررسی 1385)  توسط خرمائی  ابزارسنجی این  های روان ویژگی.  شده است  طراحی (  1999)   گلدبرگ  توسط  شخصیت  بزرگ

درصد،   2/7  گراییدرصد، برون   73/7  موافق بودندرصد،    4/11  گراییروان آزرده اساس تحلیل عاملی، استقلال واریانس عوامل    و بر

روان )  88/0لفای کرونباخ، در دامنه  واریانس کل و ضریب آ  درصد  43درصد،    46/8  درصد و گشودگی به تجربه  8  باوجدان بودن

  موافق بودن ،  67/0گرایی  در پژوهش حاضر، ضریب آلفای کرونباخ عامل برون شده است.    گزارش(  گرایی)برون   77/0تا  (  گراییآزرده 

 بود.  76/0 باوجدان بودنو   69/0، گشودگی 62/0 گراییروان آزرده، 78/0

مقیاس پریشانی روانشناختی    (:Kessler Psychological Distress Scale)  (K10)  پریشانی روانشناختی کسلر مقیاس  ب:

 81/0با آلفای کرونباخ    (2002در جمعیت عمومی، توسط کسلر و همکاران ) (k-6)  ایماده   6( و  k-10)  ایماده   10صورت    دوبه    کسلر

اعتباریابی شده و در این پژوهش، آلفای کرونباخ کل    (1394)(. در ایران توسط یعقوبی  2002کسلر و همکاران،  )  شده است  تدوین 

وقت تا همیشه« و با سؤالاتی مانند »هیچ  4تا    0از    لیکرت   و بر اساس طیف ماده دارد  10  مقیاسشده است. این    گزارش  93/0  مقیاس

تید؟( به ارزیابی پریشانی روانشناختی هس ای خستهکنندهقانع دلیل بدون کردیدمی احساس باریک وقت گذشته، هرچند ماه طول  )در

پردازد. بالاترین های اخیر توسط فرد میشده در طی هفته تجربه  افسردگی و به بررسی کلی علائم اضطراب( K-10)پردازد. مقیاس می
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مطلوبی   رواییدارای اعتبار و    K-10(،  2003همکاران ) و فوروکاوا ( و طبق پژوهش1394یعقوبی،  )  باشدمی  40نمره در این مقیاس  

 است.

 ها یافته •

یب آلفای کرونباخ ضردهد. مقدار  یممتغیرهای اصلی تحقیق را نشان    (میانگین و انحراف معیار)  توصیفی هایشاخص 1 جدول

ها آزمون غیره مادهمتنرمال بودن تک برای بررسی    .استقابل قبولی برای متغیرها    اعتباراست که    92/0تا    62/0بین    اعتباربرای سنجش  

 Henze-Zirklerنرمال بودن چندمتغیره نشانگرهای مورد استفاده در این تحقیق با آزمون   شده است.  اسمیرنوف استفاده  -کولموگروف

 .شده است ارزیابی

باارای  SPSS 22آماااری افاازار نرماز . درج شااده اساات 2جاادول نتااایج آزمااون همبسااتگی میااان متغیرهااای پااژوهش در 

، Lavan ،SemToolsهااای یجپک) Rیساای نوبرنامههای توصاایفی و آزمااون همبسااتگی( و زبااان شاااخص) ی مقاادماتیآنالیزهااا

SemPlot ،MVN)  ضااریب همبسااتگی ارتباااط بااین متغیرهااا بااا  شااده اساات. اسااتفاده ی معااادلات ساااختاریسااازمدلباارای

 .شده است یابیارزآزمون همبستگی پیرسون 

با پریشانی روانشناختی   گراییروان آزردهرابطه منفی و معنادار و    گراییروان آزرده گرایی با  ، متغیر برون 2  اساس نتایج جدول  بر

عامل   داشت.  معناداری  و  مثبت  بودنهمبستگی  بودن ، گشودگی،  موافق  و   باوجدان  معکوس  همبستگی  روانشناختی  پریشانی  با  نیز 

 معناداری داشت.

 توصیفی متغیرهاي پژوهش هاي شاخص  .1جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار  آلفای کرونباخ 

 ییگرابرون  2/ 98 0/ 96 0/ 67

 بودن  موافق 2/ 28 1/ 10 0/ 78

 یی گراآزرده  روان  2/ 94 1/ 05 0/ 62

 یگشودگ 3/ 38 1/ 10 0/ 69

 بودن  باوجدان  3/ 75 0/ 86 0/ 76

 یروانشناخت  یشانیپر 1/ 29 0/ 95 0/ 67

 همبستگی میان متغیرهاي پژوهش  ضرایب . 2 جدول

 6 5 4 3 2 1 متغیرها 

      - گرایی برون  -1

     - 0/ 031 موافق بودن -2

    - - 0/ 019 ** -0/ 085 گراییروان آزرده -3

   - * -0/ 223 * -0/ 152 ** -0/ 085 گشودگی  -4

  - * 0/ 229 * -0/ 135 * -0/ 162 - 0/ 111 باوجدان بودن  -5

 * 0/ 524 *** -0/ 118 * -0/ 201 * 0/ 412 - 0/ 070 ** -0/ 090 روانشناختی پریشانی  -6

* p < 0 /0  01*** p < 01 /0  ** p < 05 /0  

 یامجموعه آزمون  در قالب    (SEM)  یمعادلات ساختار  یسازبرای آزمون مدل مفهومی ارتباط بین متغیرهای تحقیق از روش مدل

و   SEMشده است. به دلیل غیرنرمال بودن توزیع نشانگرهای مدل    بین متغیرها استفاده  ارتباطاتاز معادلات رگرسیونی، ترکیبی از  

( WLSMVها از روش کمترین مربعات وزنی )گیری آنها برای برآورد پارامترها در این مدلهمچنین به دلیل ترتیبی بودن مقیاس اندازه

قبول   دهند و سطح قابلکه میزانی از تناسب مدل را نشان می   SEMهای  شده برای مدل  های برازش محاسبه شاخص   شده است.  استفاده

 .شده است گزارش 3ها در جدول برای این شاخص
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 قبول براي برازش مناسب و مقدار قابل  SEM يهاشده در مدل  برازش محاسبه  يهاشاخص  .3 جدول

 قدار در مدل م قبولسطح قابل شاخص برازش 

2χ  1631/ 87 ندارد 

DF  668 ندارد 

DF/2χ 3 > 55 /2 

RMSEA 08 /0 > 050 /0 

SRMR 10 /0 > 060 /0 

CFI 90 /0 < 94 /0 

TLI 90 /0 < 93 /0 

 

داری شده است. مقدار اثرات استاندارد شده به همراه سطح معنا  گزارش  4  نتایج کامل مدل ساختاری ارتباط بین متغیرها در جدول

با پریشانی   (باوجدان بودن، گشودگی و  موافق بودنگرایی،  شده است. تأثیر چهار عامل )برون   برای همه اثرات مستقیم در مدل محاسبه 

رابطه کاملاً   داشت و  شانی روانشناختی همبستگی مثبت وجودو پری  گراییروان آزرده که میان  داری نداشتند، درحالیرابطه مستقیم معنا

 .معنادار بود

 SEMآزمون ارتباط مستقیم بین متغیرهاي تحقیق بر اساس مدل  .4جدول 

 ی معنادار سطح z اثر استاندارد  متغیر وابسته متغیر مستقل

 0/ 895 0/ 13 0/ 01 پریشانی  ییگرابرون 

 0/ 839 -0/ 20 -0/ 01 پریشانی  موافق بودن 

 0/ 0001 3/ 93 0/ 25 پریشانی  یی گراآزرده  روان 

 0/ 207 1/ 26 0/ 07 پریشانی  به تجربه  یگشودگ

 0/ 555 -0/ 59 -0/ 03 پریشانی  باوجدان بودن 

 گري جنسیت   . آزمون اثر نقش تعدیل5جدول 

  اختلاف اثر   مردان    زنان    متغیرها 

 سطح معناداری  z سطح معناداری  z اثر استاندارد  معناداری سطح  z اثر استاندارد  متغیر وابسته  متغیر مستقل

 0001/0 - 02/4 0/ 001 - 38/3 - 0/ 366 0/ 028 19/2 0/ 144 ی شانیپر ییگرابرون 

 0/ 365 - 42/0 0/ 532 - 62/0 - 0/ 047 0/ 921 - 10/0 - 0/ 006 پریشانی  موافق بودن 

 0/ 372 37/0 0/ 017 39/2 0/ 366 0001/0 72/3 0/ 295 پریشانی  گرایی روان آزرده 

 0/ 002 - 34/3 0/ 033 - 13/2 - 0/ 214 0/ 006 76/2 0/ 194 ی شانیپر یگشودگ

 0/ 084 - 76/1 0/ 060 - 88/1 - 0/ 167 0/ 722 36/0 0/ 020 پریشانی  باوجدان بودن 

 

گام   به   سازی گام هدف از مدل  شده است.  اعمال  SEMگام در  به سازی گام  گری جنسیت، سه روش مدلآزمون نقش تعدیل برای  

شده را متفاوت در نظر بگیریم که در این صورت  در دو گروه مردان و زنان ساختار ارتباطی مطرحتوان این است که نشان دهیم آیا می

گر ارتباط بین متغیرها و توجیهی برای مقایسه پارامترها و ضرایب مسیر مردان و زنان متفاوت بوده و جنسیت تعدیلالگوی ارتباطی بین  

مدل اول که پارامترهای بیشتر )درجه آزادی کمتر( دارد مدل بهتری است و تفاوت ارتباطات بین مردان و    باشد.ارتباطی بین متغیرها می

تأیید می نیز اختلاف دو مدل معناشود. در آزمون  زنان  بین مدل سوم و دوم  بوده ) اختلاف  با P  ،69/69=Δχ2<001/0دار  ( و مدل 

شود و در نتیجه در حالت کلی مدل دوم نسبت به مدل سوم و مدل اول نسبت به مدل دوم تر تأیید میپارامترهای بیشتر یا مدل بزرگ

، 1گر باشد. با توجه به برتری مدل تواند تعدیلنان متفاوت بوده و جنسیت میتوان گفت الگوی ارتباطی بین مردان و زتأیید شده و می 

شده است. همچنین   گزارش  5  جدولدر دو گروه مردان و زنان مدل ساختاری برازش شده و اثرات مستقیم بین متغیرها در دو گروه در  

شده است که در دو ستون آخر   ات مردان با زنان محاسبهگری جنسیت در ارتباط بین متغیرها، اختلاف اثربرای ارزیابی نقش تعدیل

گرایی و )برون دار بین دو گروه مردان و زنان پررنگ شده استشده است. اختلافات معنا  داری ارزیابیجدول این اختلاف ازنظر معنا

هش پریشانی شده است و اثر گشودگی مثلاً، گشودگی در زنان باعث بالا رفتن پریشانی ولی در مردان باعث کا   ؛گشودگی بر پریشانی(
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باشد گر این رابطه می( و جنسیت تعدیلP:002/0داری داشته )در مورد پریشانی در دو گروه مردان و زنان از نظر آماری اختلاف معنا

 (.5)جدول 

 بحث   •
کرونا انجام    بهبودیافته  بستری  بیماران  در  جنسیت  کنندهتعدیل  نقش  با  PDو    FFM  بین  ساختاری  رابطه  تعیینمطالعه حاضر با هدف  

توانند طور کلی می، به FFMنتایج پژوهش حاضر نشان داد ابعاد    .است  خوبی  نسبتاً  برازش   پیشنهادی دارای  مدل  داد  نشان  نتایج.  شد

با پژوهش   بینی کنندهعنوان پیشبه  یافته همسو  این   کهوزر، زل و کریزان های استریسطح پریشانی روانشناختی در نظر گرفته شوند. 

(، روویک 2007)  (، آلن و همکاران2017)  (، منینگ، چان و استفنس2001)  برچ و کمالی_(، نیوبری2013)  (، کوئیلتی و همکاران2017)

 (2021( و اسچواندن و همکاران )2001)  (، تیسن و همکاران2020)  (، انیچو و همکاران2014(، شاهین و همکاران )2007)  و همکاران

 که در آنها ارتباط پنج عامل شخصیت و پریشانی روانشناختی قابل تبیین بود. است 

 روانشناختی غیرمعناداربا پریشانی    (باوجدان بودن، گشودگی به تجربه و  موافق بودنگرایی،  عامل )برون   4ارتباط    این مطالعه؛  در

دهد که میان  شواهد زیادی نشان می   و پریشانی روانشناختی همبستگی مثبت کاملاً معنادار بود.   گراییروان آزرده که میان  بود، درحالی 

به   ، با توجهFFMابعاد    (. هر یک از2005واتسون، گیمز و سیمز،  )  شناسی روانشناختی روابط معناداری وجود دارد شخصیت و آسیب

(، 2013)  ی کوئیلتی و همکارانروانشناختی است؛ در مطالعه  یهااختلال  زشرایط، دارای رابطه متفاوتی با شروع، سیر و شدت بسیاری ا

FFM   گرایی برون پذیری و  عنوان عامل آسیببه  گراییروان آزرده عامل،    نجسوم واریانس افسردگی بود. در بین این پ یک  دهندهتشکیل 

پای و کار،    ؛2013کوئیلتی و همکاران،  )  شوند ی منظور میعنوان عوامل محافظتی، در ابتلا به پریشانی روانشناختبه   باوجدان بودن و  

 .(2010پای و کار،  ) معکوسی وجود دارد  ارتباط  سوگوار  افراد  در  افسردگی  علائم  با باوجدان بودن  و  گراییهمچنین بین برون   (.2010

دنبال آن حمایت و تعاملات اجتماعی و به   گرانیبا ددلیل مشارکت بیشتر  گرا بهتوان اشاره کرد، افراد برون تبیین این ارتباطات می   در

با  ، ارتباط مثبتی  یز یرو برنامه   ، میزان کنترل خودباوجدان بودن.  (2020همکاران،    و  بوکر)  بیشتری هستند  اجتماعی بیشتر، دارای رفاه

 مک  و  ورینگ  پژوهش  (. در2020  همکاران، گارب و  2020؛کاروالیو و مکاراندارد )  های پیروی از احتیاطشاخص   اجتماعی و  فاصله 

 پریشانی  ، بیشتر در معرضگراییروان آزردهبالای    افراد با نمره .  نشد  یافت  افسردگی  و  گشودگی  بین  معناداری  همبستگی  نیز  (2007)

(. همچنین  2001اگ،  باریک، مونت و ج   ؛1992کری،  هنگام مدیریت تنیدگی دارند )کاستا و مک   کارآمدی پایینی در  هستند و  روانشناختی

 بخشعامل تداوم   تواندمی   شده و  گزارش  روانشناختی  پریشانی  با   همراه  گراییروان آزرده   (1990)  در پژوهش جرم و دانکان جونیس

و    باوجدان بودن،  موافق بودن)  معناداری میان سه ویژگی  هایی که رابطه باشد. در نهایت، در مطالعات صورت گرفته، پژوهش   پریشانی

فیگ،    و  برگ  دن   ؛ ون 1999هارت،    و  میلر، گریفین)  با پریشانی روانشناختی را گزارش کرده باشند، یافت نشد   به تجربه(  گشودگی

ریزی، حل فعال مشکلات، اجتناب از راهبردهای ناسازگار، شامل برنامه   باوجدان بودن(. شاید به این دلیل که  2007؛ ورینگ و مک،  2003

نیز با راهبرد پذیرش، حمایت و استفاده کمتر از راهبردهای   موافق بودن( و میزان بالای  2000وولرات و تورگرسن،  )  یمنفعلانه و اجتناب

گرا معمولاً به دلیل مهارت بالا در طلب کمک و بر این، افراد برون   (. علاوه 2007اسمیت و فلچسبارت،  _کانر)  باشداجتنابی همراه می

های های حل مسئله، آموختن مهارت مسئله محور، راهبردهای تنظیم هیجان، مهارت   ایراهبردهای مقابله   حمایت اجتماعی، استفاده از

 (. 2007؛ هانسون و استروبی، 2010و کار،   پای) تر هستندمقاوم زا در برابر پریشانی روانشناختیدر شرایط تنیدگی جدید و ابراز هیجان 

که در میان بود؛ درحالی  در عموم افراد مثبت و معنادار  گراییروان آزردهتی و افسردگی با  در دو مطالعه، ارتباط پریشانی روانشناخ

مطالعه دیگری،   (. در2001برچ و کمالی،  _؛ نیوبری2001بینونو و همکاران،  )  منفی بود  گراییپریشانی روانشناختی با برون   زنان، رابطه 

 (. 2004بینونو و همکاران،  )  را گزارش کرده بودند  باوجدان بودنگرایی و  از برون   افسردگی مزمن، میزان پایینی  بیماران دارای اختلال

پایین نیز    گراییروان آزرده ی پیشرفت افسردگی باشد،  بینی کنندهتواند پیشبالا می   گراییروان آزرده طور که  دهد، همان شواهد نشان می 

(. همچنین، میانگین نمرات 2001؛ بینونو، براون و همکاران،  2005واتسون، گیمز و سیمز،  )  دارای رابطه معنادار است  با کاهش افسردگی

 نسبت   بالاتری  نسبتاً نمرات  بهبودی  حال   در  بیماران  و   است   بهبودی  حال   در  از بیماران  بالاتر  افسردگی  مبتلا به  افراد  گرایی روان آزرده 

علت همبستگی بین این صفت و پریشانی روانشناختی این است   .(2001و همکاران،    بینونو، براون)  دارند  افسردگی  سابقه  بدون  افراد  به
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آزرده   که است  گراییروان  همراه  خودسرزنشی  مانند  عاطفی  راهبردهای  و  سرکوب  مانند  اجتنابی  راهبردهای  و  _کانر)  با  اسمیت 

 خشم، نگرانی، رفتارهای پرخاشگرانه و تکانشی   هیجانات منفی ازجمله  دربرگیرنده   گراییروان آزرده همچنین،    (.2007فلچسبارت،  

 (.2020همکاران،  ساز بروز پریشانی روانشناختی باشد )انیچو وتواند زمینهاست که می

 يریگ جهینت •
دلیل به  گراییروان آزردهطور کلی  عامل، به   5روابطی وجود دارد و از میان این    PDو    FFMتوجه به شواهد، میان    در مجموع، با

کم گرفتن توانمندی هیجانی، بدخلقی، عدم اطمینان، رفتارهای ناسازگار، گرایش به دست   بالایی از ناامنی، ناپایداری  میزان  بودن  دارا

(، بیشترین همبستگی 2006بیکر و همکاران،  )  تمایل بیشتر به اضطراب  و  انهتک  خود، استفاده از راهبردهای تنظیم هیجان ناکارآمد، کنترل

  باشد  پریشانی  بخشتواند عامل تداوم( و می2001باریک، مونت و جاگ،    ؛1992کری،  را با پریشانی روانشناختی داشته )کاستا و مک

 بوده  متفاوت  مرد  و  زن   ارتباط  الگوی  حاضر  پژوهش  درباشند.  ( در نتیجه با نتایج این پژوهش همسو می1990جرم و دانکان جونیس،  )

 اما  PD افزایش باعث زنان در تجربه به گشودگی مثال؛ عنوانبه . باشد پژوهش این متغیرهای بین رابطه کنندهتعدیل تواندمی جنسیت و

هایی بود که لازم مقطعی حاضر دارای محدودیت  پژوهش  .باشدمی  گررابطه جنسیت، تعدیل  این  در  و  شد  PD  کاهش  باعث  مردان  در

 کلبهالله انتخاب شد، بنابراین لازم است تعمیم نتایج  . اول اینکه نمونه آماری این پژوهش، از دو بیمارستان ساسان و بقیهذکر شوداست  

 گاهی ممکن  که است این دیگر محدودیت د.مردان بو دو برابرجمعیت بهبودیافته از بیماری کرونا با احتیاط انجام شود. تعداد زنان نیز 

 در   کنندگاننباشد؛ شرکت  روان  بهداشت  متخصصان  ارزیابی  شود، همسو بامی  گزارش  افراد  خود  توسط  که  روانشناختی  حالات  است

. کرد  تفسیر  نمرات  اساس  بر  توانمی  فقط   را  نتایج  و  نشده است   انجام   واقعی  تشخیص  بنابراین، هیچ  نبودند؛   درمان   دنبالبه   فعلی  نمونه

دقتی، ابهام یا تمایل بی  تأثیر  تحت  ممکن استآنها    که  معنا  این  اند، بهاجرا شده  آنلاین  گزارشی  خود  هایپرسشنامه   توسط  هاداده  همه

ارائهشرکت به  قرار  کنندگان  مطلوب  پرسشنامه  گزارش  از  استفاده  دلیل  به  همچنین  از    گیرند.  برخی   که   بهبودیافتگانی الکترونیکی، 

و افرادی که به   مسن  بسیار   افراد  یا  پایین  تحصیلات  سطح  با  کنند، از جمله افرادی  استفاده   هوشمند  هایتلفن   از  چگونه  دانستندنمی

 نگرفتند. اینترنت نداشتند، مورد بررسی قرار به دسترسی دلایلی

یافته  طوربه  . گذاردمی  تأثیرآنها    PD  سطح  بر  19-کووید  از  بهبودیافته  افراد  شخصیت  که  داد   نشان  حاضر  مطالعه  هایخلاصه، 

 گزارش   بالا  ییگراآزرده روان   هایویژگی  با   افراد   به  نسبت  را  جزئی  PDتجربه،    به  گشوده  افراد  و   پذیر، موافقانمسئولیت  گراها، افرادبرون 

  و  شوندمی  مبتلا  PD  به  شخصیتی  هایتیپ با افراد  چگونه و  چرا  که  دهدمی   توضیح  و  کندمی   اضافه  تحقیق  ادبیات  به  نتایج   این.  کردند

 مورد (  تنیدگی  و  افسردگی، اضطراب)  PD  اثرات  کاهش  و  پیشگیری  برای  ایمداخله  رویکردهای  در  باید  تأثیرگذاری  متغیرهای  چه

 .گیرند  قرار هدف
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 چکیده
  

Abstract 

 و تداوم اثر مداخله یاثربخش نییپژوهش حاضر با هدف تع
دچار شکست  انیدانشجو یشفقت خِود نف بر تکانشگر

با  یشیآزمامهیانجام شد. روش پژوهش، از نوع ن یعاطف
ماهه با گروه  کی یریگیآزمون و پپس آزمون،شیطرح پ

 یهادانشگاه انیدانشجو هیکل یکنترل بود. جامعه آمار
مشغول  98-99 یلیکه در سال تحص ردیگیدر بر م ار رازیش

 یریگدر دانشگاه بودند. با استفاده از روش نمونه لیبه تحص
نفر در گروه  12) انیدانشجو نینفر از ا 27در دسترس، 

 یهانفر در گروه کنترل( که مطابق با ملاک 15و  شیآزما
 یورود و خروج بودند، مورد مطالعه قرار گرفتند. برا

( و SCSشفقت خود نف ) اسیاطلاعات از مق یردآورگ
(، استفاده شد. در گروه BIS-11بارات ) یتکانشگر

 60جلسه  8له شفقت خود نف )در مداخ یشیآزما
صورت  یااما در گروه کنترل مداخله دی( اجرا گردیاقهیدق

 لیحلت یها با استفاده از آزمون آمارداده ت،ینگرفت. در نها
قرار  لیو تحل هیمکرر مورد تجز یریگزهاندا انسیوار

 شفقت خود در پژوهش نشان داد که مداخله جیگرفتند. نتا
 یدچار شکست عاطف انیدانشجو یکاهش تکانشگر
 زین ماههکی یریگیپ در دوره یاثربخش نیاثربخش بود و ا

 فیتخف قیاز طر تواندیتداوم داشت. شفقت خود م
ارزش خود و حرمت  فتاز ا یناش ندیاحساسات ناخوشا

با  نیو همچن افتدیمخود که به دنبال وقوع شکست اتفاق 
 یسبب کاهش تکانشگر یو خودکنترل یخودآگاه شیافزا

 شود.
شکست  ،یشفقت خود، تکانشگر :هاي کلیديژهوا

 انیمداخله، دانشجو ،یعاطف

 The present study aims at exploring the 
effectiveness and continuity of the effect of 
self-compassion intervention on the impulsivity 
of students who have experienced a romantic 
breakup. We used a semi-experimental research 
design with pre-test, post-test, and one-month 
follow-up with a control group. The population 
includes all the students who were studying at 
98-99 in Shiraz universities. We selected 27 
students (12 in the experimental and 15 in the 
control group) by convenience sampling, in 
accordance with inclusion and exclusion 
criteria. To gather the data, Neff’s self-
compassion scale and Barratt impulsiveness 
scale were used. In the experimental group, 
Neff’s self-compassion intervention was 
conducted (in eight sixty-minute sessions), but 
there was no intervention in the control group. 
Finally, the data were analyzed by repeated 
measure analysis of variance. Results 
demonstrated that self-compassion intervention 
was effective in decreasing impulsivity in the 
students who have experienced romantic 
breakups; the effectiveness also continued in 
the one-month follow-up. Self-compassion 
could decrease impulsivity by reducing the 
unpleasant feeling stemming from falling the 
self-worth and self-esteem occurring after a 
romantic breakup. It also decreases impulsivity 

by increasing self-awareness and self-control. 
 

Keywords: Self-Compassion, Impulsivity, 

Romantic Breakup, Intervention, Students 
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 مقدمه •
های اجتماعی کلیدی انسان است. برای کودک رابطه با مراقبان اولیه اهمیت دارد. دار یکی از ظرفیتپایدار و معنا توانایی ایجاد رابطه

 گیرد. عشق، مفهومی انتزاعی است که به گسترهتوجه ویژه قرار می  اما به تدریج و از دوران نوجوانی، رابطه با شرکای عاطفی مورد 

(. قطع یک رابطه عاطفی، 2010فردی تا رضایت ساده، اشاره دارد )احمداوغلو و همکاران،  عمیق بین  وسیعی از هیجانات بشری، از علاقه

افتد شکست عاطفی به دو روش توافقی و غیرتوافقی اتفاق می   .شودمی دلیلی غیر از مرگ رخ بدهد، شکست عاطفی نامیده زمانی که به 

 (.2018کانترو، -)لوپز

(. شایان ذکر  2014فرهنگی است )فیشر،  شود و یک پدیده میان عنوان عشقی پرشور و وسواسی شناخته میعشق رمانتیک انسانی، به 

(. 1399دانند )صلایانی و همکاران،  می  مرتبطی آنها  ورز عشق   یهاسبک  باافراد را    یتیهای شخصیژگی وهای مختلف،  است که پژوهش 

دنبال آن هستند شان به عنوان یکی از اهداف اصلی زندگیبرانگیزی است که افراد بهدر هر صورت، برقراری روابط رمانتیک، تلاش چالش

   (.2014ای داشته باشد )شیمک و بللو، کنندهریشانتواند اثرات زیانبار و به لحاظ هیجانی پو قطع این روابط می

پدیده رابطه،  انحلال  اینکه  واکنش  با  برانگیخته شدن  رابطه، موجب  قطع  فرآیند  اما  نیست،  مثل غیرشایعی  مختلفی  هیجانی  های 

خواب را برانگیزد )موریس و  های جسمانی مثل از دست دادن اشتها و مشکلات  تواند واکنششود و میناراحتی، اضطراب و خشم می

 ( 2009عاطفی تأثیر بگذارند. در پژوهش فیلد و همکاران )  توانند بر میزان پریشانی ناشی از قطع رابطه(. عوامل مختلفی می2011ریبر،  

رابطه مشخص شد که افسردگی، احساس مورد خیانت واقع شدن، میزان ارتباط طرفین پیش از قطع رابطه و مدت زمانی که از قطع  

 کنندگان پریشانی ناشی از قطع رابطه هستند. بینیگذرد، مهمترین پیش می

 قطع رابطه   کنند متخصصانی که با دانشجویان متمایل به خودکشی سروکار دارند، تأثیر بالقوه( توصیه می2009درام و همکاران )

شود و  عاطفی به حس عمیق فقدان و عواطف منفی منجر می  رابطهعاطفی را بر این دسته از دانشجویان مدنظر قرار دهند. طرد در  

عاطفی   (. همچنین قطع رابطه2010تواند باعث افسردگی بالینی و در موارد شدید، باعث خودکشی و یا قتل شود )فیشر و همکاران،  می

 (.  2012مکاران، تواند بر عملکرد تحصیلی این افراد نیز تأثیرگذار باشد )فیلد و ه در دانشجویان می

شکست، دچار عواطف منفی از قبیل شرم و    رود. تعدادی از افراد به دنبال تجربه شمار میدر واقع، قطع رابطه، نوعی شکست به 

 های رفتار تکانشگرانه، شامل تواند منجر به وقوع تمام حالتمنفی می  اند که عاطفه (، دریافته2015شوند. واگنر و هدرتون )خشم می 

آمیز شود. تکانشگری احتمال ارتکاب اعمال مجرمانه، خوردن، ارتکاب جرم و رفتار مخاطره   هایاختلالمصرف مواد،    پرخاشگری، سوء

(،  ADHDفعالی/ نقص توجه )روانپزشکی شامل اختلال بیش  هایاختلالدهد و اغلب در  سوء مصرف مواد و خودکشی را افزایش می

موا می اسکیزوفرنی، سوءمصرف  قرار  اشاره  مورد  مرزی  اختلال شخصیت  و  دوقطبی  اختلال  و همکاران،  د،  )نیشیتانی  (. 2019گیرد 

نماید   و درمان آنها را از طریق درگیر کردن فرد در رفتارهای پرخاشگرانه و خودکشی پیچیده   هااختلالتواند سیر  تکانشگری همچنین می

  (.2015ویسین و همکاران، )ریمک

شان دچار افکار  عاطفی   خاطر از دست دادن رابطه به   (griefاندوه )  ( تعدادی از زنان را که در حال تجربه 2004مکاران )نجیب و ه

 fMRIهای  اسکن   ای مغزشان مورد آزمایش قرار دادند. بر اساس اعلام این پژوهشگران،مزاحم بودند را برای نظارت بر فعالیت ناحیه

 ای است که از غم، خشم و اضطراب تشکیل شده است. قطع رابطه، وضعیت هیجانی درهم آمیخته  ل از تجربه نشان دادند که اندوه حاص

کنند که هر کدام از این راهبردها، از نظر شفقت با راهبرد دیگر تفاوت دارد  افراد برای قطع رابطه از راهبردهای مختلفی استفاده می

همکاران،   و  دوست  2019)کسلر  )(. سطح  مشفقانه  راهبردهای    (compassionate loveداشتن  انتخاب  در  عاطفی،  به شریک  نسبت 

 (.2010کننده است )اسپرخر و همکاران، منظور خاتمه دادن به رابطه تعیینمشفقانه به 

(. در 2017)مورلی،   است  (self-compassionمداخله برای تکانشگری موفق عمل کرده، شفقت خود )  مفهوم مشخصی که در حوزه 

فرد و با ثباتی از دوره بهبودی عاطفی در طول منحصر به  کنندهبینیعنوان پیش(، متغیر شفقت خود، به 2012پژوهش سبارا و همکاران )

( در مورد زندانیان به این نتیجه رسیده است که شفقت 2016سه ماه پس از جدایی زناشویی شناخته شد. پژوهش مورلی و همکاران )
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این پژوهش و با توجه به این نکته که خودکنترلی در مقابل تکانشگری قرار دارد،   مثبت دارد. بر اساس نتیجه   خودکنترلی رابطه خود با  

 منفی دارد.   توان این گونه برداشت کرد که شفقت خود با تکانشگری رابطه می

کند. هنگامی که فرد هه با درد و شکست نمود پیدا میشفقت خود، هنگام مواج  کند که سه مؤلفه( اشاره میa  2003کریستین نف )

(، پذیرش بیشتری نسبت به شکست  judgment-self)  جای قضاوت خودخورد، اگر از شفقت خود بالایی برخوردار باشد، به شکست می 

افتد و مختص او نیست  اتفاق می   داند که برای همه افراد نوع بشر( میcommon humanityدارد؛ آن را بخشی از تجربه مشترک انسانی )

 و اجتناب کردن، نسبت به موقعیت جاری، آگاه و متوجه است.  (ruminationو به جای پرداختن به نشخوار فکری )

(، قابلیت این را دارد که در  b2003شود )نف،  نگرش فرد به موفقیت و شکست مربوط می  نحوه ای که به عنوان سازه شفقت خود، به 

ی ا کنندهنییبش یسازه پ  نیا های ناامیدکننده مورد استفاده قرار گیرد.آوری هنگام مواجهه با موقعیتکست عاطفی و ارتقای تابدرمان ش

ها و  (. تمرین1397)مهبد و خرمایی،    منفی زندگی روزمره است  دادهاییشناختی نسبت به رو  و  جانییهای هبرای واکنش  ،قدرتمند

توانند میزان شفقت خود را در افراد، بهبود بخشند )گیلبرت و اند که میهای شفقت خود ایجاد شده تکنیک های مختلفی بر پایهپروتکل 

شود که در آن، فرد  می( و دیدگاهی را شامل  2009صورت ذاتی، خودارزیابانه نیست )نف و وونک،  (. شفقت خود، به 2006پروکتر،  

کند )بری، لافلین و (، که فرصتی برای رشد و ارتقا تلقی میself-worthعنوان نشانگری برای ارزش خود )های شکست را نه بهتجربه 

 (.1398الاسلامی، شود )یزدانی و شیخ ها و اشتباهات تسهیل میعبارت دیگر، پذیرش کاستی(. به 2015دوسِت، 

مشترک   در مقابل قضاوت خود، حس تجربه   ( kindness-self)  های مهربانی نسبت به خودبه هم وابسته به نام   مؤلفه  شفقت خود سه

 کننده دارد که تعیین  ( identification-over)  در مقابل بیش همانندسازی  ( mindfulness)  ( و بهشیاریisolation)  انسانی در مقابل انزوا

(. مهربانی 2011؛ برنارد و کری،  a  2003ه خود در مواجهه با تجارب و رویدادهای منفی هستند )نف،  های مشفقانه نسبت بواکنش

بندی ادراک و طبقه  کنندهنسبت به خود، بیانگر رفتاری حاکی از فهم نسبت به خود در مواجهه با رنج است. تجربه مشترک انسانی، بیان 

انسانی است و این گونه نیست که تجارب فرد جدا از دیگران باشد. بهشیاری به آگاهی  عنوان بخشی از تجارب مشترک  تجربیات فرد به 

های منفرد یاد شده بر یکدیگر اثر رسد، مؤلفههمانندسازی با آنها( اشاره دارد. به نظر میمتوازن از احساسات و افکار منفی )و نه بیش  

 (. 2014آورند )نف و کاستیگان، پدید میگذارند و چهارچوب ذهنی مشفقانه نسبت به خود را می

اند و کمتر از شکست عاطفی و شفقت خود در ایران از نوع همبستگی بوده  های پیشین در زمینهشایان ذکر است که اغلب پژوهش

دانشجویان و  خصوص در زندگی  مداخلات درمانی در این رابطه استفاده شده است. بنابراین، با توجه به اهمیت شکست عاطفی، به 

ای جدید را که به تازگی توسط پژوهش حاضر با در نظر داشتن اهمیت مداخلات مبتنی بر شفقت خود، مداخله   ،گریتکانش آن با    رابطه

شفقت خود نف بر تکانشگری   کار گرفته است و به بررسی اثربخشی مداخله شفقت خود، کریستین نف، معرفی شده را به   مبدع سازه 

 پردازد. چار شکست عاطفی میدانشجویان د

به مورد استفاده در این پژوهش، می   مداخله باشد. این عنوان مداخلهتواند  اثرات منفی شکست عاطفی مطرح  ای مفید در کاهش 

تری مدت زمان اجرای کوتاه  (compassion-focused therapy-CFT)مداخله، نسبت به مداخلات مشابهی چون درمان مبتنی بر شفقت یا  

تر در  های بیشتر و گسترده گیری ذکر شده نیازمند پژوهش دارد و یادگیری اجرای آن نیز به نسبت آسان است. بدیهی است که نتیجه 

منفی دارد آید. با در نظر گرفتن این نکته که شفقت خود با تکانشگری رابطه  آینده است و پژوهش فعلی شروع این مسیر به حساب می

  یان دانشجو  یمداخله شفقت ِخود نف بر تکانشگرپژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی و تداوم اثر  (،  2016مورلی و همکاران؛  )

 ی انجام شد.دچار شکست عاطف

 روش  •
آزمون ن، پس آزموپیش  صورت دو گروهی )گروه آزمایش و گروه کنترل( و شامل مرحلهطرح مطالعه حاضر از نوع نیمه آزمایشی و به 

بود. پیگیری  کلیه  جامعه و  پژوهش حاضر شامل  دانشگاه   آماری  بود که در سال تحصیلی  دانشجویان  به   98-99های شیراز  مشغول 

منظور دعوت افراد برای شرکت   صورت در دسترس است. بهگیری بهتحصیل در دانشگاه و دچار شکست عاطفی بودند. روش نمونه 

های شهر شیراز، اطلاعیه منتشر شد. پس از رعایت ملاحظات اخلاقی و  های اجتماعی و محوطه دانشگاه شبکه در پژوهش حاضر، در  
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های ورود )تحصیل در مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد، یا دکتری ای بالینی جهت در نظر گرفتن ملاککسب رضایت آگاهانه، مصاحبه 

 های اختلالهای خروج )داشتن سال و داشتن شکست عاطفی( و ملاک 18-40سنی  ؛ قرار گرفتن در محدوده 98-99در سال تحصیلی 

 های اختلالمصرف مواد و    هایاختلالسایکوتیک،    هایاختلالشخصیت،    هایاختلالخلقی،    هایاختلالحاد روانشناختی، از جمله  

 شد. شناختی در طی یک سال گذشته( از افراد گرفته 

پاسخ دادند )پیش آزمون(.    (SCS)و فرم بلند مقیاس شفقت خود نف    (BIS-11)تکانشگری بارات  مقیاس    کنندگان بهابتدا شرکت

در پژوهش حاضر دو گروه نمونه وجود داشت: گروه نمونه افراد مبتلا به شکست عاطفی و گروه نمونه افراد مبتلا به شکست عاطفی 

نفر در گروه    15در گروه نمونه افراد مبتلا به شکست عاطفی )گروه آزمایش( و  نفر    12نفر افراد انتخاب شده،    27در لیست انتظار. از  

 نمونه افراد مبتلا به شکست عاطفی در لیست انتظار )گروه کنترل( قرار داده شدند.  

حال، در  شفقت خود نف انجام شد. با این    صورت دو بار در هفته، مداخله جلسه و به   8بندی، در گروه آزمایش، طی  پس از تقسیم 

شفقت خود نف اجرا نشد و اقدامی جهت اصلاح صورت   گروه افراد مبتلا به شکست عاطفی در لیست انتظار )گروه پلاسیبو( مداخله 

ها اجرا هشتم مداخله، برای افراد گمارده شده در گروه آزمایش، جهت بررسی تأثیر مداخله مجدداً پرسشنامه   نگرفت. پس از پایان جلسه 

ون(. برای افراد گمارده شده در گروه کنترل نیز در زمانی متناظر با افراد گروه آزمایش، پس آزمون گرفته شد. در نهایت، شد )پس آزم

های پیش گفته برای بار سوم اجرا شدند. برای  منظور پیگیری، پرسشنامه آزمون در گروه آزمایش و کنترل بهپس از یک ماه از انجام پس 

شفقت خود نف )به همان صورتی که برای گروه آزمایش اجرا شده   ها، مداخله آوری داده ای آزمایش و جمعگروه کنترل، پس از اجر

 گیری مکرر استفاده گردید.های پژوهش از تحلیل واریانس اندازه منظور بررسی فرضیهبه بود( انجام گرفت. 

 ابزارها  •

با    26(، دارای  2003مقیاس شفقت خود )نف،    (:Self-Compassion Scale-SCS) الف. مقیاس شفقت خود نف   خرده    6ماده 

 طیف مقیاس شامل مهربانی با خود، قضاوت و داوری نسبت به خود، انسانیت مشترک، انزوا، بهشیاری و همانندسازی افراطی را در یک  

(. ضریب همبستگی 1392جد )خسروی، صادقی و یابنده،  سن)تقریباً همیشه( می   5ای لیکرت از نمره صفر )تقریباً هرگز( تا  نمره   5مدرج  

؛ به نقل از خسروی، 2003مورد تأیید قرار گرفته است )نف،    001/0این مقیاس و شفقت خود )مقیاس کل( در سطح    گانههای شش عامل 

)تقریباً   1ای از  لیکرت پنج گزینه  ماده است که در طیف  26(. فرم فارسی مقیاس، همانند فرم کوتاه لاتین دارای  1392صادقی و یابنده، 

تا   نمره   5هرگز(  همیشه(  می)تقریباً  دارای  گذاری  مقیاس  این  به علاوه،  قضاوت خود،   6شود.  به خود،  نسبت  )مهربانی  زیرمقیاس 

ه خود را نشان  مقیاس، میزان کلی شفقت نسبت ب  6بهشیاری، همانندسازی افراطی، اشتراکات انسانی و انزوا( است و مجموع نمره در  

و نتیجه   های شفقت خود را گزارش داده(، ماتریس همبستگی عامل 1392(. خسروی و همکاران )1392دهد )خسروی و همکاران،  می

ها با نمره کل شفقت خود، کمتر است. آنها همچنین، گانه در مقایسه با همبستگی خرده مقیاس  6اند که همبستگی بین عوامل  گرفته

با    مقیاساعتبار مقیاس از ضریب آلفای کرونباخ استفاده نموده و برای    ور مطالعهمنظبه   76/0شفقت خود نف، آلفای کرونباخ برابر 

 های مقیاس است. اند که این میزان گویای همسانی درونی مطلوب ماده محاسبه کرده 

(، ساخته شد. بارات 1959مقیاس توسط بارات )  این  (:Barratt Impulsiveness Scale- BIS-11)مقیاس تکانشگري بارات  ب.  

(، به مفهوم عمل کردن ideomotor)   . خودحرکتی1دهد:  ، تکانشگری را بر پایه سه محور توضیح میBIS-11  مقیاسیازدهم    در نسخه 

(، به معنای توانایی abilitycoping st)  . ثبات سازگاری3یا توجه به جزئیات و    (careful planning)  ریزی با دقت. برنامه2بدون فکر،  

شناختیآینده تکانشگری  عامل  سه  مقیاس  این  فرد.  حرکتیcognitive impulsivity)  نگری  تکانشگری   ،)  (motor impulsivity  و  )

ندرت/ هرگز شوند )به گذاری میای لیکرت نمرهدرجه  4ها با طیف  ماده دارد. گزینه  30کند و  را ارزیابی می  (nonplanning)  برنامگیبی

شوند. اعتبار مقیاس با استفاده گذاری میصورت معکوس نمرهماده منفی دارد که به   10((. این مقیاس  4( و تقریباً/ همیشه )امتیاز  1)امتیاز  

 73/0و    74/0،  74/0برنامگی به ترتیب عبارت از:  های حرکتی، توجهی و بیو برای زیرمقیاس  83/0رای کل آزمون  از آلفای کرونباخ ب

برای تکانشگری حرکتی و   63/0برای تکانشگری توجهی،    87/0(. در ایران، ضریب آلفای کرونباخ  1393است )به نقل از عسکری،  

(. 1393؛ به نقل از عسکری،  1387کل آزمون گزارش شده است )اختیاری و همکاران،    برای  83/0برنامگی و  برای تکانشگری بی  47/0
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با پرسشنامه  این مقیاس  مانند مقیاس هیجان طلبی زاکرمن، مقیاس تکانشگری نتایج نشان داده است که  های خودسنجی تکانشگری 

علاوه،  (. به 1393؛ به نقل از عسکری،  2009رد و همکاران،  سازی رفتاری، همبستگی خوبی دارد )استانفوآیزنک و مقیاس بازداری و فعال 

 دست آمد. به 80/0،  مقیاسدر این مطالعه اعتبار کل 

یا  با شیوه مداخله شفقت خود نف،آزمایشی:    مداخله و »پرورش ذهن    CFTهای مرسوم درمانی مثل »درمان مبتنی بر شفقت« 

 شوند، متفاوت است. مداخله کار گرفته میکه با هدف ارتقای شفقت خود به   (compassionate mind training-CMT)ورز« یا  شفقت

از  مورد استفاده در پژوهش حاضر مجموعه به اضافه  7ای  گفته در سایت های پیشبندی است. تمرینبرای جمع  یک جلسه   تمرین 

 در دسترس هستند. ،compassion.org-selfبه آدرس  شخصی نف،

  شفقت خود مداخله  ياجرا ه. نحو 1جدول 
 تکلیف محتوای کلی هر جلسه جلسه 

 اول 
شفقت خود نف به   آشنایی و ایجاد اتحاد درمانی با مراجع؛ توضیح کلی روند جلسات و مداخله 

 کنی؟(مراجع؛ اجرای تمرین شماره یک )چطور با دوستت رفتار می
 کنی؟«اجرای تمرین »چطور با دوستت رفتار می

 اجرای تمرین »زمانی برای شفقت خود«  دو )زمانی برای شفقت خود(  پیش؛ توضیح و اجرای تمرین شماره  بررسی تمرین و مرور جلسه  دوم 

 سوم 
سه )بررسی شفقت خود از   پیش؛ توضیح و اجرای تمرین شماره  بررسی تمرین و مرور جلسه 

 طریق نوشتن( 
 اجرای تمرین »شفقت خود از طریق نوشتن«

 چهارم 
)انتقادگر، انتقادشونده و   4 پیش؛ توضیح و اجرای تمرین شماره  بررسی تمرین و مرور جلسه 

 ناظر مشفق( 
 اجرای تمرین »انتقادگر، انتقادشونده و ناظر مشفق« 

 پنجم
گوی  و)تغییر دادن گفت 5 پیش؛ توضیح و اجرای تمرین شماره  بررسی تمرین و مرور جلسه 

 خود( منتقدانه با 
 گوی منتقدانه با خود « واجرای تمرین »تغییر دادن گفت 

 اجرای تمرین »یادداشت روزانه مشفقانه «  )یادداشت روزانه مشفقانه( 6 پیش؛ توضیح و اجرای تمرین شماره  بررسی تمرین و مرور جلسه  ششم

 هفتم
ایی اینکه واقعا به  )شناس 7 پیش؛ توضیح و اجرای تمرین شماره  بررسی تمرین و مرور جلسه 

 دنبال چه هستیم( 

اجرای تمرین » شناسایی اینکه واقعا به دنبال چه  

 هستیم«

 های آموخته شده، بعد از درمان ادامه یابد. تمرین  بندی، مرور و تثبیت جمع  هشتم

 ها یافته •
زن( در گروه کنترل قرار   10مرد و    5نفر )  15زن( در گروه آزمایش و    7مرد و    5نفر )  12کنندگان در پژوهش،  از میان شرکت

نفر   8بود. از نظر تحصیلات، در گروه آزمایش،    33/23و    13/25کنندگان گروه کنترل و آزمایش به ترتیب،  گرفتند. میانگین سنی شرکت

نفر در   4کارشناسی و    در دوره نفر    11دکتری و در گروه کنترل،    کارشناسی ارشد و یک نفر در دوره   نفر در دوره  3کارشناسی،    در دوره 

های توصیفی متغیر مورد مطالعه در پژوهش به تفکیک گروه کنترل و آزمایش کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل بودند. شاخص   دوره 

 آورده شده است. 2آزمون و پیگیری در جدول شماره  آزمون، پس پیش و در سه دوره 

 نشگري در مرحله پیش آزمون هاي توصیفی مربوط به تکا. شاخص 2جدول 

 حداکثر نمره  حداقل نمره  میانگین±انحراف معیار گروه وضعیت  متغیر

 تکانشگری 

آزمون پیش  
 75 58 65/ 75±5/ 25 آزمایش

 70 42 59/ 53±7/ 23 کنترل

آزمون پس  
 66 44 54/ 67±6/ 94 آزمایش

 73 47 60/ 13±6/ 74 کنترل

 پیگیری 
 64 47 53/ 92±5/ 43 آزمایش

 75 49 59/ 27±6/ 82 کنترل
 

ها  اسمیرنوف استفاده گردید و شرط نرمال بودن داده   -فرض نرمال بودن توزیع نمرات از آزمون کالموگروفجهت بررسی پیش

فرض همگنی  (. جهت بررسی پیشp> 05/0آزمون و پیگیری تأیید شد )آزمون، پس های پیشبرای هر دو گروه آزمایش و کنترل در زمان 

فرض دهد، پیش ( نشان میp>05/0باکس )  -دست آمده از آزمون امکار برده شد. نتیجه به باکس به -ها، آزمون ام ماتریس کوواریانس

ها متغیر  فرض همگنی ماتریس کوواریانس ها در متغیر تکانشگری، رعایت شده است. جهت بررسی پیش همگنی ماتریس کوواریانس 



 381/ 1401/381 زمستان   /  4، شماره  ششمسال بیست و    /  104مجله روانشناسی  

 

همگنی خطای فرض  پیش ( نشان داد که  p>05/0بررسی نتایج آزمون کرویت مخلی ) کار برده شد.هآزمون کرویت مخلی ب یتکانشگر

 تکانشگری برقرار است.  برای متغیرکوواریانس  

دست آمده بیانگر این است کار برده شد. نتایج بهی آزمون لوین بهتکانشگرها متغیر  فرض همگنی خطای واریانس جهت بررسی پیش

 (. p >05/0های آزمایش و کنترل، رعایت شده است )ی در گروه تکانشگرها در متغیر مگنی خطای واریانس فرض هکه، پیش 

گیری گیری مکرر استفاده گردید. در ابتدا آزمون تحلیل واریانس با اندازه منظور آزمون فرضیه، از آزمون آماری تحلیل واریانس اندازه به 

آزمون و پیگیری( و اثر بین گروهی )گروه آزمون، پس گیری نمره تکانشگری در سه نوبت متوالی )پیشاندازهمکرر با اثر درون گروهی  

داری با هم دارند )جدول های نمره تکانشگری در سه زمان تفاوت معناگیریآزمایش و کنترل( انجام شد که نتایج آن نشان داد اندازه

(. توان آماری >001/0pداری بدست آمد)ش آزمون، پس آزمون و پیگیری در تکانشگری تفاوت معناهای پی(. به عبارت دیگر، بین نمره3

 داری این تأثیرات است. نشانگر دقت معنا  99/0و  99/0

 گیري مکرر براي اثرات بین گروهی و تعامل تکانشگري . نتایج آزمون تحلیل واریانس چند متغیره با اندازه3جدول 

 توان آماری  مجذور اتا p-value درجه آزادی  F ارزش  ی مداخله شفقت خود گروهتأثیر بین

 زمان

 0/ 99 0/ 59 0/ 0001 2 17/ 92 0/ 59 اثر پیلایی 

 0/ 99 0/ 59 0/ 0001 2 17/ 92 0/ 40 لامبدای ویلکز 

 0/ 99 0/ 59 0/ 0001 2 17/ 92 1/ 49 اثر هاتلینگ 

 0/ 99 0/ 59 0/ 0001 2 17/ 92 1/ 49 ترین ریشه رویبزرگ 

 تعامل زمان با گروه 

 0/ 99 0/ 59 0/ 0001 2 17/ 20 0/ 58 اثر پیلایی 

 0/ 99 0/ 58 0/ 0001 2 17/ 20 0/ 41 لامبدای ویلکز 

 0/ 99 0/ 59 0/ 0001 2 17/ 20 1/ 43 اثر هاتلینگ 

 0/ 99 0/ 59 0/ 0001 2 17/ 20 1/ 43 ترین ریشه رویبزرگ 
 

آزمون، در سه مرحله پیش   تکانشگریدهد که تغییرات  نشان می   4در جدول  گیری مکرر  دست آمده از تحلیل واریانس اندازه نتایج به 

های تکانشگری در سه (. همچنین، بین نمره =p<  ،32/19  F 001/0)   داری داردیری حداقل در یک جفت تفاوت معناگآزمون و پیپس 

(. این نتایج بیانگر اثربخشی =p<  ،17 /20  F 001/0داری مشاهده شد )ها تعامل معناآزمون و پیگیری( و گروه پس آزمون،  بار متوالی )پیش

مقایسه  مداخله آزمون چند  بنابراین،  است.  تکانشگری  بهبود  در  در پس شفقت خود  که  داد  نشان  با  ای  مقایسه  در  پیگیری  و  آزمون 

 داری تغییر کرده است. آزمایش به طور معناآزمون، نمره تکانشگری در گروه پیش

 تکانشگري  گروهیگیري مکرر براي اثرات درونی گروهی و بین . نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه4جدول 

 مجذور اتا  F p-value میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع تغییرات  اثر  متغیر

 تکانشگری 

 درون گروهی 

575/ 38 زمان  2 69 /287  32 /19  0001 /0  43 /0  

600/ 67 تعامل زمان با گروه   2 33 /300  17 /20  0001 /0  44 /0  

744/ 36 خطا  50 88 /14     

 بین گروهی 
47/ 02 گروه  1 02 /47  48 /0  49 /0  01 /0  

2439/ 86 خطا  25 59 /97     
 

زوجی تصحیح بونفرونی استفاده شد که نتایج آن در جدول    میانگین  های موجود از آزمون مقایسهداریبرای بررسی نقطه تفاوت معنا

 .ارائه شده است 5

 . مقایسه میانگین زوجی نمرات تکانشگري در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیري 5جدول 

هانیانگیمتفاوت  گروه ثانویه  گروه مبنا   p-value 

 تکانشگری 
 پیش آزمون 

5/ 24 پس آزمون   001 /0  

6/ 05 پیگیری   0001 /0  

0/ 80 پیگیری  پس آزمون   00 /1  
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پیش آزمون   -پس آزمون داری بین مرحلهتفاوت معنادهد که نشان می 5در جدول میانگین نمرات تکانشگری  نتایج مقایسه زوجی

 (.  p>05/0داری وجود ندارد )معنا(، اما بین مرحله پس آزمون و پیگیری تفاوت p<001/0و پیش آزمون و پیگیری وجود دارد )

 بحث  

شفقت خود بر تکانشگری دانشجویان دچار شکست عاطفی اجرا گردید.   پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی و تداوم اثر مداخله 

نشده است.   های داخلی تاکنون از آن استفادهای مورد بررسی قرار گرفته است که حداقل در پژوهش در این پژوهش، اثربخشی مداخله 

ورز« است که با هدف ارتقای های مرسوم درمانی مثل »درمان مبتنی بر شفقت« و »پرورش ذهن شفقتاین مداخله متفاوت با شیوه

گفته  های پیش بندی است. تمرینبرای جمع  یک جلسه   تمرین به اضافه   7ای از  یادشده مجموعه   شوند. مداخلهکار گرفته میشفقت خود به 

 در سایت شخصی نف در دسترس است.

آزمون، تکانشگری در سه نوبت متوالی )پیش  ها، در رابطه با آزمون این فرضیه آورده شده است، بین نمرهمطابق آنچه در بخش یافته

ود باعث کاهش معنادار شفقت خ  ها تعامل معناداری وجود داشته است. نتایج نشان دادند که اجرای مداخلهآزمون و پیگیری( و گروهپس 

های پژوهش حاضر در مورد میزان تکانشگری در دانشجویان دچار شکست عاطفی شد بنابراین فرضیه پژوهش تأیید شده است. یافته

(، مانتزیوس و ویلسن 2013(، وب و فورمن )2007(، آدامز و لری )2016های پیشین از جمله مورلی و همکاران )تکانشگری با پژوهش 

 (، همسو است. 2017( و مورلی )2005(، مورفی، استوسنی و مورل )2013)

  ( self – awarenessدهند، خودآگاهی )صورت الگوی تکرارشونده بروز می اند افرادی که رفتار تکانشگرانه را به ها نشان دادهپژوهش 

دهند )برای صورت غیرارادی و سریع نسبت به محرک درونی و بیرونی واکنش نشان می ( پایینی دارند و به self-controlو خودکنترلی )

تواند از ناخوشایند  کند که تکانشگری میخودآگاهی بیان می  نظریهافزون بر آن  (.  2001نمونه، مولر، بارات، داقرتی، اسکیتز و سوان،  

شفقت خود   توان در کاهش تکانشگری در اثر مداخله (. نخستین تبیینی که می1991بامیستر،  بودن خودآگاهی نشئت بگیرد )هدرتون و 

بهشیاری این   بهشیاری نقش اساسی دارد. لازمه  افزایش شفقت خود است. در این زمینه، مؤلفه  ارائه داد، افزایش خودآگاهی در نتیجه

بهشیاری به یک آگاهی متعادل و روشن از تجارب زمان  کند. بدین ترتیب،  کنونی خود را مشاهده    است که فرد، بدون قضاوت، تجربه

(. به دنبال شکست )از 1397مان را ببینیم و درک کنیم )سرافراز،  های تجربه در حال زیستنجنبه  شود همهانجامد که باعث میحال می

ه بهشیاری بالاتری دارد، در پی وقوع شکست، به احتمال شود. فردی کهای منفی در فرد برانگیخته میجمله شکست عاطفی( هیجان 

هایی که از این طریق برای رشدش فراهم شده هایی که از این شکست فراگرفته و فرصتجوانب رویداد، از جمله درس  بیشتری همه

کاهد و  ناخوشایند بودن خودآگاهی می گیرد. این امر از  (، را در نظر می2003؛ تاشیرو و فریزر،  2008)برای نمونه هربرت و پاپادیک،  

شود. در نتیجه، شخص پذیرش بیشتری در رابطه با موقعیت خواهد موجب تقویت احساسات مثبت نسبت به خود پس از شکست می

فرد دارای کاهد. بنابراین،  تواند سبب افزایش خودآگاهی شود، از ناخوشایند بودن آن میداشت. از این رو، شفقت خود ضمن این که می

 شفقت خود بیشتر، تکانشگری کمتری تجربه خواهد نمود.  

تواند منجر به رفتار تکانشگرانه شود. با این وجود، بر اساس پژوهش  منفی می  (، عاطفه2015واگنر و هدرتون )  همچنین طبق مطالعه

های به وجود آمده بب احساسات ناشی از کاستیسمثبت، رنج شخص را که به   کارگیری عاطفه (، شفقت خود از طریق بهb2003نف )

منفی( تأکید دارد. همچنین شفقت خود   مثبت )در مقابل عاطفه   شفقت خود بر عاطفه   دهد. در واقع طبق این پژوهش، سازهرا تسکین می 

تواند از طریق کاهش هیجانات (. بر این اساس شفقت خود می2007تواند باعث کاهش در میزان هیجانات منفی شود )آدامز و لری،  می

 منفی و افزایش هیجانات مثبت، مکانیسم تنظیم هیجان مناسبی پس از موقعیت شکست باشد. 

( شفقت خود با خودکنترلی رابطه مثبت و با تکانشگری رابطه منفی 2016در رابطه با خودکنترلی، مطابق تحقیق مورلی و همکاران )

اخیر بین شفقت خود و خطرپذیری به این   منفی دارد. این محققان با اشاره به رابطه  رابطه  دارد. همچنین شفقت خود با خطرپذیری

مدت شان، آگاهی بیشتری دارند و محتمل است که نسبت به پیامدهای طولانی اند که افراد دارای شفقت خود نسبت به اعمالنتیجه رسیده

تواند از طریق افزایش خودکنترلی نیز به کاهش تکانشگری منجر شود. و، شفقت خود میآمیز بهشیارتر باشند. از این ررفتارهای مخاطره

کننده باشد. محققان یاد شده تواند در کنترل تکانه کمکاند که بهشیاری می ( در پژوهشی آورده 2013در این رابطه، مانتزیوس و ویلسن )
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مهربانانه برای مواجه شدن با شکست در کنترل تکانه باشد و وجود بهشیاری تواند رویکردی  کنند که شفقت خود میگیری مینتیجه

 اند.عنوان یکی از سه جزء شفقت خود را عامل تأثیر شفقت خود در کنترل تکانه و کاهش تکانشگری دانستهبه 

ین معنا که وقوع شکست را به خود  تواند برای افراد داشته باشد، ارزیابی منفی خود است. به ااز جمله تأثیراتی که وقوع شکست می

( شفقت خود 2017شود. بر اساس مورلی )می  (self-esteemدهند و خود را مقصر بدانند که این امر باعث افت حرمت خود )نسبت  

ا خودارزیابی  )که با آگاهی بهشیارانه مرتبط است( از فرد در برابر تأثیر نامطلوب کاهش حرمت خود در پی وقوع حادثه ناخوشایند )که ب

منفی و افزایش گرایش به رفتار    تواند با افزایش عاطفه کند. شایان ذکر است که کاهش حرمت خود میمنفی مرتبط است( محافظت می

منفی و گرایش کمتر به رفتار تکانشگرانه که به دنبال کاهش   علاوه، وجود شفقت خود افزایش اندک عاطفه تکانشگرانه همراه باشد. به 

دست آمده در پژوهش فوق الذکر، افراد دارای دهد. در واقع، بر اساس نتایج بهدهد را توضیح میش خود در پیِ رویداد منفی رخ میارز

شفقت خود بالا، کماکان از افت حرمت خود در رنج بودند، اما این امر به افزایش عاطفه منفی یا افزایش گرایش به رفتار تکانشگرانه 

 منجر نشد. 

 گیرينتیجه •
شکست (. بدیهی است که این رویداد نوعی  2009درام و همکاران،  عاطفی در میان دانشجویان مشکل بسیار شایعی است )  قطع رابطه

تواند منجر به بروز تواند احساسات منفی را برانگیزد. برانگیخته شدن احساسات منفی )مثل شرم و خشم( نیز میرود و میشمار میبه 

( معرفی a  2003( شود. مفهوم شفقت خود که توسط نف )2015مختلفی مثل رفتار پرخاشگرانه )واگنر و هدرتون،    رهای ناسازگارانه رفتا

مشترک انسانی در برابر انزوا و بهشیاری   مرتبط با یکدیگر )مهربانی با خود در برابر قضاوت خود، تجربه   گردیده است، دارای سه مؤلفه

انندسازی یا اجتناب( است. هر مؤلفه دارای دو بخش است که در آن واحد، تنها یکی از این دو بخش ظهور و بروز  همدر برابر بیش

 (. 2011دارد )برنارد و کری، 

کند. هنگامی که فرد شفقت خود هنگام مواجهه با درد و شکست نمود پیدا می  کند که سه مؤلفه( اشاره میa  2003کریستین نف )

رد، اگر از شفقت خود بالایی برخوردار باشد، به جای قضاوت خود، پذیرش بیشتری نسبت به شکست دارد؛ آن را خوشکست می 

جای پرداختن به نشخوار فکری و افتد و مختص او نیست؛ و به داند که برای همه افراد اتفاق میبخشی از تجربه مشترک انسانی می

ها بسیار مشاهده های شکست که در مراکز مشاوره دانشگاهجه است. یکی از موقعیتاجتناب، نسبت به موقعیت جاری، آگاه و متو

 شود، شکست عاطفی است.ویژه در زندگی دانشجویان اتفاق رایجی تلقی می گردد و به می

این را دارد که   ت(، قابلیb2003شود )نف،  نگرش فرد به موفقیت و شکست مربوط می  ای که به نحوه عنوان سازه شفقت خود، به 

 های ناامید کننده مورد استفاده قرار گیرد.آوری هنگام مواجهه با موقعیتدر درمان شکست عاطفی و ارتقای تاب 

دنبال  تواند از طریق تخفیف احساسات ناخوشایند ناشی از افت ارزش خود و حرمت خود که به به طور خلاصه، شفقت خود می 

و همچنین با افزایش خودآگاهی و خودکنترلی سبب کاهش تکانشگری در افراد شود. به طور مشخص دو   افتدوقوع شکست اتفاق می

 شفقت خود )مهربانی نسبت به خود و بهشیاری( در این نتیجه موثرتر هستند.  مؤلفه

پذیری  تعمیم  ت که دامنهسال بوده اس  18-40مورد مطالعه    سنی نمونه  پژوهش حاضر بدین قرار هستند: بازه   های عمدهمحدودیت 

 CMTو    CFTمحور دیگری چون  های شفقتشود که اثربخشی درمان های آتی، پیشنهاد می کند. در رابطه با پژوهش نتایج را محدود می

تر پایداری اثر شفقت خود نف( مقایسه گردد. همچنین برای بررسی دقیق  شفقت خود استفاده شده در این پژوهش )مداخله  با مداخله 

های بعدی بیشتر از یک ماه در نظر گرفته شود. برای اطمینان از نتایج و اثربخشی پیگیری در پژوهش   شفقت خود، طول دوره   مداخله

خود  مداخله میشفقت  پیشنهاد  نمونه ،  در  مداخله  این  ویژگیشود  با  و  عاطفی  شکست  دچار  دانشجویان  از  غیر  دیگری  های های 

 شناختی متفاوت مورد مطالعه قرار گیرد.جمعیت

 منابع  •
. 13 روان شناختی  هایها و مدلروش .(SCS)کفایت روانسنجی مقیاس شفقت خود   .( 1392خسروی، صدالله؛ صادقی، مجید؛ یابنده، محمدرضا. )

59-47. 
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 چکیده 
  

Abstract 

اضطراب امتحان بر   ت یری آموزش مد ر یتأث ن ییهدف پژوهش حاضر تع

تاب   ی روانشناخت  یریپذانعطاف   ،یآگاهذهن  دانش   یآورو  آموزان  در 

با طرح    یشیآزمااضطراب امتحان بود. پژوهش حاضر از نوع شبه   یدارا

پژوهش شامل    یآزمون با گروه کنترل و جامعه آمارپس   -آزمونش یپ

  ی لیرستان رشت در سال تحصدختر مقطع متوسطه اول شه   انآموزدانش 

از اجرا آزمون تشخ   1398-  1399  ییجهت شناسا  یصیبود که پس 

در    یریگنفر به روش نمونه   34اضطراب امتحان،    ی آموزان دارادانش 

تصادف طور  به  و  انتخاب  آزما  یدسترس  و  کنترل  گروه  دو    شیدر 

امتحا اضطراب  پرسشنامه  شدند.    ، یآگاهذهن   اس یمق  ن،گماشته 

انعطافپرسشن مق  یروانشناخت  یریپذامه  عنوان  به  ، یآورتاب   اسیو 

تکم  آزمونش یپ گروه  دو  از    ل یتوسط  بعد  و  آموزش    8شد  جلسه 

به امتحان، مجدداً  اختعنوان پس اضطراب  قرار    اریآزمون در  دو گروه 

شد.   لیتحل  رهیچند متغ  انسیکووار   لیها با استفاده از تحلگرفت. داده

مد  هاافتهی آموزش  داد  بهبود    ت ی رینشان  بر  امتحان  اضطراب 

  یمعنادار  یر یمؤثر است اما تأث  یآورو تاب  یروانشناخت  یریپذانعطاف

معلمان    یبرا   یضمن  یکاربردها  ج،ینتا  نیمشاهده نشد. ا  یآگاهبر ذهن 

 اندرکاران آموزش دارد. و دست

 

کلیديژه وا امتحان،    : هاي    ی ریپذانعطاف  ،یآگاهذهن اضطراب 
 ی آورتاب  ، یروانشناخت

 

 The purpose of this study was to investigate the 

effect of test anxiety training management on 

mindfulness, psychological flexibility and 

resilience in students with test anxiety. The 

design of this study was quasi-experimental 

with pre-test-post-test and control group, and 

statistical population of the research included 

female students of high school in Rasht in the 

academic year 2019-2020, who after 

performing a diagnostic test in order to identify 

students with test anxiety, 34 participants were 

selected by available sampling method and 

assigned randomly to control and experimental 

groups. Test Anxiety Questionnaire, Mindful 

Attention Awareness Scale, psychological 

flexibility questionnaire and Connor-Davidson 

Resilience Scale were completed, as the pre-

test, by two groups, and after eight sessions of 

test anxiety training, re-administrated by two 

groups, as the post-test. Data were analyzed 

using MANCOVA. The results indicated that 

test anxiety management training is effective to 

improve psychological flexibility and 

resilience, but no significant effect was 

observed on mindfulness. These findings have 

implicit applications for teachers and educators. 

Keywords: Test anxiety, Mindfulness, 

Psychological flexibility, Resilience 
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 مقدمه •
آموزان با هیجاناتشان در کیفیت عملکرد و بروز  برخورد دانش   هیجانات متعدد همراه بوده و شیوه  بافت آموزشی اغلب با تجربه

همکاران،   و  )پاسکو  است  کننده  تعیین  اضطرابی  همکاران،  2020علائم  و  پیرس  مواجهه2020؛  رویکردهای  از  یکی  و   (.  سازگار 

حال اتفاق   آگاهی یعنی تمایل شناختی برای آگاهی از آنچه که در لحظهذهن   است.  (mindfulnessهی )آگاذهن غیراجتنابی با هیجانات،  

آگاهی مانند (. تعاریف ارائه شده از ذهن 2005افتد، بدون قضاوت کردن یا مربوط کردن آن به پیامدی خاص )ناپولی و همکاران،  می

عنوان به   آگاهی اغلب(. با این حال ذهن2019گیرد )گیبسون،  فرآیندها و تمرینات را در برمییک چتر، طیف بسیاری از خصوصیات،  

ای و توجه باز و پذیرا به وقایع شود. در واقع هشیاری لحظهحال و آگاهی بدون قضاوت آن شناخته می  فرآیند توجه به تجارب لحظه

های بهزیستی آگاهی با طیفی از شاخص (. ذهن 2003آیند )براون و ریان،  می آگاهی به حساب  عنصر اصلی ذهن   2درونی و بیرونی،  

(. چرا که توجه 2014( و برای تقلیل اضطراب و استرس، مفید است )ورپلانکن و فیشر، 2003مرتبط بوده )براون و ریان،    روانشناختی

کند )بورکویک گیرد و اکثراً در آینده سیر میاز حال فاصله می  نگرانی و اضطراب معمولاً  در حالیکهحال است،    آگاه متمرکز بر لحظهذهن 

وسیعی از فواید جسمانی و روانشناختی است که   آگاهی شامل دامنه(. اثرات ذهن2014؛ به نقل از ورپلانکن و فیشر،  1983و همکاران،  

های اجتماعی، های تحصیلی، مهارتوجه، مهارت کاری، ت  از ارزش خاصی در مدارس برخوردار است. این فواید شامل بهبود در حافظه

؛ مککرینگ و برنت، 2019شود )کارسلی و هیث،  تنظیم هیجان، بهبود عزت نفس، کاهش اضطراب، استرس و خستگی یا فرسودگی می

( و 1401و همکاران،  آوری )اربابی  آگاهی، تاب (. مطالعات حاکی از آن است که آموزش ذهن 2019؛ به نقل از لونگ و همکاران،  2019

تواند کیفیت یادگیری را از ( و می2019؛ به نقل از لونگ و همکاران،  2018تر مغزی را افزایش داده )گلنت و همکاران،  کارکرد بهینه

آگاهی ذهن دهد. با این حال ظرفیت    ارتقازا  های استرسپذیری شناختی و مواجهه مؤثر با موقعیتطریق افزایش تمرکز، بهبود انعطاف

های متعدد کُند یا محدود شود. برای مثال، نشخوار فکری، مجذوب شدن در گذشته، تواند به شیوه در افراد مختلف متفاوت بوده و می

هشیاری و (.  2003حال وقوع است دور کند )براون و ریان،    تواند فرد را از آنچه اکنون درآینده، می  دربارههایی  ها یا اضطرابوسواس

هایی هستند که آنها را از تواند تقسیم شود، مانند زمانی که افراد مشغول انجام تکالیف متعدد هستند و یا دچار نگرانی توجه همچنین می

، زننداساس اجبار یا به طور خودکار دست به انجام عملی می  کند. همچنین زمانی که افراد برحال منحرف می  کیفیت درگیری با لحظه

طور دفاعی انگیخته تواند بهآگاهی، میشود. سرانجام، فقدان نسبی ذهنیعنی بدون آگاهی از رفتار خود یا بدون توجه به آن، نیز مختل می

 (. 2003کند )براون و ریان، شود، مانند زمانی که فرد اطلاعاتی را نادیده گرفته یا به افکار، هیجان، انگیزه یا شئ ادراک شده توجه نمی

که به توانایی ارتباط فرد    ( استpsychological flexibilityروانشناختی )پذیری  های واکنشی انطباقی، انعطاف یکی دیگر از سبک

؛ به نقل 2006رغم داشتن احساسات یا افکار ناخوشایند اشاره دارد )هیز و همکاران، حال و تنظیم هیجانات و اعمال خود علی  با لحظه 

ها و  ای اکت، یعنی کشف ارزشآگاهی دو فرآیند هستهپذیری روانشناختی از ذهن (. وجه تمایز انعطاف2018ن و همکاران،  از اسیکین

( و مبتنی بر این فرض بوده که وقتی تصمیم افراد برای انجام عملی، همسو با اهداف و  2013عمل متعهدانه است )وایت و همکاران،  

آموزی هنگام انجام کار گروهی بیشتری دارند. برای مثال ممکن است دانش  سلامت روانیکنند و  عمل میشان باشد، بهتر  هایارزش

کند. این یعنی، با وجود اینکه انجام این کار او را مضطرب مضطرب شود، اما به منظور کسب یادگیری و ممتاز شدن در آن شرکت  

هایش دست به عمل احساسات منفی که ممکن است تجربه کند بر اساس ارزش   شودهحال و پذیرش گ  تواند با مشاهدهکند، اما میمی

پذیری روانشناختی بالا، سرعت مطالعه بالاتری داشته دهد یادگیرندگان دارای انعطاف (. مطالعات نشان می2013بزند )بوند و همکاران، 

  - (  cognitive fusion(. با این حال، همجوشی شناختی )2018ن،  یابند )اسیکینن و همکاراهای تحصیلی دست می و بیشتر به پیشرفت

اجتناب از تماس با تجارب خصوصی خاص   -(  experiential avoidanceای ) و اجتناب تجربه   -پیوند مفرط با محتوای لفظی افکار

پذیری دو مانع اصلی بر سر راه انعطاف   -مانند احساسات بدنی، هیجانات، افکار، خاطرات و... و تلاش برای تغییر دادن یا کم کردن آنها 

همچون اضطراب، نشخوار فکری و نگرانی در یادگیرندگان را به   ( و مشکلاتی2013روانشناختی محسوب شده )وایت و همکاران،  

 (. 1399همراه دارد )صفرزائی و همکاران، 
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آوری  (. تاب 2017( است )قوئنت و همکاران، resilienceآوری )های دشوار تاب سازگارانه با موقعیتعامل مؤثر دیگر در برخورد  

ها، شرایط های حمایتی موجود، در مواجهه با چالش های خود و نظام به فرآیندی پویا اشاره دارد که در آن فرد با استفاده از قابلیت

. مطالعات انجام شده حکابت از اهمیت کندخود را حفظ می  سلامت روانیاری مثبت نشان داده و  نامطلوب و تقاضاهای مختلف، سازگ

آموزان در آوری دانش دهند افزایش تاب(. مطالعات انجام شده نشان می1401آوری در بافت آموزشی دارد )دارابی و همکاران،  تاب 

؛ به نقل از فوئنت 2005همکاران،  تواند ابزار مفیدی جهت مقابله با هیجانات منفی از جمله یأس باشد. )براگاگنولو و  محیط مدرسه می

های آموزشی از قبیل امتحانات و تکالیف پیچیده، هیجاناتی از قبیل یأس آموزان هنگام مواجهه با چالش (. اغلب دانش 2017و همکاران،  

اشته باشند خیلی زود آن آوری و توانایی پایداری در برابر اینگونه هیجانات را ندکنند و در صورتی که تابیا سردرگمی را تجربه می 

شود تا فرد ضمن آوری موجب میتاب  در حالیکهکنند.  مختلف از انجام آن خودداری می  اشکالتکلیف و یا امتحان را رها کرده و به  

اران،  زماید و از این طریق اضطراب فروکش نماید )ساکا و همکی را برای غلبه بر تکلیف بیاهای دیگرکنترل منابع ذهنی خود، روش

2020 .) 

تر اضطراب امتحان همراه آوری، با سطوح پایینو تاب  روانشناختیپذیری  آگاهی، انعطاف دهند سطوح بالاتر ذهن مطالعات نشان می

ی الاسلام؛ شیخ2019؛ لونگ و همکاران،  2017؛ فلاح،  2014؛ ورپلانکن و فیشر،  2012؛ ماسودا و تالی،  2019است )برای مثال، گیبسون،  

حال به وقوع   تواند فرد را از درک آنچه در لحظهپژوهش حاکی از آن است که اضطراب می  با این حال پیشینه  ،(1391و همکاران،  

( و توانایی تفکر منعطف را مختل کند )پارک و مقدم، 2008؛ میتمانسگروبر و همکاران،  2003پیوندد دور کرده )براون و رایان،  می

محور را افزایش داده و کنترل توجه توجه محرک   نظاممحور، اثر  محور و محرکتوجهی هدف   نظامزدن توازن  هم  اضطراب با بر  (.2016

دهند پردازش اطلاعات های گذشته نشان می همچنین پژوهش   (.2009درخشان و آیزنک،  ؛  2007کند )آیزنک و همکاران،  را مختل می

سایر به  نسبت  بیشتری  تقدم  دارای  )ووئیلیومیر،    هیجانی  بوده  محیطی  مدت 2005اطلاعات  برای  اضطراب  به  مربوط  اطلاعات  و   )

کاری محدود بوده و تصرف آن   ظرفیت حافظه  در حالیکه  (.2011تر در حافظه در دسترس هستند )کاهاباهندر و همکاران،  طولانی 

 (.2005گذارد )لو و سوئلر، امور دیگر باقی می توسط اطلاعات هیجانی مربوط به اضطراب امتحان فضای کمتری را برای 

پذیری آگاهی، انعطاف تواند به بهبود ذهن شود این است که آیا کاهش اضطراب امتحان میبنابر آنچه گفته شد سؤالی که مطرح می

کاری و ظرفیت آن وابسته   حافظه  آوری در افراد کمک کند؟ با توجه به اینکه آگاه بودن به حال و تفکر منعطف، بهو تاب  روانشناختی

و   روانشناختیپذیری  آگاهی، انعطاف کاری به بهبود ذهن   رسد کاهش اضطراب امتحان، با آزادسازی ظرفیت حافظهاست، به نظر می

ی حافظه کاری، های آزادسازی منابع شناختدهد یکی از راه آموزان کمک کند. چرا که مطالعات پیشین نیز نشان میآوری در دانشتاب 

تأثیر آموزش   تعیینحاضر    (. لذا هدف مطالعه2016؛ زاهد و همکاران،  1398کاهش دادن میزان اضطراب در فرد است )زاهد و همکاران،  

آموزان دارای اضطراب امتحان است. مطالعات گذشته آوری در دانش و تاب   روانشناختیپذیری  آگاهی، انعطافاضطراب امتحان بر ذهن 

کاهش اضطراب امتحان اغلب رویکردهای تک عاملی را در پیش گرفته و تأثیر یک درمان مشخص را بر اضطراب امتحان   ر زمینهد

های مطالعه داند. از جمله فقدان مهارت پژوهش، عواملی چند را در بروز اضطراب امتحان دخیل می   پیشینه  در حالیکهاند،  بررسی کرده 

(، توجه غیرمنعطف، نشخوار فکری و افکار فراشناختی ناکارآمد که ظرفیت شناختی 1972مایر،  موزان )ویتآو مدیرت زمان در دانش 

تکلیف دور میدانش  از  ( و 1401؛ طاهرزاده قهفرخی و همکاران،  1390محمدخانی،    ؛ ترجمه2009سازد )ولز و همکاران،  آموز را 

(. از این رو در پژوهش  1392بخش و همکاران،  بخشد )روان راب را تداوم میاضط  اختلال در الگوی تنفسی و تنش عضلانی که چرخه

آگاهی، آموزان تقلیل یابد و تأثیرات آن بر ذهن های مؤثر، اضطراب امتحان در دانش ای از تکنیکحاضر تلاش شده تا با آموزش مجموعه 

 گردد. آوری تعیینو تاب روانشناختیپذیری انعطاف 

 روش  •
از نوع شبه از لحاظ نحوه جمع آوری اطلاعت تجربی  از لحاظ هدف کاربردی و  با طرح پیش پژوهش حاضر   -آزمونآزمایشی 

با گروه کنترلپس  آماری    بود.  آزمون  اول شهرستان رشت در سال تحصیلی   آموزان دختر مقطع متوسطهدانش   شامل کلیهنیز  جامعه 

جامعه   (، از بین افراد1396ان شده )دلاور،  نفر عنو  15قل حجم نمونه برای مطالعات آزمایشی  بود. با توجه به اینکه حدا1399-1398
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دو در دسترس انتخاب و به صورت تصادفی در    آموز به شیوهدانش   34(،  اضطراب امتحان  پس از اجرای آزمون تشخیصی )پرسشنامه

اول، داشتن نمره اضطراب امتحان بالاتر از   در مقطع متوسطه  های ورود پژوهش، تحصیلآزمایش و کنترل گمارش شدند. ملاک  گروه

ای دیگر تا پایان دوره بود. با توجه به ماهیت عملی مداخله   (، تمایل به شرکت در برنامه و عدم شرکت همزمان در برنامه25)از    10

ای جلسه و شرکت همزمان در برنامه مداخله   2کنندگان نیز، عدم مشارکت فعال در برنامه، غیبت بیش از  های خروج شرکت پژوهش ملاک 

 دیگر بود. 

 ها ابزار •

پور، ؛ به نقل از جمعه 1980این پرسشنامه توسط ساراسون )  :(Test Anxiety Questionnaire)  اضطراب امتحان  پرسشنامهالف:  

 دهنده نشان   (25)  پرسشنامهاین    حداکثر نمره  بوده وبه صورت درست/ غلط    آنهاپاسخگویی    است که   ماده  25شده، دارای    طراحی(  1386

دارای   16تا    9  ،دارای اضطراب امتحان پایین  ،یا کمتر  8  عدم وجود اضطراب است. نمره  بیانگر  (صفر) اضطراب شدید و حداقل نمره  

نیمه کردن   دوپرسشنامه با استفاده از روش    تبارضریب اع.  اضطراب امتحان بالاست  حاکی از   16از    بالاتر اضطراب امتحان متوسط و  

پرسشنامه در پژوهش حاضر بر   ضریب اعتبار این(.  1388محاسبه شده است )امیری مجد و شاهمرادی،    87/0ضریب آلفا نیز    و  88/0

 آمده است.دست به  83/0اساس آلفای کرونباخ 

ذهن مقیاس  )MAASآگاهی )ب:   )Mindful Attention Awareness Scale:)  ( براون  ریان و  توسط  مقیاس  ( 2003این 

= تقریباً همیشه 1ای لیکرت )از  درجه  6ای را در طیف  است که میزان هشیاری و توجه به تجارب لحظه   ماده  15طراحی شده و حاوی  

آگاهی بیشتر ذهن  دهندهبالاتر نشان   بوده و نمره  متغیر   90تا    15نمره کلی این مقیاس از    کند. دامنهگیری می= تقریباً هرگز( اندازه  6تا  

(. با 2003گزارش شده است )ریان و براون،    87/0تا    80/0های آزمون بر اساس ضریب آلفای کرونباخ از  است. همسانی درونی سؤال

مثبت و    سنجش عاطفه  توجه به همبستگی منفی این مقیاس با ابزارهای سنجش افسردگی و اضطراب و همبستگی مثبت با ابزارهای

فارسی این مقیاس    (. ضریب آلفای کرونباخ برای سؤالات نسخه 2003حرمت خود، از روایی مطلوبی نیز برخوردار است )ریان و براون،  

 آمد.دست به  92/0حاضر  و در مطالعه 81/0( 2009)قربانی و همکاران، 

ابزار  (:  Psychological Flexibility Questionnaireپذیري روانشناختی )ج: پرسشنامه انعطاف توسط بن    ایماده   20این 

= خیلی زیاد( 6اصلاً و    =1ای )درجه  6لیکرت    طیف، در یک  روانشناختیپذیری  گیری انعطاف ( جهت اندازه 2014ایتژاک و همکاران )

و مقیاس   روانشناختیپذیری  انعطاف   هو روایی همگرای آن همبستگی مثبت میان پرسشنام  91/0آن آلفای کرونباخ    اعتبارطراحی شد.  

(. ضریب آلفای آن 2014ایتژاک و همکاران،  دگماتیسم را نشان داد )بن  کارآمدی و مقیاس گشودگی و همبستگی منفی با پرسشنامهخود

(. 1399)صفرزائی و همکاران،  گزارش شده است و روایی ابزار نیز از طریق تحلیل عاملی مورد تأیید قرار گرفت    89/0ایرانی    در نمونه

 آمد.دست به 90/0حاضر  ضریب آلفای کرونباخ این ابزار در مطالعه

 و کانر توسط مقیاس نیا  (:CD-RIS( )Connor-Davidson Resilience Scaleدیویدسون ) و  کانر آوريتاب د: مقیاس

=کاملاً   4= غلط تا  0ای لیکرت )درجه  4  طیفبر اساس   را آوریتاب  است که سازه  ماده  25  ساخته شده و حاوی  (2003دسون )یوید

نمرهیم یگذارنمره  درست( دامنه  از  به  کند.  مقیاس  این  از  بود.  100تا    صفردست آمده  بیانگر   نمرههرچه    خواهد  باشد،  بالاتر  فرد 

  اعتبار ( روایی و  1390نجبر و همکاران،  ر؛ به نقل از حق1386در پژوهش بشارت و همکاران ) آوری بیشتر وی است و بالعکس.تاب 

 برآورد شد.  98/0این ابزار در پژوهش حاضر نیز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  اعتبارمورد تأیید قرار گرفته است.  مقیاساین 

 شیوه اجرا  •
انجام هماهنگی از  بین  پس  از  امتحان،  نمره اضطراب دانش   34داوطلبان،  های لازم و اجرای آزمون تشخیصی اضطراب  آموز که 

بالای   در    10امتحان  به صورت تصادفی  و  انتخاب  مرحله  دو گروهگرفتند،  در  و کنترل گماشته شدند.  تمامی پیش  آزمایش  آزمون، 

جلسه    8روه آزمایش طی  گ  اعضاسپس    آوری را تکمیل کردند.و تاب   روانشناختیپذیری،  آگاهی، انعطاف های ذهن ها، پرسشنامهآزمودنی

روش  امتحانبا  اضطراب  با  مقابله  همکاران،    های  و  شدند.    (1394)زاهد  پرسشنامه آشنا  جلسات،  اتمام  از  امتحان،    پس  اضطراب 
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نین  همچ  کنترل و آزمایش اجرا گردید.  دو گروه  در موردآزمون  پس عنوان  به   مجدداًآوری  آگاهی و تاب پذیری روانشناختی، ذهن انعطاف 

شرکت همکاری  ادامه  از  انصراف  حق  دادن  با  پژوهش  اخلاقی  اصول  شد  اطلاعات تلاش  حفظ  به  پژوهشگر  تعهد  و  کنندگان 

 کنندگان، رعایت شود.  شرکت

 (1394مرور اجمالی بر برنامه کاهش اضطراب امتحان )اقتباس از زاهد و همکاران،  .1جدول 

 شرح جلسه جلسه 

1 

 ای مداخله و شرح برنامه آشنایی با اعضای گروهبیان قواعد گروه و 

کنندگان شرح داده  ها، اهمیت شرکت فعال در برنامه و انجام تکالیف در منزل برای شرکتآزمون پس از معارفه و تشریح اهداف جلسه و اجرای پیش 

عنوان  به  آگاهی از این علائم بررسی علائم شایع آن، اهمیتترین نوع اضطراب آموزشی و شایع عنوان به  شد. به دنبال معرفی اضطرب امتحان

 غلبه  اضطرب و نگرانی و نحوه  اضطراب تأکید شد. همچنین چرخه کنندههای اضطراب جهت پی بردن به ماهیت انطباقی یا مختلهشداردهنده

توجهی به علائم جسمی و روانی اضطراب و نیاز  ه تأیید دیگران، بی گرایی، نیاز شدید بزا )کمالویژگی اضطراب   4اضطراب بر فرد نیز توضیح داده شد. 

 شدید به کنترل( و لزوم کنترل آنها مورد توجه واقع شد. 

ناشی   روانشناختیزا در ارتباط با امتحان و علائم جسمی، شناختی و  کنندگان خواسته شد تا موارد اضطراب تکلیف خانگی از شرکتعنوان به  در آخر،

 را که طی هفته تجربه خواهند کرد یادداشت کنند.از آن  

2 
 های مطالعه آموزش مهارت 

  مؤثر در کنترل اضطراب امتحان مطرح شد. سپس روش صحیح مطالعه   های مطالعهدر این جلسه اهمیت تسلط بر منابع درسی با استفاده از روش 

(PQ3R و تکنیک ) بندی، فنون یادیار، روش تقطیعرداری، خوشه یادداشت برداری، خلاصه بهای شناختی از قبیل. 

3 

 مدیریت زمانآموزش 

گزینی، ماتریس ریزی و هدف های برنامههمیت آن در کنترل اضطراب امتحان آشنا شده و تکنیک ا  آموزان با تعریف مدیریت زمان، انش د در این جلسه 

 کاری آموزش داده شد. های مقابله با اهمال شیوه شناسایی گریزها و  زمان،

بندی کنند. همچنین گریزهای  خود را تهیه کنند و به ترتیب اهمیت، آنها را اولویت   آموزان خواسته شد تا فهرستی از امور روزانهدر انتها از دانش 

 خود لحاظ کنند.  معمول خود و رفتارهای اجتنابی از درس را شناسایی و آنها را در برنامه

4 

 آرامیح و تن آموزش تنفس صحی

تنفسی، عوارض متعاقب آن و لزوم اجتناب از آن به  آرامی آشنا شدند. اصطلاح بیشتنفس صحیح و تن   در این جلسه دانش آموزان با اهمیت و شیوه

 .رونده آموزش داده شدآرامی پیشآرامی شرح داده شد. در نهایت روش صحیح تنفس و تناجرای فنون تنفس صحیح و تن  وسیله

های مختلف در طی روز تمرین کنند تا در مواقع اضطرابی، به راحتی  آرامی را در موقعیتهای تنخواسته شد تا تکنیک   به عنوان تکلیف خانگی، از اعضا

 قابل کاربرد باشند.

5 

 توضیح مباحث فراشناختی اضطراب 

توجهی و پیامدهای آن در حفظ و تداوم افکار و هیجانات منفی توضیح    -ماهیت فراشناخت و نقش آن در بروز اضطراب عنوان شد. سندرم شناختی

و به چالش  شناسایی    در رابطه با اضطراب   منفی اعضاباورهای فراشناختی مثبت و  داده شد. با استفاده از گفتگوی سقراطی و اسناد مجدد کلامی،  

 یده شد.کش

 در پایان از شرکت کنندگان خواسته شد تا باورهای فراشناختی خود را راجع به امتحان و اضطراب ناشی از آن یادداشت کنند. 

6 

 آموزش تکنیک توجه

ناپذیر و افراطی معطوف به خود به نحو زیر آموزش داده  توجه جهت به چالش کشیدن باورهای فراشناختی مثبت و متوقف کردن توجه انعطاف   تکنیک 

 شد:

میان مجموعه  به صداهای خاص در  توجه  )هدایت  انتخابی  برابر صوت توجه  در  مقاومت  و  متفاوت  از صداهای  توجه  ای  تغییر سریع  مزاحم(،  های 

همزمان چند صدا و  های خاص( و توجه تقسیم شده )بسط دادن وسعت و عمق توجه و پردازش  جایی سریع توجه خود بین صداها و مکانهاب)ج

 موقعیت فضایی(. 

به آنها داده و  تمرین تکنیک آموزش توجه  کنندگان یادآوری شد. بدین منظور برگهاین تکنیک به شرکت تمرین و تکرار روزانه در انتها، اهمیت انجام

 بار این تکلیف را تمرین کنند. 2ا خواسته شد تا بر اساس آن روزی از آنه

7 

 آگاهی گسلیدهآموزش ذهن 

ی بر تخصیص توجه و مصون ماندن از  نشخوار فکری، افزایش کنترل اجرای  روشی برای کنترل و متوقف کردنعنوان  به  منطق استفاده از این تکنیک 

 خود توضیح داده شد. ر خودپندارهتأثیر افکار منفی ب

کودک متمرد،    های متعدد )هدایت فراشناختی، تکلیف تداعی آزاد، تکلیف تجسم پلنگ، استعاره آگاهی گسلیده با استفاده از تکالیف و استعاره ذهن 

تسهیل   ،پردازش و کنترل مفهومی  وقایع، توقف فعالانهصورت مجزا از عدم سرکوبی و...(، جهت ایجاد آگاهی تجربی از خویشتن به -آزمایش سرکوبی

 فرآیند گسستگی و جداسازی آموزش داده شد. 

آگاهی گسلیده را  های ذهن مفید مانند سرکوبی را شناسایی و تکنیک   غیر  های نگرانی و رفتارهای مقابلهدر نهایت از اعضا خواسته شد تا برانگیزاننده

 در مورد آنها به کار برند.

 آزمون پس  ی بندی و اجراجمع  8
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 ها یافته •
های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش پرداخته شد. میانگین و انحراف ها، ابتدا به بررسی آمارهجهت بررسی وضعیت کلی داده 

 آمده است. 2های آزمایش و کنترل در جدول معیار متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه

آزمایش، نسبت به گروه    دهد که بر اساس آن میانگین اضطراب امتحان در گروه در سطح توصیفی نشان میهایی را  تفاوت   2جدول  

آوری در گروه آزمایش نسبت و تاب   روانشناختیپذیری  آگاهی، انعطاف کنترل، در پس آزمون کاهش و میانگین نمرات متغیرهای ذهن

ها لازم است به نتایج آمار ه است. با این حال برای بررسی میزان معناداری این تفاوت آزمون افزایش داشتبه گروه کنترل در مرحله پس 

 استنباطی رجوع کرد.

 آوري به تفکیک گروهو تاب  روانشناختیپذیري آگاهی، انعطافهاي توصیفی متغیرهاي اضطراب امتحان، ذهن شاخص  .2جدول 

 معیار انحراف  میانگین تعداد متغیر آزمون  گروه 

 کنترل

 آزمون پیش

 1/ 90 17/ 58 17 اضطراب امتحان 

 9/ 75 49/ 41 17 آگاهی ذهن 

 12/ 30 39/ 12 17 روانشناختیپذیری انعطاف

 11/ 34 59/ 41 17 آوریتاب

 آزمون پس

 2/ 19 16/ 82 17 اضطراب امتحان 

 9/ 87 49/ 70 17 آگاهی ذهن 

 13/ 27 39/ 18 17 روانشناختیپذیری انعطاف

 10/ 69 60/ 23 17 آوریتاب

 آزمایش 

 آزمون پیش

 2/ 01 18/ 06 17 اضطراب امتحان 

 9/ 53 48/ 47 17 آگاهی ذهن 

 9/ 71 49 17 روانشناختیپذیری انعطاف

 12/ 47 51/ 18 17 آوریتاب

 آزمون پس

 2/ 38 15/ 94 17 اضطراب امتحان 

 9/ 99 50/ 82 17 آگاهی ذهن 

 9/ 72 51/ 76 17 روانشناختیپذیری انعطاف

 14/ 11 53/ 94 17 آوریتاب

های پژوهش، پس از بررسی مفروضات لازم، از روش تجزیه و تحلیل کوواریانس چندمتغیره استفاده جهت تجزیه و تحلیل داده 

،  (Kolmogorov – Smirnov Test)  اسمیرنوف  -کولموگروف فرض نرمال بودن توزیع صفت، با استفاده از آزمون  شد. بررسی پیش 

  دو گروهباکس نیز حاکی از یکسانی ماتریس کواریانس    M(. نتایج آزمون  p>05/0)  توزیع نرمال متغیرهای پژوهش است   دهنده  نشان

 Levene's Test)  آزمون لون ها از  همگنی واریانس   (. جهت بررسی مفروضه p  ,79/2=  (796 /4, 10)F  =  002/0ست )ا  در این متغیرها

of Equality of Error Variances)    دو گروهاستفاده شد که نتایج آن حاکی از عدم معناداری تفاوت واریانس  ( 05/0است<p .)    با

مقایسه جهت  چندمتغیری  کوواریانس  تحلیل  از  لازم،  مفروضات  برقراری  به  ذهن   توجه  امتحان،  اضطراب  نمرات  آگاهی، میانگین 

 آزمون استفاده شد.آوری در پس و تاب روانشناختیپذیری ف انعطا

 roy's largest root( )05/0آماره اثر پیلایی، لامبدای ویلکز، اثر هتلینگ و بزرگترین ریشه روی )  4دهد هر  نشان می   3نتایج جدول  

≥  p  ,2/4=  (25, 4)F  ها  متغیرهای وابسته مؤثر بوده و تفاوت معناداری بین گروه (، معنادارند. بدین ترتیب متغیر مستقل بر ترکیب خطی

 وجود دارد. 

نتایج جدول   آمده است.  4متغیره استفاده شد که نتایج آن در جدول  تجزیه و تحلیل کواریانس تک روش  از    هادادهمنظور بررسی  به 

( p  ,08/0= (1)F  =  78/0آگاهی )آزمایش و کنترل، به لحاظ ذهندهد با در نظر داشتن و کم کردن تفاوت اولیه، بین گروه  نشان می  4

شود. با این حال نتایج تفاوت معناداری را در متغیرهای اضطراب تفاوت معناداری وجود ندارد. بنابراین فرضیه نخست پژوهش رد می

( نشان  p  ,33/6= (1)F  =  02/0آوری )و تاب   (p  ,68/6 =(1)F  =  01/0)  روانشناختیپذیری  (، انعطاف p  ,57/6= (1)F  =  02/0امتحان )
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درصد از   18و    روانشناختیپذیری  درصد از واریانس انعطاف  19دهد. مجذور اتای سهمی نیز حاکی از آن است که متغیر مستقل  می

 کند.آوری را تبیین میواریانس تاب 

 نتایج تجزیه و تحلیل کوواریانس چند متغیري  .3جدول 

 اندازه اثر سطح معناداری  درجه آزادی خطا  درجه آزادی اثر  F یر مقاد هاآزمون 

 0/ 40 0/ 01 25 4 4/ 2 0/ 40 اثر پیلایی 

 0/ 40 0/ 01 25 4 4/ 2 0/ 59 لامبدای ویلکز 

 0/ 40 0/ 01 25 4 4/ 2 0/ 67 اثر هتلینگ

 0/ 40 0/ 01 25 4 4/ 2 0/ 67 روی  بزرگترین ریشه

 هاي آزمایش و کنترل در متغیرهاي وابسته نتایج آزمون تحلیل کوواریانس گروه .4جدول 

 اندازه اثر سطح معناداری  F میانگین مجذورات  آزادی درجه  مجموع مجدورات  متغیر وابسته 

 0/ 19 0/ 02 6/ 57 13/ 70 1 13/ 70 اضطراب امتحان

 0/ 003 0/ 78 0/ 08 1/ 49 1 1/ 49 آگاهی ذهن

پذیری  انعطاف

 روانشناختی
65 /44 1 65 /44 68 /6 01 /0 19 /0 

 0/ 18 0/ 02 6/ 33 49/ 57 1 49/ 57 آوری تاب

 بحث   •
آوری در و تاب   روانشناختیپذیری  آگاهی، انعطاف اثرات آموزش مدیریت اضطراب امتحان بر ذهن   تعیینمنظور  پژوهش حاضر به

های مؤثر، به کاهش اضطراب امتحان در  این مطالعه تلاش شد تا با آموزش تکنیکآموزان دارای اضطراب امتحان انجام گرفت. در  دانش 

حاضر نشان    آوری آنان بررسی شود. نتایج مطالعهو تاب  روانشناختیپذیری  آگاهی، انعطاف آموزان کمک شده و تأثیرات آن بر ذهندانش 

آگاهی  آوری منجر شد اما تأثیر معناداری بر ذهن و تاب   روانشناختیپذیری  دهد آموزش مدیریت اضطراب امتحان به بهبود انعطاف می

 نداشت. 

را   روانشناختیپذیری  تواند میزان انعطاف دهد کاهش اضطراب امتحان میحاضر نشان می   های مطالعههمانطور که عنوان شد یافته 

توان اظهار داشت که اضطراب با برانگیختن افکار مزاحم و تکراری ها میآموزان به طور معناداری بهبود بخشد. در تبیین یافتهدر دانش 

کند.  و ایجاد همجوشی شناختی، تمرکز فرد را از حال و اهداف مورد نظر دور کرده و قدرت انعطاف را در توجه و عمل از وی سلب می 

گیرند. از آنجایی که ظرفیت توجه و پردازش قرار میتر مورد  تر و به مدت طولانیتوجه، سریع  نظامهای ناخوشایند در  چرا که محرک

کاری محدود بوده، این همجوشی شناختی و پیوند مفرط با افکار مزاحم مربوط به شکست بخش قابل توجهی از ظرفیت توجه  حافظه

ماند. لذا تصرف منابع باقی میکاری را به خود اختصاص داده و از این رو منابع ذهنی کمتری برای توجه به تکلیف    و پردازش حافظه

رساند، چرا که توجه فرآیندی تقاضامند بوده و نیازمند صرف منابع شناختی های دیگر را به حداقل می کاری، امکان توجه به گزینه  حافظه

تعادل   خوردن  هم  بر  موجب  منفی،  پیامدهای  و  عوامل  به  توجه  و  شناختی  همجوشی  است.  ا  نظامکافی  افزایش  و  توجه توجه  ثر 

ها بر اهداف فرد غالب شده و رفتار وی را کند. در چنین شرایطی، تأثیر محرکرانده را مخدوش میرانده شده و توجه هدف محرک

اهداف   شوند، نه به وسیله های برجسته مانند هیجانات هدایت میمحرک  دهد. به عبارت دیگر، رفتار فرد به وسیلهتحت الشعاع قرار می

عملکرد مناسبی در نتیجه  گیری دچار اشتباه شده و  های موجود را نداشته، در تصمیمحلها و راه بنابراین فرد قدرت بررسی گزینهمهم.  

کند تا از این افکار و هیجانات ناخوشایند فاصله گرفته یا آنها را کاهش دهد و در امتحان نخواهد داشت. از این رو پیوسته تلاش می

اجتناب انعطاف تجربه   همین  نتیجهو    روانشناختیناپذیری  ای موجب  دانش  در  در  آموزش آموز میتشدید اضطراب  رو  این  از  شود. 

های مطالعه و مدیریت زمان با بالا  معیوب خاتمه دهد. آموزش مهارت  تواند به این چرخهآموزان، میمدیریت اضطراب امتحان به دانش

کند. آموزش تنفس صحیح و  انی از وقوع اضطراب ناشی از عدم تسلط بر محتوای آزمون جلوگیری میبردن تسلط فرد بر منابع امتح

های فراشناختی و توجه نیز، با مهار نشخوار تکنیک.  کندآرامی نیز با مهار علائم فیزیکی و تنش عضلانی به کنترل اضطراب کمک میتن 

 نظامانات منفی است، به کاهش همجوشی شناختی، حفظ منابع ذهنی و توازن  آن تمرکز مکرر و انفعالی بر هیج  فکری که مشخصه
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ای و آموزان به جای اجتناب تجربه کند. زمانی که دانش رانده کمک کرده و از انحراف توجه جلوگیری میرانده و محرک توجهی هدف 

کاری جهت   ع آن پیشگیری کنند، منابع بیشتری از حافظهفرار از حالات ناخوشایند، بتوانند بر اضطراب خود غلبه کرده و یا از وقو

توجهی نیز امکان بررسی اهداف و عمل بر مبنای آن را برای فرد   نظامهای امتحان باقی خواهد ماند و توازن  ها و پاسخ بررسی گزینه

 کند.  فراهم می

ای که با نتایج فوئنت و همکاران بخشد. یافتهفرد را نیز بهبود میآوری  حاضر نشان داد که کاهش اضطراب، تاب  علاوه نتایج مطالعهبه 

( مطابقت دارد. اضطراب امتحان و تکرار افکار مربوط به شکست مقاومت فرد را در برابر شرایط 2020( و ساکا و همکاران )2017)

آموزان به جای توجه به راهبردهای مؤثر برای ش کند. در چنین شرایطی دانزا کاهش داده و او را تسلیم موقعیت میدشوار و استرس

نتیجه رویکردهای انفعالی و یا اجتنابی )مانند غیبت   شوند و درتوفیق در امتحان و کنترل اضطراب، دچار یأس شده و مغلوب شرایط می

های اضطراب از طریق آموزش مهارتکه مدیریت  کنند. در حالیسطحی، تقلب و ...( را در مواجهه با امتحان اتخاذ می  کردن، مطالعه

 بپذیرد،  مانند امتحانات را برانگیزهای چالشکند تا موقعیتتوجه و آزادسازی منابع ذهنی، به فرد کمک می  نظامای مذکور، با بهبود  مقابله 

کند، به جای رویکردهای اجتنابی  فکر جایگزین هایحلراه  هیجانات ناخوشایند مانند یأس و سردرگمی ناشی از آن به با  مواجهه در

ای را برای مواجهه با آن اتخاذ کند و در انجام تکالیف و امور مربوط به امتحان پایداری به  مانند گریز از امتحان، رویکردهای فعالانه 

 و برای مقابله  وی ظرفیت  و نظر گرفته در کنترل قابل موقعیتعنوان  به   را دشوار هایشود تا موقعیت خرج دهد. این امر موجب می

 رود.   با شرایط دشوار از جمله امتحانات، بالاتر سازگاری

نتایج به  نگاهی  با  حال  این  میدست  به  با  ذهنآمده  بر  توجهی  قابل  تأثیرات  امتحان  اضطراب  کاهش  که  دریافت  آگاهی  توان 

معتقدند با وجود اینکه اکثر افراد ظرفیت متوجه بودن و آگاه (  2003آموزان به دنبال نداشته است. در این رابطه براون و ریان )دانش 

آگاهی و گرایش و رغبت آنها به آگاه بودن از اکنون، متفاوت بوده و علاوه بر اضطراب و نشخوار بودن را دارا هستند اما ظرفیت ذهن

هیجان، نوع دیدگاه نسبت به خود، انجام تکالیف تواند با طیفی از عوامل مختلف از قبیل ظرفیت توجه، آگاهی بدنی، تنظیم  فکری، می

اطلاعات پیرامون و ... دستخوش تغییر و نوسان شود )هولزل و   متعدد، انجام تکالیف به صورت خودکار و یا نادیده گرفتن عامدانه

از گیبسون،  2011همکاران،   به نقل  براون و ریان،  2019؛  تناقض2003؛  ابهامات و  از  از طرف دیگر برخی  به  (.  نتایج مربوط  ات در 

گیرد و همین مسئله موجب گردد که بسیاری از خصوصیات، فرآیندها و تمرینات را در برمیآگاهی به گستردگی تعریف آن برمیذهن 

نیارمند آگاهی قابلیتی است که در درازمدت قابل تغییر بوده و بهبود آن  آگاهی شده است. همچنین ذهن های ذهنها و تکنیکتنوع سبک

توانند با تداوم جلسات آموزشی در بستر زمانی بیشتر به تکمیل های آتی میتعداد جلسات و مداومت زمانی بیشتری است. لذا پژوهش 

 آگاهی کمک کنند.های مربوط به اثرات کاهش اضطراب بر ذهن یافته

 گیرينتیجه •
مطالعه نتایج  مجموع  مدیریت    در  آموزش  داد  نشان  دانش حاضر  به  امتحان  ظرفیتاضطراب  بروز  امکان  چون آموزان،  هایی 

تاب  روانشناختیپذیری  انعطاف  فراهم می و  آنها  را در  برنامه آوری  ارتقاء کند. در واقع همانطور که  انعطاف   دهندههای  پذیری  سطوح 

ها نقش  در بروز این ظرفیتدر مقابل کاهش اضطراب نیز  آموزان مؤثر هستند،  آوری در کاهش اضطراب امتحان دانش و تاب  روانشناختی

اضافی است و در    ها نیازمند صرف وقت و هزینههای مربوط به افزایش این توانمندیمهمی دارد. ضمن اینکه اجرای تک تک برنامه 

. پژوهش حاضر نشان داد که صِرف کنترل اضطراب نیست   پذیرامکان  ،بافت مدرسه با توجه به حجم دروسی که باید بدان پرداخته شود

ای در آنها کمک های شناختی و مقابله هایی را در آنها پرورش داده و به ارتقا سطح مهارت تواند چه ظرفیت آموزان میامتحان در دانش 

تواند نقش مؤثری در بروز و شکوفایی این کند. ایجاد بسترهای آموزشی و فضای مطلوب و به دور از تنش توسط والدین و معلمان می 

 آموزان داشته باشد. ها در دانش ها و مهارتقابلیت

تواند شاخص دقیقی برای تعیین سطح حقیقی  دهی بود که نمیهای این پژوهش، استفاده از ابزارهای خودگزارشاز جمله محدودیت

نتایج  متغیرهای مذکور در دانش  باشد. همچنین  نیست. آموزان  تعمیم  قابل  مقاطع تحصیلی دیگر  برای سایر سنین و  پژوهش حاضر 

های سنی و جنسیتی های جمعیتی دیگر به تکمیل نتایج و روشن شدن تفاوت مطالعات آتی با بررسی اثرات کاهش اضطراب در گروه 
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تواند به ای مدیریت اضطراب امتحان میاخلهمد  آموزان نیز به دنبال شرکت در برنامهکمک خواهند کرد. بررسی عملکرد تحصیلی دانش 

زا از آموزان در شرایط اضطرابدانش   مداخلات دیگر جهت اثرگذاری مطلوب بر کیفیت مقابله  علاوه توسعهها بیانجامد. به بسط یافته

ی کاهش اضطراب اطلاعات بیشتری  مداخلات   های موج سوم رفتاری با برنامهمداخلات دیگر از جمله درمان   قبیل امتحان و نیز مقایسه

آموزان در  کاری دانش   نهایت بررسی ظرفیت حافظه   آورد. درآموزان فراهم میدانش   های مؤثر بر رفتارهای سازگارانه مکانیزم  درباره

 تری از نحوه عملکرد اضطراب بر متغیرهای وابسته ترسیم کندتواند تصویر روشن مطالعات آتی نیز می
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زینلی شهرزاد؛  سراوانی،  فائزه؛  )اربابی،  امیر  سنجانی،  هاشمی  و  مژگان  ذهن1401پور،  اثربخشی  شناخت(  بر  مبتنی  بهزیستی آگاهی  بر  درمانی 
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 چکیده 
  

Abstract 

تع پژوهش  درمان  یاثربخش  نییهدف  بر    یمبتن  یشناخت 
مد  یآگاهذهن  مهارت   تیریبر  و  مسئله    یهااسترس  حل 

سال در شهرستان    12تا    7  ی توان ذهنکودکان کم  یمادران دارا
ن نوع  از  پژوهش  طرح  بود.  آباد  به   یشی آزما   مهینجف  و 

پ اپس   آزمونش یصورت  در  بود.  کنترل  گروه  با    ن یآزمون 
منظور از    ن یاز روش نمونه هدفمند استفاده شد. بد  هشپژو

  ی توان ذهنکودک کم  یمادران دارا  ه یکه کل  ی جامعه آمار  نیب
تحص  به  استثنا   لیمشغول  مدرسه    2ساربان    دیشه   ییدر 

آباد در سال     30بودند، تعداد    1398-1399شهرستان نجف 
به  و  انتخاب  تصادفنفر  آزما  2در    یطور  کنترل    ش ی گروه  و 

س  نیگزیجا شامل  ابزارها  مقیاس    اههیشدند.  استاندارد 
کوبردراه استرس  مدیریت  ) های  همكاران  و  و  (  1990بین 
)  اههیس هپنروپترسون  مسئله  ا1982حل  از  بود. پس    ل عما( 

به    جی آزمون، نتاپس   یو اجرا  شی بر گروه آزما  مستقل  متغیر
افزار    لهیوس تحل   SPSSنرم  روش  مورد    انسیکووار  لیو 

  ی نشان داد که شناخت درمان  جیقرار گرفت. نتا   لیتحل و    هیتجز
ذهن   یمبتن افزا   یآگاهبر  افزا  تیریمد  شیبر  و    ش یاسترس 

آزما  یهامهارت  گروه  در  مادران  مسئله  مرحله    ش یحل  در 
در    ش یگروه آزما  راتییبوده است و تغ  رگذاریآزمون تأثپس
  <   0/ 05با گروه کنترل از نظر آماری معنادار بودند )  سهی مقا
P بر مؤلفه   نی(. همچن از جمل  تیریمد  یها درمان  ه  استرس 
و بدن را در    یحی تفر  تیزمان، فعال  تیریمد  ،ینیبخوش   جادیا

  یهاحالت استراحت قراردادن معنادار بوده است. در مهارت 
مؤلفه در  مسئله  گرا  یهاحل  کنترل   -شیسبک  و  اجتناب 

به عنوان    وش ر  نیاز ا  توانیمعنادار بوده است. لذا م  یشخص
استرس  و    تیر یدر جهت مد یو درمان  یاروش مداخله  کی

  یکودکان کم توان ذهن  یحل مساله مادران دارا   یهامهارت 
 استفاده کرد. 

کلیديژه وا ذهن   یمبتن  یدرمان شناخت  :هاي    ، یآگاهبر 
 یتوان ذهن حل مسئله، کم  یهااسترس، مهارت  تیریمد

 The aim of the study was to investigate the 
effectiveness of mindfulness-based cognitive 
therapy on stress management and problem-
solving skills of mothers with Disabilities 
children aged 7 to 12 years in Najafabad. The 
research design was semi-experimental and pre-
test and post-test with a control group. In this 
research, the purposeful sampling method was 
used. For this purpose, 30 people were selected 
from the statistical population of all mothers with 
intellectually disabled children who were 
studying in Shahid Sarban 2 exceptional school in 
Najaf Abad city in 2018-2019 and were randomly 
replaced in two experimental and control groups. 
The tools included: the standard questionnaire of 
Copin et al.'s stress management strategies scale 
(1990) and Heppneropterson's problem-solving 
questionnaire (1982). After applying the 
independent variable to the experimental group, 
and performing the post-test, the results were 
analyzed by SPSS software and covariance 
analysis method. The results showed that 
cognitive therapy based on mindfulness has been 
effective in increasing stress management and 
problem-solving skills of mothers in the 
experimental group in the post-test phase, and the 
changes in the experimental group were 
statistically significant compared to the control 
group (P<0.05). Also, treatment on stress 
management components such as creating 
optimism, time management, recreational 
activities and putting the body in a state of rest has 
been significant. In problem-solving skills, it has 
been significant in the components of tendency-
avoidance and personal control style. Therefore, 
this method can be used as an interventional and 
therapeutic method to stress Management and 
problem-solving skills of mothers with Mental 
Disabilities. 
Keywords: Mindfulness-Based Cognitive 
Therapy, Stress Management, Problem-Solving 
Skills, Mental Disabilities 
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 مقدمه •
اند. در خانواده، نظامی پویا است که افرادی با احساس تعلق و هویت منحصر به فرد برای ایجاد یک محیط امن آن را تشكیل داده

شود. اما به دنیا آمدن یک کودک دارای معلولیت، عملكرد ها به دنیا آمدن یک کودک باعث احساس شادکامی در خانواده می اغلب خانواده 

با تولد کودک استثنایی دارای محدودیت، ساختار روانی خانواده با ضربه 2007کشد )پلنت و ساندوز،  ا به چالش میخانواده ر ای (. 

ها بیانگر این است که نقش مادر برای کودک ناتوان ذهنی با میزان بررسی پژوهش   (.1391شود )میكائیلی و همكاران،  هولناک مواجه می

 ( همراه است.2019 ،و همكاران ؛ آزبورن2016 لیندو و همكاران،) تنیدگی  و بالایی از تنش

دهد. تحولی با منشا زیستی است که در دوران کودکی یا نوجوانی روی می   -یک اختلال عصبی  DSM 5توان ذهنی بر اساس  کم

حداقل   افراد  این  می   2هوشبهر  میانگین  از  کمتر  معیار  نقصانحراف  دارای  و  توباشد  در  مسئله، اناییهایی  حل  مانند  شناختی  های 

 (.2011هدا و همكاران ریزی، استدلال، قضاوت، تفكرانتزاعی، یادگیری و عملكرد سازگارانه هستند )برنامه 

شود )هوور، اوتن، ریس و آنجل وجود چنین فرزندانی باعث ایجاد افسردگی، اضطراب، انكار و احساس گناه در کل خانواده می 

توان ذهنی (. مادران کودکان کم 2008کند )مک کونسكی، چینچ  پذیر می(. این مشكلات در خانواده بیشتر از همه مادر را آسیب2010

های بالای اقتصادی، احساس گناه از به دنیا آوردن  شی از مراقبت از کودک باید با مشكلات مربوط به هزینهعلاوه بر تحمل مشكلات نا

شود )هوور و  های منفی اطرافیان نیز کنار بیایند که باعث تقلیل سلامت روان و افزایش استرس در آنها میدار و نگرش فرزندی مشكل 

 (. 2010همكاران، 

شود که آنها را نسبت به بهزیستی جسمی و شناختی است که در هنگام وقوع آن فرد با حوادثی رو به رو میاسترس فرآیندی روان

افتد که بین فشارهای موقعیتی )واقعی یا ادراک شده( و منابعی که کند. استرس زمانی اتفاق میروانشناختی خود تهدیدآمیز ادراک می

(. ادبیات پژوهشی حكایت از این واقعیت دارد که 1386ته باشد )موسوی نسب و تقوی،  اختیار دارد ناهماهنگی وجود داش فرد در

را تحمل میوالدین کودکان کم بیشتری  استرس  به سایرین  نسبت  از 2008کنند )چنچ و همكاران،  توان ذهنی  استرس  و مدیریت   )

 باشد. متغیرهای مهم در این والدین می

، غلامی جم و همكاران، 2005 دهد )لیندنآور افزایش می های استرسرای سازگاری با موقعیتمدیریت استرس توانایی افراد را ب

مندی و رضایت کند و جرأتهای روزانه را کمتواند اضطراب، استرس و گرفتاریها آموزش مدیریت استرس می(. طبق پژوهش 1394

 (.2008و همكاران،  بیشتری را به همراه بیاورد )تیرمن

توان ذهنی بالاتر باشد، آنها با تأثیرگذاری مستقیم  یقات بیانگر این نكته هستند که هرچه سلامت روان در مادران دارای کودکان کمتحق

نیازها توانایی رویارویی با گذارند، در این راستا یكی از مهمترین پیشبر همسران و فرزندان خود بر بخش عظیمی از اجتماع تأثیر می

های کارآمد حل مشكلات، (. حال با توجه به آنكه یكی از روش1390روی این افراد است )طاهری،  حل مسائل پیش  مشكلات و  

 تواند در ارتقا بهداشت روانی فرد، خانواده و اجتماع مؤثر باشد.های حل مسئله است، آموزش آنها به افراد میمهارت 

کند و احتمال انتخاب مؤثرترین  های دشوار را فراهم میهای مؤثر برای موقعیتحل مسئله فرآیندی شناختی رفتاری است که پاسخ

توانند با تنیدگی و مشكلات زندگی مقابله کنند بیشتری برخوردارند، بیشتر می  دهد، افرادی که از توانایی حل مسئله پاسخ را افزایش می

های دارای کودکان  یی مؤثر حل مسئله به بهبود روابط بین فردی در خانواده (. از این رو داشتن توانا1394)کارگر، اصغری و همكاران،  

 (.1387کند )رباط جزئی و غفوری، توان ذهنی کمک میکم

تواند سبب تحكیم روابط والدین و فرزندان شود و مضررات پیشرفت مشكلات رفتاری را در زندگی کاهش  گروهی میهای  مداخله

( است based cognitive therapy-mindfulnessآگاهی )درمانی مبتنی بر ذهن ی از این مداخلات، شناخت(. یك2010دهد )بوردن،  

های راهبردآگاهی مستلزم یادگیری فراشناختی و  شود. آموزش ذهن شناختی رفتاری محسوب می  ای در تبیین رویكرد درمانکه نوید تازه 

کننده است و باعث گسترش افكار جدید و کاهش های نگرانری از گرایش به پاسخ رفتاری جدید برای متمرکز شدن بر توجه و جلوگی

آگاه، هدایت و توجه خود را بر عهده  فرآیند شناختی است که درآن فرد ذهن   MBCT(.  2003 شود )کاریگهد،هیجانات ناخوشایند می

شود و قادر خواهد بود  دهد متمرکز میافش رخ می دارد و روی احساسات و رویدادهایی که در لحظه حال در درون خود و جهان اطر
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های مثبت و منفی مواجه ها و تجربه ای از تفكرات، هیجان های درونی و بیرونی را بدون تحریف درک نماید و با دامنه گستردهواقعیت

 (. 2007شود )بران و دیان، 

آگاهی بر بهزیستی روانشناختی مادران  درمانی مبتنی بر ذهنای با عنوان اثربخشی آموزش شناخت( مقاله1398آقابابایی و تقوی )

نتایج نشان داد که آموزش   انجام دادند؛  اوتیسم  بهزیستی روان   MBCTکودکان  بر  بوردروف و  تأثیر معناداری  شناختی مادران دارد. 

آگاهی والدین بر استرس والدگری انجام دادند؛ نتایج این فراتحلیل حاکی از هشی با عنوان تأثیر مداخلات ذهن ( پژو 2019همكاران )

 کاهش استرس والدگری پس از مداخله در بین آنها بود. 

ین واقعیت که  توان ذهنی دارند و با در نظر گرفتن ا با توجه به ضرورت امر و در جهت کاهش مشكلاتی که مادران دارای کودکان کم 

هایی مثل درک و فهم، مدیریت و  های عاطفی، مهارت آگاهی افزایش پیدا کند، عملكردهای انطباقی مانند حل مسئله، توانایی هرچه ذهن 

افزایش می  به مادران  2013یابد )مورگان و همكاران،  مهار احساسات خود و دیگران  ب (، همچنین آموزش  از طریق  رخ که  ی مشكلات 

قابل حل هستند و    مدار ای مسئله های مقابله و سبک   با خلاقیت از مشكلات    برخی دیگر   و ،  مدار برای کاهش موقت درد ی هیجان ها روش 

(. به طبع  1401با پذیرش مشكل بدون نشخوار فكری در مورد گذشته و نگرانی آینده حل کنند )اربابی و همكاران،    باید دیگر را نیز  برخی  

مشكلات آنها خواهد داشت. این نوع    شود و تأثیر مثبتی در جهت کاهش همه آن این امر موجب کاهش استرس و اضطراب این والدین می 

توان ذهنی از درمان  این مفروضات این پژوهش در جهت کاهش مشكلات مادران دارای کودکان کم   مداخله قابل پیگیری است. با عنایت به 

های حل مسئله  اثربخشی این رویكرد بر مدیریت استرس و مهارت   که تاکنون پژوهشی در زمینه آگاهی استفاده کرده است. از آنجایی ذهن 

 نگرفته است؛ این پژوهش به بررسی این امر مهم پرداخته است.   توان ذهنی در ایران صورت مادران دارای کودکان کم 

 روش پژوهش •
آزمون با گروه آزمون، پسآزمایشی و کاربردی و طرح مورد استفاده در این پژوهش از نوع طرح پیش پژوهش حاضر از نوع نیمه

 2که فرزند آنها در مدرسه استثنایی شهید ساربان  سال    12تا    7توان ذهنی  کنترل بود. جامعه آماری شامل کلیه مادران دارای کودک کم

( و بر اساس تست انجام شده  DSM-5های )آباد مشغول به تحصیل بود که فرزند آنها بر اساس ملاکامیرآباد از توابع شهرستان نجف 

های ورود  ر نظر گرفتن ملاکگیری، هدفمند بود. با داند. روش نمونهتوان ذهنی گرفتهآباد تشخیص کمدر مرکز سنجش شهرستان نجف 

های مدیریت بردهای راهاز بین مادران افرادی که بر اساس سنجش، نامه پذیرش در مدرسه استثنایی را دریافت کرده بودند، پرسشنامه 

طور خاب و بهانت  نفر که نمرات کمتر از متوسط در متغیرها را دریافت کردند  30استرس و حل مسئله را تكمیل نمودند و از بین آنها  

قرار گرفتند و بعد از   MBCTجلسه تحت آموزش    8گروه آزمایش و گواه جایگزین شدند. سپس گروه آزمایش طی    2تصادفی در  

 ها مورد بررسی قرار گرفت. آزمون، داده اجرای پس

 ها ابزار •

این مقیاس توسط   (:Stress Management Strategies Scale)  Cobainهاي مدیریت استرس کوبینهبردمقیاس را الف.  

بینی، مدیریت زمان، فعالیت تفریحی، ورزش های ایجاد خوش ماده با مؤلفه   34ساخته شده است. این مقیاس شامل    1990کوبین در سال  

موافقم  را سنگ صبور قراردادن است. در طیف لیكرت از کاملاً   بدنی، بدن را در حالت استراحت قرار دادن، رژیم غذایی و افراد دیگر

دهنده مدیریت استرس نمرات بالاتر نشان   .است  170تا    34  شود. دامنه نمرات بینگذاری می( نمره 1( تا کاملاً مخالفم )نمره  5)نمره  

( برخوردار است. روایی 84/0تا  65/0از روایی نسبتاً بالایی )  مقیاسبالاتر است. با استفاده از روش تحلیل ماده هر یک از ابعاد این  

(، 0/ 25  - 76/0(،  )0/ 0  - 69/31(،  25/0-67/0(، )32/0  - 65/0(، )  25/0  -75/0ترتیب با لحاظ کردن طیف ضرائب همبستگی )ها به ؤلفهم

( است. در محاسبه اعتبار این مقیاس از روش آلفای کرونباخ استفاده شده و هر یک از ابعاد پرسشنامه از 84/0 -38/0(، )31/0 -77/0)

است )محمدسعید اکبری، گزارش شده(  69/0و    55/0،  59/0،  66/0،  54/0،  68/0ها به ترتیب )رخوردار است. اعتبار مؤلفهاعتبار بالایی ب

1394.) 
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)   و سیاهه حل مسئله هپنرب.    و این سیاهه توسط هپنر:  (Heppner & Petersen Problem-Solving Inventoryپترسون 

اجتناب و کنترل شخصی را مورد  -ماده، مؤلفه اعتماد به حل مسئله، سبک گرایش  35اساس  ساخته شده است. بر  1982در سال   پترسون

( 6( تا کاملاً موافقم )1صورت طیف لیكرت از کاملاً مخالفم )است. پاسخگویی به  192تا    32کلی نمرات بین    دهد. دامنهبررسی قرار می 

های ارائه شده د دارای مهارت حل مسئله بالاتری است. بر اساس گزارشگیرد. هرچه فرد نمره بیشتر و بالاتری کسب کنصورت می

ای مرکز کنترل طور قابل ملاحظهکند که مربوط به متغیرهای شخصیتی و بهگیری میهایی را اندازه( دارد و ابزار سازه 93/0روایی بالایی )

های ، گرایش یا اجتناب از فعالیت85/0) اعتماد به نفس در حل مسئله    دست آمده(. با توجه به ضریب آلفای به1982هست )هپنر و پترسن

ها از سازگاری درونی مطلوب و قابل قبولی برخوردار بودند. ( عامل 72/0کنترل هیجانات و رفتار حین حل مسئله  و    84/0حل مسئله  

های و اعتبار مؤلفه  0/ 90با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ  گزارش شده و اعتبار آن نیز    89/0تا    83/0ای از  اعتبار بازآزمایی در دامنه

 (. 1391)کاظمی و کشاورزان،   است( گزارش شده  72/0و  84/0و  85/0اعتماد به حل مساله، گرایش اجتناب و کنترل شخصی به ترتیب ) 

 آگاهی مبتنی برذهن درمانیشناختپروتكل آموزش ج. 

درمانی مبتنی ها بر اساس راهنمای کتاب شناختاند. دستورالعمل جلسه ( طراحی کرده 2002این برنامه را سگال، ویلیامز و تیزدل )

ای طراحی و اجرا  دقیقه 90جلسه آموزش گروهی    8( تنظیم شده است. محتوای جلسات در  2002آگاهی )سگال و همكاران،  بر ذهن 

 (. 1391 شده است )محمدخانی و خانی پور،

 خلاصه جلسات درمان  .1جدول 

 محتوا  هدف جلسه 

 ارائه تکالیف   آگاهی وذهن  سازی شناخت درمانی مبتنی برمفهوم  قوانین گروه،  تعیین اهداف جلسه و آشنایی، معارفه و هدایت خودکار  معارفه و 1

 ارائه تکلیف خانگی و مراقبه  خوشایند،ثبت وقایع  خیابان و روی در پیاده  انجام تمرین وارسی بدن و بازنگری تکالیف، موانع  رویارویی با 2

 تنفس حضورذهن از 3
 قدم زدن با دراز کشیدن و ای و فضای تنفس سه دقیقه مراقبه نشسته، شنیدن، دیدن یا هایاجرای تمرین  بازنگری تکالیف،

 تعیین تکالیف جلسه بعد  و  حضور ذهن

 زمان حال   ماندن در 4
انجام فضای تنفس  افکار، و  صدا بدن، تنفس، آگاهی از مراقبه، ای دیدن یا شنیدن، دقیقهانجام تمرین پنج  بازنگری تکالیف،

 تعیین تکالیف خانگی   ارائه جزوات و خواندن شعر غازهای وحشی،  ای وسه دقیقه

 اجازه/مجوز حضور  5
  ،"مهمانسرا"رومی خواندن شعر   درمان،بررسی موانع  افکار،  و صداها بدن، تنفس، آگاهی از مراقبه نشسته و بازنگری تکالیف،

 بازنگری آن وتعییین تکلیف خانگی  ای و مقابله  -ایفضای تنفس سه دقیقه

 واقعی نبودن افکار  6
  واکنش افراد به مشکلات(، علاوه یادداشتی از )به  سپس افکار اصوات و  بدن، تنفس، آگاهی از مراقبه نشسته و بازنگری تکالیف،

 تکالیف خانگی  ن تعیی و  فضای ذهنی در ارائه راهی متفاوت برای برقراری ارتباط با افکار مام دوره،آماده شدن برای ات

 خود   نحوه مراقبت از 7

  برابر  هایی که درتوجه به واکنش )علاوه بر  سپس افکار اصوات و بدن، تنفس، مراقبه نشسته وآگاهی از بازنگری تکالیف،
برنامه ریزی برای   بخش،لذت  هایتهیه فهرستی از فعالیت  خلق، مشاهده ارتباط بین فعالیت و تمرین  شود(،مشکلات داده می 

 ارائه تکالیف خانگی  ای،فضای تنفس سه دقیقه هایی،ایجاد چنین فعالیت

 محتوا کاربرد  8
با  هاپایان دادن به کلاس  ها،برنامهمورد  بحث در وارسی و  نگاه رو به جلو، کل برنامه، بازنگری تکالیف و مرور جلسه قبل و

 آخرین مراقبه

 ها یافته •
باشد. می  8/36  ±   56/6و در گروه کنترل    47/38  ±91/4های گروه آزمایش  های دموگرافیک، میانگین سنی در آزمودنی بر اساس یافته

مادر   15است. از بین    45و    22و در گروه کنترل    47و    32ها در گروه آزمایش به ترتیب  حداکثر سن آزمودنی علاوه بر این، حداقل و  

کارشناسی و   درصد(6/26درصد( دیپلم، )  0/20درصد( دارای تحصیلات در سطح زیر دیپلم، )  40کننده در گروه آزمایش، )شرکت

سطح دیپلم،   درصد(  4/13دارای تحصیلات در سطح زیر دیپلم، )درصد(    20درصد( کارشناسی ارشد بودند. در گروه کنترل، )  4/13)

     کارشناسی ارشد بودند. درصد( 20کارشناسی، ) درصد( 6/46)

  رعایت   لازم،  هایفرضپیش  بود، باید  کواریانس  تحلیل  آزمون  از  استفاده  نیازمند  پژوهش  این   هایفرضیه  آزمون  اینكه  به  توجه  با

آزمون و    اسمیرنوف  با استفاده از آزمون کولموگروف  پژوهش  ه متغیرهایهم  در  نمرات  توزیع  بودن  نرمال  بر  مبنی  صفر  فرض  گردید.می

 طور از آزمون (. همینP  <  05/0) است   جامعه با  همسان  و نرمال  نمونه  نمرات  سنجیده شد و نتایج نشان داد که توزیع ویلک  - شاپیرو  

  با   و  ندارد  وجود  معناداری  تفاوت  گروه  2  در  هاگروه   واریانس  شد و نتایج نشان داد بین  استفاده  واریانس  برابری  سنجش  جهت  لوین

 همپراش   متغیر  و  آزمایشی  شرایط  بین  آزمون یكسانی شیب خط رگرسیون هم نشان داد که تعامل  (. نتایجP  <  05/0باشد )برابر می  هم
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است. اطلاعات   یكسان  آزمایشی  همه شرایط  برای  رگرسیون  خط  شیب  اینكه  (. یعنیP  <  05/0نیست )  معناداراز متغیرها    هر کدام  در

شود نمرات مشاهده می   2طور که در جدول  قابل مشاهده است. همان   2های آن در جدول  سترس و مؤلفهتوصیفی مربوط به مدیریت ا

 آزمون افزایش داشته است. میانگین مدیریت استرس و ابعاد آن در گروه آزمایش در مرحله پس

  آزمایش،  گروه   آزمونپس   نمرات  در  شده  ایجاد  بودن تفاوت   معنادار  و  مادران  استرس  مدیریت  بر  MBCT  شیاثربخ  بررسی   برای

 .  (3شد )جدول  آنكوا استفاده آزمون از

 توانسته   MBCTطوری که  (. بهP  <  05/0داری وجود دارد )مدیریت استرس تفاوت معنابر اساس نتایج بین دو گروه در نمرات  

 بوده   64/0توان ذهنی شود. میزان این تأثیر گروهی  در مادران دارای کودکان کم   است باعث افزایش میانگین نمرات مدیریت استرس

در ادامه، میانگین نمرات  یر وابسته به تأثیر متغیر مستقل مربوط است.های ایجاد شده در متغدرصد از تفاوت  64است. به عبارت دیگر، 

های آن در گروه آزمایش میانگین نمرات حل مسئله و مؤلفه  4گزارش شده است. طبق جدول    4های آن در جدول  حل مسئله و مؤلفه

 آزمون افزایش یافته است. در مرحله پس 

 هاي آن  میانگین نمرات مدیریت استرس و مؤلفه  2جدول 

 متغیر زمان اندازه گیری 
 گروه آزمایش گروه کنترل

 میانگین میانگین

 آزمون پیش

 11/ 2 13/ 93 بینی ایجاد خوش 
 14/ 73 16/ 2 مدیریت زمان 

 14/ 0 14/ 73 فعالیت تفریحی
 11/ 2 14/ 2 ورزش بدنی 

 15/ 67 15/ 27 استراحت قرار دادن بدن را در حالت 
 10/ 27 12/ 33 دادن  قرار صبور  را سنگ  دیگر  افرد

 10/ 27 11/ 87 رژیم غذایی 
 83/ 33 84/ 53 مدیریت استرس 

 آزمون پس

 11/ 73 19/ 13 بینی ایجاد خوش 
 14/ 13 19/ 87 مدیریت زمان 

 14/ 13 19/ 8 فعالیت تفریحی
 14/ 73 16/ 47 ورزش بدنی 

 16/ 2 18/ 6 حالت استراحت قرار دادن بدن در  
 12/ 87 14/ 2 دادن   قرار صبور سنگ  دیگر  افرد

 12/ 53 14/ 53 رژیم غذایی 
   87/ 4   112/ 6 مدیریت استرس   

 برمدیریت استرس  MBCT نتایج تحلیل کوواریانس یک متغیره  .3جدول 

 میانگین حل مسئله و ابعاد آن .4جدول 

 متغیر زمان اندازه گیری 
 کنترلگروه آزمایش گروه  

  میانگین

 آزمون پیش

  35/ 13 اعتماد به حل مسئله 

 46/ 73 48/ 73 اجتناب  -سبک گرایش

 10/ 8 13/ 33 کنترل شخصی 

 92/ 47 97/ 2 حل مسئله 

 آزمون پس

 35/ 33 38/ 47 اعتماد به حل مسئله 

 47/ 27 53/ 27 اجتناب  –سبک گرایش

 11/ 33 16/ 2 کنترل شخصی 

   93/ 93   107/ 93 حل مسئله  

 توان آماری  مجذور اتا معناداری سطح  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع

 0/ 99 0/ 75 0/ 001 82/ 22 2664/ 35 1 2664/ 35 آزمون پیش

 0/ 99 0/ 64 0/ 001 48/ 11 1559/ 08 1 1559/ 08 گروه

     32/ 40 27 874/ 84 خطا

      30 371302 کل
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های حل است. بر اساس نتایج حاصل، بین دو گروه در نمرات مهارت  مشاهده قابل 5 جدول تک متغیره درتحلیل کواریانس  نتایج

های حل مسئله در  توانسته است باعث افزایش نمرات مهارت  MBCTطوری که  (. به P  <   05/0داری وجود دارد )مسئله تفاوت معنا

های ایجاد شده درصد از تفاوت 82بوده است. به عبارت دیگر،  82/0شود. میزان این تأثیر گروهی   توان ذهنیکم  مادران دارای کودکان

 در متغیر وابسته به تأثیر متغیر مستقل مربوط است. 

  نتایج اثربخشی قابل مشاهده است. با توجه به    6نتایج تحلیل واریانس چندمتغیره در متن آنكوا بر ابعاد مدیریت استرس در جدول  

MBCT  توان ذهنی دادن مادران دارای کودکان کم   قرار  استراحت  حالت  در  را  بدن  تفریحی و  فعالیت  زمان،  مدیریت  بینی،خوش  ایجاد  بر 

  بدن  و   11، ورزش بدنی  40تفریحی    ، فعالیت22زمان    مدیریت  ،60بینی  (. مقدار این اندازه اثر در خوش P  <  05/0بوده است )معنادار  

دادن و رژیم غذایی معنادار   قرار  صبور  سنگ  را  دیگر  درصد بوده است اما بر ورزش بدنی، افرد  23دادن    قرار  استراحت  حالت  در  را

   (.P < 05/0) نبوده است

شود  می مشاهده   7قابل مشاهده است. با توجه به جدول    7های حل مسئله در جدول  واریانس در متن آنكوا بر مؤلفهنتایج تحلیل  

(. مقدار P  <  05/0معنادار بوده است )  توان ذهنیاجتناب و کنترل شخصی مادران دارای کودکان کم  -سبک گرایش  درمان بر  اثربخشی

بر اعتماد به   MBCTدرصد بوده است اما طبق نتایج    22درصد و در مؤلفه کنترل شخصی  13اجتناب  -این اندازه اثر در سبک گرایش

 (. P < 05/0نبوده است) حل مسئله معنادار

 هاي حل مسئلهبرمهارت  MBCTنتایج تحلیل کوواریانس اثربخشی   .5جدول 

 توان آماری  مجذور اتا سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع

 0/ 99 0/ 97 0/ 001 51/1222 6369/ 19 1 6369/ 19 آزمون پیش

 0/ 99 0/ 82 0/ 001 124/ 31 647/ 68 1 647/ 68 گروه

     5/ 21 27 140/ 66 خطا

      30 313606 کل

 نتایج تحلیل واریانس چند متغیره در متن مانکوا روي ابعاد مدیریت استرس  .6جدول 

 مجذور اتا سطح معناداری  Fآماره  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  متغیر

 0/ 60 0/ 001 42/ 8 410/ 7 1 410/ 7 بینی ایجاد خوش 

 0/ 22 0/ 008 8/ 07 163/ 33 1 163/ 33 مدیریت زمان 

 0/ 40 0/ 001 18/ 72 240/ 83 1 240/ 83 فعالیت تفریحی

 0/ 11 0/ 063 3/ 74 22/ 53 1 22/ 53 ورزش بدنی 

 0/ 23 0/ 007 8/ 51 43/ 2 1 43/ 2 بدن در حالت استراحت  

 0/ 07 0/ 143 2/ 27 13/ 33 1 13/ 33 دادن  قرار صبور سنگ  افرد

 0/ 10 0/ 078 3/ 34 30/ 0 1 30/ 0 رژیم غذایی 

 مسئله  حل مهارت هاينتایج تحلیل واریانس چند متغیره در متن مانکوا روي مؤلفه  .7جدول 

 بحث   •
بر برخی   MBCTمعنا که    (. بدینP  <  05/0) داردداری وجود  بر اساس نتایج، بین دو گروه در نمرات مدیریت استرس تفاوت معنا

 مادران  دادن  قرار  استراحت  حالت  در  را  بدن  و  تفریحی  فعالیت  زمان،  مدیریت  بینی،خوش  ایجاد  های مدیریت استرس شاملاز مؤلفه

 صبور   سنگ  را  دیگر  ورزش بدنی، افراد  هایبر مؤلفه   آگاهیذهن   بر  مبتنی  درمانی  شناخت  داد   نشان  طور نتایجاست. همین  بوده  معنادار

 است.  نبوده معنادار غذایی رژیم و نداد قرار

(، ادیبی و 1397) موحدی و همكاران  (،  1398(، آقابابایی و تقوی )1401های حاصل از پژوهش تازکی و همكاران )نتایج با یافته 

 (،2019( و بدروف و همكاران )2020)اکسترمرا  (،  2022(، گارلسون )1401(، اربابی و همكاران )1392(، خانزاده )1395همكاران )

 مجذور اتا سطح معناداری  Fآماره  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  متغیر

 0/ 08 0/ 115 2/ 65 73/ 63 1 73/ 63 اعتماد به حل مسئله 

 0/ 13 0/ 042 4/ 53 270/ 0 1 270/ 0 اجتناب  –سبک گرایش

 0/ 22 0/ 008 8/ 02 177/ 63 1 177/ 63 کنترل شخصی 
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(، که حاکی از تغییر نگرش افراد در درمان پذیرش و 1396پژوه و همكاران )همسو بوده است. همچنین نتایج پژوهش با پژوهش به 

 شود افراد در زمان حال با واقعیت و مشكل موجود، کامل مواجه شوند همسو بود.آگاهی باعث میآن ذهن تعهد که در

های های خودکار به تجربه دهد که پاسخ آگاهی به فرد امكان می توان گفت که ذهنبر مدیریت استرس می  MBCTدر تبیین تأثیر  

توان ذهنی با  و پذیرش بیشتر به رویدادهای غیرقابل تغییر از جمله داشتن کودک کمزا را کاهش داده و با پرورش بینش درونی  استرس

دیدن افكار و    مانند   بر تغییر آگاهی از افكار، احساس وحس بدنی و بر ایجاد ارتباط متفاوت با آنها  MBCTتر بنگرد،  بینانه دیدی واقع

آموزد هایی را به فرد می کند و مهارت عنوان واقعیت، پافشاری می ایی آنها به احساسات به عنوان رخدادهای گذرا در ذهن به جای شناس 

آگاهی مستلزم راهبردهای (. درحقیقت، ذهن 2004کننده فاصله بگیرند )سگال و تیزدل،  مختل  که بتوانند از الگوهای شناختی روزمره 

و    ی خلقخود به پیشگیری از مارپیچ فروکاهنده   جه است که به نوبه رفتاری، شناختی و فراشناختی ویژه برای متمرکز کردن فرآیند تو

انجامد. بدین ترتیب، این درمان به مادران کمک های خوشایند میکننده و پدیدآیی افكار و هیجان های نگرانمنفی، گرایش به پاسخ فكر

ی شناختی که در استرس نقش دارند را کاهش و با افزایش توانایی هاکرده است تا با تغییر در تفسیر و معنادهی به رخدادها، نادرستی

 .آور را بهتر مدیریت کرده و استرس کمتری تجربه کنندتوان ذهنی، رویدادهای استرسسازگارانه با مسئله داشتن کودک کم مقابله 

  تجربه   سایر والدین  به  نسبت  را  فرزندپروری  سترسا  از  بالایی  سطوح  زیادی  احتمال  به  این کودکان  والدین  که  اندداده  نشان  مطالعات

. شودمی  تغییراتی  دچار  خانواده  اعضای  هاینقش   آن  دنبال  به.  ریزدمی  همبه  را  خانواده  پویایی  مشكلات،  با  مرتبط  اجبارهای.  کنندمی

 توان کم  کودکان  والدین  احتمالی  هایواکنش  از  پایانبی  فهرست  یک.  گردد می  افسردگی  و  استرس  موجب  متفاوت  هایمسئولیت  این

 خودکشی   به  اقدام  خصومت و  اندوه،  و  خود، غم  به  ترحم  شرم،  حد،  از  بیش  حمایت  انكار،  خجالت، اضطراب،  خشم،  شامل  ذهنی،

 مشكلات   و  استرس  اغلب  این مادران.  است  مادر  گیردمی  قرار  تأثیر  تحت  بیشتر  خانواده  در  که  فردی  هاییموقعیت  چنین  در.  است

. شوندمی  متحمل  را  بیشتری  استرس  هستند،  تنها  خود  کودک  با  اغلب  مادران  چون.  کنندمی  تجربه  مادران  دیگر  به  نسبت  بیشتری  هیجانی

 مشخص   آسیب  از  بالایی  سطوح  با   کلی  طوربه   ناتوان  کودک  دارای  هایخانواده   همه  که  اندپذیرفته  را  نظر  این  زیادی  پژوهشگران

  گیرند. کاربه استرس مدیریت و آمدن کنار برای را متنوعی راهبردهای است ممكن  هاخانواده   این و شوندنمی

. کندمی  ایجاد   افراد  در  کمتر،  قضاوتی  و   بیشتر  حضوری   کنونی؛  لحظۀ   به  دعوت  با   شیوه  این  است؛  زندگی   شیوه  یک  آگاهیذهن 

بههمین مراقبه  تمرینات  با   ذهن   یک  صورتبه   آنها  از  آگاهانه  و  شوند  آشنا  ذهن  دوگانه  هایوضعیت  با  تا  کندمی  کمک  افراد  طور 

 هایمراقبه  طریق  از.  کنند  مشاهده  را  خود  کردن  فكر  توانندمی  بلكه  کنند،نمی  فكر  تنها  آنها  که  شوند  متوجه  افراد.  کنند  استفاده  یافتهانسجام 

 افراد  شكن  عادت  تمرینات  و(  گرفتن  دوش  زدن،  قدم  نظیر)  غیررسمی  هایو مراقبه (  هوشیارانه   یوگای  بدن،  و  تنفس  مراقبه  نظیر)  رسمی

 باعث اکنون لحظۀ در حضور عدم در ناتوانی(. 2012پنمن،  ویلیامز،) باشند حاضر «اکنون» و «اینجا» در را زندگی همه  که گیرندمی یاد

 عدم  همین  و  گردد  سلب  او  از  هشیارانه  و  معقول  هایپاسخ   ارائه  و  موقعیت  صحیح  درک  امكان  و  افتد  فاصله  واقعیت  و  فرد  بین  شودمی

 .شودمی افراد بین در استرس مدیریت توانایی افزایش به منجر مناسب، زمان در  هوشیارانه و معقول پاسخ ارائه

  جهت  تغییر  چگونه  را  خود  منفی  احساسات   و   افكارها  ذهنی،  نشخوارهای  ها،عادت   افكار،  که  گرفتند  یاد   مادران  MBCT  آموزش  در

 در   تغییر  با  ابتدا  خود،  ویژه  ساختار  با  آگاهیذهن   بر  مبتنی  درمان   .ببینند  را  خود  احساسات  و  افكار  تریوسیع   اندازچشم   در  دهند و

 در  پذیرش افزایش ها سبب قضاوت  پذیری و تغییرانعطاف عینی، تجارب از وسیعی حیطه کامل پذیرش افزایش اولیه، اجتنابی الگوهای

تفریحی،   فعالیت  زمان،  مدیریت   بینی،خوش  جمله   از  باشدآنها    در  زندگی  سبک  تغییر  راستای  در  که   بپردازند  هاییفعالیت  به   تا   شد  مراجع

 کردن  اضافه  با  تمرینات  .شدآنها    در  استرس  مدیریت  به  منجر  زندگی  سبک   تغییر  و  دادن  قرار  استراحت  حالت  در  را  بدن  و  بدنی  ورزش

  کند می  بیشتر  را  فرد  نفس  به  اعتماد  و  تربینخوش   خود  به   نسبت  را  فرد  تسلط   دارای  هایفعالیت  و  بخش  لذت  های¬فعالیت   از  لیستی

 تواندمی  فرد  دهیپاسخ  ایدقیقه  سه  تنفس  فضای  ایجاد  با  همچنین.  دارد   مثبتی  اثر  تفریحی  و فعالیت  بینی خوش  بُعد  در مورد  در نتیجه

 را  مسائل   حال  زمان در  بودن  و کوتاه  مكث  با  و  دهد  قرار  استراحت  در حالت  خود را بدن  ایلحظه  شب  یا  روز  طول  در  هرموقعیتی  در

 .کند  مدیریت بهتر را خود  زمان بنابراین و دهد پاسخ تروعاقلانه  برطرف بیشتری  دقت با

  این   زیرا  است  نبوده  گذارتأثیر  دیگران  دادن  قرار  صبور  سنگ  و  غذایی  رژیم  بر مؤلفه  آگاهیبر ذهن   مبتنی  درمانیشناخت  تمرینات

 روزانه تمرینات مادران اکثر چون همچنین است. نكرده ریزیطرح را  ایبرنامه  هیچ غذایی مواد از استفاده نحوه  و در مورد میزان برنامه
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 و   قبل   شد ومی  برگزار  کم  بسیار  اعضای  با  یا  هم  دور  افراد  فیزیكی  حضور  یا بدون  آنلاین  جلسات  و  دادندمی   انجام  تنهاییبه   را  خود

 .است نبوده اثرگذار مؤلفه این نبود،روی با هم  گروه اعضای مكالمه برای فرصتی  جلسه بعد

درمانی  که شناخت طوری  (. به P  <   05/0داری وجود دارد )های حل مسئله تفاوت معنامهارت گروه در نمرات    2بر اساس نتایج، بین  

برذهن مهارت مبتنی  نمرات  میانگین  افزایش  باعث  است  توانسته  نتایجآگاهی  مسئله شود.   بر   MBCT  اثربخشی  داد  نشان  های حل 

 مسئله   حل  به  اعتماد  بر  اما  است؛  بوده  معنادار  ذهنی  توانکم  کودک  دارای  مادران  شخصی  کنترل  و  جتنابا  -گرایش  های سبکمؤلفه

 است. نبوده معنادار

(،  1398(، آقابابایی و تقوی )1401(، اربابی و همكاران )1401های حاصل از پژوهش تازکی و همكاران )نتایج این فرضیه با یافته

(، خالقی پور و 1394(، اسماعیلی و همكاران )1395(، ایران پناه و همكاران )1395(، ادیبی و همكاران )1397)  نورعلی و همكاران

 ( همسو بوده است.  2010مسوین ) ( و2020)بنیتا و همكاران (، 2022(، لی و همكاران )1392همكاران )(، احمدی و 1393زرگر )

 به  کامل  و  عمد  صورتبه   کردن  واسطه توجه  به   آگاهیذهن  و  است  توجه  روش  این  در  های مهممؤلفه  از  یكی  که  گفت  توانمی

 ،MBCT(.  2000یابد )تیزدل،  های حل مسئله افزایشمهارت   برده شود و  آگاهی  حاشیه  به  مزاحم  افكار  که  شودمی  اکنون باعث  و  اینجا

 آمدن   پایین   به  شروع  شانخُلق   که  زمانی  و متوجه  شوند  تر آگاه   حال  لحظه  در  شانتجارب   از  تا  گیرددربرمی  را  افراد  به  کمک  برای  مراقبه

 خود  از  چطور  خُلق  آمدن  پایین  و بدانند در زمان  شود  شكسته  شده  منفی فراخوانده   افكار و    خلق  ارتباط  طریق  این  از  کند، باشند تامی

  مسئله   حل  هایمهارت   و افزایش  فكری  ناخوشایند و نشخوار  هیجانات  کاهش  جدید،  افكار  به گسترش  منجر  روش  کنند. این  مراقبت

. است   شده  شخص  زندگی  در  و انگیزه  هدف  داشتن  بموج  ذهنی  با تجارب   درگیرشدن  و  جلسات  در  منظم  شرکت  همچنین.  شودمی

 که  باور برسند   این  به  و  داده  افزایش  را  خود  استانداردهای  توجه کرده،  شاناطراف  و  زندگی  به  گیرندمی  یاد  افراد  آگاهیذهن  در  که  چرا

 در   مهمی  نقش  هیجانات  آنجایی که  از  گفت  توانمی  همچنین.  باشند  هدفمندتر  زمان حال  بر  تمرکز  و   موانع  شناخت  و  ریزیبرنامه   با

 باعث  است،  ارتباط  در  فرد  روانشناختی  با بهزیستی  هیجانات،  تعدیل  در  درمانی  روش  یک  عنوانبه   آگاهیذهن   و  کنندمی  ایفا  زندگی

  این کودکان،  دارد. والدین  دنبال  به   را  مادران  مسئله  حل  هایمهارت   افزایش  نهایت  در  شده   زندگی  هایموقعیت  از  فرد  ارزیابی مثبت

 پروری ناکارآمد   فرزند  به  عوامل  این.  دارند  بزرگسالی  برای زندگی  کودک  کردن  آماده  و  آفرینمشكل   رفتارهای  مدیریت  مشكلاتی در

.  کند می  تأکید  آگاهی فكری  بر  آگاهیذهنگردد.  می  کودک  با  مؤثر  ارتباط  عدم  اضطراب، نگرانی،  ترس،  باعث  همچنین  و  شده  منجر

 گامی   والدین  آگاهیذهن  حقیقت  در.  کنند  هدفمند عمل  صورتبه   شانفرزندان   با  تعامل  در  والدین  شود کهمی   آگاهی باعثذهن   وجود

 رفتارهای  قضاوت   و بدون  نامشروط   پذیرش  فرزندان،  با  تعامل  در  متمرکز  و توجه   آگاهی  در  والدین  سازشی  عملكرد  بهبود  باعث   است که

و    مثبت  رفتارهای  افزایش  کودکان،  مثبت  لحظه به لحظه رفتارهای  تقریب  آنها،  قبال  در   خود   هایبه واکنش  دادن   نظم  توانایی   فرزندان،

 محیطی  تواندمی باشد،داشته  را روان سلامت هایمؤلفه مادر که هنگامی توان گفتمی که طوریبه. شودمیآنها  منفی  رفتارهای  کاهش

یابد.  های حل مسئله نیز در مادر افزایش میگونه مهارت کمک کند و این  او  پیشرفت  به   بتواند  تا  کرده  فراهم  کودک  برای  سالم  و  غنی

 (. 1398)آقا بابایی و تقوی، 

  هیجانی   سیستم  بر  که  دارد   را  این  قابلیت  انسان،  طبیعی  فطرت  با  همخوان  زندگی،  سبک  یک  عنوانبه   آگاهیذهن   اینكه  به  توجه  با

 کیفیت   و  کرده  دگرگون  زندگی  به  را  آنها  نگاه  باشد،  تأثیرگذار  آنها  عمل  هایتكانه   و  خام  احساسات  بدنی،  هایحس  افكار،  یعنی   افراد

. شودمیآنها    در  مسئله  حل  مهارت  افزایش  به  منجر  و   بخشد  ارتقا  بینانهواقع  و  آمیز شفقت  پذیرشی  با  دنیا  و  دیگران  خود،  با  را  آنها  ارتباط

 جهت   در  آن  میزان  و افزایش  خود  مسئله  حل  فعالیت  از  دوری  یا  نزدیكی  به  فرد  گرایش  برمؤلفه  MBCT  تأثیر  گفت  توانمی  همچنین

 ناخوشایند   زندگی  در  آنچه  به  دادن  پاسخ  برای  ماهرانه  و  متفاوت  راهی  یافتن  به  تشویق  را  افراد  که  گیردمی  هاییتمرین  از  نشات  مثبت

آگاهی بر حضورذهن بوده بنابراین گرایش افراد بالا رفته و اجتناب آنها کاهش پیدا کرده چون تأکید ذهن   .کندمی  است  سازمشكل   و

  به   اعتماد   زیربنای  در مورد  زیرا  است  نداشته  چندانی  تأثیر  مسئله  حل  به  اعتماد  مؤلفه  بر   تحقیق  در  آگاهیذهن  تمرینات  است. همچنین

 .است نكرده کار  هایشتوانایی  به نسبت فرد بنیادی  باور  و نفس

 گیرينتیجه •
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  مدیریت استرس  و  مهارت های حل مساله  بر  آگاهیدرمانی مبتنی بر ذهنشناخت  اثربخشی   تعیین  که  پژوهش  اصلی  هدف  به  توجه  با

 ایجاد   های آن شاملبر مدیریت استرس و برخی از مؤلفه  MBCTنتایج نشان داد که    کم توان ذهنی بوده است،  کودکان  دارای  مادران

  داد  نشان  طور نتایجاست. همین  بوده  معنادار  مادران   دادن  قرار  استراحت  حالت  در  را  بدن و  تفریحی  فعالیت  زمان،  مدیریت  بینی،خوش

است.   نبوده  معنادار  غذایی  رژیم  و  دادن  رقرا  صبور  سنگ  را   دیگر  ورزش بدنی، افراد  هایبر مؤلفه  آگاهیذهن  بر  مبتنی درمانی  شناخت

شناخت  نتایج،  اساس  ذهنبر  بر  مبتنی  مهارت درمانی  نمرات  میانگین  افزایش  باعث  است  توانسته  برآگاهی  و  شود  مسئله    های حل 

 مسئله   حل  به  اعتماد  بر  اما  است؛  بوده  معنادار  ذهنی  توانکم  کودک  دارای  مادران  شخصی  کنترل  و  اجتناب  -گرایش  های سبکمؤلفه

های حل مساله  ای و درمانی در جهت مدیریت استرس و مهارت توان از این روش به عنوان یک روش مداخلهاست. لذا می  نبوده  معنادار

 مادران دارای کودکان کم توان ذهنی استفاده کرد.

ر نجف آباد و فقط بر مادران انجام شده است  توان به این مورد اشاره کرد که این پژوهش در شههای این پژوهش میاز محدودیت 

دست آمده است دهی دارد بهو در تعمیم نتایج باید احتیاط کرد، همینطور نتایج حاصل از این پژوهش از ابزارهایی که جنبه خودگزارش

عه پدران و مناطق مختلف، نیز  شود در آینده در مورد جامو ممكن است بین پاسخ و رفتار واقعی تفاوتی وجود داشته باشد. توصیه می

های روانشناختی بررسی شود و  آگاهی بر سایر مؤلفهدرمانی مبتنی بر ذهنشود تأثیر شناختمطالعات انجام بگیرد. همچنین توصیه می

 های دارای کودکان با نیازهای خاص دیگر نیز مورد پژوهش قرار بگیرند.از سویی خانواده 

 منابع  •
آگاهی مبتنی بر شناخت درمانی بر بهزیستی روانشناختی، کیفیت زندگی (. اثر بخشی ذهن1401ی، ش؛ زینلی پور، م؛ سنجانی، ا )اربابی، ف؛ سراوان 

 140-149(،  26) 2، مجله روانشناسیآوری در زوجین با تعارض زناشویی. و تاب

( غلامرضایی، س  م،  سپهوندی،  ذهنمقایسه(.  1395ادیبی، ش،  بر  مبتنی  درمانی  شناخت  شناختیMBCTآگاهی) اثربخشی  ودرمان  رفتاری (  ـ 

(CBT  .برافسردگی و اضطراب مادران کودکان اختلال طیف اوتیسم در شهر اصفهان ) شناسی(دستاوردهای روان شناختی )علوم تربیتی و روان  ،

25 (1 ،)146-129  

موزش شناخت درمانی مبتنی بر ذهن آگاهی بر بهزیستی روان شناختی مادران کودکان اوتیسم و علائم (. اثربخشی آ1398، م. )یتقو   ؛، سییآقابابا

   .001-88 (، 6)6 ،شناخت یروان شناس و روان پزشكکودکان. 

زا و راهكارهای مدیریت استرس در بین مدیران مدارس متوسطه شهرستان ماهشهر. سی رابطه بین عوامل استرس(. برر1392اکبری، محمد سعید )

 دانشگاه شیراز.

ندا ) ا 1394دیناری،  بر ذهنثربخشی شناخت(.  بر کاهش علائم افسردگی مادران کودکان سندرم داون.MBCTآگاهی )درمانی مبتنی   کنفرانس   ( 

 یاجتماع و  یرفتار علوم در پژوهش  یالمللنیب
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 چکیده 
  

Abstract 

در    شرفتیپ  زشیانگ  یاپژوهش با هدف نقش واسطه  نیا

ب ورزش  یورزش  تی هو  ن یرابطه  عملکرد  نوجوانان    ی با 

توص پژوهش  شد.  انجام  همبستگ  یفیورزشکار  نوع    ی از 

مدل  یمبتن  روش  ساختار  یابیبر  جامعه   یمعادلات  بود. 

  18تا    15نوجوانان پسر    یپژوهش حاضر شامل تمام  یآمار

ورزشکار نوجوان    220بودند و تعداد    نسال شهرستان گرگا

ابزارها انتخاب شدند.  نمونه  ها داده  یگردآور  یبه عنوان 

 و،یچاربون یشامل سه پرسشنامه )پرسشنامه عملکرد ورزش

انگ پرسشنامه هو  شرفتیپ  زشیپرسشنامه    تیباهارگاوا و 

 هاافتهیپژوهش بود.    یرهای متغ   یبررس  یبرور(  برا  یورزش

روابط   داد  و    یورزش  تیهو  نیب  ی معنادار  ثبتمنشان 

ورزش  شرفتیپ  زشیانگ عملکرد  مدل    یبا  و  دارد  وجود 

تأ کل  دییپژوهش  طور  به  عملکرد    41  ی شد.  از  درصد 

هو  یورزش انگ  یورزش  تیتوسط  قابل    شرفتیپ  زشیو 

  زش یو انگ  یورزش  تیهو  یرهایمتغ   نیاست. همچن  نییتب

  ج ی. نتارندمعنادار دا   میاثر مستق  ی بر عملکرد ورزش  شرفتیپ

و در   زشیو بر انگ  تیپژوهش بر ضرورت نقش هو  نیا

 .دینمای م دیدر ورزشکاران تأک یعملکرد ورزش تینها

کلیديژهوا ورزش  ،یورزش  تیهو  :هاي    ،یعملکرد 

 نوجوانان ورزشکار شرفت،یپ زشیانگ

 The aim of this study was to mediate the 

role of achievement motivation in the 

relationship between sports identity and 

athletic performance of adolescent athletes. 

The research was a descriptive correlational 

study based on structural equation 

modeling. The statistical population of the 

present study included all male adolescents 

aged 15 to 18 years in Gorgan and 220 

adolescent athletes were selected as sample. 

Data collection tools included three 

questionnaires (Charbonneau's sports 

performance questionnaire, Bahargava's 

achievement motivation questionnaire, and 

Brower's sports identity scale 

questionnaire) to examine research 

variables. Findings showed that there is a 

significant positive relationship between 

sports identity and achievement motivation 

with sports performance and the research 

model was confirmed in general 41% of 

sports performance can be explained by 

sports identity and achievement motivation. 

Also, the variables of sports identity and 

achievement motivation have a significant 

direct effect on sports performance. The 

results of this study emphasize the need for 

the role of identity and motivation and 

ultimately sports performance in athletes. 

Keywords: Athletic Identity, Athletic 

Performance, Progressive Motivation, 

adolescent 
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 مقدمه •
عنوان یکی از مظاهر فردی و اجتماعی، ضمن حفظ و بقای سلامت روحی و جسمی آحاد جامعه، جهت ایفای صحیح  ورزش به 

ای مؤثر برای پرورش قوای فکری، جسمی . آن وسیله (2021،  برون و همکاران)های فردی، خانوادگی واجتماعی حائز اهمیت است  نقش 

برای جلوگ بوده، عاملی  افراد  از کجروی و اخلاقی  برای شود و موجب میهای اجتماعی محسوب مییری  افراد مکان مناسبی  شود، 

اوقات فراغت خود داشته استامتیس و همکاران،  2021باشند )مک کابی و همکاران،    گذراندن  فعال 2021؛  از  ترین و  (. ورزشکاران 

(. مربیان  2017برند )فاستر و هامل،  ت جامعه خویش را بالا میترین افراد هر جامعه هستند که احتمال موفقیت، پیشرفت و ثباسالم

های جسمی ورزشکاران همواره به دنبال یافتن راهی برای بهینه کردن عملکرد ورزشکاران خود بوده اند و در گذشته مربیان به توانایی 

  (.2019،  وندی و همکارانریز)کردند کردند و آن را تنها عامل موثر بر اجرای بهینه آنها قلمداد میتوجه می

یکی از انواع انگیزه در محیط ورزش، انگیزش پیشرفت است که شامل تمایل به تلاش برای موفقیت و پافشاری در رویارویی با  

انگیزش پیشرفت   ( دریافت نمودند که2018؛ لاچمن و همکاران )(2021،  پارکر و همکاران)شکست و تجربه غرور در موفقیت است  

وجود انگیزش  .  استهای مشخص و تلاش جهت کسب موفقیت  پیشی گرفتن بر دیگران، دستیابی به پیشرفت با توجه ملاک  سائقی برای

(. در نظریه پیشرفت اتکینسون 2018پیشرفت در ورزشکاران عاملی مهم در دستاوردهای ورزشی آنها است )گوستافسون و همکاران،  

برای کسب موفقیت است، بنابراین ورزشکارانی که انگیزه بالایی برای کسب موفقیت شود انگیزه درونی ورزشکار، محرکی  عنوان می

 (.2011،  کیگان و همکاران)طلبانه هستند  دارند، بدون نگرانی در مورد شکست احتمالی در صدد جستجوی شرایط پیشرفت مبارزه

به  اجتماعی است  مفاهیم کلیدی در حوزه روانشناسی و روانشناسی  از مهمترین  پیشرفت یکی  آن  انگیزش  از  طوری که روانشناسان 

صورت (. انگیزه و انگیزش اغلب به2016کنند )کراتر و همکاران،  عنوان عامل نیرو دهنده، هدایت کننده و نگهدارنده رفتار یاد میبه 

این صورت که انگیزش را عامل کلی مولد رفتار تر از انگیزش دانست. به توان انگیزه را دقیقروند؛ با این حال مییمترادف هم به کار م

صورت انگیزش پیشرفت برای اولین بار و به (.  2020،  وانگ و همکاران)ولی انگیزه را دلیل اختصاصی رفتار خاص به حساب آورد  

او برای انسان چندین نیاز را مطرح کرد که برخی زیستی و   (.2020،  رادک و همکاران ) رح شد  علمی تحت عنوان نیاز توسط مورای مط

برخی روانی هستند. انگیزش پیشرفت یک نیاز اجتماعی است و عبارت از غلبه کردن بر موانع، رسیدن به استانداردهای عالی، رقابت با  

 (.  2021دیگران و پیشی گرفتن از آنها است )نئوبوم و همکاران،

  تعریف   انحصارگرایی  و  قدرت  از   ایدرجه   همچون  کندمی  شناسایی  ورزشی  نقش  با   را  خود  هویت  که  شخصی  برای  ورزشی  هویت

 ورزشی،  بالای  «خود»   عزت  تقویت  به  تمایل  و  داده  قرار  ورزشی  عملکرد  مبنای  بر  را  هویت  با  (. افراد2017است )لی، کانگ و کیم،    شده

 در   شان مشارکت  اساس  بر  افراد  این  اکثر  نتیجه  در(.  2018،  مارتین و همکاران)دارند    خود  قوی  ورزشی  هویت  طریق  از  نفس  ارزش

 افراد   و  زنان  از  بیشتر  را  ورزشکاران  و  مردان  جامعه،  سنت،  طبق  بر(.  2018  چانگ و همکاران،)  کنندمی  تقویت  را  خود  هویت  ورزش،

 مردان   شرکت  به  و  است  کشیده  تصویر  به  مردانه  فعالیت  یک  عنوانبه  را  ورزش  جامعه،  بنابراین.  کندمی  ترغیب  ورزش به غیرورزشکار

 هر  انجام  برای  انگیزه  داشتن  (.2019،  سیمن و همکاران)دهد  می  اهمیت  غیرورزشکار   افراد  و   زنان  از  بیشتر  ورزش  در   ورزشکاران  و

 یادگیری   ها،فعالیت  این  جمله  دهد، ازنمی  رخ  انگیزه  داشتن  ها بدونانسان   ارادی  فعالیت  از  یک  هیچ  و  است  لازم  انسان  توسط  کاری

های شوند تا فعالیت در واقع، از راه انگیزه افراد برانگیخته می (.  2020،  مانوگلو و همکاران )  است  انگیزه  داشتن  آن  اصلی  راهشاه   که  است

مهارت و موفقیت کامل کنند. رفتارهای افراد با انگیزه بالا، پر انرژی،   ها و سطح مشخصی از تخصص،خود را برای رسیدن به هدف

های سخت و دشوار کرده و  ویژه ورزشکاران با انگیزه بالا خود را درگیر فعالیتدار و با ثبات است. همچنین، افراد به هدفمند، جهت 

 عملکرد   با  هویت ورزشی  که  دادند  نشان(  2021)پاتل    (.2021،  اشمیت و همکاران) کنند  برای یادگیری در حد تسلط بسیار تلاش می

درصد از تغییرات   48گرایی  ( نشان دادند که انگیزش پیشرفت و کمال 2021وتون و همکاران ).  دارد  معناداری  رابطه  ورزشکاران  ورزشی

دست پیشرفت و عملکرد و موفقیت ورزشی به کند و همبستگی مثبت و معناداری بین انگیزش  موفقیت و عملکرد ورزشی را تبیین می

لورنز و همکاران ) نتایج رضایت2016آوردند.  انگیزش ورزشکاران در کسب  دادند که سطح  نشان  تعیین(  برای بخش  اساسی  کننده 

( در  2018ان )باشد و بین این دو متغیر رابطه معناداری وجود دارد. گوستافسون و همکار¬ عملکرد ورزشی و میزان موفقیت آنان می
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محور، نشان دادند که هویت   شخص رویکرد:  ورزشکار  فرسودگی   در  ورزشکار  هویت  و  عملکرد   پایه بر نفس پژوهشی با عنوان عزت

انگیزگی را در ورزشکاران تحت تأثیر قرار دهد. تواند عزت نفس و کیفیت عملکرد ورزشی و کاهش سطح فرسودگی و بیورزشی می 

با میزان موفقیت و عملکرد ورزشی   ورزشکار   دانشجویان  در  انگیزه  و  روان  ( نشان دادند که بین سلامت2018شهان، هرینگ و کمپل )

کننده مهمی ( نیز نشان دادند که سطح شخصیت و صفات مرتبط به آن تعیین2017آنان رابطه معناداری وجود دارد. گوکس و همکاران )

( نشان دادند که 2017کرد ورزشی تأثیر بسزایی بگذارد. همچنین کول و همکاران )تواند بر سطح عملبرای هویت ورزشی است که می

( هم نشان  2017م شناختی گسترش دهنده انگیزش پیشرفت و عملکرد ورزشی مناسب خواهد بود. کیم و همکاران )نظاعملکرد مناسب  

بین استرس در کسب موفقیت، آموزان رابطه   دانش  در  ورزشکار  عملکرد  و  رضایت  و  ورزشی  هویت  فرسودگی ورزشی،  دادند که 

که ورزشکاران   است( نشان دادند که عملکرد مناسب ورزشی تابع بسیار مهمی از انگیزشی  2021معناداری وجود دارد. گائو و همکاران )

 نمایند و بین این دو متغیر رابطه معناداری وجود دارد. از بازخورد مربیان و دیگران دریافت می

که این متغیرهای  آنجایی از و و نقش انگیره و هویت ورزشی در عملکرد ورزشی  گرفته انجام هایپژوهش  به توجه  با راین،بناب

افزایش انگیزش و عملکرد  در اثربخشی بررسی هستند، ضرورت عملکرد و پیشرفت  در  بازدارنده  عمده یک عامل عنوان به روانشناختی

 است  مسئله  این  به  پاسخگویی   صدد  در   حاضر  پژوهش  سطح کشور،  در  زمینه  این  در  پژوهش   فقدان  به  عنایت  با  خورد. لذا،می چشم  به

 اثرگذار است؟ ورزشکار نوجوانان  ورزشی عملکرد  بر پیشرفت انگیزش گریمیانجی  با ورزشی هویت آیا که

 روش   •
  تحلیل   و  مقطعی  صورتبه   هاداده  گردآوری  شیوه  لحاظ  از  و  کاربردی  هایپژوهش   نوع  از  آن  هدف  به  توجه  با  پژوهش  اینروش  

 پژوهش  آماری  جامعه.  بود(  SEM)  ساختاری  معادلات  یابیمدل  روش  بر  مبتنی  همبستگی  هایپژوهش   نوع  از  و  توصیفی  روشبه   آنها

  نمونه   تعداد  ساختاری  معادلات  الگوی  با   سازگاری  برای   دادند.  تشکیل  گرگان   سال شهرستان  18تا    15پسر    نوجوانان  را تمامی  حاضر

 نمونه  حجم  تعیین  برای  پژوهش  این  در  .(1393  هومن،  از  نقل  به  ،1994  استیونس،)  باشد  شده  مشاهده  متغیرهای  برابر  20  حداقل  باید

 احتمال  درصد 20  احتساب با و متغیر هر برای 30 ضریب تخصیص و(  شده  مشاهده متغیر 6) شده مشاهده متغیرهای  تعداد به  توجه با

 شدند.  انتخاب  مندهدف  روش به  نمونه حجم عنوانبه  ورزشکار  220ناقص هایپرسشنامه  وجود

   ها ابزار •
  سال  در  پرسشنامه  این  :(Charbonio Sports Performance Questionnaire)پرسشنامه عملکرد ورزشی چاربونیو  الف.  

 طراحی   عملکرد ورزشکاران  ارزیابی  برای  و  دارد  طیف لیکرت  در  ماده  5پرسشنامه  .  شد  ساخته  چاربونیو و همکاران  توسط  (،2001)

  نشان  را  ورزشکار  عملکرد  نهایی  ماده، نمرات  پنج  از  آمده  دستبه  نمرات.  شودمی  تکمیل  هر ورزشکار  مربوطه  مربی  توسط  و  شده است

تا    1ها در مقیاسماده  این.  دهدمی کبلوای،  )بسیار    5)بسیار ضعیف(  ارلینگ و  نمرات   .(2001عالی( طراحی شده است )چاربونیو، 

است، روایی و اعتبار   25تا    5آید، در دامنه  دست میشوند و نمره نهایی عملکرد ورزشکار به ماده با یکدیگر حمع می  5دست آمده از  به 

(، روایی ابزار را تأیید و اعتبار را 2015آبادی و همکاران )ش دست آمده است، نوبه   71/0ابزار توسط سازندگان تأیید و اعتبار برابر با  

دست آمده به   70/0و    69/0دست آوردند. در پژوهش حاضر نیز اعتبار به دو روش آلفای کرونباخ و تصنیف برابر با  به   73/0برابر با  

 است.

  استفاده   مورد  ابزار(:  Bahargava Achievement Motivation Questionnaireباهارگاوا )  پیشرفت  پرسشنامه انگیزشب.  

جمله ناقص است که   50از    مرکبپرسشنامه  . این  است  بوده  هاجمله   تکمیل  روش  بر  مبتنی  پیشرفت  انگیزش  پرسشنامه  پژوهش  این  در

شیوه ل در پاسخنامه آمده تکمیل شود.  برابر شماره سؤا  باید توسط آزمودنی با گذاشتن علامت بر هر یک از سه پاسخ انتخابی که در

گیرد. هر سوال که انگیزش پیشرفت )نیاز به پیشرفت( را نشان  گذاری این پرسشنامه بسیار ساده و با کمک یک کلید صورت مینمره

 روش  را با   پرسشنامه  این  ( اعتبار2013فرنوش و همکاران ).  ساخت  1994در سال    را  پرسشنامه   این  گیرد. باهارگاوا می   1دهد نمره  

  دادند. گزارش 78/0 اعتبار شاخص موردنظر هایجنبه گیریاندازه برای هاپاسخ  بررسی با ماه یک فاصله  به بازآزمایی
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 1993پرسشنامه هویت ورزشی در سال  (:  Brewer Athletic Identity Questionnaire)  برور  ورزشی  پرسشنامه هویتج.  

ای ماده  10ظور سنجش هویت ورزشی ورزشکاران ساخته شده است. این پرسشنامه یک ابزار خودگزارشی  توسط برور و همکاران به من

های آن را مشخص سازد.  ای میزان موافقت یا مخالفت خود با هر یک از مادهدرجه   7است که آزمودنی باید در یک مقیاس لیکرت  

( برابر 7و    3ورزشی بدین شرح گزارش شده است، زیرمقیاس هویت فردی )های پرسشنامه هویت  ضریب آلفای کرونباخ زیرمقیاس

پذیری ، زیرمقیاس عدم آسیب78/0( برابر  9،5،4، زیرمقیاس انحصاری بودن )62/0( برابر  2و    1، زیرمقیاس هویت اجتماعی )76/0

ر بازآزمایی پرسشنامه هویت ورزشی نیز ، اعتبا83/0، ضریب آلفای کلی پرسشنامه هویت ورزش برابر  61/0( برابر  10و    8عاطفی )

89/0=r  ( 2014بود. در ایران روایی سازه و محتوا تأیید شد. اعتبار به روش آلفای کرونباخ توسط کشاورز و همکاران  )بدست   89/0

 .  آمد

 اجرا   روش •
مراجعه در    و  هاانتخاب ابزار   دریافت مجوزهای سازمانی از دانشگاه و اداره ورزش و جوانان استان گلستان،  پس از  یدانیم  طهیدر ح

در خصوص نوع   های به آزمودن  یمقدمات  حاتیتوض  ابتدا  شد.  انجام  یدان یم  طهیح  فردیبه صورت    هایو انتخاب آزمودن بازه زمانی صبح  

پس از کسب رضایت آگاهانه و اطمینان از حفظ رازداری، مطالب   داده شد واین پژوهش  و هدف از انجام    هاپرسشنامه   لیو نحوه تکم

 هاریمتغ  نیروابط ب  یبه بررس  هااز ابزار  یلیتکم  هایداده  یآور  عپس از جم  ها تحویل ورزشکاران شد واشاره شده در ابزارها، پرسشنامه 

 پرداخته شد.

بررسی میانگین و انحراف استاندارد متغیرها پرداخته شد و در آمار استنباطی تجزیه و تحلیل  ها در آمار توصیفی به  برای تحلیل داده 

هایی درباره یابی یک رویکرد جامع برای آزمون فرضیهیابی معادلات رگرسیونی ساختاری استفاده شد. مدلدست آمده از مدلاطلاعات به 

(. برای 1393یابی علّی نامیده شده است )هومن،  تحلیل ساختاری کواریانس یا مدلروابط متغیرهای مشاهده شده و مکنون است که گاه  

 استفاده شد. 18SPSS ،23Amosها از نرم افزار تجزیه و تحلیل داده

 ها یافته •
متغیر    هایداده  معیار،  انحراف  میانگین،  های توصیفی شاملداده   1  جدول از  خرده  و    یشرفتپ  یزشانگ  ی،عملکرد ورزشحاصل 

 دهد. ی را نشان می ورزش یتهوهای مقیاس

عملکرد ورزشی اثر مستقیم دارا است.   بر  و انگیزش پیشرفت  ، مسیرهای مستقیم توسط متغیرهای هویت ورزشی2با توجه به جدول  

( نیز به  2Rاست و مقادیر واریانس مشترک )  291/0، و  267/0دهد، مقادیر بتا در این دو مسیر به ترتیب برابر با  همچنین نتایج نشان می

 است. 159/0و  184/0ترتیب برابر با 

 ی ورزش  یتهو  و یشرفت پ یزش انگی،  عملکرد ورزش خرده آزمون متغیرهاي  توصیفی  . آمارهاي1جدول 

   متغیر
 انحراف معیار  میانگین حداکثر  حداقل 

 آماره آماره آماره آماره

 2/ 149 8/ 77 13 4 ی فرد یتهو

 1/ 422 5/ 79 9 3   یاجتماع  یتهو

 3/ 412 11/ 04 17 3 بودن   یانحصار

 1/ 791 6/ 15 10 3 یعاطف  یریپذیب عدم آس

 7/ 968 31/ 71 48 14 ی ورزش  یتهو

 6/ 638 23/ 96 40 11 انگیزش پیشرفت 

 4/ 819 15/ 50 25 6 عملکرد ورزشی 

 ( ML. برآورد مستقیم مدل به روش حداکثر درست نمایی ) 2جدول

 2R استاندارد شده  B استاندارد نشده  b متغیر
 0/ 184 0/ 267 0/ 691 عملکرد ورزشی   بر هویت ورزشی

 0/ 159 0/ 291 0/ 547 عملکرد ورزشی   بر انگیزش پیشرفت
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جدول   به  توجه  همان 3با  می،  مشاهده  که  ورزشیگونه  هویت  ورزشی  بر  گردد،  پیشرفت  گریمیانجی  با  عملکرد  اثر   انگیزش 

  توان مدل ساختاری روابط بین متغیرهای آشکار و پنهان را رسم نمود. غیرمستقیم معنادار دارند و می 

 . برآورد غیرمستقیم مدل با استفاده از روش تخمینی بوت استراپ 3جدول 

 معناداری  حدبال  حد پایین  مقدار  متغیر

 0/ 0001 0/ 498 0/ 356 0/ 411 انگیزش پیشرفت گری میانجی با عملکرد ورزشی  بر هویت ورزشی

 
 هاي پیش بینی استاندارد شده : مدل نهایی آزمون شده به همراه آماره 1شکل 

زا توسط  در صد از این متغیر درون   41را دارا است، که    ( از متغیر عملکرد ورزشی2R=41/0بینی )به طور کلی دو متغیر توان پیش

 گردد.توسط دیگر متغیرهای خارج از پژوهش تبیین می  از عملکرد ورزشیدرصد  59این متغیرها قایل تبیین است و 

 بحث  •
نتا به  توجه  آمده، هوه ب  یج با  اثر مستق  یبر عملکرد ورزش   یورزش  یتدست  یافته دارد  یمنوجوانان  با  نتایج  این  و   تی)اشمهای  . 

از جهت روابط (  2017)  یمکانگ و ک  ، لی،(2017)و همکاران    ، گوکس(2018و همکاران )  ، گوستافسون(2021پاتل )  ،( 2021همکاران،  

یکی از محورها و مباحث مهمی که در سطح تحلیل خرد اجتماعی توسط پیروان    همسو است.  عملکرد ورزشی  با  بین هویت ورزشی

گردید،   مکتب کنش متقابل نمادین و نیز روانشناسان مورد توجه قرارگرفته است، مفهوم هویت اجتماعی است. طبق آنچه که مطرح

و هویت و توسعه آن ازطریق کار و ارتباط متقابل بین کنشگر   "خود"کنش متقابل نمادین اشاره به ماهیت روندی    مفهوم هویت در 

هویت   در واقع مفاهیم خود و(.  2017گوکس و همکاران ،  )  فاعلی دارد  اجتماعی و دیگران در یک پروسه در حال جریان دینامیک و بین

طریق تشابهات و  که ازاشفرد از هویت ویژه عنوان احساس انعکاسی هرکه خود بهنحویاند به مفاهیمی مجاور هم فرض شدهعنوان به 

خصوص ارتباط بین فعالیت   که در  دهدبررسی ادبیات موضوع نشان می  تعریف شده است.   ،شوددیگران مشخص می  هایش باتفاوت 

های داری بین ورزش با متغیرهایی چون عزت نفس، تفاوت رابطه معناطور عمده  به ورت گرفته و  مطالعات بسیاری ص  ،هویت   ورزشی و

های هویتی  جویی، سبکاجتماعی، رقابت   -محوری، هویت اخلاقی، بهداشت روانی تکلیف    -های مردانه، خودمحوریجنسیتی و ویژگی

تمایزات قومی)اطلاعات تأیید قرار گرفته استنژادی    -مدار، هنجاری، و سردرگم(،  )گوستافسون و    و برخی متغیرهای دیگر مورد 

در طور کلی هرگونه تغییری در حیطه عملکردی ورزشکاران  دهد که بهنتایج حاصل از بررسی مفروضات نشان می  (.2018همکاران ،  

به  که  است  از آن    ملکرد و هویت حاکیعنماید. رابطه بین سطحمستقیماً هویت ایشان را دستخوش تغییرات مییک رابطه دو سویه  
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ها اساس ارزش  یابی خود برشوند، بیشتر اقدام به هویتشوند و به سطوح عملکردی بالاتری نایل میتر میایمیزانی که ورزشکاران حرفه 

سطوح بالاتر ورزشی، ما عبارت دیگر در  ه های فردی و انحصاری خودشان. ب و ارزشها  ویژگینمایند تا  و فرهنگ اجتماعی حاکم می

تصور شکل منطقی  . به(2018)چانگ و همکاران،    تر فعالیت ورزشیشدن هستیم تا سطوح پایین  مواجه با میزان بیشتری از اجتماعی

ب فاقد هویتهاینکه فردی  به نظر می  طور کامل  باشد محال  از هویت فردی  نسبتی  را درکنار  ازهویت فردی  نسبتی  ما همیشه  رسد. 

دهد به میزانی که بر سطح عملکرد ورزشی افزوده  دارند. نتایج بررسی نشان میبا یکدیگر تفاوت به یقین  که    مان دارا هستیمأاجتماعی تو

فردی و   تضاد و دوگانگی بین هویت   شان هماهنگی برقرارکرده و از بروزد از هویت دو بُعتوانند بین  شود، ورزشکاران بیشتر می می

 برخوردار  بالاتر،  عملکردی  سطوح  که   این  بر  مبنی  مشابهی  گیرینتیجه  نیز  نفسبه   اعتماد  میزان  با  رابطه  در  اجتماعی خود جلوگیری نمایند.

  مهمتر   نمیادی  در  که  باشد  هاییموفقیت  به  مرتبط  تواندمی  بالاتر  نفساعتماد به  چنین  منشا  آمدکه  حاصل  هستند  بیشتری  نفس   اعتماد به  از

جویی بیشتری دهند که ورزشکاران در مقایسه با غیر ورزشکاران دارای حس رقابت تحقیقات پیشین نشان می  .اندآمده  دستبه   ورزشی

شوند که جوهره اصلی هایی میدهند درگیر مسابقات و رقابت که انجام می  آنها به دلیل ماهیت فعالیتی  ،(2016لورنز و همکاران )  هستند

شوند. حال سوال اینجاست که آیا تر میدارای کاراکتری رقابتی که این قبیل افراد ورزشکار ستاین دلیلی اآنها مبتنی بر رقابت است و 

دهند های تحقیق حاضر نشان میشود؟ بررسیر یا بیشتر میکمت  جو هستند؟ درکدام مرحله این حس همه ورزشکاران به یک اندازه رقابت

میافرادی موفقیت  کسب  و  خودنمایی  به  موفق  استانی  در سطح  با  که  مقایسه  در  از حس   دوشوند  خود  از  بالاتر  عملکردی  گروه 

 یابد.شی ایشان نوسان می جویی در بین ورزشکاران بسته به سطح عملکرد ورزجویی کمتری برخوردارند. بنابراین حس رقابت رقابت 

(،  2021)پارکر و همکاران،  های  این نتایج با یافته   یمی داشت.اثر مستق  ورزشکار نیزنوجوانان    یبر عملکرد ورزش  یشرفتپ  یزشانگ

عملکرد   با   در جهت روابط بین انگیزش پیشرفت(  2021)نئوبوم و همکاران،،  (2020)وانگ و همکاران،    ،(2018)  لاچمن و همکاران

در ورزش نیست. پیچیدگی این موضوع بر اکثر افراد آشکار  انگیزش  نیازی به تأکید بر نقش و اهمیت موضوع  زشی همسو است.  ور

  گویند درونی و بیرونی نیز اشاره نموده اند. آنها می  هایاند، به انگیزه است. افرادی که در مورد انگیزش صحبت کرده و یا مطالبی نوشته

شان نیروی کسانی که محرک  .بیرونی، محیط پیرامون فرد است”   هایگیرند و منشا انگیزهدرونی از درون فرد سرچشمه می  هایانگیزه” 

ها و از خود سازمانی در راه رسیدن به یک هدف یا تحقق یک انگیزشی درونی است، از یک کشش درونی جهت رشد و کسب قابلیت 

(. آنها برای ارضا تمایل و احساس غرور درونی، ورزش 2019و همکاران،    یزوندی )ر  موفقیت برخوردارندامر خارجی و یا نیل به  

گران ، تماشاچیان و ارزشیابان یا تحلیل انکنند. این تمایل آنها را به صرف بیشترین میزان تلاش و تکاپو، حتی در شرایط فقدان مشوقمی

مثبت یا منفی که فرد از طرف منابع بیرونی   هایی همانطور که ذکر شد، در جریان تقویتدارد. انگیزش خارجی یا بیرونورزشی وا می 

هایی است که وجود یا عدم وجود آنها امکان وقوع رفتار را افزایش یا کاهش  گیرد. تقویت استفاده از محرککند شکل می دریافت می

های خارجی شناخته عنوان پاداشدریافت شوند، به   هاتی تقویت کننده. وقهستند  یا محسوس و یا غیرمحسوس  هاکنندهدهد. تقویتمی

نوع پاداش درونی و بیرونی به ورزش   دومنظور دریافت هر  (. به احتمال زیاد ورزشکاران به 2018و کمپل ،    ینگ)شهان، هر  شوندمی

های فردی را مربی باید به ورزشکاران وت است. این تفاوت دهد، متفاعامل می   دوپردازند. میزان اهمیتی که هر ورزشکار به یکی از این  می

 . بشناسد

. این نتایج دارد  یرمستقیمنوجوانان اثر غ  ی بر عملکرد ورزش  یشرفتپ  یزشانگ  یگریانجی با م  یورزش  یتهوطبق نتایج این پژوهش 

  ؛ و (2017گوکس و همکاران )  ؛(2017و همکاران )  یگزبر  ؛(2018اسکات، بورگز و جکسون )؛  (2020)  رادک و همکاران،های  با یافته 

 افراد   اجتماعی  چیستی  حقیقت  در  اجتماعی،  روانشناسی  و  شناسیجامعه  هاینظریه  طبق  همسو است. هویت(  2017)  یم کانگ و ک  ی،ل

. گیرد می  شکل  کنند،می   تجربه  افراد  که  مختلفی  متقابل  اجتماعی  روابط  طی  و  داشته  اکتسابی  و  پویا   کیفیتی  چیستی  این.  نمایدمی  تعریف  را

 در جوامع   هویت.  شودمی   متحول  و  گرفته  شکل  زمان  طول  در  و  نداشته  ثابت  و  پایدار  ماهیتی  هویت  شناختی،جامعه  هاینظریه   با  مطابق

 در )   مدرن  اجتماعی  هاینظام   در  ویژهبه   و  کلی  حالت  در   دارد. اما  شدن  حال   در  دائم  ماهیتی  برعکس  که  ثابت،  موجودیتی  نه  معاصر

هستند   برخوردار  بالاتری  به نسبت  تحلیلی  توان  از  هویت،  بحث  با  رابطه  در  نمادین  متقابل  کنش  نظریات(  مدرنپست   هاینظام   با  مقایسه

 نظر   در  پویا  پروسه  یک   در  دیگران  و  فرد  کنش  هم  بر  طریق  از  نظریات  این  در  "هویت"  و  "خود"  (.2018)اسکات، بورگز و جکسون ،  

در رابطه با میزان اعتماد شود.  می  ساخته  با دیگران  متقابل  روابط   طی  هر فرد   ویژه  از هویت  انعکاسی  عنوانبه   در واقع  و  شودمی  گرفته

http://bankmaghaleh.ir/%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%84%d9%87-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%a7%d9%86%da%af%d9%8a%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%a7%d9%86%da%af%d9%8a%d8%b2%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%b9%d9%85%d9%84%d9%83%d8%b1%d8%af-%d9%88%d8%b1%d8%b2/
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طبیعتاً به دست آمد که  هستند  برخوردار  به نفس بیشتری    گیری مشابهی مبنی بر این که سطوح عملکردی بالاتر از اعتمادنفس نیز نتیجهبه 

در رابطه    در نهایت  اند.هایی باشد که در میادین مهمتر ورزشی به دست آمدهتواند مرتبط به موفقیتمنشا چنین اعتمادبه نفس بالاتر می

که با افزایش   رسیدخاطر بیشتری دارند، در ابتدا چنین به نظر می  که کدام گروه از ورزشکاران به گروه ورزشی خود تعلق  با این سوال

نتایجی   پژوهشهای  سطح عملکرد ورزشی، فرد از استقلال عمل بیشتری برخوردار شده و کمتر به گروه و تیم خود وابسته باشد. داده 

 گروهی بیشتری بهتر از خود تعلق  که ورزشکاران سطوح بالاتر، در مقایسه با سطوح پایین  کاملاً بر عکس را نشان داده و نمایان ساخت 

تر شده و در سطوح بالاتری ایای که حرفه(. ورزشکاران به اندازه 2021)و همکاران    سی استامت  های خودشان دارندگروه ها و همهم تیمی

گردند. این بدان تر برخوردار میهای اجتماعی مقبول جامعه سازگارتر شده و ازهویتی اجتماعیهمان اندازه با ارزشنمایند، به فعالیت می

جهت حفظ احترام خود و ایشان، خود را ملزم به رعایت   که این قبیل ورزشکاران انتظارات دیگران را به خوبی دریافته وعنا استم

چنین انتظارات   شان، باواسطه گمنامیتر به بینند درحالی که ورزشکاران سطوح پایینآن می  های حاکم براجتماعی و ارزش  قوانین و قواعد

توان برای انگیزش میاز طرفی    کاراکترهای شخصی خود پافشاری نمایند.  در موردتوانند  راحتی مینتیجه به   و در  یستندمواجه ن  آوریالزام

شوند کششی درونی برای رشد و کسب قابلیت منبع داخلی و خارجی در نظر گرفت. ورزشکارانی که به صورت درونی انگیخته می  دو

صورت هفردی و نیل به موفقیت از اهداف ورزشکارانی است که ب هایمانی، ماهر شدن، افزایش تواناییدهند. خودسازاز خود نشان می 

 .( 2017 ،کول و همکاران) شونددرونی انگیخته می

 آنهررا. هسررتند افررراد از دسررته ایررن جررزو پردازنررد،مرری ورزشرری فعالیررت برره درونرری علاقرره خرراطر برره کرره  افرررادی  نیز  ورزش  در

 بیشررترین  صرررف  برره  را  آنهررا  تمایررل  . ایررن(2017)فاسررتر و هامررل ،  کننررد  مرری  ورزش،  درونرری  غرررور  احسرراس  و  تمایررل  ارضا  برای

 انگیررزش. داردمرری وا ورزشرری گرانتحلیررل یررا ارزشرریابان و تماشرراچیان مشرروقان، فقرردان شرررایط در حترری تکرراپو، و تررلاش میررزان

 کنرردمی  دریافررت  بیرونرری  منررابع  طرررف  از  فرررد  کرره  منفرری  یررا  مثبررت  هررایتقویررت  جریان  در  شد،  ذکر  که  همانطور  بیرونی  یا  خارجی

 کرراهش  یررا  افررزایش  را  رفتررار  وقرروع  امکرران  آنهررا  وجررود  عرردم  یررا  وجررود  کرره  اسررت  هرراییمحرک  از  اسررتفاده  تقویررت.  گیردمی  شکل

 دریافررت هرراکننرردهتقویت وقترری. غیرمحسرروس هسررتند یررا و محسرروس یررا هرراکننررده. تقویت(2021گررائو و همکرراران )دهررد مرری

 پرراداش نرروع دو هررر دریافررت منظوربرره ورزشررکاران زیرراد احتمررال برره. شرروندمرری شررناخته خررارجی هررایپاداش عنرروان برره، شرروند

 ایررن.  اسررت  متفرراوت  دهررد،مرری  عامررل  دو  ایررن  از  یکرری  برره  ورزشررکار  هررر  کرره  اهمیترری  میزان.  پردازندمی  ورزش  به  بیرونی  و  درونی

 بشناسد. ورزشکاران به باید مربی را فردی هایتفاوت

 قوت  نقاط   نمودن  مشخص  و   خود  هویت  شناخت  در   نوجوانان ورزشکار   به  شود با کمکبا توجه به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد می 

 متخصص  افراد  توسط روانشناختی ابعاد بررسی جسمانی ورزش با همزمان مدارس، در هادوره  به  توجه  با  آنها شخصیتی تیپ  ضعف و

  .گرددمی نیزتوصیه

 گیرينتیجه •
تر شده و در سطوح ایکه حرفه   ایورزشکار به اندازه توان بیان داشت که به طور کلی نوجوانان  با توجه به  نتایج این تحقیق می

گردند. تر برخوردار میهویتی اجتماعی  ارترشده و ازهای اجتماعی مقبول جامعه سازگنمایند، به همان اندازه با ارزشبالاتری فعالیت می

جهت حفظ احترام خود و ایشان، خود را ملزم به   که این قبیل ورزشکاران انتظارات دیگران را به خوبی دریافته و  این بدان معنا است

شان، باچنین تر به واسطه گمنامیدرحالی که ورزشکاران سطوح پایین  .بینندهای حاکم برآن میاجتماعی و ارزش  رعایت قوانین و قواعد

این گونه افراد با تمرکز بر نقاط ضعف های شخصی  ویژگی  در موردتوانند  نتیجه به راحتی می  و در  یستندآوری مواجه نانتظارات الزام

 . آنها تغییراتی مثبت ایجاد نمود

 یتشکر و قدردان •
خاطر ری که در انجام این تحقیق ما را یاری نمودند و همچنین از دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرگز به از تمامی نوجوانان ورزشکا

 های لازم در انجام این پژوهش کمال تشکر را داریم. مساعدت 
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