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 چکيدٌ  

ي ثژشاص  دژذ     هٔپژويَ  دژذي   هَٔذف ا
ثش پٕشژشت  دصظژٕلٓ ثژب     مهٔدأحٕش دلجستگٓ ا ٓػلّ

ثژژب اهژژت بدٌ اص سي   کىجکژژبيْ اْوقژژ  ياهژژ ٍ
 ٍٕژژپژويَ  کل  ْدصلٕژ  دسژٕش ثژًدا عبدؼژژٍ  دژبس    

 ٓلدصظژٕ  هژب   دس هشدش  شُشهتبن  دًصانداو 
داو   دژًص ثژٍ سي     059ثًدوذا دؼذاد  99-9889

 ي اوتخژبة  اْچىذ دشحلٍ ْادظبدتٓ اص وًع خًشٍ
 گشٔىجژژش  ي  سدسژژذن دلجسژژتگٓ َژژبْهژژٕبٍَ ثژژٍ
( پبهخ دادوژذ  4990کبشذان ) کىجکبيْ ي( 9987)

 دؼذ  طشٔق اص وٕض  دًصاني ػملکشد دصظٕلٓ داو 
ُژ   عا شژذ  گٕشْ اوذاصٌ وٕمسب  پبٔبن دس  وبن ک 
ضژژشٔت  ْاص سي  َژژب ْ دژژبس  ٕژژي دصل ٍٔژژدجض

دسژٕش ي دصلٕژ     شٔتَمجستگٓ پٕشهًن، ثش يسد ض
 Amos21ي  SPSS ْدسژژژٕش اص وژژژشر اتضاسَژژژب 

وشبن داد کٍ هژج   اهت بدٌ شذا وتبٔج دصلٕ  دسٕش 
 ْدلجستگٓ ثژٍ پژذس، دژبدس ي ديهژتبن ثژب کىجکژبي      

داساْ  ْکىجکژبي  هٕاسدجبط دخج  ي دؼىبداس ي َمچى
اسدجبط دخج  ي دؼىبداسْ ثب پٕششت  دصظٕلٓ ثژًدا  

ْ هج  دلجسژتگٓ )پژذس، دژبدس ي ديهژتبن( ثژٍ       َژب
احژژش دخجژژ  ي دؼىژژبداسْ ثژژش   کىجکژژبيْ ْياهژژ ٍ

 ،ْکىجکژبي  پٕششت  دصظٕلٓ داشتىذا دس دجمژًع 
ي  ٓدلجستگ بندٕ اْياه ٍ شٕدًاوذ ثٍ ػىًان دتغ ٓد
 ا دس وظش گشتتٍ شًد ٓلٕدصظ ششت ٕپ

 

Abstract 
Causal model of secure attachment impact on 

academic achievement with regarding to the mediatory 

curiosity of was evaluated with making use of pathway 

analysis manner. 450 students from Sardasht (Iran) were 

selected randomly via multiple-stage cluster method. All 

participants answered the Parent Attachment Inventory 

(Armsden & Greenberg 1987) and Curiosity and 

Exploration Inventory (Kashdan 2004) The participant's 

academic performance were measured by their meen 

score on the end of the academic season exams. Pierson's 

correlation index, shunt index assessment and pathway 

analysis were used by were used SPSS and Amos. 

Results revealed that secure attachment  to parents and 

peers had positive and significant relations with curiosity, 

and curiosity had positive and significant relation with 

academic achievement. The secure attachment had 

positive and significant effect on academic achievement 

due to curiosity. In general curiosity, can act as a 

mediator role  between  attachment and academic 

achievement. 
 

ٓ  ،پٕشژشت  دصظژٕلٓ    :َا کليدياشٌ  ،دلجسژتگ
 ْکىجکبي

Keywords: academic achievement, attachment, 

curiosity. 
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 ٍمقدم 

ثخ  دُمٓ اص صوذگٓ َژش   ،دس ػظش حبضش دؼلٕم ي دشثٕ  ي ثٍ طًس کلٓ دصظٕ 

دَذ، ثٍ ػلايٌ کٕ ٕ  ي کمٕ  أه دصظژٕ  وٕژض ثخژ  دُمژٓ سا دس     تشد سا دشکٕ  دٓ

شىبهژبن ثژٍ   کىذا ثش أه اهبس وضدٔ  ثٍ ٔژ  رژشن اهژ  کژٍ سيان      ٔىذٌ تشد ثبصْ دٓ

ٓ طًست گستشدٌ دس دلا  ثشاْ شىبهبٔٓ ػًاد  پٕ  -ثٕىٓ کىىذٌ پٕششت  دصظٕلٓ دژ

(ا دس خظًص ػًادژ  دژرحش ثژش پٕشژشت  دصظژٕلٓ      4998ي تًسوُبر،  ثبشىذ )پشدًصٔ 

کىىذ کٍ ه ًح پبٕٔه دلجسژتگٓ ثژٍ يالژذٔه دژٓ دًاوژذ      ( ػىًان د4994ٓدًثمه ي تبس)

 دًصان گژشدد  ي هژ ًح ثژب دش    ٕلٓ دس داو دىجش ثٍ اتضأ  خ ش ضؼف ػملکشد دصظ

 دًصان دٓ شًدا ثىژب ثژٍ وظژش    دلجستگٓ ثٍ يالذٔه ثبػج اتضأ  پٕششت  دصظٕلٓ داو 

( سشذ هبئق َب ي دأدٕه دٔگش وٕبصَب دس ديسان کًدکٓ )کٍ دًهط خژبوًادٌ  4990شبسح )

دلجسژتگٓ،   طًست دٓ گٕشد( دؼمً ً اص طشٔق پٕششت  دصظٕلٓ خًد سا ومبٔبن دٓ کىذا

(ا د ُژًر دلجسژتگٓ ثٕژبوگش دمبٔژ      9989ي  9978ثبلجٓ اه  )ثبلجٓ،  ّدصًس اطلٓ وظشٔ

کًدک ثٍ ثشرشاسْ ٔ  ساث ٍ وضدٔ  ثب اتشاد خبص ي احسبس أمىٓ ثٕشژتش دس حوژًس   

( دلجسژتگٓ سا ثژٍ دي طجقژٍ اطژلٓ     9978أه اتشاد اه ا أىخًسث، ثلُژش، يالتژشص ي يا )  

"أمژژه"
"وژژبأمه"ي  9

اوژژذ ي هژژج  دلجسژژتگٓ وژژبأمه سا ثژژٍ هژژٍ طجقژژٍ م کژژشدٌدقسژژٕ 4

"ديهًگشا" _، اض شاثٓ 8"نَشاهب"_اعتىبثٓ
ٍ  ")دقژبير( ي   0 "هژبصدبن وبٔبتتژ

) شژ تٍ(   5

( سياثط دلجستگٓ َمٕشٍ 9978) ثبلجٓ(ا طجق وظش 9987دقسٕم ومًدٌ اوذ )َبصن ي شبيس، 

دًعًد ي دس هشاهش چشخّ صوذگٓ تؼب  َستىذ، ثٍ أه دؼىب کژٍ هژًاثق سياثژط ػژبط ٓ     

کًدک ثب دشارت خًد پٕبدژذَبْ ثلىژذ دژذدٓ سا أجژبد دژٓ کىژذ کژٍ  حژبس  دژب هژىٕه           

 (ا  4990ثضسگسبلٓ وٕض ثٍ چشم دٓ خًسد )گًدئه، 

  دخجتژٓ دس دژًسد دٔگژشان ي دژذ      اتشادْ کٍ داساْ دلجستگٓ اض شاثٓ َستىذ دذ

دى ٓ دس دًسد خًد داسوذا أه اتشاد دشس شذٔذْ اص دشک شذن ي وٕبص صٔژبدْ ثژٍ دإٔٔژذ    

دٔگشان داسوذ ثشػکس کسبوٓ کٍ دذ  دخجتژٓ اص خژًد ي دژذ  دى ژٓ اص دٔگژشان داسوژذ       

دلجستگٓ اعتىبثٓ داسوذا کٍ وتٕجٍ ػذر پبهخگًٔٓ ي اعتىبثشبن اه ا  وُژب اص طژمٕم    

(ا اص 4990دشهىذ ي وٕبص ثٕ  اص حذْ ثٍ اهتقلا  داسوژذ )پژبسک،کشاکش ي دٕکلسژًن،    دٓ

طشتٓ کًدکبوٓ کٍ کٕ ٕ  دلجستگٓ دىبهجٓ وسج  ثٍ يالذٔه ي َمسب ن خًد داسوذ، دس 
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ثضسگسبلٓ داساْ هج  دلجستگٓ أمه َستىذ کژٍ ثژب دشخظژٍ َژبٔٓ دبوىژذ طژمٕمٕ ،       

طمٕمبوٍ دشدجط اه  ي دس دقبث  اتشادْ کژٍ   اػتمبد، ػشق ي دصج  ثٍ دٔگشان ي سياثط

کٕ ٕ  دلجستگٓ دىبهجٓ وذاسوذ، ثب دشخظٍ َبْ دژشس اص طژمٕمٕ ، ثژٓ اػتمژبدْ ثژٍ      

دٔگشان ي وبدًاوٓ دس ثشرشاسْ سياثط ديهتبوٍ ي طمٕمٓ َمشاٌ َسژتىذ )َژبصن ي شژبيس،    

ًدکژبن اص  سأج أه اه  کٍ کٕ ٕ  دلجستگٓ ثش ثسٕبسْ اص اثؼبد صوذگٓ ک ِ(ا ػقٕذ9987

( دس 4990ي لٕىژذا )  عملٍ پٕششت  دصظٕلٓ احشات دساص دژذت داسدا َبهژتٕىگش، گشٔژ    

داوشجً اوجبر دادوذ وشبن دادوذ کٍ اتشاد داساْ دلجستگٓ أمه وسج   978دصقٕقٓ کٍ ثش 

ي اػتمبد ثٍ و س ثب دش ي پٕششت   "حشد  خًد"ثٍ اتشاد داساْ دلجستگٓ وبأمه، داساْ 

 صاْ ثُتشْ َستىذا  ستتبسَبْ هلاد  دصظٕلٓ ثٕشتش ي

اوگٕژض، دبکٕژذ   اتشاد ثشاْ کشف دصٕط دبصٌ ي چبل  ثش ِکىجکبيْ ثٍ دًعٍ ي اوگٕض

کىجکبيْ اتشاد سا ياداس دٓ هبصد دژب ػلأژق دؼىژبداس    (ا 4999کىذ )کبشذان ي هٕلًٔب، دٓ

دَىژذٌ دژٓ   شخظٓ ي  سصيَبْ خًد سا دوجب  ومبٔىذ ي اص َمٕه سي ثٍ طًس رادٓ اوگٕژضٌ 

کبشذان ثب اهژت بدٌ اص پژىج ومًوژٍ دسژتق ، تُشهژ  کىجکژبيْ ي       (ا 9975ثبشذ )دهٓ، 

"اکتشژژبف"اکتشژژبف سا اص دي ثؼژژذ: 
"عژژزة")دژژلا  ثژژشاْ وژژً يسْ ي سربثژژ ( ي  6

7 

أجژبد ومژًدٌ اهژ ا ػبدژ  گشژًدگٓ ي خژشدٌ        َبْ خبص()دسگٕشْ کبد  دس تؼبلٕ 

َبٔٓ کٍ تشد وسج  ثٍ  وُب ثبص، گشژًدٌ  دجشثٍَبْ َب ي ٔب دصذيدٌَبْ  ن ثٍ عىجٍدقٕبس

پزٔشْ ٔژب  ػىًان اوؼ بفٍگبٌ أه ػبد  سا ث. کىذ اشبسٌ داسوذي ثب دقبيد  اوذک ػم  دٓ

کىىذا اتشادْ کژٍ ومژشات ثژب ٔٓ دس أژه ػبدژ  دژٓ گٕشوژذ        اکتشبف شىبختٓ دؼشتٓ دٓ

ػلارمىذوذ کٍ َمٕشٍ هًا  کىىژذ ي  هىتٓ داشتٍ ثبشىذا دتمبٔلىذ کٍ ستتبس وبدتؼبسف ي غٕش

پزٔش  ػقبٔذ هٕبهٓ، اخلارٓ ي اعتمبػٓ عذٔذ َستىذا وجبٔذ چىژٕه دظژًس کژشد     ِ دبد

دمکه اه  ثٍ وظبر اسصشژُبْ خژًد    "پزٔشتشد اوؼ بف"اطًلٓ َستىذ،کٍ أه اتشاد، غٕش

اهژ  اص  پژزٔش دمکژه   اوذا تشد اوؼ بفَب أىگًوٍگشادسئً وٍ پبهخ دَذ َمچىبوکٍ هى 

دش ثبشذا ادب اسص  اوؼ بف پزٔشْ ٔژب اوؼ ژبف   وظش سياوشىبهبن ثسٕبس هبلمتش ٔب سشذٔبتتٍ

وبپزٔشْ ثستگٓ ثٍ ارتوبَبْ دًرؼٕتٓ داسد کٍ تژشد دس  ن اهژ  ي اتژشاد َژش دي گژشيٌ      

(ا کبشذان دبکٕژذ  9889دَىذ )گشيهٓ تششٓ، کبسَبْ د ٕذ ي دًحشْ دس عبدؼٍ اوجبر دٓ

 ح کىجکبيْ ثب دشْ داسوذ، ثٍ احتمب  صٔبد ثٍ طًس تؼب  پٕگٕشوژذ  دٓ کىذ کسبوٓ کٍ ه
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ٓ   دًاوذ دس طً  صدبن، صوذگٓ سا دؼىَٓبٔٓ کٍ دٓي اص تشط  کىىژذ  داس کىژذ، اهژت بدٌ دژ

( وٕض دؼتقذ اه  َىگبدٓ کٍ دشدر احسژبس کىجکژبيْ   4996) هٕلًٔب(ا 4990)کبشذان، 

َژب داسوژذ، اطلاػژبت سا ػمٕقتژش     دٓ کىىذ،  وُب ثٍ طًس خبص دًعٍ ثٕشتشْ ثژٍ تؼبلٕژ   

اتژشاد کىجکژبي   کىىذ ي اطشاس ثٕشتشْ ثش يظبٔف دب سهٕذن ثٍ اَذاف داسوژذا  پشداص  دٓ

ت عذٔذ اص خًد وشژبن  گشأ  ي اشتٕبق ثٕشتشْ وسج  ثٍ ٔبدگٕشْ ي اکتشبف دًضًػب

دَىذ ي پٕششت  دصظٕلٓ ثٕشتشْ داسوذا ثب دًعٍ ثٍ  ن چٍ ثٕبن شذ َژذف پژويَ    دٓ

کىجکبيْ ثش پٕشژشت    ّدلجستگٓ ثٍ پذس، دبدس ي ديهتبن ثٍ ياه  ّساث  شىبخ حبضش 

 دصظٕلٓ ثًدا

 ريش 

دس  دًصان دشغً  ثٍ دصظژٕ   داو   أه پويَ  ػجبست اص کلٍٕ " ّ  دبسْعبدؼ" �

 8955ثًدٌ کژٍ شژبد  دؼژذاد     هشدش َبْ شُش دس دثٕشهتبن 9889 -99دصظٕلٓ هب  

گٕشْ دس أه پژويَ    دًص دختش دٓ ثبشىذا سي  ومًوٍداو  4890داو   دًص پسش ي 

ٍ ثژ  هشدشژ  اْ دٓ ثبشژذا اص دژذاسس شُشهژتبن    اْ چىذ دشحلٍدظبدتٓ اص وًع خًشٍ

ٍ  5دذسهٍ پسژشاوٍ ي   5طًست دظبدتٓ دٌ دذسهٍ ) دختشاوژٍ( اوتخژبة ي اص َژش     دذسهژ

 دژًصان دًصٔژغ   َب دس ثٕه داوژ  طًست دظبدتٓ دؼٕٕه ي پشهشىبدٍٍ دذسهٍ دي کلاس ث

و ش ثش يسد شذ کٍ ثژشاْ علژًگٕشْ اص اتژ      099 کًکشانشذا حجم ومًوٍ ثب اهت بدٌ اص 

 978پشهشىبدٍ اعشا شذا کٍ ثؼژذ اص دٕژضان اتژ ، دؼژذاد      599 صدًدوٓ َب دس ک  دؼذاد 

پژويَ  حبضژش، دًطژٕ ٓ ي طژشح     پشهشىبدٍ پسش ثبرٓ دبوذوذا  496بدٍ دختش ي پشهشى

پويَ ، َمجستگٓ اص وًع دصلٕ  دسٕش اه ا دس أه پويَ  سياثط دٕبن دتغٕژش َژب دس   

  ربلت دذ  ػلّٓ دًسد ثصج ي ثشسهٓ رشاس دٓ گٕشدا

   اتسار 

 .تجديد وظر ضدٌ دلثستگی يالديهۀ سياَ"الف"
8 (IPPA-R) ٍأه هٕبٍَ ث :

دىظًس اسصٔبثٓ ادساک وًعًاوبن اص ثؼذ دخج  ٔب دى ٓ ػبط ٓ سياثط  وُب ثب يالذٔه دًهژط  

اْ هبختٍ شذٌ اه ا  وُب دسعٍ 5( ثٍ طًست طٕف لٕکشت 9987)  سدسذن ي گشٔىجش 

-گضاس  کژشدٌ  98/9ربثلٕ   صدًن سا ثٍ سي   صدًن دجذد، ثشاْ دلجستگٓ ثٍ يالذٔه، 

َمجسژتگٓ ثژب اثضاسَژبٔٓ دبوىژذ     ّ بصٌ ي َم گشأٓ أه اثضاس اص طشٔق دصبهژج اوذا اػتجبس ه
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دؼبسع، حمبٔ  ي َمجستگٓ خبوًادٌ، ثُضٔستٓ دسيوٓ، سضبٔ  اص صوذگٓ، اتسشدگٓ ي 

( ضژشٔت  9878اض شاة ي سئذادَبْ صوذگٓ دبٕٔذ شذٌ اه ا دس أشان وٕژض داوشژٕبن )  

 گضاس  ومًدٌ اه ا   79/9ٔه، ربثلٕ  اػتمبد  صدًن سا ثشاْ دلجستگٓ ثٍ يالذ

.کىجکايی ي اکتطافۀ سياَ"ب"
9 (CEI):  ( 4990دًهط کبشژذان )  هٕبٍَأه

کىذ دب ومشٌ ( اطلاً طذق وم9ٓاْ شبد  ومشٌ )گضٔىٍ 7هًا  ثب طٕف لٕکشت  7دس ربلت 

شذن هبختٍ شذا ضشٔت اکتشبف ي عزة درل ٍکىذ کٍ دس دي خشدٌ ( کبدلاً طذق د7ٓ)

ٍ گژضاس  شژذا    79/9دًهط کبشذان هٕبٍَ ل بْ کشيوجبخ أه  کىجکژبيْ  ثژشاْ    هژٕبَ

ٍ )خژشدٌ   4گٕشْ کىجکبيْ هبختٍ شژذٌ اهژ  کژٍ داساْ    اوذاصٌ شژذن ي  ( عژزة درل ژ

(ا ايلژٕه خژشدٌ   4990دشکٕ  شذٌ اه  )کبشذان،  دبدٌ 7اص  هٕبٍَاکتشبف اه  ي أه 

گٕشْ ثٍ هًْ عستجًْ اشژٕبْ  دٓ ثبشذ کٍ ثبصدبة عُ  ٌدبد 0، اکتشبف داساْ درل ٍ

َبْ دبصٌ، ثب َذف ٔکپژبسچگٓ أژه دجژبسة ي اطلاػژبت     َب، اد بربت ي أذٌدبصٌ، چبل 

دىظٕمژٓ دًعژٍ   کٍ ثبصدبثٓ اص دًاوبٔٓ خًد دبدٌ 8عزة داساْ  درل ٍاه ا ديدٕه خشدٌ 

   ا يس شذن دس تؼبلٕ  َبْ چبل  ثش اوگٕض ي دبصٌ اهثشاْ غًطٍ

 .ثٍ ػىًان شبخض ػملکژشد   9889-99دؼذ  پبٔبوٓ وٕمسب   پيطرفت تحصيلی:ج

 دصظٕلٓ دس وظش گشتتٍ شذا  

 وتايج 

دس أه پويَ  ثشاْ ثشسهٓ َمجستگٓ ثٕه دتغٕش َب اص ضشٔت َمجستگٓ پٕشهًن، 

-ثشاْ دؼٕٕه دؼىبداسْ اص دژذ  اشژجبع سگشهژًٕوٓ اهژت بدٌ شژذا اص دژبدشٔس ياسٔژبوس       

َبْ يسيدْ اهت بدٌ شذا ثٍ دىظژًس ثشسهژٓ احژشات دسژتقٕم ي     ػىًان دادٌکًياسٔبوس ثٍ 

َبْ دلجستگٓ ي کىجکبيْ ثش پٕششت  دصظٕلٓ ٔژ  دژذ  تشضژٓ ثژش     دستقٕم دتغٕشغٕش

ْ ْ اسائٍ شذٌ، سهم شذٌ اه  کٍ وتژبٔج دس عژذي   اهبس پٕشٕىٍ  9ي شژک    8ي4،9 َژب

دٕبن دتغٕش َژبْ َمجسژتٍ ثژب    اص دلاحظٍ دٓ گشدد  9َمبوگًوٍ کٍ دس عذي   دذٌ اه ا 

پٕششت  دصظٕلٓ، دتغٕش کىجکبيْ داساْ ثب دشٔه َمجستگٓ ثب پٕششت  دصظژٕلٓ دژٓ   

ثبشذا ث ًس کلٓ دمبر دتغٕش َبْ أه پويَ  ثب پٕششت  دصظژٕلٓ َمجسژتگٓ دخجژ  ي     

وشبن دَىژذِ ضژشأت َمجسژتگٓ، دٕژبوگٕه ي      9عذي  ( داسوذا 99/9دؼىبداس دس ه ح )

 ه ااوصشاف دؼٕبس ا
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 وتايج ضراية َمثستگی، مياوگيه ي اوحراف معيار .1جديل 

 يارعاوحراف م مياوگيه 5 4 3 2 1 متغير َا

 83/11 27/18     1 دلثستگی تٍ پدر-1

 03/12 04/19    1 42/0** دلثستگی تٍ مادر -2

 94/14 27/39   1 /.45** 87/0** دلثستگی تٍ ديستان -3

 34/5 17/24  1 47/0** 46/0** 49/0** کىجکايی- 4

 16/2 06/16 1 75/0** 50/0** 45/0** 53/0** پيطرفت تحصيلی-5

99/9 >p
 ** ،95/9 >p

* 

ي هژ ح دؼىژبداسْ ضژشأت     tثش يسد ضشأت غٕژش اهژتبوذاسد، اهژتبوذاسد،     4عذي  

عذي  دشبَذٌ دٓ تشدبٕٔذ دمبدٓ دسژٕشَب  أه َمبو ًس کٍ دس  دستقٕم سا وشبن دٓ دَذا

 اص لصبظ  دبسْ دؼىٓ داس ثًدوذا 99/9دس ه ح 
 ي سطح معىاداری ضراية مستقيم tجديل ضراية غير استاودارد، استاودارد،  . 2جديل 

 مسير َا
 ضراية

 غير استاودارد

ضراية 

 استاودارد
t p 

 0001/0 63/3 283/0 134/0 اثر مستقيم دلثستگی پدر تر کىجکايی

 0001/0 70/3 286/0 141/0 اثر مستقيم دلثستگی مادر تر کىجکايی

 0001/0 69/6 313/0 114/0 اثر مستقيم دلثستگی ديستان تر کىجکايی   

 0001/0 60/22 756/0 306/0 اثر مستقيم کىجکايی تر پيطرفت تحصيلی  
 

ثش يسد ضشأت غٕشدستقٕم دلجستگٓ ثژش پٕشژشت  دصظژٕلٓ سا وشژبن دژٓ       8عذي  

دستقٕم دلجستگٓ ثژٍ پژذس، دژبدس ي ديهژتبن ثژش      دَذ کٍ احش غٕشعذي  وشبن دٓأه دَذا

-پٕششت  دصظٕلٓ اص طشٔق کىجکبيْ  دخج  ي دؼىبداس اه ا ثب ػىبٔ  ثٍ أىکٍ احش غٕژش 

دصظژٕلٓ اص طشٔژق کىجکژبيْ    دستقٕم دلجستگٓ ثٍ پذس، دژبدس ي ديهژتبن ثژش پٕشژشت     

      8ياه ٍدًان گ   أه دتغٕش ثٕه دلجستگٓ ي پٕششت  دصظٕلٓ وق  دٓ طًست گشتتٍ،
 مستقيم دلثستگی تر پيطرفت تحصيلیضراية غير . 3جديل 

 مستقيم استاوداردضرية غير مسير 

 214/0 گری کىجکايیاثر دلثستگی تٍ پدر تر پيطرفت تحصيلی تًاسطٍ

 225/0 گری کىجکايیاثر دلثستگی تٍ مادر تر پيطرفت تحصيلی تًاسطٍ

 237/0 گری کىجکايیتحصيلی تًاسطٍاثر دلثستگی تٍ ديستان تر پيطرفت   
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کىذاثب دًعٍ ثٍ أىکٍ دذ  اص وًع سگشهًٕوٓ اشژجبع شژذٌ دژٓ ثبشژذ ي دس دژذ       أ ب دٓ 

اشجبع شذٌ دسعٍ  صادْ ط ش دٓ ثبشذ طجٕؼتبً رکش شبخض َبْ ثشاص  دژذ  اسصشژمىذ   

 وٕستىذا

 ای کىجکايی تٍ َمراٌ تحصيلی تا وقص ياسطٍ. مدل ترازش ضدٌ تأثير دلثستگی تر پيطرفت1ضکل 

 ضراية مسير مستقيم

 

 تحث ي وتيجٍ گيری 

  کىجکبيْ ثش  دبدس ي ديهتبن ثٍ پذس، کٍ دلجستگٓٔبتتٍ َبْ پويَ  وشبن داد

دًان اوتظبس داسد ثش أه اهبس ثب اتضأ  ه ح دلجستگٓ دٓ ي دؼىٓ داسْ دبحٕش دخج 

 کسٕذَْبْ يَ َمسً ثب پوأه ٔبتتٍ  اتضأ  ٔبثذا کىجکبيْداش  کٍ ه ح 

خظًطٕبت ػبط ٓ ي کٕ ٕ  دلجستگٓ ( اه ا4999)دًٔٔس(،9998)دٕکبلٕىسش(،4998)

دًاوذ سيْ گشأ  ثٍ َذف ػملکشدْ ٔب اعتىبثٓ  وُب دبحٕش ثگزاسدا  وُب  دًصان دٓداو 

 َبْدًرؼٕ  کىىذپزٔش ثٕشتش هؼٓ دٓخ ششجبع ي  عسًس، دؼتقذوذ اتشاد کىجکبي،

دى ٓ دس سئبسئٓ ثب  ّ دًصاوٓ کٍ اص کست دجشثکىىذ ي داو ٔبدگٕشْ سا دجشثٍ 

ياوگ ي  دبن،) شًوذَبْ ٔبدگٕشْ گشٔضاوىذکمتش دسگٕش دکبلٕف دشًاس دٓدًرؼٕ 

  ا(4998 ،عًوگ

 ٓدًان گ   دلجستگٓ پًٕوذْ ػبط ٓ اه  ي پىبَگبَٓ اده دس دًعٍٕ أه ٔبتتٍ د

پشداصد ي ثش دکٍٕ ثش  ن ثٍ کبي  دٓکىذ کٍ کًدک ثب سا ثشاْ کًدک پبٍٔ سٔضْ دٓ

(ا يرتٓ اوسبن ثٍ دٔگشان اػتمبد داشتٍ ي اص 9978 ٔذ )ثبلجٓ، َبْ دصٕط تبئق دٓ چبل 

-شذن اص طشف  وبن د مئه ثبشذ، ثٍ کبي  دس دصٕط اشتٕبق ثٕشتشْ وشبن دٓپزٔشتتٍ

لٍ ئ  دسثب دشْ ثشخًسداس دٓ شًد، دسح حشد  خًدٔبثذ،اص دشْ دٓدَذ،ػًاطف دخج 
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کىذا ثٍ ػجبست دٔگش اص هبصگبسْ اعتمبػٓ پبتشبسْ دٓ ومبٔذ، اثتکبس ي پشتکبس پٕذا دٓ

 (ا9988، ثٍ وق  اص اهشيف، 9984ي ػبط ٓ ثٕشتشْ ثشخًسداس دٓ شًد )ثبلجٓ، 

  َمچىٕه وتبٔج أه پويَ  وشبن داد کٍ کىجکبيْ ثش پٕششت  دصظٕلٓ دبحٕش

 دٕکبلٕىسش(، 9999)ثبسٔ  ي دبيو  دخج  ي دؼىٓ داسْ داسدا أه ٔبتتٍ ثب پويَ  َبْ 

( َمسً اه ا دس دًعٍٕ أه 4994) شٕلًٌ(، 4999)َىذلٓ، وًٕهتذ ي يأ  (، 9997)

ف دًرؼٕ  َبْ ثٕشتشْ سا عُ  ٔبدگٕشْ ٔبتتٍ ثبٔذ دظشٔح کشد کٍ کىجکبيْ ي اکتشب

ي دجبسة عذٔذ دس اختٕبس تشد رشاس دٓ دَىذا دس يارغ کىجکبيْ ي ثبص ثًدن شىبختٓ 

دىجش ثٍ پٕششت  عًٔٓ دس کبس، اوگٕختگٓ ثٕشتش ثشاْ سهٕذن ثٍ اَذاف ي پٕششت  

 (ا4998دصظٕلٓ ثب دش خًاَذ شذ )ياتمه، ثبيده ي کلُمه، 

 اْ ثٕه دلجستگٓ َ  أه ثًد کٍ کىجکبيْ وق  ياه ٍاص دٔگش وتبٔج أه پوي

 تًوبگَٓبْ کىذا أه ٔبتتٍ ثب پويَ )پذس، دبدس ي ديهتبن( ي پٕششت  دصظٕلٓ أ ب دٓ

ثبشذا دلجستگٓ ( َمسً د4998ٓ) عًوگيياوگ،دبن(،9997)دٕکبلٕىسش(،9997)دبسگ ي 

 ّکًدک وًپب دس ساث کىىذا اگش ٔ  َبْ ستتبسْ اکتشبتٓ پش  هش َم ػم  دٓوظبري 

 ثب  گبَٓ ضمىٓ دس دًسد أىکٍ دشارت دس ا  ٔ  پبٔگبٌ اده داشتٍ ثبشذ،دلجستگٓ

کىذ طًست وٕبص دس دهتشس اه  دس کشف دصٕط خًد  احسبس  صادْ دٓ

(ا دس يارغ دس سشذ ثؼذْ، ثٍ خظًص اص ٔ  هبلگٓ ثٍ 4998)گشاهمه ي َمکبسان، 

 (ا4999شًد )دًٔٔس، تشبف ي کىجکبيْ دٓاْ ثشاْ اکثؼذ، ساث ٍ دلجستگٓ پبٍٔ

  اتشاد دس دًعٍٕ أه ٔبتتٍ دٓ دًان گ   کٍ دلجستگٓ أمه، اهبس أمىٓ سا ثشا ْ

َبْ  دًاوىذ دوٕبٔشبن سا کشف کشدٌ ي پبهخ  ن، اتشاد دٓ دُٕب دٓ هبصد کٍ ثٍ ياه ّ

ثٍ اکتشبف،  دشْ ثٍ دصٕط اطشاتشبن ثذَىذا يعًد چىٕه اهبس أمىٓ، اتشاد ساهبصگبساوٍ

، دٕکبلٕىسشگشًدگٓ شىبختٓ ي کىجکبيْ وسج  ثٍ اطلاػبت عذٔذ، دشًٔق دٓ کىذ )

 ا (9998

 دأحٕش  ّصدٕى دس ي ٔبتتٍ َبْ أه پويَ  گشتتٍ طًست دصقٕقبت وتبٔج اهبس ثش

 کٕ ٕ  دلجستگٓ  کٍ ٔبت  ده  وتٕجٍ أه ثٍ دًان دٓ دلجستگٓ ثش پٕششت  دصظٕلٓ

دٓ دًاوذ دس پٕ  ثٕىٓ پٕششت  دصظٕلٓ دًسد اهت بدٌ دتخظظبن يکبسشىبهبن دؼلٕم ي 

دشثٕ  رشاس گٕشدا ي ثب دًعٍ ثٍ دأحٕش د لًة کٕ ٕ  دلجستگٓ دس پٕ  ثٕىٓ پٕششت  
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َبْ  دًص  خبوًادٌ ثشاْ دصظٕلٓ داو   دًصان  صر اه ا دسئً ن ادش دس ثشوبدٍ

دلجستگٓ ي ساَکبسَبْ اتضأ  دٕضان  دشغٕت ي دشًٔق دس عُ  ثُجًد کٕ ٕ 

خبوًادگٓ، هلاد  سياوٓ داو   دًصان ّکىجکبيْ ي اکتشبف دلا  کىىذ ي ثب ثُجًد صدٕى

 سا ثُجًد ثخشىذا
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ٓ  دصلٕژ   کبسثشد) شخظٕ  اسصٔبثٓ دس ؤًه سئکشدْ(ا 9889ا )دصمذدقٓ تششٓ، گشيهٓ -  دس ػژبدل

 اپويٌ عبدؼٍ ي داوٕب  وشش: دجشٔض(ا شخظٕ  د بلؼبت

Armsden, G. C.,&Greenberg, M. T. (1987). The Inventory of Parent and Peer 

Attachment: Individual differences and their relationship to psychological 

well-being in adolescents. Journal of Youth and Adolescence, 16, 427–454. 

Barrick, M. R., & Mount, M. K. (1991). The big five personality dimensions and job 

performance: A meta-analysis. Personnel Psychology, 44, 1-26. 

Bowlby, J. (1973). Attachment and loss:Vol II. Separation. New York: Basic Books. 

Bowlby,J.(1980). Attachment and loss: Vol III. Loss: Sadness and depression. New 

York: Basic Books. 

Cassady, J.C., & Johnson, R.E. (2002). Cognitive test anxiety and academic 

performance. Contemporary Educational Psychology, 27 (2), 270-295.  

Deci, E. (1975). Intrinsic motivation. New York: Plenum. 

Davies, D. (2011). Child development. A practitioner’s guide. Third Edition. New 

York. The Guilford Press. 

Fonagy, P., & Target, M. (1997). Attachment and reflective function: Their role in 

self- organization. Development and Psychopathology, 9, 679-700. 

Goodwin, I. (2004). The relevance of attachment theory to the philosophy, 

organization, and practice of adult mental health care. Clinical Psychology 

Review. 23(1): 35-56. 

Handley, S. J., Newstead, S. E., & Wright, H.(2000). Rational and experiential 

thinking: A study of the REI. In R. J. Riding & S.G, Rayner (Eds.), 

International perspectives on individual differences (Vol. 1, pp. 97-113). 

Stamford, CO, USA: Ablex .  



 127 /127... / .يلیتحص شرفتیبر پ يدلبستگ ریتاث يمدل عل/   00مجلة روانشناسي 

 

 

Hazan,C.,& Shaver,P.(1987).Romantic love conceptualized as an attachment 

process. Journal of  Personality and Social Psychology, 52,511-524. 

Hustinger, T., G., &.Luechen, J., L.(2004). Attachment relationships and health 

behavior: Mediational role of self-esteem. Psychology and Health. 19, 4, 

515-526. 

Insource,M.D.S., Blehar,M.C., Waters,E., & Wall,S.(1978). Patterns of attachment: 

A psychological study of the strange situation. Hillsdale, NJ: Erlbaum  

Grossman, K. E., Grossman, K., Kindler, H., & Zimmerman, P. (2008). A wider 

view of attachment and exploration: The influence of mothers and fathers on 

the development of psychological security from infancy to young adulthood. 

In J. Cassidy & P. R. Shaver (Eds.), Handbook of attachment: Theory, 

research, and clinical applications (2nd ed., pp. 857–879). New York: 

Guilford Press. 

Kashdan, T.B.,Rose,P.,&Fincham,F.D.(2004). Curiosity and exploration:Facilitating 

positive subjective experiences and personal growth opportunities. Journal of 

Personality Assessment, 82, 291–305. 

Kashdan, T. B., & Silvia, P. J. (2009). Curiosity and interest: The benefits of 

thriving on novelty and challenge. In C. R. Snyder & S. J. Lopez (Eds.), 

Handbook of positive psychology (2nd ed., pp. 367–374). New York: Oxford 

University Press. 

Man. Y., Wang. H. & Jong.Y. (2003). Predicting the use of web-based information 

system; self-efficacy, learning goal orientation. International Journal of 

Human Computer Studies, 50, 431-449. 

Mikulincer, M. (1998). Adult attachment style and individual differences in  

functional versus dysfunctional experiences of anger, Journal of 

Personality and Social Psychology,.74,. 513–524. 
Mikulincer, M., Shaver, P. R., Gillath, O., &Nitzberg, R. A. (2005). Attachment, 

care giving, and altruism: Boosting attachment security increases compassion 

and helping. Journal of Personality and Social Psychology, 89, 817–839. 

Park, L.E.,Crocker,J.,&Mickelson,K. D. (2004).Attachment styles and contingencies 

of self-worth. Personality and Social Psychology Bulletin, 30, 1243–1254. 

Premuzic, T. & Furnham, A. (2003). Personality traits and academic examination 

performance. European Journal of Personality, 17, 237- 250. 

Sharpe, K. (2004). Parental influence on the development of children [On-Line]. 

Available:https://people.creighton.edu/idc24708/Genes%20Poster/Papers/Par

entingSharpe. 

Shiloh, S., Salton, E., & Sharabi, D. (2002). Individual differences in rational and 

intuitive thinkingstyles as predictors of heuristic responses and framing 

effects. Personality and Individual Differences, 32(3), 415-429. 

Silvia, P. J. (2006). Exploring the psychology of interest. New York: Oxford 

University Press. 



 128 /128... / .يلیتحص شرفتیبر پ يدلبستگ ریتاث يمدل عل/   00مجلة روانشناسي 

 

 

Sroufe,L.A.(1983). Individual patterns of adaptation form in fancy to preschool. In 

M.Perlmutter (Ed). Minnesota symposium on child psychology (vol.16. 

pp.41-85). Minneapolis: University of Minnesota Press. 

Tobman, J., & Fass, M. (2002). The influence of parent and peer attachment on 

college students' academic achievement. Psychology in the Schools, 39, 561-

573.  

Vaughn, L. A., Baumann, J., & Klemann, C. (2008). Openness to experience and 

regulatory focus: Evidence of motivation from fit. Journal of Research in 

Personality, 42, 886-894. 

 

                                      

 
 

1 -secure 
2 -insecure  
3 -fearful 
4 -ambivalence 
5 -disorganized 



 1333/ تابستان  2/ سال َجدَم، شمارة 00مجلة رياوشىاسي  
Journal of Psychology, 2014, 18 (Summer)129-145 

رابطٍ بیه خلاقیت يًَش َیجاوي مدیران با میسان کاربست 
   مؤلفٍ َای سازمان یادگیرودٌ در مدارس

 
Relationship between Creativity and Managers Emotional Intelligence 

with Applying the Learning Organization Components in School   
    

  . Siroos Ghanbari, Ph.D یقىثش شيسیس دکتش

  . Mohammad Reza Ardalan, Ph.D محمذسضا اسدلاندکتش 

. Iman Karimi, M.Scیمیکش مانیا
  

 . Esfandyar Azad Marzabadi, Ph.Dیآصادمشصآتاد اسیاسفىذدکتش
 

 چکیذٌ  
 

ٍ خلاق٘ی    ٔ ثی٘ي زاثغی  تؼ٘ی٘ي  پطٍّؽّدف اٗي 
ثب ه٘یصاى ابزثػی  هفه یِ ّیبٕ     هدٗساى َّؼ ّ٘دبًٖ 

.زٍؼ پییطٍّؽ اغیی يزهییدازظ  غییبشهبى ٗبير٘سًییدُ
تَص٘ ٖ اش ًَع ّوجػتگٖ اغ  ، خبهؼِ آهیبزٕ ؾیبه    

يز  ازاکالِ٘ هدٗساى هدازظ زاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ ؾیْس  
ًوًَِ زٍؼ اش  اغ  اِ ثب اغت بي90ُ-91غبل تحص٘لٖ 

هدٗس اًتخبة ؾدًد.  144 ر٘سٕ تصبيفٖ عجقِ إ ًػجٖ
ثِ هٌظَز رسيآٍزٕ يايُ ّب اش پسغؿٌبهٔ هحقی  غیبختِ   
خلاق٘یی  ،پسغؿییٌبهِ اغییتبًدازي ّییَؼ ّ٘دییبًٖ ٍ     
پسغؿٌبهٔ هحق  غبختِ ابزثػ  هفه یِ ّیبٕ غیبشهبى    

ٗبفتیییِ ّیییب ًؿیییبى ياي  .ٗبير٘سًیییدُ اغیییت بيُ  ؾییید  
هیدازظ  ٗساىهید خلاق٘  ٍ َّؼ ّ٘دبىٍضؼ٘ اِ

ثییبرتس اش  یید هتَغییظ قییساز يازي ٍّواٌیی٘ي ه٘ییصاى    
هدازظ هَزي يزٗبير٘سًدُغبشهبىهفه ِ ّبٕابزثػ 
ٖ    هغبهؼِ ثی٘ي ه٘یصاى    ثبؾید ثیبرتس اش  ید هتَغیظ هی

خلاق٘یی  هییدٗساى ٍ ابزثػیی  هفه ییِ ّییبٕ غییبشهبى   
( يز  r; 224/0ٗبير٘سًدُ ّوجػتگٖ هثجی  ٍ هؼٌیبياز    

  ٘ی خلاق صاى٘هٍخَي يازي ّواٌ٘ي   >p 01/0غغح   
ٍ  ٖوی ٘ت ٕس٘بيرٗآزهبى هؿتسک ،   ٕثب هفه ِ ّب ساىٗهد

 ي٘هثج  ٍ هؼٌبياز يازي.اهب ثی  ّٖوجػتگ  ٖػتو٘ت کس غ
 سًیدُ ٘بيرٗغیبشهبى   گیس ٗي ٔثب يٍ هفه  ساىٗهد  ٘خلاق
( زاثغیییِ  ٖذٌّییی ٍٕ اهگَّیییب ٖؾخصییی  ٘ییی قبثل

ثیی٘ي ّییَؼ ّ٘دییبًٖ هییدٗساى ٍ  هؼٌبيازهؿییبّدُ ًؿیید.
ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ ّوجػتگٖ هثج  

ٍخیَي يازي   >p 01/0( يز غغح  r; 225/0ٍ هؼٌبياز  
 ٖذٌّی  ٕثب اهگَّیب  ساىٗهد ٖدبًَّ٘ؼ ّ ي٘ثّواٌ٘ي 

هثجی  ٍ   ّٖوجػیتگ  ٖػیتو ٘،آزهبى هؿتسک ٍ ت کیس غ 
ثیب يٍ   ساىٗهید  ٖدبًَّ٘ؼ ّ ي٘هؼٌبيازٍخَي يازي اهب ث

ٍ  ٖؾخصیی  ٘یی قبثل سًییدُ٘بيرٗغییبشهبى  گییسٗي ٔفه ییه
  ( زاثغِ هؼٌبيازهؿبّدُ ًؿد. ٖو٘ت ٕس٘بيرٗ

 

 
Abstract 

 
The purpose of this research was to investigation 

relationship between creativity and managers emotional 
intelligence with applying the learning organization 
components  in public guidance and high schools in Arak. 
The population included school managers in Arak. 144 
managers were selected by proportional stratified random 
sampling. In order to gather data, two questionniares 
were made to assess scholar creativity and applying 
learning organization componenets. The Emotional 
Intelligence Questionnaire was also used. Results showed 
that creativity and emotional intelligence of school 
managers are above average. Also using components of 
learning in schools is higher than average. There is 
positive and significant correlation between managers 
creativity and learning organization application 
components level, also, manager's creativity level, have 
positive and significant correlation with shared vision, 
Team learning and systems thinking components. 
Howevere there was not any significant relationship 
between managers creativity and two other components 
of learning organization (i.e. personal competence and 
mental models). There was positive and significant 
correlation between managers emotional intelligence and 
learning organization application components level, also, 
managers emotional intelligence level, had positive and 
significant correlations with mental models, shared vision 
and systems thinking components. But there was not any 
significant relationship between managers emotional 
intelligence and two other components of learning 
organization (i.e. personal competence and team 
learning). furthermore. 

 
هفه یِ ّیبٕ   خلاق٘ی ، ّیَؼ ّ٘دیبًٖ،     :َاا  کلیذياطٌ

 غبشهبى ٗبير٘سًدُ، هدٗساى
 

Keywords: creativity, emotional intelligence, learning 

organization components, managers 
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 ٍمقذم 

 هیدٗساى،زّجساى  ،ياًؿوٌداى ػو٘  تَخِ هَزي ٗبير٘سًدُ غبشهبى ّبٕ ثحث اهسٍشُ

ٕ  خدٗد ػبيت ثبٗدغبشهبى ّب  ٍ افساي اغ . هرا رسفتِ قساز ؾساتْب ٍى ّبغبشهب  ٗیبير٘س

د. اٗي غیبشهبى ّیب   غبشً هجدل ٗبير٘سًدُ غبشهبى ٗك زا ثِ خَي غبشهبى ٍ اٌٌد اػت زا

ؾك غبشٕ ابزاٌبى ثسإ زٍٗبزٍٖٗ ثب ؾساٗظ آتٖ ّػتٌد ٍ ثدٍى  ثِ يًجبل آهَشؼ، آهبيُ

ٗبير٘سٕ، ثب  ضَز ٍ هؿبزا  فؼبل فسي ٍ غبشهبى، فٌیبٍزٕ ٍ ياًیؽ ٍ فیساّن غیبشٕ     

پیرٗسي   شهٌِ٘ ّبٕ ٗبير٘سٕ ًظ٘س اهکبًبت آهَشؾٖ ٍ غبختبز غبشهبًٖ هٌبغت صَزت هٖ

   (.2002، ثبچ 

غبشهبى ٗبير٘سًدُ، غبشهبًٖ اغ  اِ ثِ عَز هػتوس يز بل افصاٗؽ ظسف٘  خلاق٘  

إ ثْتس اغ . اٗي غبشهبى يائن يز بل زؾدٍتَغؼِ اغی  .ثیِ    خَي ثسإ غبختي آٌٗدُ

 يز هَخیَي  ه یبّ٘ن  ثِ خلاق٘ ، هَزي يز ّب يٗدربُ ٍ تؼبزٗف اش ثسخٖ زغداِ هٖ ًظس

يز غبهْبٕ اخ٘س، ّیَؼ ّ٘دیبًٖ ثیِ    . ثبؾد ًصيٗك ّ٘دبًٖ َّؼ تَض٘حبت ٍ تؼبزٗف

    قبى قساز رسفتیِ اغی   ػٌَاى ٗکٖ اش هتغ٘سّبٕ زٍاًؿٌبختٖ، هَزي تَخِ ثػ٘بزٕ اش هحق

؛ هبٗس،ابزغیَ ٍ غیبهٍَٕ،   1998ؾیبتِ ٍ ّوکیبزاى،   ؛1995رلوي، ثبؾد   ثِ ػٌَاى هثبل 

 هْن خلاقِ، اهَز يز زا ػبع ٖ اثساش تَاًبٖٗ ٍ ػو٘  يزر٘سٕ ،( 1979  1تَزًع(. 2000

ٕ  اٗیدُ  پیرٗسؼ  يز ا ػبغبت ٍ ػَاعف اِ اغ  هؼتقد ٍ ياًد هٖ  اّو٘ی   خدٗید  ّیب

ِ  ّبٗؿیبى  اٗدُٔػسضی  ٔشهٌ٘ يز اِ افسايٕ اش يغتِ آى ٍ يازًد إ اهؼبيُ فَق  يٗگیساى  ثی

ِ  ثبؾیٌد  آریبُ  خیَي  ا ػبغیبت  ٍ ػَاعیف  اش ثبٗد تٌْب ًِ اٌٌدهٖ فؼبه٘   اش ثبٗید  ثلکی

ٖ  ً٘ص ؾَي هٖ ػسضِ آًبى ثِ اٗدُ اِ يٗگساًٖ ا ػبغبت ٍ ػَاعف ِ  آریبّ  ثبؾیٌد  ياؾیت

زا ًَػٖ اش َّؼ اختویبػٖ   "ّ٘دبًَّٖؼ "( 1990 هٖ ٗسٍ  غبهَٕ .(1386 ياٍزٕ، 

هٖ پٌدازًد اِ ؾبه  تَاًبٖٗ ًظبزت ایسيى ثسّ٘دبًیبت ٍ ا ػبغیبت خیَي ٍ يٗگیساى،      

توبٗص قبئ  ؾدى ه٘بى آًْب ٍ اغت بيُ اش اٗي آربّٖ يز خْ  ّداٗ  اسيى افکبز ٍ زفتیبز  

 (.  1391فسي، هٖ ؾَي ذث٘ح اهلْٖ، هَاغبًٖ ٍ اضُ إ، 

( اًدیبم  1389ثٌیٖ غیٖ ٍ هلیك ؾیبّٖ      قٖ ایِ تَغیظ  تحق٘يزشهٌ٘ٔ اٗي هَضَع، 

هْیبزت  "رسف .ًتبٗح ًؿبى ياي : تویبهٖ هفه یِ ّیبٕ غیبشهبى ٗبير٘سًیدُ ، ایِ ؾیبه         
ٖ "، "ؾخصییٖ ٖ "، "چؿیین اًییداش هؿییتسک "، "اهگَّییبٕ ذٌّیی  ، "ٗییبير٘سٕ غ٘ػییتو
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هٖ ثبؾٌد؛ يز ٍضغ هَخَي غبشهبى ٗبير٘سًدُ يز  د هتَغظ ٗب اویٖ   "ت کس غ٘ػتوٖ"

هلکیٖ ٍ  ًتبٗح پطٍّؽ ّیبٕ   هؼٌبياز اغ . 001/0هتَغظ هٖ ثبؾد ٍ يز غغح  ثبرتس اش
 (،1384 هحویییَيشايُ(، 1390  ؾیییسٗؼتودازٕ ٍ تیییَاًگ٘س (،1389  تجسٗیییصٕ قلٌدیییٖ

( ًؿبى ياي ایِ يز ٍضیغ   2008  ٍازٍاى قسٍج چٖ( ٍ 2006  غبّب زاتٌب( ، 1387 زًدجس

غبشهبى ٗبير٘سًدُ يز  د هتَغیظ  هَخَي غبشهبى ّبٕ هَزي هغبهؼِ تَخِ ثِ هفه ِ ّبٕ 

( ًؿیبى يايًید ایِ ه٘یبى ٍضیؼ٘  هَخیَي       1383  قدهگبّٖ ٍآٌّا٘بى ٗب ثبر هٖ ثبؾد.

فبصلِ ٍخَي  غٌگِ ًظسِٗهدازظ اش ًظس ٗبير٘سًدُ ثَيى ثب ٍضؼ٘  آزهبًٖ يز پٌح اص  

ٖ  (،1387 غلگًٖتبٗح پطٍّؽ ّبٕ  يازي. (، 1385(، َّٗیدا ٍ ّوکیبزاى    1386  شٗجیبٗ

ث٘بًگس اٗیي اغی     (1385  هْتسٕ آزاًٖ ٍ ؾْػَازٕ (،1387ٍ ّوکبزاى  فلاح زضَٕ 

يزٍضغ هَخَي غبشهبى ّبٕ هَزي هغبهؼِ تَخِ ثِ هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ يز  د 

ًؿیبى ياي، ثی٘ي خلاق٘ی      تحق٘ی  ( يز 1385  ٗبزهحویدشايُ  اوتس اش هتَغظ هٖ ثبؾید. 

هثجتٖ ٍخیَي  ٔ هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ زاثغ ساى ٍهؼبًٍبى ثب ه٘صاى ابزثػ  ّؤهدٗ

 ٗبير٘سًیدُ  غیبشهبى  هَه ِ ّبٕ ٍضؼ٘  اِ ياي ًؿبى ّبؼ( ٗبفت1388ِ  هصغ َٕ يازي.

 هیدازظ  يز يث٘یساى  خلاق٘ی   ٍضیؼ٘   ٍ قیساز يازي  يز د پیبٗ٘ي  هدازظ هتَغغِ يز

ِ  ٗبير٘سًیدُ  غبشهبى ّبٕهَه ِ ث٘ي يز .ثبؾد هٖ هتَغظ  د يز هتَغغِ  قبثل٘ی   هفه ی

( 1388 ٍّوکبزاى  ثْسٍشٕ. يّدًؿبى هٖ يث٘ساى ثب خلاق٘  زا زاثغِ ث٘ؿتسٗي ؾخصٖ

اِ ػبه  ّبٖٗ چَى: ياؾتي زّجساى آربُ يز غبشهبى، غبختبز پَٗب، تؿَٗ  ثیِ   ًؿبى يايًد

ًَآٍزٕ، ثٌ٘ؽ هؿتسک، ابزرسٍّٖ ٍتؼبٍى، ٍاررازٕ اخت٘بز، ازتجبط هػیتوس   خلاق٘  ٍ

ٍه٘صاى توبٗ  ابزاٌبى ثسإ تجدٗ  غبشهبى خَي ثِ غبشهبًٖ ٗبير٘سًیدُ،  ثب هح٘ظ پ٘ساهَى 

( ًؿبى يايًد؛ ٍضؼ٘  خلاق٘ی  ٍ  1388ٍ ّوکبزاى   ً٘کٌبهٖ زاثغٔ هؼٌبياز ٍخَي يازي.

( 1387  ّوکبزاى ٍ زئ٘ػٖ .ًَآٍزٕ يز هدٗساى هدازظ ؾْس تْساى يز  د هتَغظ اغ 

ٖ  ّیَؼ  اىه٘یص  ثی٘ي  ایِ،  دزغ٘دً ًت٘دِ اٗي ثِ تحق٘قٖ يز  هْیبزت  ثیب  دٗساىهی  ّ٘دیبً

 هیدٗساى  ّ٘دبًٖ َّؼ ه٘صاى ث٘ي اهب ؾد يٗدُ آهبزٕ ياز هؼٌٖ ٍ هػتق٘ن زاثغِ ثبشخَزي

ٕ   .ًؿید  هؿبّدُ يازٕ هؼٌٖ زاثغِ ؾٌَي ٍ الاهٖ هْبزت يٍ ثب ٖ  ٍ عجیس ( 1388  قسثیبً

.  ثسخَزيازًید  ّ٘دبًٖ َّؼ خَة غغح اش هدٗساى خبهؼِ ا ، يزيز تحق٘قٖ يزٗبفتٌد 

ِ  آًْیب  ر٘سٕ تصو٘ن ؾَُ٘ ثب هدٗساى ّ٘دبًٖ َّؼ ه٘بى  ٍ يازي ٍخیَي  يازٕ هؼٌیب  زاثغی

ٖ  ّیَؼ  ه٘بى ّواٌ٘ي َ  ثیب  هیدٗساى  ّ٘دیبً ٕ تصیو٘ن  ٓؾی٘ ِ  ر٘یس ٕ  ثسًبهی   ٍ ؾیدُ  زٗیص



 021 /021... / رانیمد يجاویيًَش َ تیخلاق هیرابطٍ ب/  00رياوشىاسي  ةمجل

ِ  . يازي ٍخَي هؼٌبيازٕ زاثغِ ً٘ص ًؿدُ زٗصٕ ثسًبهِ ر٘سٕ تصو٘ن هؿیجکٖ ٍ  ّیبٕ  ٗبفتی
ٖ   ( ث٘بًگس آًػ  ا1389ِ  خل٘لٖ ؾدبػٖ ٍ  َّؼ ػبع ٖ ثبرٕ هدٗساى ثب خیَ غیبشهبً

ٕ  ياي . ًؿبى(2006  ثسَٗ ّوجػتگٖ هثج  ٍ ثبرٖٗ يازي. فسٌّگ غبشهبًٖ ٗبير٘سٕ  ثیسا

ٕ  پسٍفبٗی    غیغح  ثبٗید  ٗبير٘سًیدُ  غبشهبى ثِ ؾدى تجدٗ   غیبشهبى  ابزهٌیداى  ٗیبير٘س

 صیَزت  ثبٗد غبشهبى ٗبير٘سًدُ ثِ غبشهبى ؾدى تجدٗ  ثسإ اِ تغ٘٘ساتٖ . ٗبثد افصاٗؽ

ٕ  فسٌّیگ  هؿتسک، ثٌ٘ؽ رػتسؼ ؾبه  ر٘سي  زاّکیبز  ٗیك  خلی   غیبشهبًٖ،  ٗیبير٘س

ِ  قیبيز  غیبختبز  ٍ ٗبير٘سًیدُ  غیبشهبى  غیبختي  ثسإ قدزتوٌد ٕ  ثی  ٍ زاّکیبز  آى اخیسا

ِ  زغ٘دى ثسإ ر٘سٕ تصو٘ن هَازي يز تغ٘٘س قبث  زّجسٕ زٍؼ ٗك غساًدبم رػتسؼ  ثی

ٖ  ػولکیسي  ٍ يّٖ زفتبزٕ، اًگ٘صُ ثبرتس غغَح ( 2004  اسافیَزي يز تحق٘ی    .ثبؾید  هی

ّب ثیِ پیٌح اصی : اهگَّیبٕ ذّیي، آزهیبى هؿیتسک، ٗیبير٘سٕ ت٘ویٖ،           هدٗساى يث٘سغتبى

ّبٕ فسيٕ ٍ ت کس غ٘ػتوٖ ثسإ تَغؼِ ٍ ًگْدازٕ هدازظ هؼتقد ثَيًد ٍ ثسإ  قبثل٘ 

ات،  سا  ثِ غو  غبشهبى ٗبير٘سًدُ، تؿک٘  ت٘ن زّجسٕ ٍ ثیسإ يغیت٘بثٖ ثیِ تغ٘٘یس    

 ياًػتٌد. خلاق٘  ٍ ياؾتي ثٌ٘ؽ هؿتسک زا ضسٍزٕ هٖ

ّ ( عٖ تحق٘قٖ ثِ اٗي ًت٘دِ زغ٘د اِ 2000  ثبزغبي هثجی  يز   ّٕیب  دیبى ٘رػیتسؼ 

، تؼبزض زا ایبّؽ   ًوَيُ  ٘رسٍُ زا تػْ ٍٕ هؿبزا  اػضب ّٕب، ّوکبز  ياخ  رسٍُ

 يز ،) 2007 ( شهجی٘لاظ ٍ ه٘ایبهٌَ٘ش   .ثخؿید ٖ رسٍُ زا ثْجَي ه ٕاػضب ٖٗابزا صاىٍ٘ ه

ٕ  ياًیؽ  ٍ ياًؽ ّ٘دبًٖ اؾتساک : تحق٘قٖ ٖ  هحتیَا ٖ  ، تیدزٗع  يز آهَشؾی  چگیًَگ

ٖ     ثخؽ ٗك زا ٍ ٗبير٘سٕ تدزٗع هَزي يز زا ّ٘دبًٖ ياًؽ  ااَغ٘ػیتن  اش ًؿیدً

( 2005  الاًتیَى پیطٍّؽ   .ًبهد هٖ ؾٌبغٖ ّ٘دبًٖ ثَم زا آى ٍ ياًد هٖ هؼلوبى ياًؽ

ٍ اٗیي يٍ ػبهی  ثیب ّیَؼ      ياؾی  ه٘بى خَي تؿَٗقٖ ٍ زضبٗ  ؾغلٖ زاثغیِ ٍخیَي   

ٕ  ؾیسا   ثیسي  پٖ هغبهؼٔ ( يز2008  زاًدزٗب ّ٘دبًٖ ٗك زاثغِ هؼٌبياز پ٘دا اسيًد.  ّیب

 110اش ث٘ؿتس آًْب ّ٘دبًٖ َّؼ ًوسٓ اِ اٌد زا اًتصبة هٖ هدٗساًٖ اهوللٖ ث٘ي هؼسٍف

ؼ َّ اش تس اّو٘  ثب ثػ٘بز افساي ابزٕ هَفق٘  يز ّ٘دبًَّٖؼ  هؼتقدًد اِ چسا ثبؾد

ٖ  هدٗساًٖ اِ شٗسا ، اغ  ؾٌبختٖ ٕ  ه٘ ئَهػی  ٍ خیَياٌتسه ٖ  پیرٗس  يز يازًید  اختویبػ

 .(1390 ثِ ًق  اش ص سٕ يٌَّٕ ٍ ػبثدٕ، تسًد هَف  ٍظ٘ ِ ابز اًدبم

پطٍّؽ  بضس ضوي ثسزغٖ ه٘صاى خلاق٘  ٍَّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ّواٌ٘ي  

 ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ يز ث٘ي هدٗساى هدازظ زاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ 
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 اٗي ( يزصدي پبغخگَٖٗ ث1ِ ؾک يٍهتٖ ؾْس ازاک ،هغبث  ثب اهگَٕ ًظسٕ ازائِ ؾدُ 

ٍَّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ثب ه٘صاى ابزثػ  زاثغِ إ ث٘ي خلاق٘  آٗب اِ  ثبؾدغفال هٖ
هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ يز هدازظ زاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ يٍهتٖ ؾْس ازاک ٍخَي 

 يازي؟
 

 
 

 
 

 

 مذل مفًُمی تحقیق1ضکل

  سيش 

ثبتَخِ ثِ هبّ٘  هَضَع ٍ اّداف پطٍّؽ اش زٍؼ تحق٘قٖ تَص٘ ٖ اش ًَع      

هَزي پطٍّؽ ؾبه  الِ٘ هدٗساى هدازظ  "خبهؼِ آهبزٕ"ّوجػتگٖ اغت بيُ ؾدُ اغ . 

زٍؼ  اغت بيُ اش 144(ً س هدٗس شى  114 ثبؾد، اِهٖ ازاکزاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ ؾْس

 ؾد.، ًوًَِ ر٘سٕ تصبيفٖ عجقِ إ ًػجٖ

 اتضاس 

 پسغؿٌبهِ اغت بيُ ؾدُ اغ : 3ّبٕ هَزي ً٘بش اٗي پطٍّؽ اش خْ  رسيآٍزٕ يايُ

 غبختِ ؾدُ 1382اِ تَغظ غ٘ف ّبؾوٖ   "پشسطىامٍ خلاقیت مذیشان" -الف )

ِ     غ٘ف ّبؾوٖغئَال اغ . اِ  29ؾبه  ٍ ا ّیبٕ  اٗیي پسغؿیٌبهِ زا اشتل ٘ی  پسغؿیٌبه

 5( ٍ اًدوي خلاق اهسٗکب تِْ٘ اسيُ اغ .اٗي پسغؿٌبهِ ثیِ صیَزت   1999  2زاٍيغپ

 اغ  5تب  1يزخِ إ هق٘بظ ه٘کست غبختِ ؾدُ ٍ ازشؼ ررازٕ آى ثِ صَزت 

 غفال اغ  اِ هفه ِ 33:  بٍٕ 3سیثشیا ضشیىگ "پشسطىامٍ ًَش َیداوی" -ب 

  ًویسُ خداربًیِ يزٗبفی     6ّبٕ َّؼ ّ٘دبًٖ زا اًداشُ ر٘سٕ هیٖ اٌید. ّیس آشهیَيًٖ     

 .ًوسُ هسثَط ثِ ّسادام اش هفه ِ ّب ٍ ٗك ًوسُ ثصَزت ا  هٖ ثبؾد 5هٖ اٌد اِ 
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 پسغؿییٌبهِ غییبشهبى "اییِ اش زٍٕ هییدل  "پشسطااىامٍ ساااصمان یاددیشوااذٌ" -ج

"ٗبير٘سًدُ
ْ  غٌدؽ پٌح اص  اٗیي غیبشهبى ّیب تَغیظ ٗبزهحویدشايُ      خ5ثٌاوبزک  4

غیئَال يز   37تِْ٘ ٍ تٌظ٘ن رسيٗدُ اغ . ثِ عَز الیٖ اٗیي پسغؿیٌبهِ ؾیبه       (1385 

، "اهگَّبٕ ذٌّٖ"،  "قبثل٘  ؾخصٖ"ثسر٘سًدُ اصَل پٌح ربًِ غبشهبى ٗبير٘سًدُ ٗؼٌٖ 

اغ . اِ ثِ اًداشُ ر٘سٕ ه٘صاى ثِ  "ت کسغ٘ػتوٖ"ٍ  "سٕ ت٘وٖٗبير٘"، "آزهبى هؿتسک"

يزخیِ إ هق٘یبظ    5ابزر٘سٕ اٗي اصَل يز هدازظ هٖ پسياشي .پسغؿٌبهِ ثیِ صیَزت   

اغ . ّس غِ پسغؿیٌبهِ اٗیي    5تب  1ه٘کست غبختِ ؾدُ ٍ ازشؼ ررازٕ آى ثِ صَزت 

تِ اغ  ٍ زٍاٗیٖ  پطٍّؽ يز تحق٘قبت ياخلٖ ٍ خبزخٖ ثػ٘بزٕ هَزي اغت بيُ قساز رسف

پسغؿٌبهِ يز اخت٘بز اغبت٘د ریسٍُ   10رشم ثسخَزياز هٖ ثبؾٌد. يز پطٍّؽ  بضس تؼداي 

زٍاًؿٌبغٖ ٍ ػلَم تسث٘تٖ قساز رسف  اِ زٍاٖٗ اٗي پسغؿٌبهِ ّیب تَغیظ اٗیي اغیبت٘د     

پسغؿٌبهِ ّیبٕ پیطٍّؽ يز تحق٘قیبت رًَیبرًَٖ هیَزي       اػتجبزهَزي تأٗ٘د قساز رسف . 

پسغؿیٌبهِ  " اػتجیبز ( ه٘یصاى  1382تأٗ٘د قساز رسفتِ اغ  ثِ ػٌَاى هثبل غی٘ف ّبؾیوٖ    

ذایس ایسيُ اغی  . يز اٗیي     77/0زا ثب اغت بيُ اش زٍؼ آه یبٕ اساًجیب   "خلاق٘  هدٗساى

/. 84 بٕ اساًجیب   پسغؿٌبهِ خلاق٘  هدٗساى ثب ثْسُ ر٘سٕ اش زٍؼ آه اػتجبزپطٍّؽ ً٘ص 

پسغؿٌبهِ َّؼ ّ٘دیبًٖ ً٘یص يز پیطٍّؽ ّیبٕ ثػی٘بزٕ       اػتجبزثِ يغ  آهد. ّواٌ٘ي 

( ثب اغت بيُ اش زٍؼ يًٍ٘وِ ایسيى ٍ آه یبٕ   1996هَزي تأٗ٘د قساز رسفتِ اغ .خساثک  

ثدغی  آٍزيُ اغی .    91/0ٍ  94/0اٗیي پسغؿیٌبهِ زا ثیِ تست٘یت      اػتجیبز اساًجب  ه٘صاى 

 84/0اٗیي پسغؿیٌبهِ زا    اػتجیبز ثب اغت بيُ اش زٍؼ آه بٕ اساًجیب    ً٘ص( 1390زٍشثْبًٖ 

پسغؿیٌبهِ   اػتجیبز رصازؼ اسيُ اًد. يز اٗي پطٍّؽ ً٘ص ثب ثْسُ ر٘سٕ اش آه بٕ اساًجیب    

ِ  اػتجیبز ( ه٘یصاى  1385ثیِ يغی  آهید . ٗبزهحویدشايُ      83/0َّؼ ّ٘دیبًٖ    پسغؿیٌبه

ذایس ایسيُ    93/0ُ اش آه یبٕ اساًجیب    ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ زا ثب اغت بي

پسغؿٌبهِ ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غیبشهبى ٗبير٘سًیدُ ثیب     اػتجبزاغ  ٍ يز اٗي پطٍّؽ ّن 

 ثِ يغ  آهد.   93/0ثْسُ ر٘سٕ اش آه بٕ اساًجب  

 وتایح  

ٍ َّؼ  ( 93/3ه٘بًگ٘ي هؿبّدُ ؾدُ خلاق٘  هدٗساى  1ثبتَخِ ثِ اعلاػبت خدٍل 

 tثدغ  آهد. هقیداز    29/0ٍ 38/0( ٍ اًحساف هؼ٘بز آًبى ثِ تست٘ت  42/3  ّ٘دبًٖ آًْب
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ثصزرتیییس  α;01/0ثحساًیییٖ يز غیییغح  tاش هقیییداز  67/16ٍ 79/28هحبغیییجِ ؾیییدُ 

(، ثٌبثساٗي ث٘ي ه٘بًگ٘ي هؿبّدُ ؾدُ ٍ ه٘بًگ٘ي آهیبزٕ خلاق٘ی  ٍ ّیَؼ    tة;57/2 ثَي

اٌٗکِ ه٘بًگ٘ي هؿبّدُ ؾدُ اش . ثب تَخِ ثِ ياؾ ّ٘دبًٖ هدٗساى ت بٍت هؼٌبيازٕ ٍخَي 

ه٘بًگ٘ي آهبزٕ ث٘ؿتس هٖ ثبؾد هٖ تَاى ًت٘دِ رسف  اِ ه٘صاى خلاق٘  ٍ َّؼ ّ٘دبًٖ 

 هدٗساى ثبرتس اش  د هتَغظ اغ .
 .مقایسٍ میاوگیه مطاَذٌ ضذٌ خلاقیت مذیشان تا میاوگیه آماسی1خذيل 

 آصمًن

t تک دشيَی 

 تعذاد پاسامتش
میاوگیه 

 مطاَذٌ ضذٌ

 میاوگیه

 2آماسی

اوحشاف 

 معیاس
t 

دسخۀ 

 آصادی

سطح 

 معىاداسی

 0/ 001 138 79/28 38/0 3 93/3 139 خلاق٘ 

 0/ 001 138 67/16 29/0 3 42/3 139 َّؼ ّ٘دبًٖ
 

 

ٍ  70/3ه٘بًگ٘ي هؿبّدُ ؾدُ غبشهبى ٗبير٘سًدُ هیدٗساى  2ثبتَخِ ثِ اعلاػبت خدٍل

هٖ ثبؾد. ه٘بًگ٘ي ٍ اًحساف هؼ٘بز هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًیدُ ثیِ   51/0اًحساف هؼ٘بز 

،ثیسإ   70/0ٍ  58/3،ثیسإ اهگَّیبٕ ذٌّیٖ     68/0ٍ 37/3تست٘ت ثسإ قبثل٘  ؾخصٖ 

ٍ ه٘بًگ٘ي ٍ اًحساف اغ  65/0ٍ  75/3،ثسإ ٗبير٘سٕ ت٘وٖ 61/0ٍ 90/3آزهبى هؿتسک 

 اغ . 63/0ٍ  91/3هؼ٘بز ت کسغ٘ػتوٖ 
 

 يضعیت مذیشان مذاسس ساَىمایی ي متًسطٍ دس میضان کاستست مؤلفٍ َای ساصمان یاد دیشوذٌ .2خذيل 

 پاسامتشَا 
میاوگیه 

 مطاَذٌ ضذٌ

اوحشاف 

 معیاس

دامىٍ 

 تغییشات

حذاقل 

 ومشٌ
 حذاکثشومشٌ

 5 82/1 18/3 51/0 70/3 غبشهبى ٗبير٘سًدُ 

 َا
س

قیا
ٌ م

شد
خ

 

 5 40/1 60/3 68/0 37/3 قبثل٘  ؾخصٖ

 5 57/1 43/3 70/0 58/3 اهگَّبٕ ذٌّٖ

 5 30/1 70/3 61/0 90/3 آزهبى هؿتسک

 5 40/1 60/3 65/0 75/3 ٗبير٘سٕ ت٘وٖ

 5 20/2 80/2 63/0 91/3 ت کسغ٘ػتوٖ
 

ٖ  tاش هقیداز   22/16هحبغیجِ ؾیدُ    tچَى هقیداز  3ثساغبظ يايُ ّبٕ خدٍل  ثحساًی

(، ثٌبثساٗي ث٘ي ه٘بًگ٘ي هؿبّدُ ؾدُ ٍ ه٘بًگ٘ي tة;57/2ثصزرتس اغ   α;01/0يزغغح 

ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ ت بٍت هؼٌبيازٕ ٍخَي يازي. ثبتَخِ  آهبزٕ
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ًت٘دیِ رسفی     ثِ اٌٗکِ ه٘بًگ٘ي هؿبّدُ ؾدُ اش ه٘بًگ٘ي آهبزٕ ث٘ؿتس هٖ ثبؾد هٖ تَاى

 اِ ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ ثبرتس اش  د هتَغظ اغ .
 

 مقایسٍ میاوگیه مطاَذٌ ضذٌ میضان کاستست مؤلفٍ َای ساصمان یاددیشوذٌ مذیشان تا میاوگیه آماسی.3خذيل 

 

 آصمًن
t     تک 

 دشيَی

 تعذاد پاسامتش
میاوگیه 

 مطاَذٌ ضذٌ
میاوگیه 
 آماسی

اوحشاف 
 معیاس

t 
دسخۀ 
 آصادی

سطح 
 معىاداسی

ساصمان 
 یاددیشوذٌ

139 70/3 3 51/0 22/16 138 001 /0 
 

 إ غبشهبى زاثغِ ث٘ي ه٘صاى خلاق٘  هدٗساى ثب ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ثِ هٌظَز غٌدؽ

 ٗبي ر٘سًدُ يز هدازظ زاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ اش آشهَى ّوجػتگٖ اغت بيُ رسيٗد.

 

 ضشیة َمثستگی تیه میضان خلاقیت مذیشان ي کاستست مؤلفٍ َای ساصمان یاددیشوذٌ .4خذيل 

 

ث٘ي ه٘یصاى خلاق٘ی  هیدٗساى ٍ ابزثػی  هفه یِ ّیبٕ        4ثساغبظ يايُ ّبٕ  خدٍل 

ٍخیَي   α;  01/0( يز غیغح   r; 224/0غبشهبى ٗبير٘سًدُ ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌیبياز   

يازي. ثدٗي هؼٌٖ اِ ثب افصاٗؽ ه٘یصاى خلاق٘ی  هیدٗساى ، ه٘یصاى ابزثػی  هفه یِ ّیبٕ        

غبشهبى ٗبير٘سًدُ افصاٗؽ پ٘دا هٖ اٌد .ًتبٗح ّوجػتگٖ ث٘ي ه٘یصاى خلاق٘ی  هیدٗساى ٍ    

ه٘صاى ابزثػ  ّسٗك اش هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ ثیدٗي ؾیسح اغی : ثی٘ي ه٘یصاى      

 ٍ p> 05/0آًْب زاثغِ هؼٌبياز ٍخیَي ًیدازي؛ شٗیسا       خلاق٘  هدٗساى ٍ قبثل٘  ؾخصٖ

061/0  ;r       ث٘ي ه٘صاى خلاق٘  هدٗساى ٍ اهگَّبٕ ذٌّیٖ آًْیب زاثغیِ هؼٌیبياز ٍخیَي .)

(.اهب ث٘ي ه٘صاى خلاق٘  هدٗساى ٍ آزهیبى هؿیتسک    p ٍ 186/0  ;r> 05/0ًدازي؛ شٗسا   

ٍخیَي يازي،ثی٘ي ه٘یصاى      ; 1/0( يز غیغح   r; 229/0آًْب ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌبياز  

( يز غیغح   r ;170/0خلاق٘  هدٗساى ٍ ٗبير٘سٕ ت٘وٖ آًْب ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌبياز  

05/0 ; α        ٍخَي يازي ٍ ّواٌ٘ي ث٘ي ه٘یصاى خلاق٘ی  هیدٗساى ٍ ت کیس غ٘ػیتوٖ آًْیب

 تعذاد متغیش
ضشیة 
 َمثستگی

سطح 
 معىاداسی

 008/0 224/0 139 ساتطٍ خلاقیت مذیشان ي میضان کاستست مؤلفٍ َای ساصمان یاددیشوذٌ
 476/0 061/0 139 ساتطٍ خلاقیت مذیشان ي قاتلیت ضخصی آوُا

 186/0 113/0 139 خلاقیت مذیشان ي الگًَای رَىی آوُاساتطٍ 
 007/0 229/0 139 ساتطٍ خلاقیت مذیشان ي آسمان مطتشک آوُا
 045/0 170/0 139 ساتطٍ خلاقیت مذیشان ي یاددیشی تیمیآوُا

 001/0 318/0 139 ساتطٍ خلاقیت مذیشان ي تفکش سیستمی آوُا
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ٍخیَي يازي. ثیِ ػجیبزتٖ     α;  01/0( يز غیغح   r ;318/0ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌیبياز   

  ثبرتسٕ يازًد، ه٘صاى رساٗؽ ؾبى ثِ آزهبى هؿتسک ، ٗبير٘سٕ ت٘وٖ هدٗساًٖ اِ خلاق٘

 ٍ ت کس غ٘ػتوٖ ث٘ؿتس اغ .
 ضشیة َمثستگی تیه میضان خلاقیت مذیشان ي کاستست مؤلفٍ َای ساصمان یاددیشوذٌ .5خذيل 

 

 ثب ه٘صاى ابزثػی  هَه یِ ّیبٕ     ثِ هٌظَز غٌدؽ زاثغِ ث٘ي َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى

 غبشهبى ٗبير٘سًدُ اش آشهَى ّوجػتگٖ پ٘سغَى اغت بيُ رسيٗد.

ث٘ي ه٘صاى َّؼ ّ٘دبًٖ هیدٗساى ٍ ابزثػی  هفه یِ ّیبٕ      5ثساغبظ يايُ ّبٕ  خدٍل 

( يز غغح   ثِ هٌظَز غیٌدؽ   r; 225/0غبشهبى ٗبير٘سًدُ ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌبياز  

( 5اٗي فسضِ٘ اش آشهَى ّوجػتگٖ پ٘سغَى اغت بيُ رسيٗد. ثساغبظ يايُ ّیبٕ  خیدٍل    

ث٘ي ه٘صاى َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ٍ ابزثػ  هفه ِ ّیبٕ غیبشهبى ٗبير٘سًیدُ ّوجػیتگٖ     

ٍخَي يازي. ثدٗي هؼٌٖ اِ ثیب افیصاٗؽ    α;  1/0( يز غغح  r; 225/0هثج  ٍ هؼٌبياز  

َؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ، ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ افصاٗؽ پ٘یدا  ه٘صاى ّ

هٖ اٌد .ًتبٗح ّوجػتگٖ ث٘ي ه٘صاى َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ٍ ه٘یصاى ابزثػی  ّسٗیك اش    

هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ ثدٗي ؾسح اغ : ث٘ي ّیَؼ ّ٘دیبًٖ هیدٗساى ٍ قبثل٘ی      

(. اهب ثی٘ي ّیَؼ    p  ٍ120/0 ;r> 05/0   ؾخصٖ آًْب زاثغِ هؼٌبياز ٍخَي ًدازي؛ شٗسا

( يز غیغح   r; 197/0ّ٘دبًٖ هدٗساى ٍ اهگَّبٕ ذٌّٖ آًْب ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌبياز  

5/0 ;α  ٍٖخَي يازي .ّواٌ٘ي ث٘ي َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ٍ آزهبى هؿتسک آًْب ّوجػتگ

اى ٍ ٍخَي يازي.ث٘ي َّؼ ّ٘دبًٖ هیدٗس α; 5/0( يز غغح  r; 214/0هثج  ٍ هؼٌبياز  

(. ٍهٖ ث٘ي  p  ٍ140/0  ;r> 05/0ٗبير٘سٕ ت٘وٖ آًْب زاثغِ هؼٌبياز ٍخَي ًدازي؛ شٗسا   

( يز  r ;212/0َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ٍ ت کس غ٘ػتوٖ آًْب ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌیبياز   

 تعذاد متغیش
ضشیة 
 َمثستگی

سطح 
 معىاداسی

 008/0 225/0 139 ساصمان یاددیشوذٌ ساتطٍ ًَش َیداوی مذیشان ي میضان کاستست مؤلفٍ َای
 159/0 120/0 139 ساتطٍ ًَش َیداوی مذیشان ي قاتلیت ضخصی آوُا

 020/0 197/0 139 ساتطٍ ًَش َیداوی مذیشان ي الگًَای رَىی آوُا
 011/0 214/0 139 ساتطٍ ًَش َیداوی مذیشان ي آسمان مطتشک آوُا

 099/0 140/0 139 آوُاساتطٍ ًَش َیداوی مذیشان ي یاددیشی تیمی 
 012/0 212/0 139 ساتطٍ ًَش َیداوی مذیشان ي تفکش سیستمی آوُا
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ٍخَي يازي. ثِ ػجبزتٖ هدٗساًٖ اِ َّؼ ّ٘دبًٖ ثبرتسٕ يازًد، ه٘یصاى   α;  05/0غغح 

 ّبٕ ذٌّٖ ، آزهبى هؿتسک ٍ ت کس غ٘ػتوٖ ث٘ؿتس اغ .رساٗؽ ؾبى ثِ اهگَ

ٍ  044/0ًؿبى هٖ يّد اِ هتغ٘یس ّیَؼ ّ٘دیبًٖ هیدٗساى      6ًتبٗح خدٍل ّوا٘ي  

ه٘یصاى ابزثػی  هفه یِ ّیبٕ      079/0هتغ٘سّبٕ َّؼ ّ٘دبًٖ ٍ خلاق٘  هدٗساى ثیبّن  

 غبشهبى ٗبير٘سًدُ زا تج٘٘ي هٖ اٌٌد. 

پیص تیىی میضان کاستست مؤلفٍ َای ساصمان یاددیشوذٌ  .خلاصٍ مذل ي ضشیة سدشسیًن تشای6خذيل

 تشاساس ًَش َیداوی ي خلاقیت مذیشان مذاسس ساَىمایی ي متًسطٍ

 ضشیة َمثستگی مدزيس ضذٌ ضشیة َمثستگی مذل
مدزيس َمثستگی 

 ساصداس ضذٌ
 خطای معیاس تشآيسد

1 225/0 051/0 044/0 50263/0 

2 304/0 092/0 079/0 49324/0 
 

هتغ٘سّبٕ پ٘ؽ ث٘ي َّؼ ّ٘دبًٖ ٍ خلاق٘ی  ثیب هتغ٘یس هیلاک     ٔ ثسزغٖ زاثغخْ  

ثب تَخِ ثیِ هقیداز    7ًتبٗح خدٍل غبشهبى ٗبير٘سًدُ اش زرسغَ٘ى ربم ثِ ربم اغت بيُ ؾد.

F   ٕ01/0ٍ غغح هؼٌبياز > p  ٍ926/6; 136ٍ2)F    خغٖ ثَيى زاثغیٔ ثی٘ي هتغ٘سّیب زا)

ًؿبى هٖ يّد ٍ ث٘بًگس آى اغ  اِ فسض خغٖ ثَيى زاثغٔ ث٘ي هتغ٘سّب ثسقساز اغی  ٍ  

 هدل هؼٌٖ ياز اغ . p <01/0اش آى خب اِ 
تحلیل ياسیاوس متغیشَای پیص تیىی کىىذٌ مؤلفٍ َای ساصمان یاددیشوذٌ دس تحلیل سدشسیًن  .7خذيل 

 چىذداوٍ دام تٍ دام

دسخٍ  مدمًع مدزيسات تغییشات عمىث
 آصادی

میاوگیه 
سطح  Fوسثت مدزيسات

 معىاداسی
 008/0 311/7 847/1 1 847/1 سدشسیًن 

مشحلٍ 
   253/0 137 611/34 تاقیماوذٌ 1

    138 458/36 کل 

 001/0 926/6 685/1 2 370/3 سدشسیًن 

مشحلٍ 
   243/0 136 087/33 تاقیماوذٌ 2

    138 458/36 کل 

ؾدُ ثتب ًؿبى هٖ يّد اِ ٗیك اًحیساف هؼ٘یبز     هؼ٘بزثب هلا ظِ ٍشى  8ًتبٗح خدٍل 

اًحیساف هؼ٘یبز يز ًویسُ ه٘یصاى      207/0تغ٘٘س يز َّؼ ّ٘دبًٖ هیدٗساى ، ثبػیث تغ٘٘یس    
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ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ هدازظ زاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ هٖ ؾَي ٍ ّواٌی٘ي  

اًحساف هؼ٘بز يز ًویسُ   205/0هدٗساى ، ثبػث تغ٘٘س ٗك اًحساف هؼ٘بز تغ٘٘س يز خلاق٘  

 ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ هدازظ زاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ هٖ ؾَي.

ضشایة سدشسیًن تشای متغیشَای پیص تیىی کىىذٌ میضان کاستست مؤلفٍ َای ساصمان . .8 خذيل 

 یاددیشوذٌ دس تحلیل سدشسیًن چىذداوٍ دام تٍ دام

خطای  B متغیش)عامل( 
 سطح معىاداسی T تتا معیاس

 1مشحلٍ 
 000/0 842/4 ----- 492/0 382/2 ضشیة ثاتت

 008/0 704/2 225/0 143/0 387/0 ًَش َیداوی

 2مشحلٍ 

 026/0 257/2 ------ 622/0 403/1 ضشیة ثاتت

 013/0 519/2 207/0 141/0 355/0 ًَش َیداوی

 014/0 502/2 205/0 111/0 277/0 خلاقیت

ثٌبثساٗي هٖ تَاى هؼبيهیِ پی٘ؽ ثٌ٘یٖ اٌٌیدُ ه٘یصاى ابزثػی  هفه یِ ّیبٕ غیبشهبى          

 ٗبير٘سًدُ زا ثب تَخِ ثِ َّؼ ّ٘دبًٖ ٍ خلاق٘  هدٗساى ثِ صَزت شٗس ًَؾ :
= میضان 403/1( +355/0 ×( + )ومشٌ ًَش َیداوی مذیشان 277/0 ×)ومشٌ خلاقیت مذیشان 

 کاستست مؤلفٍ َای ساصمان یاددیشوذٌ

ًت٘دِ هٖ ر٘سٗن اِ ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ اش عسٗ  َّؼ ّ٘دبًٖ 

 ٍ خلاق٘  هدٗساى ، قبث  پ٘ؽ ثٌٖ٘ اغ .

 تحث يوتیدٍ دیشی                                                               

  خلاق٘  ٍ َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ثب ه٘صاى ابزثػ   زاثغٔ ث٘ي" بضس ، پطٍّؽيز
ثسزغٖ ؾد ٍ  "هفه ِ ّبٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ يز هدازظ زاٌّوبٖٗ ٍ هتَغغِ ؾْس ازاک

غْن خلاق٘  ٍ َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ثس ه٘صاى ابزثػ  ّس ٗك اش هفه ِ ّبٕ غبشهبى 

                                 ٗبير٘سًدُ هغبهؼِ ٍ تؼ٘٘ي ؾد.

  ٖيز زاثغِ ثب ٍضؼ٘  خلاق٘  ، ًتبٗح  بص  ثساغبظ اعلاػبت ثدغ  آهدُ  با

اش اٗي اغ  اِ ه٘صاى خلاق٘  هدٗساى ثبرتس اش  د هتَغظ اغ . ًتبٗح اٗي پیطٍّؽ ثیب   

(ّوخَاًٖ يازي.اهیب ثیب ٗبفتیِ ّیبٕ     1388ٍ ّوکبزاى   ً٘کٌبهٍٖ (1388هصغ َٕ  ًتبٗح 

ّیبٕ غیٌتٖ، يٗگیس خَاثگیَٕ      هیدٗسٗ   ( هغیبٗست يازي. 1390 ؾسٗؼتودازٕ ٍ تیَاًگس 

ّب ثبٗید زٍٕ ًیَآٍزٕ    ّب ثب تَخِ ثِ تحَرت ؾساٗظ هح٘غٖ ً٘ػتٌد،ثلکِ غبشهبى غبشهبى
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يز زاثغِ ثب ٍضؼ٘  ، َّؼ ّ٘دیبًٖ هیدٗساى ثیبرتس اش  دهتَغیظ اغی  . ه٘یبًگ٘ي       ٍ 

عجیسٕ  ُ يز هغبهؼیِ  َّؼ ّ٘دبًٖ ثِ يغ  آهدُ يز اٗي هغبهؼِ ثب ه٘صاى ثیِ يغی  آهید   
ثٌیٖ  ( ، 1384 هحوَيشايُ( ًتبٗح اٗي پطٍّؽ ثب ًتبٗح 1390 زٍشثْبًٖ( ٍ 1388 ٍقسثبًٖ

ٕ   ( ، 1388 غٖ ٍ هلك ؾبّٖ  چیٖ ٍازٍاى   ٍ (1389 هلکٖ آٍزغی٘ي ٍ قلٌدیٖ تجسٗیص
ٍ َّٗییدا(،1383 آٌّا٘ییبى( ّوخییَاًٖ يازي. اهییب ٗبفتییِ ّییبٕ قییدهگبّٖ ٍ  2008 قییسج

ٖ ( ،1385  ًٖ ٍ ؾْػَازٕهْتسٕ آزا(، 1385ّوکبزاى  ٖ ( 1386 شٗجیبٗ ٍ ( 1387 غیلگ

هغبٗست يازي. ثب ػٌبٗ  ثِ تؼبزٗف ٍ تَض٘حبتٖ ایِ صیب ت ًظیساى    ( 1388هصغ َٕ  

ازائیِ يايُ اًید ، هیٖ تیَاى ر ی       «  غیبشهبى ٗبير٘سًیدُ  »ػلن غبشهبى ٍ هدٗسٗ  يزثبزُ 

ن اش ایبيز  ، هدزغِ إ اغی  ایِ ٗیبير٘سٕ ّویِ اػضیبٗؽ زا، اػی      «  هدزغِ ٗبير٘سًدُ»

هدٗسٗتٖ،  آهَشؾٖ، ايازٕ ٍ پؿت٘جبًٖ، ؾبرسياى ٍ ٍاهدٗي تػْ٘  هٖ اٌد  ٍخیَي زا ثیِ   

              عَز هػتوس يرسرَى هٖ غبشي .

   ث٘ي ه٘صاى خلاق٘  هدٗساى ٍ ابزثػ  هفه یِ ّیبٕ غیبشهبى    ثساغبظ ٗبفتٔ  بص

ي پیطٍّؽ ثیب ًتیبٗح    ٗبير٘سًدُ زاثغِ ٍخَي يازي ٍ خْ  زاثغِ هثج  هٖ ثبؾد.ًتبٗح اٗی 

فیلاح  (، 1388 ً٘کٌبهٖ ٍ ّوکیبزاى  (، 1388 هصغ َٕ( ، 1390 ؾسٗؼتودازٕ ٍ تَاًگس
 ّوخَاًٖ يازي. (،1385  زهحودشايُٗبٍ(1387ٍ ّوکبزاى  زضَٕ 

    ٖغیبشهبى  "ثیب ّسٗیك اش هفه یِ ّیبٕ      "هیدٗساى  خلاق٘ی  "يز زاثغِ ثیب ّوجػیتگ
ٍ قبثل٘ی    "خلاق٘  هدٗساى"ًتبٗح پطٍّؽ  باٖ اش آى اغ  اِ، ث٘ي ه٘صاى  "ٗبير٘سًدُ

ؾیسٗؼتودازٕ ٍ  ؾخصٖ آًْب زاثغِ هؼٌبياز ٍخَي ًدازي.ًتبٗح اٗي پطٍّؽ ثب ٗبفتِ ّیبٕ  
(هغیبٗست  2006  زاتٌیب  ّبيٍغیب ( 1385  ٗبزهحویدشايُ ،(1388هصغ َٕ  (1390 تَاًگس

ذٌّٖ آًْب زاثغِ هؼٌبياز ٍخَي ًیدازي.ًتبٗح  ث٘ي ه٘صاى خلاق٘   هدٗساى ٍ اهگَّبٕ  يازي.

(ّوخییَاًٖ يازي.اهییب ثییب ٗبفتییِ ّییبٕ   1385اٗییي پییطٍّؽ ثییب ًتییبٗح ٗبزهحوییدشايُ    

 ( هغبٗست يازي.1388هصغ َٕ 

    آًْیب   "آزهیبى هؿیتسک  "ٍ  "خلاق٘ی  هیدٗساى  "ثی٘ي ه٘یصاى   ثساغبظ ٗبفتِ  بصی

ؾیسٗؼتودازٕ ٍ  ح ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌیبياز ٍخیَي يازي.ًتیبٗح اٗیي پیطٍّؽ ثیب ًتیبٗ       
 زٗع ٍ(1385  ٗبزهحودشايُ(،1387 زًدجس(،1388ٍّوکبزاى   ثْسٍشٕ( ، 1390 تَاًگس

. ثی٘ي ه٘یصاى   ( هغیبٗست يازي 1388اهب ثب ٗبفتیِ ّیبٕ هصیغ َٕ     ّوخَاًٖ يازي (2004 
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آًْب ّوجػتگٖ هثج  ٍ هؼٌبياز ٍخَي يازي. ًتبٗح  "ٗبير٘سٕ ت٘وٖ"ٍ  "خلاق٘  هدٗساى"

َ  (،1388ٍّوکیبزاى    ثْسٍشٕ(،1385  ٗبزهحودشايُاٗي پطٍّؽ ثب ًتبٗح  ٍ (2006 ثسٗی

 ّوخَاًٖ يازي. 

  ٍ ث٘ي ه٘صاى خلاق٘  هدٗساى" ٖ آًْیب ّوجػیتگٖ هثجی  ٍ هؼٌیبياز      "ت کس غ٘ػیتو

( ٍ 1385  ٗبزهحویدشايُ ٍ (1388هصیغ َٕ   ٍخَي يازي. ًتبٗح اٗي پیطٍّؽ ثیب ًتیبٗح    

  ّوخَاًٖ يازي.

  ّیَؼ " ثی٘ي  ثس اغبظ ًتبٗح  بص  ٖ ِ  ابزثػی   ٍ هیدٗساى  "ّ٘دیبً ٕ  هفه ی  ّیب

ثبؾد.ًتبٗح اٗي پیطٍّؽ ثیب    هٖ هثج  زاثغِ خْ  يازيٍ ٍخَي زاثغِ ٗبير٘سًدُ غبشهبى

 (2007  شهجی٘لاظ ٍ ه٘ایبهٌَ٘ش   (،1389 هْسياي ٍ اهساٖٗ(،1385  ثٌٖ ّبؾوٖٗبفتِ ّبٕ 

ّوػَ اغ . ثب ػٌبٗ  ثِ ًتبٗح فَق غبشهبى ّب ثبٗد ثِ غیو  غیبشهبى ّیبٕ ٗبير٘سًیدُ     

پ٘ؽ ثسًٍد تب پبغخگَٕ ً٘بشّبٕ زٍش ازثبة زخَع ثبؾٌد ًتیبٗح پیطٍّؽ  یباٖ اش آى    

اغ  اِ، ث٘ي ّیَؼ ّ٘دیبًٖ هیدٗساى ٍقبثل٘ی  ؾخصیٖ آًْیب زاثغیِ هؼٌیبياز ٍخیَي          

ٕ  خَایبز ثب ٗبفتیِ ّیبٕ   ًدازي.ًتبٗح اٗي پطٍّؽ  ٍ  ،( 2005  الاًتیَى (، 1388 ٍ اهجیسش

زاثغِ ث٘ي ّیَؼ ّ٘دیبًٖ هیدٗساى ٍ اهگَّیبٕ      هغبٗست يازي.(2009ّوکبزاى   ٍ هًَ 

َ ثب ٗبفتیِ ّیبٕ   ًتبٗح اٗي پطٍّؽ  ذٌّٖ آًْب هثج  هٖ ثبؾد. ( ّوخیَاًٖ  2008  اعای

آًْب هثج  هٖ ثبؾد ثِ ػجبزتٖ   "آزهبى هؿتسک"زاثغِ ث٘ي َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ٍ يازي. 

هدٗساًٖ اِ َّؼ ّ٘دبًٖ ثبرتسٕ يازًد، ه٘صاى رساٗؽ ؾبى ثیِ آزهیبى هؿیتسک ث٘ؿیتس     

ثسقسازٕ ر تگییییَٕ هػتوس، هٌدس ثِ خل  شهٌ٘یِ ٍ  هدٗساى هدازظ هٖ تَاًٌد ثب اغ . 

ؾَي اِ خَي اٗي هَضَع اشعسٗ  ا تیسام ٍ اػتویبي   يز هدازظ  چؿن اًییییداش هؿتسک

 هتقبث ، ثسياؾتي ربهْبٕ هراَز ٍ اًجبؾ  اعلاػبت تحق  خَاّدٗبف .  

 هؼٌبياز ٍخَي ًیدازي. ًتیبٗح    ٔث٘ي َّؼ ّ٘دبًٖ هدٗساى ٍ ٗبير٘سٕ ت٘وٖ آًْب زاثغ

 ( ،2001 ثبزغییبي، ( 1389 هؿییجکٖ ٍ خل٘لییٖ ؾییدبػٖ ّییبٕ ،اٗییي پییطٍّؽ ثییب ٗبفتییِ

  .هغبٗست يازي) 2002 (ٍابتساٗ  اغلاغکٖ

     044/0ًتبٗح زرسغَ٘ى ربم ثِ ربم ًؿبى ياي اِ ، هتغ٘س ّیَؼ ّ٘دیبًٖ هیدٗساى  ٍ

ه٘یصاى ابزثػی  هفه یِ ّیبٕ      079/0هتغ٘سّبٕ َّؼ ّ٘دبًٖ ٍ خلاق٘  هدٗساى ثیبّن  
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غبشهبى ٗبير٘سًدُ زا تج٘٘ي هٖ اٌٌد.ثِ ػجبزتٖ َّؼ ّ٘دبًٖ ٍ خلاق٘  هدٗساى ثِ عیَز  

 ٕ غبشهبى ٗبير٘سًدُ زا يازي.هؼٌبيازٕ تَاًبٖٗ پ٘ؽ ثٌٖ٘ ه٘صاى ابزثػ  هفه ِ ّب
 

                                       

 َایادداضت
1- Torrance 2- Raudsep 

3- Shrink,S. 4- Learning Organization Questionnaire 

5- Benchmark 

  مىاتع 
 (.ثسزغٖ ًقؽ غبشهبى ٗبير٘سًدُ ثس هدٗسٗ  ياًؽ 1389ثٌٖ غٖ، ، ًبشپسٕ ، ٍ هلك ؾبّٖ، ػل٘سضب.  -

ٖ هدٗساى هدازظ هتَغغِ پػساًِ ؾْسغتبى آه .           -148(:2 1، فصلٌبهِ تحق٘قبت هدٗسٗ  آهَشؾی

        137. 

  –(. ثسزغٖ ػَاه  هَثس ثستوبٗ  اػضبٕ غیبشهبى ّیبٕ فسٌّگیٖ    1388ثْسٍشٕ، هحود. ٍ ّوکبزاى.  -

ٖ فصلٌبهِ.آهَشؾٖ ثسإ تجدٗ  ؾدى ثِ غبشهبى ٗبير٘سًدُ          ياًؿیگبُ  ،زّ٘ب فتٖ ًَيزهدٗسٗ  آهَشؾی

 .19-36(:3  2آشاي اغلاهٖ ٍا دهسٍيؾ  غبل         

 (. زاثغِ ٍٗطرٖ ّبٕ ؾخص٘  ثب خلاق٘  ّ٘دبًٖ ٍ خلاق٘  1388ثْسام ٍ اهجسشٕ، هحجَثِ.   خَابز، -

 .89-110(: ،1،   6، ياًؿگبُ اهصّسا، يٍزٓ  فصلٌبهِ زٍاى ؾٌبختٖ ؾٌبختٖ.        

 (. پیٌح ػبهی    1390ٍ زهضبًٖ، ٍهٖ اهیِ.    هحود ًقٖخداٖٗ، ػلٖ. ػجداهلْٖ، هحود ػي. فساّبًٖ،  -

 .40(:1،  15، غبل 57 هدلٔ زٍاًؿٌبغٖص٘  ٍ َّؼ ّ٘دبًٖ يز هسياى   هؼتبي ٍ غ٘س هؼتبي. ؾخ        

ِ . ثباغیتسظ  آهیدى  اٌیبز  غیجك  ثیب  ، ّ٘دبًٖ َّؼ ٍ خلاق٘ ٔ زاثغ(. 1386 ،ز ٘ن، ياٍزٕ -   فصیلٌبه
 . 49-62(:6  ، 2 ،ٍ زفتبزاًدٗؿِ         

 (. زاثغٔ غجك فسشًدپسٍزٕ ايازک 1390ذث٘ح اهلْٖ، ابظن. غلاهؼلٖ هَاغبًٖ، هػؼَي ٍ اضُ إ، خَاي.  -

  . 399-(4،  64 هدلٔ زٍاًؿٌبغٖ ؾدُ ٍ َّؼ ّ٘دبًٖ ٗب خَيًبتَاى غبشٕ.        

 آؾٌبٖٗ ثب هفه ِ ّبٕ پٌدگبًِ غیبشهبى ٗبير٘سًیدُ يز هساایص فٌیٖ ٍ  سفیِ إ      (.1387زًدجس،  بهد.   -

 . پبٗیبى ًبهیِ ابزؾٌبغیٖ ازؾید. ياًؿیگبُ آشاي اغیلاهٖ ٍا ید        ثساغبظ هدل غٌح  غوٌبى اغتبى         

 رسهػبز.        

 دٗسٗ  تؼبزض هدٗساى هدازظ ثسزغٖ زاثغِ َّؼ ّ٘دبًٖ ثب زاّجسيّبٕ ه(. 1390زٍشثْبًٖ، غو٘سا   -
 ياًؿگبُ ثَػلٖ غٌ٘بّوداى..پبٗبى ًبهِ ابزؾٌبغٖ ازؾد. يٍهتٖ ؾْس اسج هتَغغِ        

   ازتجبعٖ  ْبّٕوجػتگٖ َّؼ ّ٘دبًٖ ثب هْبزت(. 1387ٍ اشه ، هحود.  هِزئ٘ػٖ، پَزاى ، الْس، زٍح ا -

  57-62(:4، 13، هدلِ ياًؿگبُ ػلَم پصؾکٖ قصٍٗيهدٗساى ث٘وبزغتبى ّبٕ آهَشؾٖ قصٍٗي.         
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 غیبشهبى   زفتبزٕ ّبٕؾ٘سٍاى ثساغبظ ؾبخص(. ثسزغٖ ٍضؼ٘  هدازظ ؾْس 1386شٗجبٖٗ، غؼ٘دُ.  -

     ٍا یید آشاياغییلاهٖ ، ياًؿییگبُ هدلییِ پییطٍّؽ ّییبٕ تسث٘تییٖ يٗییدربُ پ٘تسغییٌگِ(.  ٗبير٘سًییدُ        

 .15-32(:12ثدٌَزي،         

  اصیَل  اغبظ ثس ّوداى اغتبى هتَغغِ هدازظ هدٗساى ػولکسي ثسزغٖ.  ( 1387 )  و٘دالله. لگٖ،غ -
  زخبئٖ. ؾْ٘د يث٘س ياًؿگبُ تسث٘  ازؾد، ابزؾٌبغٖ ًبهِ پبٗبى. ٗبير٘سًدُ غبشهبى        

   (. ثسزغٖ زاثغٔ ث٘ي ذٌّ٘  فلػ ٖ ٍ ه٘صاى 1382غ٘ف ّبؾوٖ ، فخساهػبيات ٍ زخبٖٗ پَز ، غؼ٘د.  -

 .31-64(:77،   فصلٌبهِ تؼل٘ن ٍ تسث٘ خلاق٘  هدٗساى هدازظ هتَغغِ ؾْس اص ْبى.         

 (. ثسزغٖ زاثغِ ٕ اثؼبي غیبشهبى ٗبير٘سًیدُ ٍ خلاق٘ی     1390ؾسٗؼتودازٕ ، هْدٕ ٍ تَاًگس ، ػلٖ.  -

ٕ  فصلٌبهِهدٗساى هتَغغِ اغتبى غوٌبى .          ٖ  هیدٗسٗ   ٍ زّجیس ٖ  آشاي ياًؿیگبُ  . آهَشؾی   اغیلاه

 .77-93(:1 5 ٍا درسهػبز        

 (. زاثغِ ث٘ي غي، تحص٘لات، غبثقِ خده ، ٍ خٌػ٘  1390ص سٕ يٌَّٕ، ٗدالله ٍ ػبثدٕ، ا ود.  -

 فصیلٌبهِ  ثب ّیَؼ ّ٘دیبًٖ ٍ ّیَؼ ؾیٌبختٖ هیدٗساى غیِ هقغیغ يز هٌغقیِ هٌدیبى اصی ْبى.                   
 .84-98(،2 6ًؿگبُ اص ْبى، ًَٗي آهَشؾٖ. يا زٍٗکسيّبٕ         

 فصیلٌبهِ   هیدٗساى.   ر٘سٕ تصو٘ن ثسؾَُ٘ ّ٘دبًٖ َّؼ (. ًقؽ1388ش. قسثبًٖ، هْسًبعجسٕ، هدتجٖ ٍ  -
 .30-46(:16  ،5 ،هدٗسٗ         

 (.تبث٘س ٍٗطرْ٘یبٕ ؾخصی٘تٖ ابزآفسٌٗبًیٔ هیدٗساى آهَشؾیٖ ثیس       1387فلاح زضَٕ، هسٗن ٍّوکبزاى.  -

 . 131-150(:102،  فصلٌبهِ تؼل٘ن ٍ تسث٘ ثَيى غبشهبى هدازظ. ٗبير٘سًدُ        

 (. ثسزغیٖ ٍضیؼ٘  هیدازظ ؾیْس هؿیْد      1383قدهگبّٖ ، غ٘دهحود ٍ آٌّا٘یبى ، ، هحودزضیب.     -

ٖ    غبشهبى ٗبير٘سًدُ  يٗدربُ پ٘تس غیٌگِ(.  ثساغبظ ٍٗطرٖ ّبٕ            فصیلٌبهِ ًیَآٍزٕ ّیبٕ آهَشؾی

         14:)148-132 . 

 ٍزؼ اغتبى ّبٕ اؿیَز  ثسزغٖ ه٘صاى آهبيرٖ غبشهبى ّبٕ آهَشؼ ٍ پس .(1384هحوَيشايُ، هدتجٖ.  -
 . پبٗبى ًبهٔ ابزؾٌبغٖ ازؾد، ياًؿگبُ تسث٘  هدزظ.ثسإ  تجدٗ  ؾدى ثِ غبشهبى ٗبير٘سًدُ        

 زاثغِ َّؼ ػبع ٖ هدٗساى ٍ خَ غبشهبًٖ ثب فسٌّگ (.1389ٍّبة.  اصغس ٍ خل٘لٖ ؾدبػٖ،  ،هؿجکٖ -

 .51 -74( :3،  20،خبهؼِ ؾٌبغٖ ابزثسيٕهدلِ ،  ٗبير٘سٕ يز ؾسا  هلٖ ً   اٗساى غبشهبًٖ        

    ثب آى زاثغِ ٍ هتَغغِ هدازظ يز ٗبير٘سًدُ غبشهبى ّبٕ هفه ِ ثسزغٖ.  ( 1388 ) ثْکبم. ،هصغ َٕ -
ٖ  آشاي ياًؿگبُ ازؾد، ًبهِ ابزؾٌبغٖ .  پبٗبىازٍهِ٘ ؾْس ٗك ًب ِ٘ يث٘ساى خلاق٘  ه٘صاى           اغیلاه

  .تجسٗص  ٍا د        

ِ (.1389، ً٘س.  تجسٗصٕ قلٌدٖ، صبيق  ٍ آٍازغ٘يهلکٖ  - ِ  هقبٗػی ٕ  هفه ی   يز ٗبير٘سًیدُ  غیبشهبى  ّیب

ِ تجسٗص.  ؾْس يٍهتٖ يختساًِ ٍ غ٘ساًت بػٖ ًوًَِ، هدازظ زاٌّوبٖٗ         ٕ  فصیلٌبه   هیدٗسٗ   ٍ زّجیس
 .147-164(:2  ،4 ٍا درسهػبز اغلاهٖ آشاي ياًؿگبُ. آهَشؾٖ        
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 تحق  اثؼبي غبشهبى ٗبير٘سًیدُ يز  (. ثسزغٖ ه٘صاى1385هْتسٕ آزاًٖ، هحود ٍ ؾْػَازٕ ، هْدٕ .   -

 .117-128(:4،   7. پ٘ك ًَزآهَشؼ ٍ پسٍزؼ  ؾْس اص ْبى .         

 (. عسا ٖ ٍ ازشٗبثٖ 1388ً٘کٌبهٖ، هصغ ٖ، تقٖ پَزظْ٘س، ػلٖ،يرٍز، ػلٖ ٍ غ بزٕ هدلح، هحود.  -

 فصیلٌبهِ زّ٘یبفتٖ ًیَ يز هیدٗسٗ      خلاق٘  ٍ ًَآٍزٕ هدٗساى آهَشؾٖ ؾْس تْیساى.  هدت ػلّٖ         
 . 1-28(:5،   2، ياًؿگبُ آشاي ٍا د هسٍيؾ ، آهَشؾٖ        

 (. ثسزغٖ زاثغِ هفه یِ ّیبٕ غیبشهبى    1385َّٗدا ، زضب ٍ غ٘بيت، غ٘دػلٖ ٍ ؾبئوٖ ثسشاٖ، ػلٖ.   -

 هدلیٔ پطٍّؿیٖ ياًؿیگبُ    ياًؿیگبّْبٕ اغیتبى اصی ْبى.   ٗبير٘سًدُ ٍثْجیَي ا٘ ٘ی  آهیَشؼ يز            
 . 119(:23 اص ْبى        

 اى ٍهؼبًٍیبى ٍ ه٘یصاى ابزثػی     ثسزغیٖ زاثغیِ ثی٘ي خلاق٘ی  هیدٗس     (. 1385ٗبزهحودشايُ ، پ٘وبى .  -
ِ  ّیبٕ غیبشهبى ٗبير٘سًیدُ يز هیدازظ هتَغیغِ ؾیْس      هفه یِ            ٖ   . پبٗیبى ازٍه٘ی   ًبهیِ ابزؾٌبغی

 ياًؿگبُ اص ْبى. ازؾد.        
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 چکيدٌ  
 ي٘ساثغددِ ثدد سؼ٘دد٘يّددذپ دددظٍّؾ  ب ددش  

 ـدشتز ٘ثب د ٖب ٍٗ ًگشؽ س ٖب ٗس وبسآهذٕخَد
ؿدْش   شػدشبى ٘دس داًؾ آهَصاى ػبل ػَم دث ٖب ٗس

 ي٘سٍاثدظ دس ثد   يٗا ٕهذل ػبخشبس ؼِٗسْشاى ٍ همب
 688هٌظدَس   يٗد دٍ گشٍُ دخشش ٍ دؼش اػدز  ثدِ ا  

داًؾ آهَص ػبل ػَم دث٘شػدشبى سؿدشِ سٗب دٖ ثدِ     
( 36،  31، 4، 2هٌغمدِ     ساص چْب ٖكَسر سلبدت

آهَصؽ ٍ دشٍسؽ ؿْش سْشاى اًشخبة ؿدذًذ ٍ ثدِ   
 بع٘دددهشـدددىز اص دٍ خدددشدُ هم  ٕدشػـدددٌبهِ ا

( ٍ 3775،ٖگلددٍ٘ ه ذلشي٘ هٖب ددٗس ٕوبسآهددذخَد
( دبػدد  3774ٍ ّوىددبساى،  لش٘ هٖب ددًٗگددشؽ س
خَد وبسآهدذٕ ٍ ًگدشؽ    ًـبى داد وِ حٗدادًذ  ًشب

سٗب ٖ دس ّش دٍ خٌغ ساثغِ هؼٌبداسٕ ثب ػولىشد 
سٗب ٖ داسًذ  ٍلٖ هذل ػبخشبسٕ دخششاى ٍ دؼشاى 
ثب ٗىذٗگش سفبٍر ًذاسًذ ٍ ّن اسص ّؼشٌذ ودِ اٗدي   
 بوٖ اص اٗي اػز ودِ سفدبٍر ّدبٕ خٌؼد٘شٖ دس     

شؽ سٗب ٖ ٍ ػولىدشد ودبّؾ   خَد وبسآهذٕ، ًگ
 اػز  ٗبتشِ

Abstract 
The purpose of this study was to investigate the 

relationships between mathematics self-efficacy and 

mathematics attitude  with  mathematics achievement, 

and compare girls and boys in structural model of 

these relationships. 800 students (400 male, 400 

female) were chosen randomly from different parts of 

Tehran completed the Self Efficacy Scale (Middelton, 

Midgly, 1997) and the Mathematics Scale Attitude 

(Miller et al , 1996). Results indicated that 

mathematics self – efficacy and mathematics attitude 

have significant relationship with mathatics 

performance. But there is not diference between girls 

and boys in structural model and both of them are 

parallel. This suggests that gender differences in 

mathematics seif – efficacy, mathematics attitude, and 

mathematics performance has declined.  

 
ٕ خَد  8َا کليدياشٌ ًگدشؽ   ،ٖب د ٗس وبسآهدذ

هدذل   ٕآصهدَى ّدن اسص   ،ٖب د ٗػولىشد س ،ٖب ٗس
 ٕػبخشبس ّٕب

 

Keywords: mathematics self-efficacy, 

mathematics  attitude, mathematics  achievement , 

parallel test of  structural model 
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 ٍمقدم 

   ٖ آهدَصؽ ٍ د٘ـدشتز   ٓ گؼدششدُ إ، دس  دَص   دس ػبل ّبٕ اخ٘دش سودَ ر خٌؼد

سول٘لٖ ثِ ٍلَع دَ٘ػشِ اػز وِ ًوٖ سَاى آًْب سا هوذٍد ٍ هٌولش ثِ سوَ ر وودٖ ٍ  

چـوگ٘ش ًؼجز دخششاى دس آهَصؽ داًؼز، ثلىِ دٗذگبُ ّبٕ خذٗدذسش ثدش اثؼدبد    اتضاٗؾ 

سدشٕ اص د٘بهدذّبٕ سولد٘لٖ دًجدبل     و٘فٖ اٗي سوَل سبو٘ذ داؿشِ ٍ آى سا دس ػشكِ ٍػد٘غ 

وشدُ اًذ وِ ثذٍى ؿه ثخؾ ػوذُ إ اص اٗي ثشسػٖ ّدب هؼغدَپ ثدِ سَ د٘ز اتدضاٗؾ      

 ٗؼِ ثب دؼشاى هٖ ثبؿذ   سٗب ٖ ٍ ًگشؽ سٗب ٖ دخششاى دس همب وبسآهذٕخَد

ّدبٕ  سفدبٍر  ّٔبٕ خٌؼٖ ٍ آهَصؽ، ساثغثوث دس سأث٘ش سفبٍرهَسد اٍل٘ي هَ َع 

 28ٍ اٍاٗز لشى  37ّبٕ سول٘لٖ ٍ ؿٌبخشٖ اػز  سلَس  بون عٖ لشى خٌؼٖ ثب سَاًبٖٗ

ّدبٕ خذٗدذسش    اهب ودبسثشد آصهدَى   ثَد بوٖ اص سَاًبٖٗ ؿٌبخشٖ ووشش صًبى ًؼجز ثِ هشداى 

سفبٍسٖ ث٘ي دخششاى ٍ دؼدشاى ٍخدَد ًدذاسد  ثٌدبثش      َّؿجشٕوِ دس َّؽ ولٖ ٍ  ًـبى داد

ّبٕ كَسر گشتشِ ّ٘چ ًَع سفبٍر خٌؼٖ دس ّدَؽ ػودَهٖ ٍخدَد ًدذاسد  دس      دظٍّؾ

ٖ  ّبٕ د٘ؾ اص دثؼشبى، دخششاى ًوشار ثب سشٕ دس آصهَىػبل گ٘شًدذ اهدب دس    ّبٕ ّدَؽ هد

ؿَد ٍ دل٘ز آى ً٘ض هوىي اػز سشن  ـشش هّٖب ث٘دث٘شػشبى، دؼشاى ًوشاسـبى دس اٗي آصهَى

 (   2885س٘ؼَى ٍ صّ٘ذٕ، ، ّبػويسول٘ز سؼذاد ث٘ـششٕ اص دؼشاى ثب سَاًبٖٗ ون ثبؿذ  

دس خلَف سَاًبٖٗ ولاهٖ ٍ صثبى، سوم٘مبر ًـبًگش ثشسشٕ دخششاى اػز ثِ لدذسٕ  

ِ ؿَد  اٗدي ثشسدشٕ دس سودبهٖ خ    خْبًٖ ًبم ثشدُ هٖ ٓوِ اص آى ثِ ػٌَاى ٗه دذٗذ ّدب ٍ   ٌجد

ّبٕ ًَؿشي اػدز  دخشدشاى اٗدي    ؿبهز ّدّٖ، سلفؼ،دسن، خَاًذى، ػخي گفشي ٍ هْبسر

 ٓؿًَذ ٍ اٗي ثشسشٕ سا سب دبٗبى دٍس گ٘شًذ، ووشش دچبس هـىز هٖ ّب سا صٍدسش ٗبد هٖ سَاًبٖٗ

ّب دس اٗي صهٌ٘دِ   ًـبى داد سفبٍر ّبٗذوٌٌذ  ثب اٗي ّوِ سوم٘مبر خبهغ  دث٘شػشبى  فؼ هٖ

ثٌ٘دٖ ستشدبس   گ٘شٕ ثَدُ ٍ اص لوبػ دد٘ؾ  ّبٕ اًذاصُ سٍؽثؼ٘بس اًذن ٍ ًبؿٖ اص سفبٍر دس 

 (   2883دس دً٘بٕ ٍالؼٖ تبلذ اّو٘ز اػز  ّبٗذ، 

ّبٖٗ ًظ٘ش ٗبدگ٘شٕ ٍ  بتظِ ٍ خلال٘ز ً٘ض سفبٍر خٌؼٖ هـبّذُ ًـدذُ   دس سَاًبٖٗ

بى داد وِ دؼشاى ٍ دخشدشاى سشخ٘ودبر هشفدبٍسٖ دس هدَسد     ( ًـ3775  ثبلشاػز  ّش چٌذ 

دّدذ ٍ   ّبٕ آهَصؽ داسًذ، دخششاى ثِ سىبل٘ف ثبص وِ ثِ آًْب تشكز سفىش ٍ ثوث هٖ ؿَُ٘

ٖ  دؼشاى ثِ ؿَُ٘ دادًدذ    ّبٕ ػٌشٖ وِ هؼشلضم ثِ  بتظِ ػذشدى هغبلت ثَد سوبٗز ًـدبى هد
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ّب سا ًبدسػز ٍ هؼشلضم ػٌدؾ ٗؾالجشِ وَچه ثَدى گشٍُ هَسد هغبلؼِ سؼو٘ن ًشبٗح آصهب

  (2883، ٘وغثثِ ًمز اص داًٌذ   ث٘ـششٕ هٖ

ّدبٕ دثؼدشبى   ّب ًـبًگش آى اػز وِ دس ػدبل ثشسػٖ ،دس ثوث اص د٘ـشتز سول٘لٖ

دخششاى اص د٘ـشتز سول٘لٖ ث٘ـششٕ ًؼجز ثِ دؼشاى ثشخَسداسًدذ ٍ اٗدي هَ دَع  شدٖ     

داًـگبّٖ سفبٍر دث٘شػشبى ٍ د٘ؾ ٓدسٍع سٗب ٖ ٍ ػلَم ً٘ض كبدق اػز، دس دٍس ٓدسثبس

ثشاًؼدىَة، ثشاًدَر،   ، َ٘هٌدذ ّبٕ اٍلِ٘ ثشسدشٕ ثدب دخشدشاى اػدز  گ    ون ٍ  شٖ دس ػبل

ولدٖ ػولىدشد    ٔ وي سأو٘دذ ثدش دؿدَاسٕ همبٗؼد     ث٘وغ(  2885چبسبسد، دصل ٍ صسث٘ز، 

دسػٖ هؼشمذًدذ دس   ٔخبكٖ اص ثشًبه ّٔب ثِ خٌج سول٘لٖ دخششاى ٍ دؼشاى ٍ سوذٗذ همبٗؼِ

وبم ػغَح د٘ـشتز ٍ ٗبدگ٘شٕ دخششاى ٍ دؼشاى ثشاثش اػز، دس ػ٘ي  بل دس سثدغ آخدش   س

هشفبٍر دس د٘ـشتز سول٘لٖ دخششاى ٍ دؼشاى سـخ٘ق داد،  ٓسَاى ػِ دٍس لشى ث٘ؼشن هٖ

ٕ  68 ٔآهَص ثَدًذ، دّوِ دس آى دخششاى د٘ـشتز سول٘لٖ دبٗ٘ي ٗب ون 58 ٔدّ ودِ   هد٘لاد

وِ صًبى اص هشداى د٘ؾ  78 َٔاى ًؼجشٖ ثشاثش ٗبتز ٍ دّد٘ـشتز سول٘لٖ هشداى ٍ صًبى خ

 ( 2883ث٘وغ، اتشبدًذ  

ًشبٗح سوم٘مبر خذٗذسش دس خلَف ػولىدشد سولد٘لٖ ووبودبى ه ٗدذ      ثب اٗي ّوِ، 

وَؿدبًِ ٍ خٌؼدٖ ثدب     ثد٘ي سؼْدذ ػدخز    ٔ، ثب ثشسػٖ ساثغد ؿشدّبٕ خٌؼٖ اػز  سفبٍر

ّوجؼشگٖ وِ دٍ ػبل ثِ عَل اًدبه٘ذ ًـدبى   ٔػولىشد سول٘لٖ داًـگبّٖ عٖ ٗه هغبلؼ

داسٕ ػولىشد ثْششٕ اص ّوشبٗبى دؼشؿبى دس ّش ٗده   عَس هؼٌٖداد وِ داًـدَٗبى دخشش ثِ

ّبٕ اسصؿ٘بثٖ سول٘لٖ داسًذ، ه٘بًگ٘ي د٘ـشتز سول٘لٖ ً٘ض ثدش  ؼدت سؼْدذ ٍ     اص هلان

اًشمدبل اص  ثدب ثشسػدٖ سدأث٘ش     خىؼدي (  2887 ،داسٕ داؿشِ اػز  ؿدشد  سفبٍر هؼٌٖ خٌغ

ٕ سدش داًـدگبّٖ ثدش خَد   ّبٕ ثِ ًؼجز وَچه دث٘شػشبًٖ ثِ هو٘ظ ثدضسي هو٘ظ  وبسآهدذ

ٗبثذ  ثذٗي سشس٘ت ودِ دس اٗدي    سغ٘٘ش هٖ خٌؼٖاص ثُؼذ  وبسآهذٕخَدسول٘لٖ ًـبى داد وِ 

داسٕ ًـبى داد،  دبل آًىدِ دس دؼدشاى     سول٘لٖ دخششاى وبّؾ هؼٌٖ ٕخَدوبسآهذاًشمبل، 

 ( 2881 ،ٕ ًىشد  خىؼَىسغ٘٘ش ٕخَدوبسآهذػغز 

ػلٖ سغن ٗبتشِ ّبٕ دظٍّـٖ اخ٘ش وِ ًـبى اص وبّؾ سفدبٍر دس ػولىدشد سٗب دٖ    

دخششاى ٍ دؼشاى ٍ گشاٗؾ ث٘ـشش دخشدشاى ثدِ سٗب دٖ اػدز  اؿدوبدس، خدبًض، ثبسو٘ؼدَ،        

(، ثؼ٘بسٕ اص ٗبتشِ ّبٕ دظٍّـٖ ًـبى دادُ اًذ وِ سفبٍسْبٕ دٍ خٌغ دس سٗب دٖ ٍ  2882
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بى هؼٌبداس اػز، ثِ اٗي كَسر وِ دؼدشاى ػولىدشد ثْشدشٕ دس سٗب دٖ     دس دٍساى دث٘شػش

دس  ٖشاى هؼشمذًذ وِ ػلز سفبٍسْدبٕ خٌؼد  ـگ( دظ3768ًٍّؼجز ثِ دخششاى داسًذ  تٌوب، 

 سٗب ٖ هٖ سَاًذ ًبؿٖ اص اٗي ػَاهز ثبؿذ8  

تشاٌٗذ هشفبٍر خبهؼِ ددزٗشٕ دس    2سفبٍسْبٕ راسٖ دس سَاًـْبٕ تضبٖٗ د ثٌ٘بٖٗ؛    3

سفدبٍر دس هشغ٘شّدبٕ اًگ٘ضؿدٖ هدشسجظ ثدب        2ول٘ـدِ ّدبٕ خٌؼدٖ؛      1ٍ هذسػدِ؛   خبًِ

؛ 2886؛ ثشاٗشٌدض،  3774؛ هغ، خدًَض،  3772تؼبل٘شْبٕ خبسج ٍ داخز هذسػِ  وبّز، هغ، 

 (   3165ثِ ًمز اص  دبصٕ ٍ ًمؾ، 2884هغ، گلٌ٘ه، ثشي،  

( ً٘دض ثدِ ًمدؾ    2885ٍ ّوىدبساى ،   گبهٌدذ ، ثدِ ًمدز اص   3778  تٌوب ٍ لدذس دس هذل 

سٗب ٖ، ًگشؽ سٗب ٖ، ػجىْبٕ ٗبدگ٘شٕ سٗب دٖ   ٕخَدوبسآهذهشغ٘شّبٕ تشدٕ اص لج٘ز 

ٍ هشغ٘شّبٕ هو٘غٖ هبًٌدذ اًشظبسّدبٕ هذسػدِ ٍ ٍالدذٗي دس اٗددبد سفدبٍر دس ػولىدشد        

سٍاثدظ   ٍٔ همبٗؼ ؿٌبخزسٗب ٖ دٍ خٌغ اؿبسُ ؿذُ اػز  لزا ّذپ اكلٖ اٗي دظٍّؾ 

سٗب ٖ ٍ ًگدشؽ سٗب دٖ ثدب ػولىدشد سٗب دٖ داًدؾ        وبسآهذٕخَداًگ٘ضؿٖ  هشغ٘شّبٕ

 آهَصاى دؼش ٍ دخشش اػز 

ٗه تشد ثِ ادسان ٗب ثبٍس اٍ اص سَاًبٖٗ ّبٗؾ دس اسسجبط ثب اًددبم ٗده    ٕخَدوبسآهذ

ػولىشد هغلَة ٗب داؿشي اػشوبد ثِ ًفغ دس ٗبدگ٘شٕ ٗه دسع اؿبسُ هٖ وٌذ ٍ ا شودب    

(  هغدبثك ثدب ًظشٗدِ    3772لِ٘ ستشبسّبٕ اًگ٘ضؿٖ هٖ ثبؿدذ  تدشاًىي،  دبِٗ ٍ اػبػٖ ثشإ و

اكلٖ دس اتىدبس، ا ؼبػدبر ٍ ستشدبس دس     ٓتشد سؼ٘٘ي وٌٌذ ٕخَدوبسآهذؿٌبخشٖ اخشوبػٖ 

ثدِ ًمدز اص لَاػدبًٖ ٍ     2883هَلؼ٘دز ّدبٕ سٌ٘دذگٖ صا اػدز  سشًدش، اسػده ٍ وودخ،        

سولد٘لٖ   ٕخَدوبسآهدذ ٍ  (  ثؼ٘بسٕ اص هغبلؼبر ث٘ي د٘ـشتز دس هذسػ3167ِّوىبساى،

( اغلت ثدِ ًظدش   3،2886؛ چٍَ ولاػي 2881اًذ  خبًدشَٗه ٍ هبلٌ٘٘ه، هثجز ٗبتشِ ٔساثغ

سولد٘لٖ هثجدز داًدؾ آهدَص سا      ٕخَدوبسآهدذ سػذ خَة ثَدى دس هذسػِ، ا شودب    هٖ

هثجشٖ سا سؿذ دادُ اًذ دسثبسُ خَد ٍ سَاًدبٖٗ   ٕخَدوبسآهذد٘ـشتز هٖ دّذ ٍ آًْبٖٗ وِ 

ا ؼبع ثْششٕ داسًذ ٍ دس ًش٘دِ دس سىبل٘ف آهَصؿگبّٖ ثْشدش ػودز هدٖ وٌٌدذ       ّبٗـبى

آهدَصاى  ّدبٕ هثجدز داًدؾ   اًگ٘ضؽ ثش اٗي ثبٍسًذ ودِ ًگدشؽ   دشداصاىسٍاًـٌبػبى ٍ ًظشِٗ

ؿدبى اثدش صٗدبدٕ ثدش اًگ٘دضُ ٍ ثٌدبثشاٗي       ًؼجز ثِ ٗبدگ٘شٕ ٍ ادسان خَد هثجز اص سَاًبٖٗ

(  ثؼدد٘بسٕ اص هغبلؼددبر سدشثددٖ اٗددي 3772ؿددبى داسد  هددثلاد ثٌددذٍسا، د٘ـددشتز سولدد٘لٖ
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ثدبصخَسد هفدشٍم ه٘دبى     ٔاًذ ٍ ثِ عَس ولٖ اٗي  لمهفشٍ بر سا هَسد ثشسػٖ لشاس دادُ

اًدذ  ،ػلالِ دسًٍدٖ ٍ د٘ـدشتز سا هدَسد آصهدَى لدشاس دادُ     وبسآهذٕخَداسصٗبثٖ، ٗب -خَد

؛ هدَلشي ٍ ّوىدبساى،   3778ن ٍ  ثن، ؛ ل3767َ؛ ثشاٍى ٍ ّوىبساى، 3773، 3767 ؿبًه، 

 ( 2884، 2ثِ ًمز اص ؿي 3772؛ صٗوشهي ٍ ثٌذٍسا، 3772؛ صٗوشهي ٍ ّوىبساى، 3773

ثش د٘ـشتز سول٘لٖ، ٗبتشِ ّدب دس هدودَع   «  وبسآهذٕخَد »دس هَسد اثشار هؼشم٘ن 

؛ 3162ٍ هَلؼ٘ز سول٘لٖ  وبٗز هٖ وٌٌدذ   وج٘دشٕ،    ٕخَدوبسآهذاص اسسجبط هثجز ث٘ي 

؛ اطُ إ ٍ ّوىدبساى،  3164؛ ٍ  ددبصٕ ٍ ًمدؾ،   3164ؼي دَس،  دبصٕ ٍ و٘دبهٌؾ  هو

3178   ) 

ِ اص دٗگش سٍاثظ هدَسد   ِ دس اٗدي   همبٗؼد ٖ  ٕخَدوبسآهدذ ساثغدِ ه٘دبى    همبلد ٍ  سٗب د

"ًگشؽ"
ًفدَر گدزاس ثدش ٗدبدگ٘شٕ داًدؾ       ٓػبهلْبٕ اًگ٘ضؿٖ ػلز ػودذ سٗب ٖ اػز   1

سٍاًـٌبػبى هؼشمذًذ، ًگشؽ ٗده هفْدَم رٌّدٖ اػدز ودِ ا ؼبػدبر        .آهَصاى هٖ ثبؿذ

ثدِ ًمدز اص    3766، 2هغجَع ٗب ًبهغجَع سا ًؼجز ثِ ٗه هَ َع سَك٘ف هدٖ وٌدذ  وبثدب    

 دوٌٖ   (  ًگشؽ ّب سؼ٘٘ي وٌٌذُ ستشبسّب ّؼشٌذ ٍاٗدي تدشم ثدِ عدَس    2888،دبدبًبػشبصَٗ

سَاى ستشبسّبٕ آًْدب سا سغ٘٘دش   اد، هٖد لز ثش اٗي اهش داسد وِ ثب سغ٘٘ش دادى ًگشؽ ّبٕ اتش

( هب ًگشؽ ّدبٕ هغلدَة ٗدب ًدبهغلَثٖ ًؼدجز ثدِ هدشدم ، ػ٘بػدز،         3163 ،داد  وشٗوٖ

هَ َػبر دسػٖ ٍ     داسٗن  ًگشؽ داًؾ آهَصاى ًؼجز ثِ هَ َػبر دسػٖ ٗه ػبهز 

دّذ سؼ٘٘ي وٌٌذُ دس ٗبدگ٘شٕ ٍ د٘ـشتز سول٘لٖ دس آى دسع هٖ ثبؿذ  ٗبتشِ ّب ًـبى هٖ

وِ ، داًؾ آهَصاى ثِ عَس ولٖ داسإ ًگشؽ هثجز ًؼجز ثدِ سٗب د٘بر ٍ ػلدَم  ّؼدشٌذ     

 ( 2886 هَل٘غ 

 ٕخَدوبسآهدذ ( ساثغِ ثد٘ي  2883  وبسؼَل٘غ ٍ ووجزدس دظٍّؾ اًدبم ؿذُ سَػظ 

ًگشؽ سٗب ٖ هؼٌبداس ٍ هثجز ثذػز آهذُ اػز  اٗي ساثغِ ثدشإ هدذل داًدؾ     سٗب ٖ ثش

 و٘دبهٌؾ ثدشآٍسد ؿدذُ اػدز      13/8ٍ ثشإ هذل داًؾ آهدَصاى دخشدش    11/8آهَصاى دؼش 

( ً٘ض دس سوم٘ك خَد وِ دس هَسد ػَاهز اثش گزاس ثش د٘ـشتز سٗب ٖ داًؾ آهدَصاى  2881 

سٗب ٖ ٍ ًگدشؽ ًؼدجز ثدِ سٗب دٖ      ٕسآهذخَدوباٗشاًٖ اًدبم دادُ اػز ثِ ساثغِ ه٘بى 

 ( گضاسؽ وشدُ اػز 223/8اؿبسُ إ داؿشِ ٍ اٗي ساثغِ سا هثجز ٍ هؼٌبداس  
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 مدل مفًُمی 

 ٔثب سَخِ ثِ ٗبتشِ ّبٕ دظٍّـٖ اساِٗ ؿذُ، تش دِ٘ اكدلٖ دس هدذل هفْدَهٖ هغبلؼد     

سٗب ٖ ٍ ًگشؽ سٗب ٖ ثدب ػولىدشد سٗب دٖ دس     ٕخَدوبسآهذ ب ش آى اػز وِ سٍاثظ 

دٍ خٌغ دخشش ٍ دؼش هشفبٍر اػز  ٍ اٗي هشغ٘شّب ثِ ػٌَاى ػَاهدز اًگ٘ضؿدٖ هدَثش ثدش     

سفبٍر ػولىشد دٍ خٌغ اثش هشفبٍسٖ ثش ػولىشد سٗب ٖ داًؾ آهَصاى داسًذ  لدزا دس اٗدي   

ٗب دٖ  سٗب ٖ ٍ ًگدشؽ سٗب دٖ دس ػولىدشد س    ٕخَدوبسآهذدظٍّؾ ثب سَخِ ثِ اّو٘ز 

داًؾ آهَصاى ٍ ًجَدى دظٍّـٖ وِ ثِ همبٗؼِ هذل دس دٍ خٌغ دخشدش ٍ دؼدش ثذدشداصد ثدب     

سٗب دٖ،   ٕخَدوبسآهدذ اػشفبدُ اص سٍؽ سول٘ز چٌذ گشٍّٖ ثِ همبٗؼِ سٍاثظ هشغ٘شّدبٕ  

ؿدبٗبى رودش    ًگشؽ سٗب ٖ ٍ ػولىشد سٗب ٖ دس دٍ گشٍُ دخششاى ٍ دؼشاى هٖ ددشداصٗن  

ف  دسع سٗب ٖ( ثشسػٖ ؿذُ اػدز ٍ لدزا لدذسر    اػز وِ اٗي هذل دس ٗه دسع خب

 (3 ؿىز سؼو٘ن دزٗشٕ هذل سا اتضاٗؾ هٖ دّذ 

 

 

 

 

 

 

 
 ریاضی، وگرغ ریاضی ي پيؽرفت ریاضی یکارآمد. مدل مفًُمی راتطٍ خًد1ؼکل

 ريغ 

ٖ سوم٘مبر ّوجؼشگٖ ثب اػشفبدُ اص سٍؽ ّبٕ الگَٗدبثٖ ػل د   ٓدظٍّؾ  ب ش دس صهش

دس سٍاثدظ ػدبخشبسٕ هدذل، ؿدبخق ّدبٕ       ثِ هٌظَس آصهَى ًمؾ خدٌغ لشاس هٖ گ٘شد   

 AMOSثدب اػدشفبدُ اص ًدشم اتدضاس     ثشاصًذگٖ دٍ هذل ثذٍى هوذٍدٗز  ٍ ثدب هودذٍدٗز   

ثشآٍسد ٍ همبٗؼِ ؿذُ اػز  هذل ثذٍى هوذٍدٗز هدذلٖ اػدز ودِ دس آى ّد٘چ ٗده اص      

 شاٗت هؼ٘ش دس ث٘ي دٍ گشٍُ ثبثز ًگِ داؿشِ ًوٖ ؿًَذ، ثِ ػجبسر ثْشش ّدش ٗده اص دٍ   

گشٍُ هٖ سَاًذ  شاٗت هؼ٘ش هشفبٍسٖ داؿشِ ثبؿذ  اهب دس هذل ثب هوذٍدٗز سوبم  دشاٗت  

    ؿذُ اػزش تشم هؼ٘ش هَسد ًظش ثشإ دٍ گشٍُ ثشاث

ٕ خَدوبسآهذ
 سٗب ٖ

 ًگشؽ سٗب ٖ

 د٘ـشتز سٗب ٖ
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 "ٍٗب ٖ ت٘ضٗه سدؼش( دبِٗ ػَم سؿشِ  288دخشش ٍ  288داًؾ آهَص   688سؼذاد " ومًو

دث٘شػشبى ّبٕ دٍلشٖ ؿْش سْشاى اص ث٘ي چْبس  78-73،ؿبغز ثِ سول٘ز دس ػبل سول٘لٖ 

 إ ثب اًشؼبة هشٌبػت اًشخبة ؿذًذ ثِ سٍؽ ًوًَِ گ٘شٕ عجم36ِ، 31، 4، 2هٌغمِ 

 اتسار 

  .ه٘ذلشيسٗب ٖ اص هم٘بع  ٕخَدوبسآهذ دس صهٌِ٘ 3 "کارآمدیخًد  مقياض"الف  ٍ

ُ اػشفبدُ ؿذ وِ ه٘دضاى آلفدبٕ وشًٍجدبي اٗدي هم٘دبع دس هغبلؼدِ       هبد 2( ثب 3775  ه٘گلٖ

ٖ كَسر گشتشِ سَػظ   61/8گدضاسؽ ؿدذُ ٍ دس ددظٍّؾ  ب دش      63/8 ه٘ذلشي ٍ ه٘گلد

اًدبم ؿذ  Amosاػشفبدُ اص ثشًبهِ ثذػز آهذُ اػز  سول٘ز ػبهلٖ سبٗ٘ذٕ اٗي هم٘بع ثب 

 ددبوٖ اص ًمددؾ هْددن ٍ  9GFI ،75/8 9AGFI ،83/89SRMR 77/8ٍ ؿددبخق ّددبٕ 

 ثَدُ اػز   خَدوبسآهذٕهؼٌبداس ّش ٗه اص ػَا ر دس اًذاصُ گ٘شٕ ػبهز 

 .ه٘لدش  اثضاسخْز اًذاصُ گ٘شٕ هم٘بع ًگشؽ سٗب ٖ اص  4وگرغ ریاضی مقياضب  ٍ

ثَدُ ٍ داًؾ آهَصاى ثبٗذ ًظش خدَد   هبدُ 2ّوىبساى اػشفبدُ ؿذُ اػز  اٗي هم٘بع داسإ 

ودبهلا  "سدب  "ودبهلا هدَاتمن  "گضٌٗدِ اص   3سا دس هَسد ّش ٗه اص ػجبسار ثب اًشخبة ٗىٖ اص 
خْز ّوِ ػ ا ر ً٘ض هثجز هٖ ثبؿذ ٍآلفبٕ وشًٍجبي ثذػز آهدذُ   ث٘بى وٌٌذ   "هخبلفن

 58/8ثذػز آهذُ اػز ٍ دس دظٍّؾ  ب ش  شٗت آلفدبٕ   78/8ٍ ّوىبساى  ه٘لش سَػظ

( 9GFI ،38 9AGFI ،88/89SRMR 38ثذػز آهذُ اػدز  ّونٌد٘ي ؿدبخق ّدبٕ      

سول٘ز ػبهلٖ سبٗ٘ذٕ  بوٖ اص ًمؾ هْن ٍ هؼٌبداس ّش ٗه اص ػدَا ر دس اًدذاصُ گ٘دشٕ    

 ػبهز ًگشؽ سٗب ٖ ثَدُ اػز 

 .ثشإ اًذاصُ گ٘شٕ د٘ـشتز سٗب ٖ داًؾ آهَصاى اص ه٘دبًگ٘ي   "پيؽرفت ریاضی"ج

 اػشفبدُ ؿذُ اػز  3173-78ػِ ًوشُ  ؼبثبى، خجش، ٌّذػِ، آًْب دس ػبل سول٘لٖ 

 ٍَایافت  

لجز اص ثشسػٖ ٍ همبٗؼِ هذل دس دخششاى ٍ دؼشاى ؿبخق ّبٕ سَكد٘فٖ ٍ  دشٗت   

 گضاسؽ هٖ ؿَد  3ّوجؼشگٖ هشغ٘شّب دس خذٍل 
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 ؼاخص َای تًصيفی متغيرَای پصيَػ -1جديل 

 پعران معياراوحراف  مياوگيه پعران دختران معياراوحراف  مياوگيه دختران متغيرَا

 25/2 09/15 18/2 11/16 ریاضی یکارآمدخًد

 81/2 75/16 76/2 88/16 وگرغ ریاضی

 84/3 08/14 75/3 81/14 پيؽرفت ریاضی

ثب سَخِ ثِ دادُ ّبٕ خوغ آٍسٕ ؿذُ  دشاٗت ّوجؼدشگٖ ثد٘ي هشغ٘دش ّدبٕ هدَسد       

 اساِٗ گشدٗذُ اػز    2ثشسػٖ هوبػجِ ٍ اٗي  شاٗت دس هبسشٗغ ّوجؼشگٖ دس خذٍل 
 پصيَػ  ماتریط َمثعتگی متغيرَای -2جديل 

 پيؽرفت ریاضی وگرغ ریاضی ریاضی یکارآمدخًد متغيرَا

 76/0 65/0 1 ریاضی کارآمدیخًد

  32/0 1  وگرغ ریاضی

 1   پيؽرفت ریاضی

 p 83/8    

آٗب الگَٕ سٍاثظ ػبخشبسٕ ث٘ي دٍ گشٍُ اص داًؾ "دس اداهِ ثِ ثشسػٖ ػَال دظٍّؾ 

دشداخشِ هٖ ؿَد ّوبًغَس وِ اؿبسُ ؿدذ دس هدذل ثدب     "؟آهَصاى دخشش ٍ دؼش ّن اسص اػز

دخشدشاى ٍ دؼدشاى، دس هدذل    هوذٍدٗز چٌ٘ي تشم هٖ ؿَد وِ  شاٗت هؼ٘ش دٍ گدشٍُ  

ػبخشبسٕ ثب ٗىذٗگش ثشاثشًذ  ٍ هذل ثذٍى هوذٍدٗز چٌ٘ي تشم ًوَد وِ  شاٗت هؼد٘ش  

دٍ گشٍُ دخششاى ٍ دؼشاى، دس هذل ػدبخشبسٕ ثدب ٗىدذٗگش ثشاثدش ً٘ؼدشٌذ  ؿدبخق ّدبٕ        

ثشاصًذگٖ ثشإ دٍ هذل ثب هوذٍدٗز ٍ ثذٍى هودذٍدٗز هوبػدجِ ٍ ػدذغ ثدب ٗىدذٗگش      

  (1 خذٍل همبٗؼِ ؿذ 
  َای ترازودگی  مدل ظاختاری تدين محديدیت  ي مدل ظاختاری تا محديدیت ؼاخص  -3جديل 

2 df /df2 RMSE ّبٕ  ثشاصًذگٖ ؿبخق  گشٍُ

A GFI AGF

I CFI AIC 

 خٌغ
 66/2121 53/8 713/8 73/8 81/8 87/7 222 66/2237 هذل ثذٍى هوذٍدٗز

 83/2128 53/8 714/8 73/8 81/8 77/6 225 83/2222 هذل ثب هوذٍدٗز
 

  ٖآًنِ دس همبٗؼِ دٍ گشٍُ دس ٗه هذل ػبخشبسٕ هْن اػز، ؿبخق ّبٕ ثشاصًذگ

هذل ثبهوذٍدٗز ٍ ثذٍى هوذٍدٗز اػز  ثِ عَسٕ وِ ثِ ػٌَاى هثبل اگش ؿبخق ّبٕ 

هدٖ  ثشاصًذگٖ هذل ثذٍى هوذٍٗز ثِ كَسر هؼٌبداسٕ ثْشش اص هذل ثب هوذٍدٗز ثبؿدذ،  

وِ هذل ػبخشبسٕ ثِ كَسر هشفبٍسٖ ثدب دادُ ّدبٕ دٍ گدشٍُ ثدشاصؽ      سَاى ًش٘دِ گشتز
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ؿبخق ّبٕ ثشاصًذگٖ ثذػز آهذُ ثشإ هذل ثب هودذٍدٗز ثدِ    اص آى خبٖٗ وِ داسد  اهب

 گشتدز ، دس اٗي كَسر هٖ سَاى ًش٘دِ اػزعَس هؼٌبداسٕ ثْشش اص هذل ثذٍى هوذٍدٗز 

ثدشاصؽ داسد ٍ ّد٘چ ٗده اص     وِ هذل ػبخشبسٕ ثِ كَسر ٗىؼبًٖ ثب دادُ ّبٕ دٍ گشٍُ

 ( 3166 سمٖ لَ   شاٗت هؼ٘شّب دس دٍ گشٍُ سفبٍر هؼٌبداسٕ ثب ٗىذٗگش ًذاسًذ

دس همبٗؼِ هذل داًؾ آهَصاى دخشش ٍ دؼش ّوبى عَس ودِ هلا ظدِ هدٖ ؿدَد ول٘دِ      

ًش٘ددِ همبٗؼدِ ؿدبخق ّدبٕ      2ؿبخق ّب ًضدٗه ٍ ؿجِ٘ ثِ ٗىدذٗگش ّؼدشٌذ  خدذٍل    

 ٍ ثذٍى هوذٍدٗز سا ًـبى هٖ دّذ    ثشاصًذگٖ دٍ هذل ثب هوذٍدٗز

همبٗؼِ ؿبخق ّبٕ ثشاصًدذگٖ هدذل ثدب هودذٍدٗز ٍ ثدذٍى       2ثب سَخِ ثِ خذٍل 

هوذٍدٗز دس داًؾ آهَصاى دخشش ٍ دؼش ًـبى داد وِ سفدبٍر هددزٍس ودبٕ دس دٍ هدذل     

 326/2  92 Δ   9  1( ثب دس ًظش گشتشي سفبٍر دسخِ آصادٕ آًْبdfΔ   هؼٌدبداس ً٘ؼدز )

 (   2 خذٍل
 مقایعٍ ؼاخص َای ترازودگی دي مدل تا محديدیت ي تدين محديدیت -4 جديل

 2 df P NFI IFI RFI TLI َای  ترازودگی ؼاخص گريٌ

 -03/0 -03/0 001/0 001/0 546/0 3 128/2 مدل تا محديدیت جىط
 

هٖ سَاى گفز دٍ گشٍُ دخششاى ٍ دؼدشاى،  ثدِ    ثذػز آهذثٌبثشاٗي ثب سَخِ ثِ ًشبٗح 

لوبػ هذل ػبخشبسٕ دس دظٍّؾ  ب ش ثب ٗىذٗگش سفبٍر ًذاسًذ ٍ ّن اسص ّؼشٌذ  ًؼجز 

ثشسػٖ ؿذ   ّبٕ ثوشاًٖ  بكز اص همبٗؼِ ّش ٗه اص هؼ٘شّبٕ ػبخشبسٕ دس ث٘ي دٍ گشٍُ

َد سفدبٍر دس  ؿ ّٖوبى عَس وِ هلا ظِ ه ًـبى دادُ ؿذُ اػز  3وِ ًشبٗح آى دس خذٍل 

 ٍخَد ًذاسد  شّب٘اص هؼ هٗ چّ٘
 در ضرایة معيرحراوی ترای آزمًن تفايت َای جىعی جديل وعثت ت -5جديل 

 *ارزغ تحراوی معير آزمًن ؼدٌ

 026/1 ریاضی تٍ وگرغ ریاضی کارآمدیاز خًد

 -296/1 ریاضی تٍ پيؽرفت ریاضی کارآمدیاز خً

 -659/0 از وگرغ ریاضی تٍ پيؽرفت ریاضی

 هؼٌبداس اػز  ±74/3همبدٗش ثوشاًٖ ثضسگشش اص  ٭
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یؽرفت 
 ریاضی

e9 P
1 

e10 P2 

e11 P3 

92/0 

59/0 

86/0 

 یکارآمدخًد
 ریاضی

e4 S1 

e3 S3 

e2 S2 

83/0 

68/0 

74/0 

e1 S1 

54/0 

 

 وگرغ
 ریاضی

e8 N4 

E7 N3 

E6 N2 

74/0 

63/0 

68/0 

e5 N1 

62/0 

28/0 

38/0 

62/0 

e12 

e13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 . مدل ترازغ ؼدٌ در ومًوٍ پعران2ؼکل 

 

 

 . مدل ترازغ ؼدٌ در ومًوٍ دختران3ؼکل

پيؽرفت 
 ریاضی

e9 P
1 

e10 P2 

e11 P3 

85/0 

94/0 

78/0 

 یخًدکارآمد
 ریاضی

e4 S1 

e3 S3 

e2 S2 

75/0 

68/0 

61/0 

e1 S1 

66/0 

 

وگرغ 
 ریاضی

e8 N4 

E7 N3 

E6 N2 

60/0 

69/0 

59/0 

e5 N1 

52/0 

34/0 

42/0 

54/0 

e12 

e13 
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 تحث ي وتيجٍ گيری 

 ِءسَاًذ ثشإ اسسمدب إ خٌؼٖ ٍ سفبٍر خٌؼٖ هٖادسان اص ٍخَد ٍ ػلز ستشبس ول٘ـ  

ؿٌبخشٖ ٍ ستشبس اخشوبػِٖ ػبصًذُ ٍ د٘ـشتز دس ّش دٍ خٌغ هَسد اػدشفبدُ  ػلاهز سٍاى

ّدبٕ تضدبٖٗ ٍ سٗب دٖ  ثدِ     ّبٕ خٌؼٖ دس هْبسرلشاس گ٘شد  اعلاػبر دس هَسد سفبٍر

اعلاػبر دس هَسد ػَاهلٖ وِ هوىي اػز ٍخَد ّش ًَع سفدبٍر سا اتدضاٗؾ ٍ ٗدب     ٓاًذاص

ـبثِ، داًؾ دس هَسد ػَاهلٖ وِ هشسجظ ثب دشخبؿدگشٕ  وبّؾ دّذ اّو٘ز داسد  ثِ عَس ه

سَاًذ ثدشإ  ٍ ستشبس اخشوبػٖ ٍ ٗب  شٖ سبث٘ش ثلَؽ ثش دؼشاى دس همبٗؼِ ثب دخششاى اػز هٖ

وٌٌذ هـىلار ستشبسٕ ودِ داًدؾ آهدَصاى    ؿٌبػبى ٍ هشث٘بًٖ هف٘ذ ثبؿذ وِ سلاؽ هٖسٍاى

عَس هَثش هَاخِ ؿدًَذ  ثدب ادسان اص    ثِ دس هذسػِ ثب آى هَاخِ ّؼشٌذ سا  ثفْوٌذ ٍ ثب آى

 ٓهوذٍدوٌٌدذ  ّٔب ً٘ض هٖ سَاى اص اتشدبدى آًْدب دس سلد   ًمؾ خٌغ دس ٗبدگ٘شٕ ٍ ستشبس ثنِ

 سؿذ خلَگ٘شٕ وشد  ٍ هَخجبر اسسمب ٍ سؿذ ث٘ـشش آًْب سا تشاّن وشد 

  ِد٘ـدشتز  "ثدب   "سول٘لًٖگشؽ " "ٕوبسآهذخَد"ّذپ اٗي دظٍّؾ ثشسػٖ ساثغ

اٗي ساثغِ دس دخششاى ٍ دؼشاى اػز ثِ عَس ولٖ سٍاثدظ   ٔداًؾ آهَصاى ٍ همبٗؼ "سٗب ٖ

ٕ ثِ دػز آهذُ ًـبى هٖ دّذ وِ ّش دٍ هشغ٘دش خَد  سٗب دٖ ٍ ًگدشؽ سٗب دٖ     وبسآهدذ

هثجز ٍ هؼٌبداسٕ ثب د٘ـشتز سٗب ٖ داسًذ ٍ اٗي ساثغِ دس دٍ گدشٍُ دؼدش ٍ دخشدش     ٔساثغ

 سفبٍر هؼٌبداسٕ ًذاسد 

 ثِ دػز آهذُ، ه٘بًگ٘ي ًوشار دٍ خٌغ دس هشغ٘شّدبٕ ثشسػدٖ   ثش اػبع ٗبتشِ ّب ٕ

سٗب دٖ   ٕخَدوبسآهذدخششاى دس هشغ٘شّبٕ  ٓؿذُ ثِ ّن ًضدٗه اػز اگشچِ ه٘بًگ٘ي ًوش

، ًگشؽ سٗب ٖ ٍ د٘ـشتز سٗب ٖ ووٖ ثب سش اص ه٘بًگ٘ي ًوشُ دؼدشاى اػدز ٍلدٖ اٗدي     

َ   سفبٍر ّب غ٘ش هؼٌبداس اػز  وِ اٗي ًش٘دِ ّوؼَ ثب ٗبتشِ ّبٕ   اؿدوبدس، خدبًض ٍ ٗبسو٘ؼد

( 3165   دبصٕ ٍ ًمدؾ (؛ ٍ 2882  گبسٗي(؛ 3772  ًََْٗلز، گَدًبٍ، وبًَٕ(؛ 2882 

( ث٘بى هٖ وٌٌذ دس ػبل ّدبٕ اخ٘دش صًدبى    2882ٍ ّوىبساى   ساؿوبداػز  ّوبى عَس وِ 

ثشإ ٍسٍد ثِ سؿشِ ّبٕ سٗب ٖ هَسد سـَٗك لشاس گشتشِ اًدذ ٍ ثدب اكدلاح وشدبة ّدبٕ      

هشداًِ اػز ثِ دخششاى هٌشمدز ؿدذُ ٍ    ٔدسػٖ سٗب ٖ ووشش اٗي د٘بم وِ سٗب ٖ ٗه  ٘غ

ز  ثِ اٗي دٗذگبُ ثبٗذ اٗي ثش ّو٘ي اػبع ػولىشد دخششاى دس سٗب ٖ ثْجَد د٘ذا وشدُ اػ

ًىشِ سا ا بتِ وشد وِ دس خبهؼِ هب هذاسع سه خٌؼٖ ّؼشٌذ ثٌبثشاٗي دخشدشاى ثدِ ّودبى    
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اًذاصُ دؼشاى اهىبى ٍسٍد ثِ سؿشِ سٗب ٖ سا داسًذ ٍ دس ولاع ّب ووشدش ثدب ول٘ـدِ ّدبٕ     

هشسجظ ثب سؿشِ سٗب ٖ سٍثِ سٍ هٖ ؿًَذ ؿبٗذ هدوَػِ اٗي د ٗز ػجت ؿدذُ ثبؿدذ ودِ    

س اٗي دظٍّؾ سفبٍسٖ دس ػولىشد دخشدشاى ٍ دؼدشاى هـدبّذُ ًودٖ ؿدَد  ثدِ ًمدز اص        د

 ( 3165، دبصٕ ٍ ًمؾ

  هَ َع خذٗدذٕ  اٗي اهشسَخِ ثِ سفبٍسْبٕ خٌؼٖ دس ػولىشد سول٘لٖ ٍ د٘ـشتز

( دس 3752  هدبوَثٖ ٍ طاولد٘ي  ً٘ؼز ثلىِ ػبل ّب ػز هَسد سَخِ هوممبى ثَدُ اػدز   

ٖ ِ ثشإ هْبسسْبٕ سٗب ٘بسٖ، سَاًبٖٗسوم٘ك آغبصٗي خَد دسٗبتشٌذ و -ّبٕ ولاهٖ ٍ سَاًدبٗ

-ّبٕ تضبٖٗ ث٘ي دٍ خٌغ سفبٍر ٍخَد داؿز  ٍلٖ دس سوم٘مبر ثؼذٕ هوممبى دسٗبتشِ

(  دس ددظٍّؾ  3767اًذ  ثِ ػٌَاى هثبل، ل٘ي ٍ ّبٗدذ،  اًذ وِ سفبٍسْبٕ خٌؼٖ وبّؾ ٗبتشِ

سٗب ٖ، ًگشؽ سٗب ٖ ٍ  ٕهذخَدوبسآ ب ش ً٘ض ػذم ٍخَد سفبٍر دس سٍاثظ هشغ٘شّبٕ 

ًشدبٗح سوم٘مدبر دس    د٘ـشتز سٗب ٖ ٍ هذل ثشاصؽ ؿذُ دس دخششاى ٍ دؼشاى ّوؼدَ ثدب  

  هـددبّذُ ؿددذُ اػددز سفددبٍر دخشددشاى ٍ دؼددشاى اػددزوددبّؾ هجٌددٖ ثشػددبلْبٕ اخ٘ددش 

ٗب ٖ دخششاى ٍ دؼشاى سفبٍر چٌذاًٖ ثب ٗىذٗگش ًذاسد وِ چِ ثؼب ًبؿدٖ اص  ػولىشد س وِ

ّبٕ اخ٘ش ثشإ ٍسٍد دخششاى ثِ سؿشِ سٗب ٖ كَسر گشتشِ وِ دس ػبلٖ ثبؿذ ّٗبسشغ٘ت

  ِ سدش ثدِ   إ هشداًدِ اػدز ودن   اػز ٍ ثٌبثشاٗي ًؼجز ثِ گزؿشِ اٗي د٘بم وِ سٗب دٖ  ٘غد

دخششاى هٌشمز ؿذُ اػز  ّونٌ٘ي هَتم٘دز دخشدشاى دس سؿدشِ ّدبٕ سٗب دٖ ٍ  ضدَس       

ػغز خَد وبسآهذٕ سٗب دٖ   دس ثب  ستشي ،هؼلوبى سٗب ٖ صى ثِ ػٌَاى ٗه الگَٕ هَتك

ّدبٕ هشثدَط ثدِ    ( ً٘ض ٌّگبهٖ وِ ًو3778ًٍَِ ّوىبساى   ّبٗذ  دخششاى هَثش ثَدُ اػز

گدضاسؽ وشدًدذ    – 83/8خوؼ٘ز ػوَهٖ سا هَسد ثشسػٖ لشاس دادًذ اًذاصُ اثشٕ ثشاثش ثدب  

 وِ  بوٖ اص ثشسشٕ صًبى ثَد(  آًْب ّونٌ٘ي گضاسؽ وشدًذ وِ ثضسگٖ سفبٍسْدبٕ خٌؼدٖ   

 3752ّدبٕ اًشخدبة ؿدذُ( اص ػدبل     ّبٕ ػوَهٖ ٍ ًوًَِّب  اػن اص ًوًَِسوبم خبهؼِدس 

چدبح ؿدذُ    3751وبّؾ ٗبتشِ اػز  اًذاصُ اثش هَسد ًظش ثشإ هغبلؼبسٖ وِ د٘ؾ اص ػبل 

چدبح   3752ثَد دس  بلٖ وِ اٗي اًذاصُ اثش ثشإ هغبلؼبسٖ ودِ ثؼدذ اص ػدبل     13/8ثَدًذ 

 ُ اػز ثَد 32/8ثَدًذ ؿذُ 

 هشٍصُ دس خبهؼِ اٗشاًٖ ً٘ض دخششاى ثب دسٗبتز اٗي د٘بم وِ لبدس ثِ اًددبم هَتدك آه٘دض    ا

سٗب ٖ ّؼشٌذ ، ثشآٍسد ثب ٖٗ اص سَاًبٖٗ خَد ثِ دػز خَاٌّذ آٍسد ٍ  ثش د٘ـشتز آًْدب  



 758 /758... / ياضیر شرفتیبا پ ياضیو نگرش  ر  کارآمدیرابطه خود/  00روانشناسي ةمجل

( ث٘دبى هدٖ وٌدذ هؼلودبى ًمدؾ      3778  تٌودب سبث٘ش  هثجشٖ خَاّذ داؿز  ٍ ّوبى عَس وِ 

دٍ خٌغ داسًذ لزا اص د ٗز دٗگش ػذم سفبٍر هؼٌدبداس دس   ٕذخَدوبسآهصٗبدٕ دس سفبٍر 

دٍ خٌغ دس هغبلؼِ  ب ش  ضَس هؼلوبى سٗب ٖ صى ثدِ ػٌدَاى ٗده الگدَٕ هَتدك دس      

ٍ ًگشؽ دخشدشاى هدَثش    وبسآهذٕاٗشاًٖ اػز وِ هٖ سَاًذ دس ثب  ثشدى ػغز خَد ٔخبهؼ

ثبؿذ ٍ اص آًدبٖٗ وِ ولاع ّب سه خٌؼٖ ّؼشٌذ، دخششاى تشكز وبتٖ ثشإ ٗبدگ٘شٕ ٍ 

 دسٗبتز ثبصخَسد ّبٕ ػبصًذُ هؼلن دس اخش٘بس داسًذ  
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 چکیدٌ  

زاثطرِ برجاْبٕ    ي٘ر٘ ّدف پژٍّص حبضرس ع  
 ٖل٘عحػر  ٕثرب ورَک رربز  هرد     ٖقَه تَّٗٗت، َّ

 @@9جْررت  ي٘کاًررص  هررَشاى راررسک ابررت  ثررِ ّورر
ًفس کوتس( اش کاًص  هرَشاى   8;8ًفس پسس ٍ  ?>8ًفس)

ببل بَم هتَبطِ ضْسبتبى پبٍُ ثرِ غرَزن ًوًَرِ    
 ٕاًتخربة ضردًد  جْرت جورر  ٍز     ٕطجقِ ا ٕس٘گ

 تٗررررَّ ّٕررررب جکبرررر بِّ٘کاکُ ّررررب اشبرررر 
 ٕگرسٍُ ّرب   ٖقَه تَّٗ بس٘(، هق9@@8)ٖثسشًٍسا

 ٕوَکربز هررد بس٘رر( ٍ هق9@@8) ٌٖرر٘چٌدگبًررِ  
ِ ٗ( ابتفبکُ ضد  @@@8ٍ هَزگبى) کٌ٘ج ٖل٘عحػ  ب تر

 ،ٖاطلاعربع  تٗپژٍّص ًطبى کاکًد رِ بجک َّ ّٕب
 ٖل٘عحػر  ٕثب وَک ربز  هد ٖقَه تٍٗ َّ ٌّٕجبز

برررجک  ٖکازًررردٍ  ٕزاثطرررِ ه جرررت ٍ ه ٌررربکاز  
 ي٘زاثطِ ًردازک  ثر   ٕثب وَک ربز هد ٖهغطَش/اجتٌبث

 ٕزاثطرِ ه ٌربکاز   لٖ٘عحػ ٍٕ وَک ربز  هد ت٘جٌس
ّوصهربى   َى٘حبغر  اش زگسبر   جٗهطبّدُ ًطرد  ًترب  

کزغرد اش   < ي٘ر٘ قبکز ثِ عج ٖقَه تًٗطبى کاک رِ َّ
ًوررسان  ي٘بًگ٘ررابررت  ه ٕوررَک ربز هررد سان٘٘ررعغ

 ٍٕ ٌّجربز  ٖاطلاعربع  تَّٗ ٕکوتساى کز بجک ّب
َ  ي٘ابرت ٍ ثر   طرتس ً٘سجت ثِ پسساى ث  تٗر برجک ّ
 ٍٕ وَکربز هررد ٖقررَه تٗررَّ ،ٖهغطررَش/ اجتٌرربث

 هطبّدُ ًطد  ٕکاز ٖکٍجٌس عفبٍن ه ٌ ٖل٘عحػ

 

Abstract 
The purpose of the current study was to investigate 

the relationships between identity styles, ethnic identity, 

and academic self - efficacy among Kurd high school 

students in Paveh city. 299 students were selected  

through stratified sampling (158 male and 141 female) 

and completed the Identity Styles Inventory (ISI3, 

Berzonsky,1992), Multigroup Ethnic Identity Scale 

(Phinney 1992) and Morgan & Jinks Self- Efficacy 

Scale (1999). Results showed that informational, 

normative identity styles, and ethnic identity have 

significant positive relationships with self - efficacy. 

But there is not a significant relationship between 

diffuse/avoidant identity style and self - efficacy. 

Results by using enter regression showed that ethnic 

identity can predict 7% of changes in self - efficacy. 

Informational and normative identity style scores in 

girls are higher  than boys but  there were not 

significant  difference  between diffuse/avoidant 

identity style, ethnic identity, and self - efficacy 

between tow gender. 
 

 ،ٖقرَه  تٗر ،َّ تٗر َّ ٕبجک ّرب :َا کلیدياصٌ
 ٖل٘عحػ ٕوَک ربز  هد ت،٘جٌس

Keywords:identity styles, ethnic identity, gender, 

academic self_ efficacy, Kurd students 
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 ٍمقدم 

"َّٗت"
ٗاٖ اش ً٘بشّبٕ زٍاًٖ اًسبى ٍ پ٘ص ً٘ربش شًردگٖ اجتوربعٖ ابرت  کز      8

ٍاقر َّٗت ثِ شًدگٖ ا ساک کز جبه ِ اًسبًٖ ه ٌب هٖ ثخطد  پژٍّطرگساى ثسر٘بزٕ ثرس     

ًقص َّٗت کز شًدگٖ اًسبى ّب عأر٘د رسکُ اًد ٍ اش جٌجِ ّربٕ گًَربگَى ثرِ هَضرَ      

( اٍ ٘ي رسٖ ثَک رِ َّٗت زا ثِ عٌَاى عال٘ف هْن ?=@8) ازٗاسَىَّٗت پسکاوتِ اًد 

ًَجرَاى ٍ گرربهٖ هْرن ثررِ برَٕ عجرردٗ  ضردى ثررِ ثصزگسرب ٖ  وررس ثخرص عطررخ٘ع       

ًَجرَاًٖ  ٓ  سک کز کٍز  ازٗاسَى(  اش ًظس ?<:8ثِ ًق  اش  َزا ثسک، @@@8کاک)هَضوي، 

"ثحساى"اش طسٗق  س ٌٗد 
"ع ْد")ربٍش زاُ ح  ّب( ٍ 9

ِ  )ٗک عػو٘ن اً اربس : اش  ٗب تر

کز رسرت    رسک ( ٍ ضاسرت  1@@8علاش  سکٕ( َّٗت وَک زا رست هٖ رٌرد ) ٌ٘رٖ   

(  ث دّب >911هک رَٕ، -ضَک) ّب اَم هٌجس ثِ بسکزگوٖ ٍ ًباه٘دٕ هٖ ،َّٗت هَ ق

( ٍ ثرسإ ازشٗربثٖ   1@@8) ٌ٘رٖ ٍ   ٘وَزٗرب،    ازٗاسرَى (  ثب عَجِ ثِ ًظسِٗ 1?@8)هبزب٘ب

ازائِ کاک   "ع ْد"ٍ  "ربٍش"زا ثب عبر٘د ثس کٍ ه ٘بز َّٗت، اغطلاح پبٗگبُ ّبٕ َّٗت 

ربٍش ثدٗي ه ٌٖ ابت رِ  سک عرب چرِ اًرداشُ ازشضرْب ، ثبٍزّرب ٍ ًقطرْبٕ اجتوربعٖ        

گًَبگَى زا هَزک ثسزبٖ قساز هٖ کّد ، کز حب ٖ رِ ع ْد ثِ رست هجوَعِ پبٗدازٕ اش 

 ازشضْب ٍ ّد ْب اضبزُ کازک  

علاٍُ ثس اّو٘ت هَضرَ  َّٗرت کز شًردگٖ اًسربى ثسورٖ اش غربحت ًظرساى ٍ        

کز ضا  گ٘سٕ َّٗت ا ساک گرسٍُ ّربٕ قرَهٖ اضربزُ     "قَه٘ت"پژٍّطگساى ثِ اّو٘ت 

ثرِ َّٗرت گسٍّرٖ ً٘رص      "هي "( علاٍُ ثس َّٗت ?=@8) ازٗاسَىرسکُ اًد  ثسإ ه بل 

زا هرَزک عأر٘رد قرساز     "هري  "عَجِ رسکُ ٍ عأ ٘س ضساٗط  سٌّگٖ کز ضا  گ٘سٕ َّٗت 

ٗب هلٖ( رِ گبُ هفَْم هل٘ت زا ً٘ص کزثسهٖ گ٘رسک   ;کاکُ ابت عبه  قَه٘ت )َّٗت قَهٖ

هؤ س  "هي" ٍ ً٘ص هرّت )َّٗت هرّجٖ( ثِ عٌَاى َّٗت گسٍّٖ ثس ضا  گ٘سٕ َّٗت

(  َّٗت قَهٖ هَ ق ٍاثستِ ثِ حوبٗتٖ ابت رِ  سک اش حس 1?:8ابت )زح٘وٖ ًژاک ، 

ثِ ًق  اش  ٌ٘رٖ   ;=@8َّٗت جو ٖ ٍ گسٍُ ّبٕ اجتوبعٖ کزٗب ت هٖ رٌد )ازٗاسَى، 

(  ٗک گسٍُ هسجر قَهٖ رِ ثتَاًد ثِ اکزاک ا رساک اش ورَک جٌجرِ اعتجربز ٍ ازشش     1@@8

(  >911هي اش اّو٘ت ٍالاٖٗ ثسوَزکازابت) َئ٘س ٍ  ٘ن ، ثدّد کز عاَٗي زضد َّٗت
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ثٌبثساٗي هٖ عَاى ًت٘جِ گس ت رِ َّٗت قَهٖ ٗاٖ اش َّٗت ّبٕ چٌدگبًِ اًسبى ابت 

 رِ ثبعث ه ٌبثخطٖ ثِ قَه٘ت ٍ عک عک ا ساک کزٍى قَم هٖ ضَک 

(کز هَزک هفَْم َّٗت قَهٖ هٖ گَٗد رِ ع سٗف هطخػٖ اش َّٗت 9119) ٗل٘ي -ٍ ص

َهٖ ٍجَک ًدازک ٍ کز ع سٗف  ى ثس چْبز ث د عبر٘د هرٖ رٌردA ث رد ًخسرت ع سٗرف      ق

ابت ث د کٍم ز تبز ٍ اعوبل قَهٖ ابت، ث رد برَم پررٗسش ٍ ع لقببرت، ث رد       ;وَک

"َّٗت هَ ق قَهٖ"چْبزم َّٗت قَهٖ، 
هٖ ثبضد رِ کز کزجِ اٍل  سک کزک زٍضٌٖ  >

 (   9@@8 ، ٌٖ٘اش َّٗت قَهٖ پ٘دا هٖ رٌد، وَک هت ْد هٖ ضَک) 

ا ساک ثِ ضَُ٘ ّبٕ هتفبٍن ثِ ًظسِٗ پسکاشٕ زاجر ثِ وَک هٖ پسکاشًدٍکز هَاجْرِ  

ٍ پسکاشش اطلاعبن،عػو٘وبن ٍ ع بزضبن هسعجط ثب َّٗت هتفبٍعٌرد ٍ ثرِ زٍش ّربٕ    

هختلف عو  هٖ رٌٌد بجک ّبٕ َّٗت ، عفبٍن کز چگًَگٖ اًجبم عارب ٘ف َّٗرت ٍ   

 ت ثس زاّجسکّبٕ هتفبٍن ا ساک کز چگًَگٖ عػو٘ن عجدٗد ًظس کز احسبس َّٗت ، کلا

(  کز حق٘قت جْرت گ٘رسٕ   ;911گ٘سٕ ٍ هقبثلِ ثب هسبئ  ٍ هطالان کازک)ثسشًٍساٖ، 

اغلٖ پسکاشش َّٗت، چگًَگٖ پسکاشش اطلاعبن ، ًحَُ عػو٘ن گ٘سٕ ، ح  هسئلِ ٍ 

بعٖ، هقبثلِ ثب  ى ابت  جْت گ٘سٕ ّبٕ بجک َّٗت عجبزعٌد اش A برجک َّٗرت اطلاعر   

؛ ثِ ًق  اش  1@@8اجتٌبثٖ ) ثسشًٍساٖ ، -بجک َّٗت ٌّجبزٕ ، بجک َّٗت هغطَش

ٖ "ٍ "ربز هدٕوَک "،"حسهت وَک"( اٗي کبتِ اش ا ساک :911ثسشًٍساٖ،   "ع ْد ضرغل

و٘لٖ پبٌٖٗ٘ کازًد  روتسٗي عَجِ ثِ  ٌٗدُ ٍ ًتبٗج طَلاًٖ هردن ثرسإ اًتخبثربن ورَک     

کازًد ٍ ربٍضگسٕ ٍ ثسزبٖ کزشًدگٖ اٗي ا ساک ببشهبى ً٘ب تِ ابت)ثسشًٍساٖ ٍ ربک، 

9111 ) 

عجبزن ابرت اش قاربٍن کز هرَزک عَاًبْٗ٘ربٕ ورَک ثرسإ اًجربم         "وَکربز هدٕ"

؛ <911؛شٗوررسهي؛<@@8ب ٘ررت )ثٌرردٍزا؛ هَ ق٘ررت  ه٘ررص ٗررک عال٘ررف ٗررب ٗررک        

( وَکربز هدٕ ه٘صاى ابتقبهت ا ساک کز هقبثلرِ ثرب هطرالان ٍ برختٖ ّرب      ?911ضبًک؛

ٖ ابت   اش اٗي زٍ ه٘صاى  ب٘ت پرٗسٕ ا ساک زا کز ثساثس  ا سرسکگٖ ٍ چگرًَگٖ    ، عٌ٘ردگ

 (   ;911اًتخبة گصٌِٗ ّبٕ هختلف زا کز شًدگٖ ضبى ًطبى هٖ کّد )ثبًگ ، 

ثِ اعتقبکان ا ساک کز زاثطِ ثرب عَاًبْٗ٘بٗطربى ثرسإ اًجربم      "دٕ عحػ٘لٖوَکربز ه"

( <<@8عاب ٘ف اضبزُ هٖ رٌد هبًٌد وَاًدى،ًَضتي،زٗبض٘بن  ثب عَجِ ثِ ًظسٗرِ ثٌردٍزا)  
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  :چٌرد ث ردٕ ثرَکى     9قاربٍعٖ  -ورَک   8ٍٗژگٖ ابببٖ ابتA >وَکربز هدٕ ضبه  

اش پسکاوتي ثِ عال٘ف وَکربز هردٕ  ازشٗبثٖ قج    >هلارْبٕ هطخع   ;ٍاثستِ ثِ ثب ت

  ثب وَکگسکاًٖ، اًگ٘صش ثبلا ٍ هَ ق٘ت عحػ٘لٖ ازعجبط عٌگبعٌگ ٍ ه جتٖ کازک

َّٗت جو ٖ ثس اٗي اکعببت رِ َّٗت ٍ وَک ربز  هدٕ اش احسربس ع لرق    ًٔظسٗ

 سک ثِ ٗک گسٍُ ًبضٖ هٖ ضَک ٍ هح٘ط اجتوبعٖ ثس احسبس ع لق اٍ ا رس هرٖ گررازک)    

ثرب    ه تقد ابرت (9@@8 ٌٖ٘)(  @911ًق  اش هک گسٗف،  ;911ٍ ّوابزاى،عبٗلس  -اٍهبًب

"ضبٗستگٖ زٍاًطٌبوتٖ"ه جتٖ ثب  َّٔٗت قَهٖ زاثطاٗي ًظسِٗ 
ثٌبثساٗي پرٗسش ٍ کازک  >

 ٌ٘ررٖ ٍ )ا ررساک اٗفررب هررٖ رٌررد ربز هرردٕاحسرربس ع لررق قررَهٖ ًقررص هْوررٖ کز وَک 

ّوچٌ٘ي ثس اٗي ثبٍز ابت،  سکٕ رِ ثِ هسحلِ َّٗت هَ رق هرٖ     ٌٖ٘  (9118ّوابزى،

وَٗطرتي  "زبد َّٗت قَهٖ وَک زا رطف هٖ رٌد ٍ کز وػرَظ قَه٘رت ورَک ثرِ     
"پرٗسٕ

هٖ زبد، ثٌبثساٗي َّٗت قَهٖ رست ضدُ ثِ عٌَاى بب وتسٗي هسحلرِ َّٗرت    =

  قَهٖ هحسَة هٖ ضَک

بجاْبٕ َّٗت ،َّٗرت   پژٍّص ّبٕ اًجبم ضدُ کز هَزک عفبٍن ّبٕ کٍ جٌس کز

قَهٖ ٍ وَکربز هدٕ ًتبٗج هتفبٍعٖ زا گصازش رسکُ اًد  ثسوٖ اش اٗي پژٍّص ّرب ثر٘ي   

ٕ )اًرد کوتس ٍ پسس کز ه٘صاى َّٗت قرَهٖ عفربٍن ه ٌربکازٕ زا هطربّدُ ًارسکُ       -اًٍترب

( ًٍتربٗج  <@@8ٍ  ٌ٘رٖ ٍ ّواربزاى،   >911بًَسرَى ٍ پسٗلرَ،    ؛;911گسث٘ک ٍ زا بئلٖ،

ّب حبرٖ اشثبلاعس ثَکى کوتساى کز هقبٗسِ ثب پسرساى کز َّٗرت قرَهٖ    ثسوٖ اش پژٍّص 

(   کز ًْبٗت اٌٗاِ پرژٍّص ّربٖٗ ً٘رص کز ٗب ترِ اًرد ررِ       ?911)اش جولِ ب٘سلَ،  ابت

پسررساى کز هقبٗسررِ ثررب کوتررساى اش َّٗررت قررَهٖ ثرربلاعسٕ ثسوررَزکاز ثررَکُ اًررد        

فربٍن ثر٘ي کٍجرٌس    (  کز هرَزک ع ?911چبٍ ٍٍ،  ٍ >911جَ ٍ عبئَ،؛ ??@8ٍزرَٗتي،)

 (9119) <کزوَکربز هدٕ ً٘ص ًتبٗج ثب ّن ّوسَ ًوٖ ثبضٌد  ٍ ًتبٗج پرژٍّص ّبٗوبٗربل  

( ًطبى کاکًد رِ بطح وَکربز هردٕ کوترساى ثربلاعس اش پسرساى     ;?:8ذث٘حٖ حػبزٕ)ٍ

هرک هرَ ٘ي   ٍ  9118 ّواربزاى   ٌ٘چ ٍ -پَ س 9118) عَهبس ٍ کاثويلاوسُ  بابت ٍث

د رِ پسساى کز هقبٗسِ ثب کوتساى اش وَکرربز  هردٕ ثربلاعسٕ    ( ًطبى کاکً;911ٍربٗسًٖ،

 ثسوَزکازًد   
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ثساببس  ًچِ ذرس ضد، هلاحظِ هٖ گسکک رِ پرژٍّص ّربٕ شٗربکٕ کز وػرَظ     

َّٗت قَهٖ ٍ وَک ربز هدٕ کز رطَزّبٕ غسثٖ اًجبم ضدُ ابت،ٍ ٖ اٗي زاثطِ  ٔزاثط

کز اٗساى روتس هَزک ثسزبٖ قساز گس تِ ابت  ثب عَجرِ ثرِ  ى چرِ ث٘ربى ضرد، پرژٍّص       

 Aحبضس ثِ کًجبل کبت٘بثٖ ثِ اّداف شٗس هٖ ثبضد

ضٌبببٖٗ زاثطِ  بجک ّبٕ َّٗت ،َّٗت قَهٖ، ثب وَک ربز هدٕ عحػ٘لٖ کز ثر٘ي    8

 اًص  هَشاى راسک   ک

 ع ٘٘ي بْوسجک ّبٕ َّٗت ٍ َّٗت قَهٖ کز پ٘ص ثٌٖ٘ وَک ربز  هدٕ عحػ٘لٖ  9

هقبٗسِ کٍ جٌس کز ّس ٗک اش هتغ٘سّبٕ بجک َّٗت، َّٗت قَهٖ، وَکربز هردٕ    :

 عحػ٘لٖ 

 ريػ 

 ٔپژٍّص ّبٕ ّوجستگٖ ٍ اش ًَ  پر٘ص ثٌ٘رٖ ابرت  جبه ر     ٓطسح پژٍّص کز شهس

ًفس( ابت، ررِ کز  1:;هَزک پژٍّص رلِ٘ کاًص  هَشاى کوتس ٍ پسس پبِٗ بَم کث٘سبتبى)

هطغَل ثرِ عحػر٘  ثَکًرد  کز اٗري      1@-8@کز ببل عحػ٘لٖ  پبٍُهدازس کٍ تٖ ضْس 

 8;8ًفرس پسرس ٍ    ?>8ًفرس)  @@9پژٍّص ثب ابتفبکُ اش زٍش ًوًَِ گ٘سٕ طجقِ إ ع داک 

 ًفس کوتس(ثػَزن عػبک ٖ اًتخبة ضدًد   

 اتشار 

.8عیاٍَ عثک َای ًَیتالف (ISI3 )ّبجک ّبٕ َّٗت اٍ ٘ي ثبز عَبرط   ٔب٘ب

هرَزک عجدٗرد ًظرس قرساز       9@@8( ببوتِ ضرد ٍ پرس اش  ى کز بربل    @?@8)ثسشًٍساٖ

 ى ثِ بجک  هبکُ 81 ى بجک اطلاعبعٖ،  هبک88ُابت،  هبکُ 1;گس ت  اٗي ب٘بِّ ضبه  

ثرِ ع ْرد َّٗرت     هربکُ  81ثرِ برجک َّٗرت ٌّجربزٕ ٍ      هربکُ  @هغطَش/ اجتٌبثٖ ٍ 

ِ  >اوتػبظ کازک  ب٘بِّ حبضس ثس ابربس  ٘ارسن    رربهلا هخرب ف( عرب    ) 8إ اش کزجر

کز پژٍّص حبضس ثسإ  هحببجِ ضسٗت قبثل٘رت   )ربهلا هَا قن( ًوسُ گرازٕ هٖ ضَک>

،  1/<=اعتوبک، اش زٍش ّوسبًٖ کزًٍٖ ابتفبکُ ضدُ ٍ   فبٕ رسًجرب  برجک اطلاعربعٖ    

ٍ ر  هق٘بس بجک ّبٕ َّٗرت    1/==ٍ بجک هغطَش / اجتٌبثٖ  1/>?بجک ٌّجبزٕ 

 د ثِ کبت  ه1/><ثِ طَز رلٖ 
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ٌ9ًَیت قًمی چىدگزيَی گیزیب .اوداس (MEIM:)  اًرداشُ اٗري ٕ عَبرط   گ٘رس

کز بربوت    ٌٖ٘ثسإ ضٌبببٖٗ َّٗت قَهٖ ا ساکببوتِ ضدُ ابت   9@@8کز ببل   ٌٖ٘

 ى ثس جٌجِ ّبٕ عوَهٖ َّٗت قَهٖ ٍ هؤ فِ ّبٕ هطتسک قبث  ربزثسک ثسإ ّوِ گسٍُ 

Aز تبزّرب ٍ  9  ًبهگرازٕ وَک ٍ قَه٘رت  8ّب عأر٘د رسکُ ابت  اٗي هَ فِ ّب عجبزعٌد اش  

  ًگرسش  >  َّٗت هَ ق قرَهٖ ٍ  ; پرٗسش ٍ احسبس ع لق قَهٖ :  ب ٘ت ّبٕ قَهٖ 

کٗگس)اٗي هؤ فِ ثخطٖ اش َّٗت قرَهٖ ًورٖ ثبضرد ٍ رٖ کز     ًسجت ثِ گسٍُ ّبٕ قَهٖ 

ٗک جبه ِ ثب عا س قَهٖ هٖ عَاى  ى زا ثِ عٌَاى ٗک عبه  ثسإ بٌجص ًگسش ًسرجت  

ثِ گسٍُ ّبٕ قَهٖ کٗگس کز ًظرس گس رت  ٌٖ٘ قبثل٘رت اعتوربک زا ثرب ابرتفبکُ اش   فربٕ        

ٍ   1/1@رسًٍجب  ثسإ ًوًَِ کاًطجَٗبى  ًرٖ ثرسإ ورسکُ    ثِ کبرت  ٍزک ٍ ّوسربًٖ کز

گصازش رسک  ٍٕ ثب ابتفبکُ اش عحل٘  عربهلٖ   1/;<-1/@=هق٘بس ّبٕ َّٗت قَهٖ زا اش 

عبه  ثِ کبت  ٍزک، بِ عبه  اٍل ّوجستگٖ ثبلاٖٗ ثب ّن کاضتٌد ٍ ًطربى کاکًرد ررِ     >

ببشُ َّٗت قَهٖ زا هٖ بٌجٌد ٍ کٍ عبه  ث دٕ زا کز ّن اکغبم رسک رِ اٗي کٍ عبه ، 

 قَهٖ زا هٖ بٌج٘دًد  هؤ فِ ًگسش ث٘ي

.10مقیاط خًدکارآمدی تحصیلیج(MGSES:)    هَزگربى ٍ  اٗري هق٘ربس عَبرط

ازشٗبثٖ ثبٍز ّبٕ وَک رربز  هردٕ کاًرص     هق٘بس(طساحٖ ضد  ّدف اٗي @@@8)جٌ٘ک

ّبٕ اٗي اثصاز ثساببس هق٘ربس  هبکُ  هَشاى کز ازعجبط ثب پ٘طس ت ّبٕ  هَشضگبّٖ ابت

 بزبرٖ  ازشش گرازٕ ضدُ ابت "ربهلاً هخب ف"عب  "هَا قربهلاً "ًقطِ إ اش  ; ٘اسن 
گصازش  1/;<( قبثل٘ت اعتوبک اٗي هق٘بس زا کز ًوًَِ کاًص  هَشٕ =?:8)ٍّوابزاىًژاک

ثِ کبت  1/>=کز هطب  ِ حبضس قبثل٘ت اعتوبک اش طسٗق   فبٕ رسًٍجب  ثساثس ثب  رسکُ اًد 

  هد 

 یافتٍ َا 

ثسإ ع ٘٘ي زاثطِ هتغ٘سّب اش ّوجستگٖ پ٘سبَى ابتفبکُ ضد ٍثرِ هٌظرَز پر٘ص ثٌ٘رٖ     

اش عحل٘رر   "َّٗررت قررَهٖ"ٍ  "ّرربٕ َّٗررتبررجک"وَکربز هرردٕ عحػرر٘لٖ اش زٍٕ 

برجک  زگسبَ٘ى ابتفبکُ ضد رِ ًتبٗج  ى کز جدٍل ازائِ ضدُ ابرت کز پرژٍّص حبضس  

 "وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ" ثِ عٌَاى هتغ٘س پ٘ص ث٘ي ٍ ّبٕ َّٗت، َّٗت قَهٖ ٍ جٌس

ثِ عٌَاى هتغ٘س هلاک کز ًظس گس تِ ضدُ ابت  ّوچٌ٘ي ثسإ هقبٗسرِ کٍ جرٌس کز ّرس    
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ابررتفبکُ  (MANOVAٗررک اش هتغ٘ررس ّررب اش  شهررَى عحل٘رر  ٍازٗرربًس چٌررد هتغ٘ررسُ ) 

 (8)جدٍلضد 
 ؽاخص َای تًصیفی متغیزَای پضيَؼ در کل ومًوٍ 1جديل 

 َاؽاخص

 متغیز
 تیؾتزیه مقدار کمتزیه مقدار معیاراوحزاف  میاوگیه

 @8/8@ @/@9 81/9 =8/?: معدل

 >> 99 =/;8 1;/@; عثک ًَیت اطلاعاتی

 >; ?8 >/=; 9:/<1 عثک ًَیت َىجاری

 ?; 89 =/9= =9/<@ عثک ًَیت مغؾًػ/اجتىاتی

 <@ @9 </9@ >=/1@ ًَیت قًمی

 ?81/:; 1: </?@ =?/>1 خًدکارآمدی تحصیلی

Bًَِ9حجن ًو@@  

بجک "ثب  "وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ"هلاحظِ هٖ ضَک، 9ّوبًطَزرِ کز جدٍل 

ث٘ي بجک "زاثطِ کازک کز حب ٖ رِ  "َّٗت قَهٖ"ٍ  "بجک ٌّجبزٕ"، "اطلاعبعٖ
زاثطِ ه ٌبکاز هطبّدُ ًوٖ ضَک  ثس ّو٘ي اببس  "وَکربز هدٕ"ٍ  "هغطَش/ اجتٌبثٖ

کز عحل٘  زگسبَ٘ى، بجک هغطَش/اجتٌبثٖ ثِ عٌَاى هتغ٘س پ٘ص ث٘ي ثسإ وَکربز 

ّوخطٖ ث٘ي هتغ٘سّبٕ پ٘ص ث٘ي )ٍ  ٔ هدٕ کز ًظس گس تِ ًوٖ ضَک  ثِ ک ٘  ٍجَک زاثط

کز رٌبز  کز ًت٘جِ زعبٗت ًطدى پ٘ص  سؼ عدم ٍجَک زاثطِ وطٖ( ًوٖ عَاى  ى ّب زا

  قساز کاک  ثٌبثس اٗي هب ثسإ ع ٘٘ي بْن پ٘ص ثٌٖ٘ هتغ٘سّب  ًْب زا َى٘زگسب  ٘عحلّن کز
 

 ضزایة َمثغتگی تیه عثک َای ًَیت ًَیت قًمی ي خًد کار آمدی تحصیلی 2جديل
 5 4 3 2 1 متغیزَا

      عثک اطلاعاتی-1

     52/0** عثک َىجاری-2

    25/0** 06/0 عثک مغؾًػ/اجتىاتی-3

   08/0 26/0** 27/0** ًَیت قًمی-4

  26/0** -06/0 17/0** 16/0** خًدکارآمدی تحصیلی-5
 

Bًَِ18/1**=، @@9حجن ًوp< 

 

(  جٌس ً٘رص ثرب   :ٍ  9، 8، هدل ّبٕ :ثِ عٌْبٖٗ کز ه بک ِ زگسبَ٘ى قساز کاکٗن )جدٍل 

رد گرازٕ عػٌ ٖ ثِ غَزن غفس )ثسإ کوتساى( ٍ ٗرک )ثرسإ پسرساى( ٍازک ه بک رِ     



 279/279... / .يقوم تیوهو تیهو یرابطه سبک ها/ 00مجلة روانشناسي 

 

 

زگسبَ٘ى ضد اهب کز ّ٘چ ٗک اش عحل٘  ّب ًتَاًست ًقص قبثر  عرَجْٖ کز پر٘ص ثٌ٘رٖ     

 هتغ٘س هلاک کاضتِ ثبضد 

، وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ عَبط برجک  :ساٗت عج٘٘ي گصازش ضدُ کز جدٍلثب عَجِ ثِ ض

 <کزغد ٍ َّٗت قَهٖ ثِ ه٘صاى  :کزغد، بجک ٌّجبزٕ ثِ ه٘صاى  :اطلاعبعٖ ثِ ه٘صاى 

 کزغد عج٘٘ي هٖ ضَک 
 خلاصٍ مدل 3جديل 

 متغیز ملاک خطای اعتاودارد تزآيرد تعدیل ؽدٌ R R2 R2 متغیز مدل

 89/7 02/0 03/0 16/0 عثک اطلاعاتی 1

 خًدکار آمدی تحصیلی

 88/7 02/0 03/0 17/0 عثک َىجاری 2

 71/7 07/0 07/0 26/0 ًَیت قًمی 3

ثدبت  هدُ ثرسإ هردل برِ     F( هٖ عَاى کٗد رِ ;کز جدٍل عحل٘  ٍازٗبًس )جدٍل  

( کز ?/=:ٍ  </9>ٍ ثسإ هدل ّربٕ ٗرک ٍ کٍ )ثرِ عسع٘رتA      118/1( کز بطح 98/?@)

 ز ابت اه ٌبک 18/1بطح 
 : تحلیل ياریاوظ4جديل

 مدل

 ؽاخص

مجمًع مجذيرات 

SS 

درجٍ آسادی 

df 

میاوگیه 

 MSمجذيرات
F 

عطح 

 معىاداری

 رگزعیًن خطا کل -1

468.41 1 468.41 7.52 01/0 

18494.39 297 27/62   

18.962.80 298    

 خطا کل ًنیرگزع-2

519.30 1 519.30 8.36 01/0 

18443.50 297 62.09   

18962.80 298    

 خطا کل ًنیرگزع-3

1306.59 1 1306.59 
21.8

8 

001/0 

17656.21 297 45/59  

18962.80 298   

ث٘بًگس اٗي ابت رِ کز ث٘ي هتغ٘سّربٕ پر٘ص    >ضساٗت ثتبٕ گصازش ضدُ کز جدٍل 

اش قردزن پر٘ص ثٌ٘رٖ     1/=9ث٘ي وَکربز  هدٕ عحػ٘لٖ، َّٗت قَهٖ ثب ضسٗت ثتربٕ  

کز ًورسُ َّٗرت    ه ٘ربز ث٘طتسٕ ثسوَزکاز ابت  ثِ اٗي ه ٌب رِ ثِ ا صاٗص ٗک اًحرساف  

ا صاٗص هٖ ٗبثد  ضسٗت ثتبٕ  ه ٘بزاًحساف 1/=9قَهٖ، وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ ثِ ه٘صاى 
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بجک اطلاعبعٖ ٍ بجک ٌّجبزٕ ثسإ پ٘ص ثٌٖ٘ وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ ثِ عسع٘ت ثساثرس  

 ابت    1/<8ٍ  1/=8ثب 
 : ضزایة حاصل اس تحلیل رگزعیًن5جديل

 َاؽاخص

 مدل

 ضزایة اعتاودارد وؾدٌ
ضزایة اعتاودارد 

 ؽدٌ
t 

عطح 

 معىاداری

B Std.Error β   

 118/1 >9/;>  :/>1 <</@< هقداز  بثت 1

 18/1 9/;< 1/=8 1/<1 91/1 بجک اطلاعبعٖ 

 118/1 ?9/=<  9/9< ?</@9 هقداز  بثت 2

 18/1 9/@? 1/<8 1/?1 1/;9 بجک ٌّجبزٕ 

 118/1 ?8/=:  :/;< ?=/>= هقداز  بثت 3

 118/1 ;/@= 1/=9 1/=1 1/=9 َّٗت قَهٖ 

ّرب اش  شهرَى عحل٘ر  ٍازٗربًس چٌرد      ثسإ ثسزبٖ عفبٍن ث٘ي کٍ جٌس کز هتغ٘رس 

هتغ٘سٕ ابتفبکُ ضد، ه٘بًگ٘ي ًوسُ ا ساک کٍ گسٍُ کز ّرس ٗرک اش هتغ٘سّرب هقبٗسرِ ضرد       

ًوبٗص کاکُ ضدُ ابرت    =ّب کز جدٍل ًوسان ثِ عفا٘ک گسٍُ ه ٘بزه٘بًگ٘ي ٍ اًحساف 

سان هٖ عَاى هطبّدُ رسک رِ کوتساى کز عوبم هتغ٘سّبٕ پژٍّص کز هقبٗسِ ثب پسساى ًور 

 ثبلاعسٕ رست رسکُ اًد  اهب  ٗب اٗي عفبٍن ه ٌبکاز ابت؟
 : میاوگیه ي اوحزاف اعتاودارد ومزات دي گزيٌ در َز متغیز6جديل 

 دختزان معیار اوحزاف پغزان معیاراوحزاف  میاوگیه دختزان میاوگیه پغزان متغیزَا

 >/1@ =/98 8;/?> @:/8> عثک اطلاعاتی

 >/<> >/?9 9:/:? 8:/1; عثک َىجاری

 =/1? =/9; <8/9= =9/@: عثک مغؾًػ/اجتىاتی

 </@9 ?/:; ==/1= >=/>9 ًَیت قًمی

 =/?? ?/=? =?/@9 >?/;? خًدکارآمدی تحصیلی

پ٘ص  سؼ اجسإ  شهَى عحل٘  ٍازٗبًس چٌد هتغ٘س ّوگٌٖ هبعسٗس ررٍَازاًس   

 ,Box’s M=21/37ابرت   شهرَى ام ثرربرس زعبٗرت اٗرري  رسؼ زا عبٗ٘ررد هرٖ رٌررد      

F15,345415/31= 1/39, p>0/05)) ّوچٌ٘ي ثساثس ٍازٗبًس ّبٕ هتغ٘سّبٕ کز کٍ گسٍُ اش  

(  ّوبًگًَِ رِ هطبّدُ هٖ ضرَک  <طسٗق  شهَى  َٗي هَزک ثسزبٖ قساز گس ت )جدٍل 

ثسإ عفبٍن ٍازٗبًس ّ٘چ ٗک اش هتغ٘سّب ثِ  حبظ  هبزٕ ه ٌربکاز ً٘سرت  ثرِ     Fهقبکٗس 

 عجبزن کٗگس ٍازٗبًس عوبهٖ هتغ٘سّب کز کٍ گسٍُ ثساثس ابت 
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 وتایج آسمًن لًیه تزای تزاتزی ياریاوظ متغیزَا در دي گزيٌ 7جديل 

 عطح معىاداری F Df1 Df2 متغیزَا

 1/@? <@9 8 19/1 عثک اطلاعاتی

 9/1> <@9 8 1/:; َىجاریعثک 

 91/1 <@9 8 8/@= عثک مغؾًػ/اجتىاتی

 8/1; <@9 8 1/<= ًَیت قًمی

 1/?1 <@9 8 :/=8 خًدکارآمدی تحصیلی

ًتبٗج عحل٘  ٍازٗبًس چٌد هتغ٘سٕ ًطبى کاک رِ کٍ گسٍُ کوتس ٍ پسرس حرداق  ثرِ    

ثرسإ جرٌس ثرِ    ( 1/=@ حبظ ٗک هتغ٘س ًوسان هتفبٍعٖ کازًد  ازشش لاهجدإ ٍٗلاس )

(  هجرٍز اعرب ثرسإ جرٌس ثساثرس ثرب      F5,293= 2/24, p<0/05 حبظ  هبزٕ ه ٌبکاز ابت )

ثَک ثسإ ثسزبٖ کق٘ق هٌطب عفبٍن کز کٍ گسٍُ  شهَى عحل٘  ٍازٗبًس عک هتغ٘سُ  1/;1

عک هتغ٘س زا ثب هٌطب ا س وطب ٍ جٌس هطبّدُ  Fهٖ عَاى هقبکٗس  ?اًجبم ضد  کز جدٍل 

 رسک 
 ایج آسمًن تحلیل ياریاوظ تک متغیزٌوت 8جديل 

 SS df MS F p ياتغتٍ مىثع اثز
اوداسٌ 

 اثز

>p ?/1= =8:/>< 8 =8:/>< عثک اطلاعاتی  18/1  1:/1 

>p >/:9 :>8/>: 8 :>8/>: عثک َىجاری جىغیت 1</1  19/1 

>p 8/9> @81/?9 8 @81/?9 عثک مغؾًػ/اجتىاتی  1</1  18/1 

>p 9/<8 =:8/<1 8 =:8/<1 ًَیت قًمی  1</1  18/1 

>p 1/:9 ;8/@? 8 ;8/@? خًدکارآمدی تحصیلی  1</1  11/1 

    =:/:? <@9 @:@1/81> عثک اطلاعاتی 

    @9/>: <@9 >8<?/@< عثک َىجاری خطا

    :;/?> <@9 ;;@89/@1 عثک مغؾًػ/اجتىاتی 

    9=/9= <@9 <@>?8/;= ًَیت قًمی 

    :=/1? <@9 <;@?8/8@ خًدکارآمدی تحصیلی 

 

ًطبى هٖ کّد رِ ثر٘ي کٍ گرسٍُ کز هتغ٘سّربٕ     ?ٗب تِ ّبٕ گصازش ضدُ کز جدٍل 

بجک هغطَش/اجتٌبثٖ، َّٗت قَهٖ ٍ وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ عفبٍن ه ٌربکاز ً٘سرت    

( کوتساى ثِ طرَز ه ٌربکاز   >p>1 1( ٍ بجک ٌّجبزٕ)>18p 1ًوسان بجک اطلاعبعٖ )

 ثبلاعس اش پسساى ابت 
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 تحث ي وتیجٍ گیزی 

بجک ّبٕ َّٗت، َّٗت قَهٖ ثب وَک ربز هردٕ   ٔثسزبٖ زاثط"ّدف اٗي پژٍّص 
هرٖ ثبضرد  ثرسإ     "عحػ٘لٖ کز کاًرص  هرَشاى بربل برَم کث٘سبرتبى ضْسبرتبى پربٍُ       

)هرربعسٗس  9پببررخگَٖٗ ثررِ بررؤال اٍل عحق٘ررق، ٗب تررِ ّررب ّوبًگًَررِ رررِ کز جرردٍل  

لاعرربعٖ ّوجسررتگٖ( ًطرربى کاکُ ضررد، ث٘رربًگس  ى ابررت رررِ  ثرر٘ي بررجک َّٗررت اط   

ه جررت ٍ ه ٌررب کازٕ  ٍجررَک کازک اهررب بررجک  ٌٍّٔجبزٗجبوَکربز هرردٕ عحػرر٘لٖ زاثطرر

اٗري پرژٍّص    َّٔٗتوغطَش/اجتٌبثٖ ثب وَک ربز هردٕ عحػر٘لٖ زاثطرِ إ ًدازک ٗب تر    

؛ًرررررررَزهٖ <@@8،ّواررررررربزاىٍ ّررررررربٕ ثسشًٍسررررررراٖثبًتررررررربٗجوژٍّص

 ٖ ًرژاک   بزبر @911؛حجبشَّٗواربزاى) 1@@8؛ثسشًٍساٖ،>@@8؛کٍ ٌ٘گس،<@@8ٍّوابزاى،

جبرَثَبرراٖ ٍ ّوبٌّررگ ٍ ثررب ٗب تررِ ّرربٕ پررژٍّص    (=?:8ٍ عسرراسٕ،حجرربشٕ 

رِ ًطبى کاک  کٍ بجک اطلاعبعٖ ٍ ٌّجربزٕ ثرب وَکربز هردٕ زاثطرِ إ      (;911)،کهجَ

ًطبى کاک رِ َّٗت قرَهٖ   9ًدازًد ، ًب ّوبٌّگببت ًتبٗج هبعسٗس ّوجستگٖ کز جدٍل

ه جت ٍ ه ٌبکازٕ ثب ّن کازًد ٗ ٌٖ َّٗرت قرَهٖ هرٖ     ٍٔ وَک ربز هدٕ عحػ٘لٖ زاثط

 عَاًد وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ زا پ٘ص ثٌٖ٘ رٌد 

ث٘ي َّٗت قَهٖ ٍوَکربز هردٕ عحػر٘لٖ پژٍّطرٖ کزاٗرساى هطربّدُ       ٔزاثط ٔکز شهٌ٘

( ررِ ه تقرد ثرِ ا رس     <@@8)ثٌردٍزا ًطد، اهب اگس وَکربز هدٕ زا ثرب عَجرِ ثرِ کٗردگبُ     

ه جرت ٍثربلإ    ٔکزاک حسهرت ورَک ابرتًَ٘صثبعَجِ ثْساثطر    گرازٗبًتظبز ربز هردٕ ثرس ا  

پرژٍّص   ٔ( هٖ عرَاى گفرت ررِ ٗب تر    ;911وَکربز هدٕ ٍحسهت وَک) ٘ي ٍّوابزاى،

حبضسکزهَزکزاثطْو جت ٍه ٌبکازَّٗت قَهٖ ٍوَکربز هدٕ عحػر٘لٖ ثرب ٗب ترِ ّربٕ     

؛ٍزررررَٗتي ٍ (9119) رررسًچ،(<@@8) ،؛ ٌ٘رررٖ ٍّواررربزاى (9@@8)پرررژٍّص  ٌ٘رررٖ  

ٍ (9119)ثسٍگ، ؛ (?911)؛چربٍٍ، (>911)؛بًَسرَى ٍپسٗلرَ،  (;911)،ّواربزاى ؛ ثسٗسرٖ 

 ّوبٌّگٖ کازک   (?911)ب٘سلَ،ٍ  (?911،)ّوابزاىٍٗسٌ٘ک ٍ 

  ٌٖ٘کزوػَظ اٗي بؤال رِ بْن بجک ّبٕ َّٗت ٍ َّٗت قَهٖ کز پجص ث

وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ ثِ چِ ه٘صاى ابت،ّوبًطَز رِ پ٘طتس ث٘بى ضد، وَکربز هدٕ 

عحػ٘لٖ ثب بجک اطلاعبعٖ، بجک ٌّجبزٕ ٍ َّٗت قَهٖ زاثطِ کازک کز حب ٖ رِ ث٘ي 

هطبّدُ ًوٖ ضَک  ثس  بجک هغطَش/ اجتٌبثٖ ٍ وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ زاثطِ ه ٌبکاز
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ّو٘ي اببس کز عحل٘  زگسبَ٘ى، بجک هغطَش/اجتٌبثٖ ثِ عٌَاى هتغ٘س پ٘ص ث٘ي ثسإ 

 وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ کز ًظس گس تِ ًوٖ ضَک  

  کز شهٌِ٘ هقبٗسِ کٍ جٌس کز ّس ٗک اش هتغ٘سّبٕ  :ثسإ پببخگَٖٗ ثِ بؤال

٘  ٍازٗبًس چٌد بجک َّٗت، َّٗت قَهٖ، وَکربز هدٕ عحػ٘لٖ، اش  شهَى عحل

ًطبى هٖ کّد رِ ث٘ي کٍ  <ٍ  = ّبٕابتفبکُ ضد  ًتبٗج جدٍل( MANOVA) هتغ٘سُ

جٌس کز بجک َّٗت اطلاعبعٖ عفبٍن ه ٌٖ کازٕ ٍجَک کازک  ًوسان بجک اطلاعبعٖ 

(1 18p< کوتساى ثِ طَز ه ٌبکاز ثبلاعس اش پسساى ابت  ًتبٗج پژٍّص حبضس ثب ًتبٗج )

ٍ عساسٕ ٕ حجبشًژاک (؛ بزب8ٖ@:8(؛حسٌٖ،)9@@8():911پژٍّص ّبٕ ثسشًٍساٖ)

(؛ رِ کز ٗب تٌد رِ کوتساى ث٘طتس اش پسساى کازإ بجک اطلاعبعٖ ّستٌد، =?:8)

 ّوخَاى ابت 

ًٌ٘طربى   =هقبٗسِ کٍ جٌس کز هتغ٘س َّٗت قَهٖ، ٗب تِ ّب ثس اببس جردٍل   ٔکز شه

کاک رِ کز شهٌِ٘ َّٗت قَهٖ عفبٍن ه ٌبکازٕ ث٘ي کٍ جٌس ٍجرَک ًردازک  ثرِ عجربزن     

کٗگس َّٗت ٗبثٖ کز کٍ جٌس ضجِ٘ ثِ ٗادٗگس ابت  ًتربٗج ثرِ کبرت  هردُ ثرب ًتربٗج       

ٖ  -اًٍتبٕپژٍّص ّبٕ  َ  بًَسرَى (؛ ;911)گسث٘ک ٍ زا ربئل ٖ (؛ ٍ >911)ٍ پسٗلر ٍ   ٌ٘ر

( رِ کزٗب تٌد ث٘ي کٍجٌس کزَّٗت قرَهٖ عفربٍن ه ٌرٖ کازٕ ٍجرَک     <@@8ّوابزاى)

ٍ  >911؛ جرَ ٍعربئَ،  ?@@8ًدازک ّوخَاى هٖ ثبضدٍثبپژٍّص ّبٕ کٗگرسٕ )ٍزررَٗتي،  

( رِ ثِ اٗي ًت٘جِ زب٘دُ اًد رِ پسساى کز هقبٗسرِ ثرب کوترساى اش َّٗرت     ?911چبٍ ٍٍ،

ٍ  :911ر٘رصز،  -َزکازًرد ٍ ًْبٗترب ثربپژٍّص ّربٕ کٗگسٕ)گسٗرک     قَهٖ ثربلاعسٕ ثسو 

(  رِ ً٘صثِ اٗي ًت٘جِ زب٘دُ اًد رِ کوتساى کز هقبٗسِ ثب پسرساى اش َّٗرت   ?911ب٘سلَ،

 قَهٖ ثبلاعسٕ ثسوَزکازًد ًبّوخَاى هٖ ثبضد 
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Multiple Relationships between Perceived Organizational Justice and 

Workplace Spirituality with Organizational Citizenship Behaviors  
 

. Mohammad Taghi Movassagh, M.Scهحوذتقي هَثق 
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 چکيذُ  
ٗ ٞذف اص ا٤ٗ پژوٚٞ    چٙذٌب٘ژٝ   ١ساثطژ  تؼ٥ژ٥

ث٥ٗ سفتبس شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ع ػژذاِا اژبصٔب٣٘     
ادسان شذٜ ٚٔؼ٤ٛٙا دس ٔحژ٥  وژبس ثژٛدٜ ااژا      

٘فژش اص وبسوٙژبٖ    116تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ دس ا٤ٗ پژوٚٞ   
شژژشوا پژژبن٤  ٘فژژا شژژ٥شاص ثژژٛد ٚ اص سٚ      

٥ٌش٢ تصبدف٣ ثشا٢ ا٘تخبة ششوا وٙٙژذٌبٖ   ٕ٘ٛ٘ٝ
 ٞب٢ سفتژبس  دس تحم٥ك ااتفبدٜ شذٜ ااا  پشاشٙبٔٝ

(ع ػژژذاِا اژژبصٔب٣٘ OCBشژژٟشٚ٘ذ٢ اژژبصٔب٣٘  
ادسان شذٜ ٚٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وژبس خٟژا خٕژغ    

 ش٥ژ ٚغ ٥ٓٞب ثىبس ٌشفتژٝ شژذ  ا ژش ٔ ژتم     آٚس٢ دادٜ
 ٥ٗا٘دبْ شذ ٕٞچٙ ش٥ٔ  ٥ُثبااتفبدٜ اص تحّ ٥ٓٔ تم
تح٥ُّ سٌشا٥ٖٛ ٌژبْ ثژٝ ٌژبْ ٚ     ع٣ب٘د٥ٔ ٥ُاص تحّ

اٛثُ ااژتفبدٜ شژذ  ٘تژب٤ح     صٖٔٛاّ ّٝ ٔشاتج٣ ٚ آ
پژژوٚٞ  ٘شژژبٖ داد٘ژژذ وژژٝ ثژژ٥ٗ سفتژژبس شژژٟشٚ٘ذ٢ 
ابصٔب٣٘ع ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ ٚٔؼ٤ٛٙا دس 
ٔح٥  وبس ساثطٝ ٔثجا ٚخٛد داسد  ٘تب٤ح سٌشاژ٥ٖٛ  
اّ ّٝ ٔشاتج٣ ٘م  ٥ٔب٘د٣ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وژبس  
سا دس ساثطژژٝ ثژژ٥ٗ ػژژذاِا اژژبصٔب٣٘ ادسان شژژذٜ ٚ 

 تبئ٥ذ وشد  ٣صٔب٘سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ اب

Abstract 
Increasing attention to issues of justice and 

spirituality and its consequences in today's 

organizations, as an essential matter, aroused a great 

deal of research motivations. The purpose of this 

study was to determine the multiple relationships 

between organizational citizenship behavior, 

perceived organizational justice and workplace 

spirituality. 116 work staff of Shiraz petroleum 

refinery were randomly selected and the  

Organizational Citizenship Behavior (OCB), 

Perceived Organizational Justice and Workplace 

Spirituality Questionnaires were administered on 

them. For analysis correlation coefficients method was 

used. Direct and indirect effects were computed via 

path analysis. Results indicated that the relations 

between organizational citizenship behavior and 

perceived organizational justice and workplace 

spirituality are significant (p<0.01). In addition the 

results of path analysis represented a proposed model 

with goodness of fit in relating between research 

variables. 
 

سفتژبس شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ع     :ّاا  کليذٍاصُ
ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜع ٔؼ٤ٛٙا دس ٔحژ٥   

 وبسع

 

Keywords: organizational citizenship behavior, 

perceived organizational justice, workplace 

spirituality 
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 ِهقذه 

 اختٕبػ٣ ٚ فش٣ٍٙٞ ابختبس ا٢ دس ثشخ تٝ ٚ ٚان خب٤ٍبٜٞب  ابصٔبٖع و٣٘ٛٙ دٚساٖ دس

 ٚ ااژا  آٔژذٜ  ثٛخژٛد  ا٘ ژب٣٘  ٥٘بصٞژب٢  سفغ ثذ٘جبَ ابصٔب٣٘ ٞش ا٘ذ ص٤شا وشدٜ پ٥ذا خٛأغ

ْ ٞژب   ابصٔبٖ اص طش٤ك ٔشدْ ص٘ذ٣ٌ ثٝ ٔشثٛط ح٥بت٣ ٚ اابا٣ٞب٢  فؼب٥ِا اص ث ٥بس٢  ا٘دژب

ع خژذٔبت٣ ع ثبصسٌب٣٘ع صٙؼت٣ع آٔٛصش٣ ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ابصٔبٖ ٚخٛد ثذٖٚ ص٘ذ٣ٌ  ٥ٌشد ٣ٔ

 ٕٞٝ پ٥ششفا ٚ ٔٛفم٥ا ثٝ ٥ُ٘ حبَ ا٤ٗ ثب؛ ااا ٔمذٚس غ٥ش تمش٤جب غ٥شٜ ٚ ٘ظب٣ٔع ا٥با٣

ٝ   ٕ٘ژ٣  تحمكٞب  ابصٔبٖ ٚخٛد صشف تٟٙب ثٝ آاب٤  ٚ سفبٜ تب٥ٔٗ ٚ خب٘جٝ  ثژشا٢  ٤بثژذع ثّىژ

 اص (  اص ا٤ٗ سٚ ٤ى1383٣ااا  ٥ٔچُع  ٥٘بص ثخ  ا ش ٚ وبسآٔذٞب٢  ابصٔبٖ ثٝ ٔٙظٛس ا٤ٗ

ٗ  ٚ ثبشژذ  ٚس٢ ٔژ٣  ثٟشٜ ٚ ا شثخش٣ ثٝ دات٥بث٣ٞب  ابصٔبٖ اٞذاف ٟٕٔتش٤ٗ ٓ  ا٤ژ ٖ  ٟٔژ  ثژذٚ

ٝ  ثژٛدع ِژزا   ٘خٛاٞژذ  أىبٖ پز٤شٞب  ابصٔبٖ ا٘ ب٣٘ اشٔب٤ٝ ٔشبسوا ٚ ٥ٕٞبس٢  ٤ٚژوٜ  تٛخژ

ٖ  وژبس٢  فشا٤ٙژذٞب٢  دس ٔٛ ش سفتبس٢ ٚ ٍ٘شش٣ ػٛأُ ثٝ ٘ جا ٔذ٤شاٖ  ا٥ٕٞژا  اص وبسوٙژب

1اژبصٔب٣٘  شژٟشٚ٘ذ٢  سفتبسٞب٢" ٔب٘ٙذ ٔفب٣ٕ٥ٞ  ثٛد خٛاٞذ ثشخٛسداس ثبن٣٤
 ػژذاِا "ع "

2وژبس  ٔح٥  دس ٔؼ٤ٛٙا"ٚ" 1شذٜ ادسان ابصٔب٣٘
ٝ  اص " ُ  خّٕژ سفتژبس٢ ٚ ٍ٘ششژ٣    ػٛأژ

ااا  فش٣ٍٙٞع فتژبح٣ ٚ ٚا ژكع    ٌشفتٝ لشاس ابصٔب٣٘ ػّْٛ ٔحممبٖ تٛخٝ ٔٛسد وٝ ٞ تٙذ

1388   ) 

ٖ ٝث وبس ٔح٥  دس ٔؼ٤ٛٙا ٚ ابصٔب٣٘ ػذاِاع ابصٔب٣٘ شٟشٚ٘ذ٢ سفتبس ٔفب٥ٞٓ   ػٙژٛا

ٝ  ثخصژٛ   اخ٥ژش ٞب٢  ابَ دس وبسوٙبٖ شغ٣ّ سفتبس ثش ٌزاس ا ش ػبُٔ 3 ٗ  دْٚ ٥ٕ٘ژ  آخژش٤

ُ  ثٝ حبضش لشٖ اٚا٤ُ ٚ ث٥ تٓ لشٖ دٞٝ  ٚ صژٙؼت٣  سٚا٘شٙباژ٣  ادث٥ژب   دس ٌ ژتشدٜ  شژى

ٖ  خذ٢ تٛخٝ ٔٛسد وبسوٙبٖ ٍ٘ش  ثش آٟ٘ب ٌزاس٢ ا ش ِحبظ ثٝ ٚ ٚاسد ابصٔب٣٘  سٚا٘شٙباژب

 (  ابص1388ٜااا  سا٥ٔٗ ٟٔشع ٞبد٢ صادٜ ٔمذْ ٚ احٕذ٢ع  ٌشفتٝ لشاس ابصٔب٣٘ ٚ صٙؼت٣

 ػژذاِا  خّٕٝ اص شغ٣ّٞب٢  ٍ٘ش  اب٤ش ثب آٖ ساثطٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ ابصٔب٣٘ شٟشٚ٘ذ٢ سفتبس

 ٌشفتٝ ااا    لشاس ٘ظش ٔذ پوٚٞ  ا٤ٗ وبسدس ٔح٥  دس ٔؼ٤ٛٙا ٚ شذٜ ادسان ابصٔب٣٘

ػٙژٛاٖ ٤ژه سفتژبس اژبصٔبٖ خٛاٞب٘ژٝ ػبٔژُ ٟٕٔژ٣ دس        ٝ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ث

وژبسا٣٤ ٚ ػّٕىژشد   ثبشژذ وژٝ ثژٝ     شٙبخا سفتبس وبسوٙبٖ ٚ تؼ٥٥ٗ خٟا سفتبس٢ آ٘ژبٖ ٔژ٣  

وٙذ  ٔطبِؼب  ا٘دبْ ٌشفتٝ ٘شبٖ دٞٙذٜ ساثطٝ ٔثجا ٥ٔژبٖ سفتژبس    ٞب وٕه ٔٛ ش٢ ٣ٔ ابصٔبٖ

وٟژُ ٚ ٔتژبع    ع2009ع  چ٥ٍٙژ٣  شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ٚ ػذاِا اژبصٔب٣٘ اداسن شژذٜ ااژا   
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شژٛد   ثٙبثشا٤ٗ اٌش وبسوٙبٖ اح بس وٙٙذ وٝ ثب آٟ٘ب ٔٙصژفب٘ٝ ٚ ػبدن٘ژٝ سفتژبس ٔژ٣    (  2010

ٞب٢ ٔثجت٣ ٘ جا ثٝ شغُ ٚ ابصٔبٖ شبٖ پ٥ژذا وٙٙژذ ٚ    ث ٥بس ثبن٣٤ داسد وٝ ٍ٘ش احتٕبَ 

 سفتبسٞب٢ شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ دس آ٘دب ثشٚص وٙذ   

ن شذٜ ٥٘ض ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اص ػٛأُ ٔٛ ش ثش فشا٤ٙذٞب٢ وژبس٢ ٚ  ادساػذاِا ابصٔب٣٘ 

تٝ ااژا  ػژذاِا   ابصٔب٣٘ ٚ تجؼبً سفتبسٞب٢ شغ٣ّ وبسوٙبٖ ٔطبِؼب  ص٤بد٢ سا دس پژ٣ داشژ  

ٝ    شژٛد وژٝ وبسوٙژبٖ اح ژبس ٔژ٣      ا٢ ٌفتٝ ٣ٔ ابصٔب٣٘ ثٝ دسخٝ ٞژب ٚ   وٙٙژذ لژٛا٥٘ٗع س٤ٚژ

؛ 1388ٞب٢ ابصٔب٣٘ ٔشثٛط ثٝ وبس آٟ٘ب ٔٙصفب٘ٝ ااا  ثشاتژ٣ع ػش٤يژ٣ ٚ ٘ژٛس٢ع     ا٥باا

٘تب٤ح تحم٥مب  ٘شبٍ٘ش ٚخژٛد استجژبط ثژ٥ٗ ػژذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ ٚ سفتژبس        (  26

ٖ دٜ اااع ثشا٢ ٔثبَ شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ثٛ ٝ 2009  آِژٗ ٚ ٚا٤ژا  ع آوژب ا٢ ثژٝ   ( دس ٔطبِؼژ

ثشسا٣ ٘م  اح بس ثشاثش٢ وبسوٙبٖ دس ٥ٔضاٖ ثشٚص سفتژبس شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ دس ٤ژه     

٥ٌژش٢ ٔثجژا    ٔح٥  ت٣ٕ٥ پشداختٙذ  ٘تب٤ح حبصُ اص تح٥ُّ سٌشا٥ٖٛ ٘شبٖ داد وٝ خٟژا 

ٞژب٢   ٟشٚ٘ذ٢ سا داسد  پژوٚٞ  وبسوٙبٖ اص ادسان ثشاثش٢ تٛا٘ب٣٤ پ٥  ث٥ٙژ٣ سفتبسٞژب٢ شژ   

ٔثجا ٚ ٔؼٙبداس ث٥ٗ ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ ٚ ٚ اثؼبد چٙذٌب٘ٝ  ١ د٤ٍش ٥٘ض ٚخٛد ساثط

(  2009آٖ سا ثب سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ٚ اخضا٢ آٖ ٔٛسد تبئ٥ژذ لژشاس داد٘ژذ  چ٥ٍٙژ٣ع     

٥ٔضاٖ سلتبسٞژب٢  وٙٙذ وٝ ثب افضا٤  ادسان افشاد اص ػذاِاع  ( پ٥شٟٙبد 2011٣ٔ  وبُٞ ٚ ٔتب

شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ افضا٤  ٤بفتٝ ٚ ٔتؼبلت آٖ ثبػث ثٟجٛد پ٥بٔژذٞب٢ اژبصٔب٣٘ دس لبِژت    

شژٛد    افضا٤  سضب٤اع ٔشبسوا ٚ ٚفبداس٢ وبسوٙبٖ ٚ ٥٘ض وبٞ  غ٥جا ٚ تشن شغُ ٔژ٣ 

ٔژ٣ ثبشژذ    "ٔؼ٤ٛٙا دس ٔحژ٥  وژبس  "اصد٤ٍش ػٛأُ ا ش ٌزاس ثش سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ 

دس ادث٥ژب  ػّژْٛ    ٢1990  وبس اص ٔفب٥ٞٓ خذ٤ذ٢ ااا وٝ اص اٚا٤ُ دٞٝٔح٥  دس ٔؼ٤ٛٙا 

ابصٔب٣٘ ٚ و ت ٚ وبس ظٟٛس ٚ ثشٚص ٤بفتٝ ٚ ثٝ د٘جبَ شىُ دادٖ ٘ژٛػ٣ ٤ىاژبسچ٣ٍ ثژ٥ٗ    

ٞب ااا  ٥٘ژُ ٚ ثژب٤جشٔٗع    ص٘ذ٣ٌ ث٥ش٣٘ٚ ٚ دس٣٘ٚع ثٝ ٤ٚوٜ دس ٔح٥  و ت ٚ وبس ابصٔبٖ

ٛ  ب ٥وبس ثٝ تدشث  ٥حدس ٔ ا٤(  اصطلاح ٔؼ2001ٛٙ وبسشژبٖ    ٥وبسوٙژبٖ اص ٔحژ   ٢ٔؼٙژ

ٍ  ٢اشبسٜ داسد وٝ دس لبِت اح بس ثژب ٔؼٙژب ثژٛدٖ وژبسع اح ژبس ٕٞب٘ٙژذ       ٚ  ٣ٚ ٕٞج ژت

؛ ٥ٌبوژبِٖٛ ٚ  2000ع  ٚ تفٛق لبثُ دسن ااا  اشٕٛس ٚ دٚچٗ ٣اح بس تؼبِ ٥ٕٗٞچٙ

 ٤ٗژ ( ثژش ا 24؛ 1994  ٚ ِٚژ   ّژش ٤د(  2004؛ و٥ٙدشاى٣ ٚ ااىش٤اٙهع 2003 سعخشو٤ٛ
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اص اح بس شژغُ ااژا وژٝ     ٣ٞب ٘شبٖ دٞٙذٜ شىُ خبص دس ابصٔبٖ ا٤وٝ ٔؼٙٛ ذا٘ذ٥ٜػم

 شٛد    وبسوٙبٖ ٣ٔ ٢ثٝ اػٕبَ وبس ذ٥ٖثبػث ٘ظبْ ثخش

ٞژب٢ ٔژب٣ِ سا    ساژذ وبسوٙژبٖ دس وبسشژبٖ چ٥ژض٢ ثژ٥  اص پژبدا        ثٝ ٘ظش ٣ٔ أشٚصٜ

ؼژبدَ  وٙذع ثذ٤ٗ صٛس  وٝ آٟ٘ب ثٝ د٘جبَ وبس٢ ثبٔؼٙبع ا٥ٔذثخ  ٚ خٛااتبس ٔت خ تدٛ ٣ٔ

(  ٔؼ٤ٛٙژا دس ٔحژ٥  وژبسع    1386شبٖ ٞ تٙذ  ػبثذ٢ خؼفش٢ ٚ ساتٍبسع  ابختٗ ص٘ذ٣ٌ

  ٕٞچٙژ٥ٗ   ثبٔؼٙژب ٚ ٞذفٕٙژذ ااژا   ضبوٙٙذٜع تٛص٥ف تدشثٝ وبسوٙب٣٘ ااا وٝ وبسشبٖ اس

تدشثٝ ٔؼ٤ٛٙا دس وبس ثب افضا٤  خلال٥ژاع صژذالاع اػتٕژبد ٚ تؼٟژذ دس وژبسع اح ژبس       

خژٛسد   ثٟجٛد اح بس تىبُٔ شخص٣ وبسوٙبٖ پ٥ٛ٘ذ ٣ٔٚحذ ع ٤ٍب٣ٍ٘ ٚ تؼب٣ِ دس وبس ٚ 

؛ و٥ٙدشاژژى٣ ٚ ااژژىش٤اٙهع 2003؛ ٥ٌبوژژبِٖٛ ٚ خشوژژ٤ٛسع 2000 اشژژٕٛس ٚ دٚچژژٗع 

ٔطبِؼب  ا٘دبْ ٌشفتٝ دس ص٥ٔٙٝ ساثطٝ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ ٚٔؼ٤ٛٙژا دس   (  39؛ 2004

 د٘ذ   داخُ ٚ خبسج اص وشٛسع ٚخٛد ٕٞج ت٣ٍ ٔثجا ث٥ٗ ا٤ٗ ٔتغ٥شٞبسا تبئ٥ذ وش

ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وژبس  "( ط٣ پوٚٞش٣ تحا ػٙٛا1385ٖ  فش٣ٍٙٞع فتبح٣ ٚ ٚا ك 

دس صذد ثشسا٣ ساثطٝ ث٥ٗ ا٤ٗ دٚ ٔتغ٥ش ثژش   "ٚ٘م  آٖ دس ثٟجٛد سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘

آٔذ٘ذ  ٘تب٤ح آصٖٔٛ فشض٥ب  تحم٥ك ثژٝ سٚ  ٔژذَ اژبص٢ ٔؼژبدن  اژبختبس٢ ٤ٌٛژب٢       

 صٔب٣٘ ثٛد ٚخٛد ساثطٝ ٔؼٙبداس ث٥ٗ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس ٚ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ اب

 ٘مژ   ثشساژ٣  "(ثب ا٘دژبْ پوٚٞشژ٣ تحژا ػٙژٛاٖ     1389 ٤ضدا٣٘ع وبظ٣ٕ ٚ ا٣ٕ٥ّ
ٗ  ساثطٝ دس ٔؼ٤ٛٙا ٥ٔب٘د٣ ٚ  اثؼژبد  ثژ٥ ٚ ثژش ااژبس ٔژذَ     "ٔؼ٤ٛٙژا  پ٥بٔژذٞب٢  ػژذاِا 

 داسا٢ تؼژب٣ّٔ  ػژذاِا  ػژذاِا اژبصٔب٣٘ع   اثؼبد ث٥ٗ دس وٝ داد٘ذ ٔؼبدن  ابختبس٢ ٘شبٖ

 تؼٟژذ  شژغ٣ّع  سضژب٤ا  س٢ٚ ثژش  ٥٘ژض  ٔؼ٤ٛٙا خٛد ٚ ٔؼ٤ٛٙا ااا س٢ٚ ثش ا ش ثبنتش٤ٗ

  داسد ٚٔؼٙبداس٢ ٔثجا ا ش ابصٔب٣٘ شٟشٚ٘ذ٢ سفتبس ٚ ابصٔب٣٘

ٚ روش ا٥ٕٞا ٔتغ٥شٞب٢ ٍ٘شش٣ ٔٛ ش ثش فشا٤ٙذٞب٢ اژبصٔب٣٘   ثب تٛخٝ ثٝ ٔطبِت فٛق

ٚس٢ ابصٔب٣٘ع روش ا٤ٗ ٔ ئّٝ داسا٢ ا٥ٕٞژا ااژا    ٚ ثٝ تجغ آٖ تب ٥ش ٌزاس دس افضا٤  ثٟشٜ

آ٤ب ثژ٥ٗ ٔتغ٥شٞژب٢ ٔؼ٤ٛٙژا دس ٔحژ٥  وژبسع ػژذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ ٚ سفتژبس          وٝ 

 شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ دس وبسوٙبٖ ششوا پبن٤  ٘فا ش٥شاص ساثطٝ ٚخٛد داسد؟

ٝ   پوٚٞ  ٌ ژتش  "٘ٛػ٣  تحم٥ك و٣٘ٛٙ  ٤3بفتژ
ااژا وژٝ ثژب ٚاسد وژشدٖ ٔتغ٥ژش       "

دسصژذد  شژٛدع   ٔژ٣  د٤ژذٜ  1 شىُ دس وٝ صٛست٣ ثٝ تحم٥ك  ١ٔح٥  وبس ثٝ ثذ٘ دس ٔؼ٤ٛٙا
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سفتژبس   ثژب ػژذاِا اژبصٔب٣٘ دسن شژذٜ    ٚ  چٙذٌب٘ٝ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔحژ٥  وژبس   ١ثشسا٣ ساثط

ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثشسا٣ ٔذَ ٔ ٥ش ٞب٢ ٔ تم٥ٓ ٚ غ٥ش ٔ تم٥ٓ دس ساثطٝ ث٥ٗ  شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘

   پبن٤  ٘فا ش٥شاص ااا ششوا ث٥ٗ وبسوٙبٖدسٔتغ٥شٞب٢ پ٥  ث٥ٗ ٚٔلان پوٚٞ  

 

  

 

 

 

 

 

 
 پضٍّؼ هتغيزّاي هفَْهي هذل. 1 ؽکل

  رٍػ 

 ٝ ( 1385ثبشژذ  ػش٤يژ٣ ٚ فشاٞژب٣٘ع     ا٢ ٔژ٣  پوٚٞ  حبضش اص ٘ٛع ٕٞج ت٣ٍ ساثطژ

ااژا   ٞب اص ضش٤ت ٕٞج ت٣ٍ ٔتؼبسف ع تح٥ُّ سٌشا٥ٖٛ ااتفبدٜ شذٜ  ٚثشا٢ تح٥ُّ دادٜ

ٌش٢ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔحژ٥  وژبسع    ٕٞچ٥ٙٗ اص سٚ  تح٥ُّ ٥ٔب٘د٣ خٟا تج٥٥ٗ ٘م  ٥ٔب٘د٣

ثژ٥ٗ  ػژذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ( ٚ ٔتغ٥ژش ٔژلان  سفتژبس         دس ساثطٝ ٥ٔبٖ ٔتغ٥ژش پژ٥   

شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘(ع ااتفبدٜ شذ  دس تح٥ُّ ٥ٔب٘د٣ فشآ٤ٙذٞب٢ شٙبخت٣ ٚ ٤ب سفتژبس٢ وژٝ   

ٖ  ابصدع تؼ٥٥ٗ ٣ٔ  تٝ ٔشتج  ٣ٔٔتغ٥ش ٔ تمُ سا ثٝ ٔتغ٥ش ٚاث  عشٛد  ٔٛسٌبٖ ِٛپض ٚ ٕٞىژبسا

ث٥ٗ ٚ ٔژلان ثژٝ ػٙژٛاٖ ٚااژطٝ      (  ٔتغ٥ش ٥ٔب٘د٣ دس تؼ٥٥ٗ ساثطٝ ث٥ٗ ٔتغ٥شٞب٢ پ٥ 2006

داس ثژب ٔتغ٥ژش    وٙذ  ثشا٢ ا٤ٙىٝ ٤ه ٔتغ٥ش ٥ٔب٘د٣ ثبشذ ثب٤ذ داسا٢ ٕٞج ت٣ٍ ٔؼ٣ٙ ػُٕ ٣ٔ

ثژ٥ٗ ٚ ٔژلان    ا ژش آٖ ساثطژٝ ثژ٥ٗ ٔتغ٥ژش پژ٥      ث٥ٗ ٚ ٥٘ض ٔتغ٥ش ٔلان ثٛدٜ ٚ ثب وٙتشَ  پ٥ 

 (   1387؛ ػش٤ي٣ ٚ خ٥ّ٥ّبٖع 1986تيؼ٥ف شٛد  ثبسٖٚ ٚ و٣ٙع 

ٖ (ٚ 1986  ثبسٖٚ ٚ و٣ٙسٚاث  ٥ٔب٘د٣ ثب ااتفبدٜ اص سٚ   ( 1387 ػش٤ي٣ ٚ خ٥ّ٥ّژب

( ٥٘ض ثشا٢ تؼ٥ژ٥ٗ  1982  آصٖٔٛ اٛثُٚ ثشسا٣ اٝ ا٢ٍِٛ سٌشا٣٘ٛ٥ آصٔٛدٜ شذٜ ا٘ذ  اص 

معنویت در  

   ط کارمحی

عدالت سازمانی 

  ادراک شده 

رفتار شهروندی 

    سازمانی
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٥شٞب٢ غ٥شٔ تم٥ٓ ٔتغ٥ش ٔ تمُ ثش ٔتغ٥ژش ٚاث ژتٝ اص طش٤ژك ٔتغ٥ژش ٥ٔژب٘د٣      داس٢ ٔ  ٔؼ٣ٙ

تٛاٖ ثٝ صژٛس  ص٤ژش    ا٢ سا ٣ٔ ااتفبدٜ ٌشد٤ذ  ثش ا٤ٗ اابس شىُ ابدٜ ٤ه ساثطٝ ٚااطٝ

 ٘شبٖ داد: 

 

 

 

 
 اي . ؽکل عادُ يک راتطِ ٍاعط2ِؽکل 

ثبشٙذ  ٔتغ٥ش ٚاث تٝ ٣ٔ Yٔتغ٥ش ٥ٔب٘د٣ ٚ Mٔتغ٥ش ٔ تمُع  Xع ثٝ تشت٥ت 2دس شىُ 

ٞژب٢  ٔژ٣ ثبشژذ  دس پژوٚٞ     cٚ ٔٙظٛس اص ا ش ٔ ژتم٥ٓ   a×bٚ ٔٙظٛس اص ا ش غ٥ش ٔ تم٥ٓ 

ٌژش٢ ٔتغ٥ژش ٔژٛسد ٘ظژش ثشخژ٣ اص سٌشاژ٥ٖٛ       ٔشبثٝ ٔحممبٖ ثشا٢ ثشسا٣ ٘مژ  ٥ٔژب٘د٣  

( ٚ ثشخ٣ ٥٘ژض اص تح٥ّژُ ٔ ژ٥ش ااژتفبدٜ     1387ٔشاتج٣ اص خّٕٝ ػش٤ي٣ ٚ خ٥ّ٥ّبٖع  اّ ّٝ

ٝ  اص ااژا  ػجژبس   پوٚٞ  "آٔبس٢ خبٔؼٝ"  (1390ؼفش٤بٖ فشدعوشدٜ ا٘ذ خ ٖ  و٥ّژ  وبسوٙژب

 صٛس  ثٝ 1390 ابَ دس وٝ( ٘فش 823شبُٔ  ش٥شاص پبن٤شٍبٜ ٘فا دسع ػ٥ّٕبت٣ ٚ اتبد٢

ٝ   ثٛدٜ وبس ثٝ ٔشغَٛ ٚلا تٕبْ ُ  آٔژبس٢ پژوٚٞ    ا٘ژذ  ٕ٘ٛ٘ژ ٖ  اص ٘فژش  116 شژبٔ  وبسوٙژب

ٝ  ثٛد٘ژذ ( ٘فش 96  ٔشد ٚ( ٘فش 20  صٖ اص اػٓ ٔزوٛس پبن٤شٍبٜ ٝ  وژ ٝ  سٚ  ثژ ٥ٌژش٢   ٕ٘ٛ٘ژ

    شذ٘ذ ابدٜ  خذاَٚ تصبدف٣( ا٘تخبة تصبدف٣

اتشار 

 .5عاسهاًي ؽْزًٍذي رفتار پزعؾٌاهِ"الف
 شٟشٚ٘ذ٢ سفتبس ٥ٌش٢ ا٘ذاصٜ ثشا٢ "

ٝ  ااا شذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس ابصٔب٣٘ شٟشٚ٘ذ٢ سفتبس ا٢ ٔبدٜ 15 اثضاس٢ ابصٔب٣٘  تٛاژ   وژ

پشاشٙبٔٝ تٛا  ِٔٛف اَٚ ٔمبِٝ حبضش تشخٕژٝ ٚ   ا٤ٗ  ااا شذٜ طشاح٣( 2005  ث٥ِٛٙٛ

ٔشاحُ ثبص ٌشدا٣٘ ٔدذد ٚ تطج٥ك ٔتٗ فبسا٣ ثب آٖ ا٘دبْ شذ ٚ ٔشاحُ اػتجبس صژٛس٢ آٖ  

تٛا  وبسوٙبٖ ششوا پبن٤  ٘فا ٚ اػتجبس٤بث٣ ٔحتٛائ٣ آٖ تٛاژ  پژٙح ٘فژش اص ااژبت٥ذ     

 سفتبس لج٣ّع ابصٜٞب٢  اثضاس لافخ ثش اثضاس سٚا٘شٙبا٣ صٙؼت٣ ٚ ابصٔب٣٘ ا٘دبْ ٌشفا ا٤ٗ

  دٞژذ  ٔژ٣  لشاس اٙد  ٔٛسد خبص٣ ِٔٛفٝ ثذٖٚ ٚ و٣ّ صٛس  ثٝ سا ابصٔب٣٘ شٟشٚ٘ذ٢

ٛ   ااژا  آٔژذٜ  ثذاا 91/0 وشٚ٘جبخ آِفب٢ سٚ  ثٝ پشاشٙبٔٝ ا٤ٗ اػتجبس ضش٤ت  ٚ ث٥ِٛٙژ
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ثٝ داا  83/0آٖ ثش ح ت آِفب٢ وشٚ٘جبخ ثشاثش اػتجبسدس پوٚٞ  حبضش  ( 2005تٛس٣ّ٘ع 

  آٔذ 

 .6 ؽذُ ادراک عاسهاًي عذالت پزعؾٌاهِ"ب
 ٥ٟ٘ژٛف  تٛا  پشاشٙبٔٝ ا٤ٗ  "

 ااژتفبدٜ  ٚآٔژبدٜ  تشخٕٝ( 1380  ٚ٘ؼب٣ٔ وٗ شىش ٚتٛا  شذٜ ابختٝ( 1993  ٔٛسٔٗ ٚ

ٝ  ااژا  ٔم٥ژبس  خشدٜ اٝ ثش ٔشتُٕ پشاشٙبٔٝ ا٤ٗ  ااا شذٜ  ػژذاِا   1: اص ػجبستٙژذ  وژ

ٝ  ػژذاِا   2 ٔبدٜ 5 داسا٢: تٛص٤ؼ٣  9 داسا٢: تؼژب٣ّٔ  ػژذاِا  3 ٚ ٔژبدٜ  6 داسا٢: ا٢ س٤ٚژ

 ٘ؼژب٣ٔ  ٚ شىشوٗ  ٥ٔشٛد حبصُ و٣ّ ابصٔب٣٘ ػذاِا ٥٘ض ح٥طٝ اٝ ا٤ٗ خٕغ اص ٔبدٜع وٝ

 سا اژبصٔب٣٘  ػژذاِا  تٙصژ٥ف  اػتجژبس  ضژش٤ت  ٘فژش  268 س٢ٚ ثش پوٚٞ  ٤ه دس( 1385 

 ٚ وشد٘ژذ  ٌضاس  85/0 سا ابصٔب٣٘ ػذاِا وشٚ٘جبخ آِفب٢ ٕٞچ٥ٙٗ  آٚسد٘ذ ثذاا 75/0

ثژش   93/0آٖ  اػتجژبس دس پوٚٞ  حبضش   شذ ٌضاس  42/0 ابصٔب٣٘ ػذاِا سٚا٣٤ ضش٤ت

  ح ت آِفب٢ وشٚ٘جبخ ثٛدٜ ااا 

 .7 کار هحيط در هعٌَيت پزعؾٌاهِ"ج"  ٗ ٝ  ا٤ژ ٗ  ٥ّٔژ٣  تٛاژ   پشاشژٙبٔ  ٚ ٔژ٥

ٝ  ٔم٥بس  خشدٜ اٝ ثش ٔشتُٕ وٝ ااا شذٜ ابختٝ( 2003  ٕٞىبساٖ  ااژبس  ثژش  ااا وژ

 "وژبس  ٔح٥  دس ٔؼ٤ٛٙا" ٥٘ض ح٥طٝ اٝ ا٤ٗ خٕغ ٚاص شٛد ٣ٔ ٌزاس٢ ٥ِىش  ٕ٘شٜ ٔم٥بس

ٗ  ثژشا٢  وشٚ٘جژبخ  آِفب٢ سٚ  ثٝ اػتجبس ضش٤ت  شٛد ٣ٔ حبصُ و٣ّ ٝ  ا٤ژ  84/0 پشاشژٙبٔ

 آٚس٢ خٕغ ٚ تحم٥ك اخشا٢ ٠٘حٛ(  142؛ 2003ٕٞىبساٖع  ٚ ٥ٔٗ ٣ّ٥ٔ  ااا آٔذٜ ثذاا

 ٌٕبس  وبسوٙبٖ و٥ّٝ ثٝ ٞب ثٝ صٛس  ٤ىدب پشاشٙبٔٝثذ٤ٗ شىُ ثٛد وٝ تٕب٣ٔ  اطلاػب 

ُ  4اسص٤ژبث٣  خٛد صٛس  ثٝ سا آٟ٘ب تب شذ دادٜٞب  ل ٕا تٕب٣ٔ دس شذٜ دس   ٕ٘ب٤ٙژذ  تى٥ٕژ

 شذٜ ااا  94/0آٖ ثشاثش اػتجبسپوٚٞ  حبضش 

 ًتايج 

دسصژذ اص  2/17ٞب٢ خٕؼ٥ا شٙبخت٣ ٕ٘ٛ٘ژٝ حبضژش ٘شژبٖ داد وژٝ      ثشسا٣ ٤ٚو٣ٌ 

دس  9/56دسصذ ٔژشد ثٛد٘ژذ  اص ِحژبظ ٚاحژذ وبسثژٝ تشت٥ژت       8/82ششوا وٙٙذٌبٖ صٖ ٚ 

دس ٔشبغُ ٔذ٤ش٤ا ٥ٔژب٣٘ ٔشژغَٛ   3/10دس ٚاحذٞب٢ اتبد٢ ٚ 9/31ٚاحذٞب٢ ػ٥ّٕبت٣ع 

دسصژذ لژشاسداد٢ ٚ    8/7اژ٣ٕع  دسصذ آٟ٘ب س 81ثٝ وبس ثٛد٘ذ  اص ٘ظش ٚضؼ٥ا ااتخذا٣ٔ

 5/15ثژٛد    41/39ششوت٣ ثٛد٘ذ  ٥ٔژب٥ٍ٘ٗ اژ٣ٙ شژشوا وٙٙژذٌبٖ     -دسصذ پ٥ٕب٣٘ 2/11

دسصژذ   5/3دسصذ ٔتبُٞ ثٛد٘ذ  اص ِحبظ ٥ٔژضاٖ تحصژ٥لا     5/84دسصذ اص آٟ٘ب ٔدشد ٚ 
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دسصژذ داسا٢   7/8دسصذ ٥ِ ب٘س ٚ  47فٛق د٤آّع  8/14دس صذ د٤آّع  1/26ص٤ش د٤آّع 

 ٥ِ ب٘س ٚ ثبنتش ثٛد٘ذ  ٔذسن فٛق 

دس ا٤ٗ ثخ  اطلاػب  تٛص٥ف٣ شبُٔ ٥ٔب٥ٍ٘ٗع ا٘حشاف ٔؼ٥بسع وٕتژش٤ٗ ٚ ث٥شژتش٤ٗ   

ٕ٘شٜ و ت شذٜ ٔشثٛط ثٝ ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبسع ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شژذٜ  

ٞب٢ تٛص٥ف٣ ٔشثژٛط   شبخص 1ٚ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ٘شبٖ دادٜ شذٜ ااا  خذَٚ 

 دٞذ ت شذٜ وبسوٙبٖ دس ٔتغ٥شٞب٢ پوٚٞ  سا ٘شبٖ ٣ٔٞب٢ و ثٝ ٕ٘شٜ
 ّاي کغة ؽذُ کارکٌاى در هتغيزّاي  پضٍّؼ. هياًگيي، اًحزاف هعيار، کوتزيي ٍ تيؾتزيي ًوز1ُجذٍل 

 ؽاخص

 هتغيز
 تيؾتزيي کوتزيي اًحزاف هعيار هياًگيي

خطاي 

 هعيار

 52/3 100 20 41/14 39/63 هعٌَيت در هحيط کار

 83/3 81 20 48/14 28/52 ادراک ؽذُ عذالت عاسهاًي

 47/0 73 18 15/1 12/36 رفتار ؽْزًٍذي عاسهاًي

ضشا٤ت ٕٞج ت٣ٍ دس٣٘ٚ ث٥ٗ ٔتغ٥شٞب٢ اصژ٣ّ پژوٚٞ  ٚ ٥٘ژض اژط       2دس خذَٚ 

 ٔؼٙبداس٢ آٟ٘ب ٘شبٖ دادٜ شذٜ ااا  

دٞذ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس ثب ػژذاِا اژبصٔب٣٘    ٘شبٖ ٣ٔ 2ٕٞب٘طٛس وٝ ٘تب٤ح خذَٚ

( ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثب سفتژبس شژٟشٚ٘ذ٢   >r  ٚ01/0p;567/0شذٜ ساثطٝ ٔثجا ٚ ٔؼٙبداس  ادسان 

( داشا  ٕٞچ٥ٙٗ ٘تژب٤ح خژذَٚ   >r  ٚ01/0p;431/0ابصٔب٣٘ ٥٘ض ساثطٝ ٔثجا ٚ ٔؼٙبداس  

ٚ  r;544/0دٞذ وٝ ػذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ ساثطژٝ ٔثجژا ٚ ٔؼٙژبداس٢        ٘شبٖ ٣ٔ 4

01/0p< داشا  ثٙبثشا٤ٗ فشضژ٥ٝ اَٚ پژوٚٞ  ٔژٛسد تبئ٥ژذ     ( ثب سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘

 لشاس ٌشفا 
 . ضزاية ّوثغتگي تيي هتغيزّاي پضٍّؼ2جذٍل 

 3 2 1 هتغيزّا

   _ هعٌَيت در هحيط کار

  _ 567/0** عذالت عاسهاًي ادراک ؽذُ

 _ 544/0** 431/0** رفتار ؽْزًٍذي عاسهاًي

p<0.01 ** 

ٞب٢ آٟ٘ژب ٚ   ٔتغ٥شٞب٢ اص٣ّ پوٚٞ  ٚ ِٔٛفٝضشا٤ت ٕٞج ت٣ٍ دس٣٘ٚ  3دس خذَٚ 

ساثطژٝ   شٛدٔشبٞذٜ ٣ٔ 3خذَٚ  دسچٙب٘چٝ   ٥٘ض اط  ٔؼٙبداس٢ آٟ٘ب ٘شبٖ دادٜ شذٜ ااا

ٞب٢ ٔتغ٥شٞب٢ ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ ٚ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وژبس ثژب    ث٥ٗ تٕب٣ٔ ِٔٛفٝ
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   َ ٖ داد٘ژذ وژٝ   ٘شژب  3سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ٔثجا ٚ ٔؼٙبداس ثٛدٜ ااا  ٘تژب٤ح حبصژُ اص خژذٚ

ٝ    ِٔٛفٝ ا٢ ٚ ػژذاِا تژٛص٤ؼ٣ ثژٝ تشت٥ژت ثژب ضژشا٤ت        ٞب٢ ػذاِا تؼژب٣ّٔع ػژذاِا س٤ٚژ

داسا٢ ساثطژژٝ ٔثجژژا ٚ ٔؼٙژژبداس ثژژب سفتژژبس   r  ٚ469/0 ;r; 472/0ع r ; 386/0ٕٞج ژژت٣ٍ

(  ٕٞچ٥ٙٗ ِٔٛفٝ وبس ثب ٔؼٙب ثب سفتبس 2( تبئ٥ذ فشض٥ٝ >01/0pشٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ٞ تٙذ  

( ثژٛد  ِٔٛفژژٝ  >r  ٚ01/0p;439/0ا٢ ساثطژٝ ٔثجژا ٚ ٔؼٙژبداس     شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ داس  

ٚ  r;364/0ٕٞج ت٣ٍ ٌش٣ٞٚ ثب سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ٥٘ژض ساثطژٝ ٔثجژا ٚ ٔؼٙژبداس      

01/0p< َٚٞژب٢   دٞذ وٝ ِٔٛفٝ ٕٞ ٣٤ٛ ثب اسص  ٘شبٖ ٣ٔ 3( داشا  ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح خذ

بس شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘   ( ثژب سفتژ  >r ٚ01/0p;351/0ابصٔبٖ ساثطژٝ ٔثجژا ٚ ٔؼٙژبداس٢     

 داشا   
ّاي عذالت عاسهاًي ادراک ؽذُ ٍ هعٌَيت در هحيط کار تا  . ضزاية هاتزيظ ّوثغتگي تيي هَلف3ِجذٍل 

 رفتارؽْزًٍذي عاسهاًي

 6 5 4 3 2 1 هَلفِ ّا هتغيزّا

 رفتار ؽْزًٍذي عاسهاًي
رفتار ؽْزًٍذي 

 عاسهاًي
-      

     - /.386** عذالت تَسيعي 

    - /.372** /.472** ايعذالت رٍيِ عاسهاًي ادراک ؽذُعذالت 

   - /.695** /.350** /.469** عذالت تعاهلي 

  - /.362** /.442** /.276** /.439** احغاط کار تاهعٌا 

 - /.652** /.414** /.464** /.403** /.364** ّوثغتگي گزٍّي هعٌَيت در هحيط کار

 /.820** /.608** /.473** /.481** /.419** /.351** ّوغَئي تا ارسػ ّا 

p< 0. 01 ** 
٘تب٤ح ضش٤ت سٌشا٥ٖٛ ٌبْ ثٝ ٌژبْ خٟژا ثشساژ٣ لژذس  پژ٥  ث٥ٙژ٣        4دس خذَٚ

  ٞب٢ ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ ثشا٢ ٔتغ٥ش ٔلان ٕ٘ب٤  دادٜ شذٜ ااژا   وٙٙذ٣ٌ ِٔٛفٝ

اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ   ٞب٢ ػذاِا  تٕب٣ٔ ِٔٛفٝ شٛد ٔشبٞذٜ ٣ٔ 4ٕٞبٖ طٛس وٝ اص خذَٚ 

ث٣ٙ٥ ٔثجا ثشا٢ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ثٛد٘ذع ثب ا٤ژٗ حژبَ ػژذاِا     داسا٢ لذس  پ٥ 

ٝ  ث٣ٙ٥ تٛص٤ؼ٣ اص لذس  پ٥  ٞژب ثژشا٢ ٔتغ٥ژش ٔژلان      وٙٙذ٣ٌ ثبنتش٢ ٘ جا ثٝ اب٤ش ِٔٛفژ

 ( >01/0pثشخٛسداس ثٛد  
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ّاي عذالت عاسهاًي ادراک ؽذُ تزاي  فِاعتاًذارد رگزعيَى گام تِ گام هَل . ضزاية اعتاًذارد ٍ غيز4جذٍل 

 تيٌي رفتار ؽْزًٍذي عاسهاًي پيؼ

گَ
ال

 

 ّاي آهاري ؽاخص

 هتغيزّاي پضٍّؼ

 اعتاًذارد ضزاية غيز
 هعٌاداري t ضزية اعتاًذارد تتا

B خطاي اعتاًذارد 

ام
 گ

 تِ
ام

گ
 

 001/0 57/3 - 53/3 63/12 هقذار ثاتت

 04/0 04/2 22/0 25/0 51/0 عذالت رٍيِ اي

 01/0 54/2 21/0 24/0 62/0 عذالت تَسيعي

 03/0 10/2 23/0 15/0 32/0 عذالت تعاهلي

**p<0. 01  *p<0. 05 
وٙٙژذٜ ٔؼٙژبداس٢ ثژشا٢     ث٥ٙژ٣  ٘شبٖ داد وٝ تٟٙب ِٔٛفٝ وبس ثب ٔؼٙب پژ٥   5٘تب٤ح خذَٚ 

٘تژب٤ح اسائژٝ شژذٜ    ٌشفتٗ  ثبشذ  اص ا٤ٙشٚ ثب دس ٘ظش سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ وُ وبسوٙبٖ ٣ٔ

لژ٤ٛتش٢ ثژشا٢    ٠وٙٙژذ  ث٣ٙ٥ شٛد وٝ وبس ثب ٔؼٙب پ٥  دس خذَٚ ٔزوٛس ا٤ٗ ٘ىتٝ ٔشخص ٣ٔ

 ( >01/0pسفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ وُ ٘ جا ثٝ دٚ ِٔٛفٝ د٤ٍش ااا  
ّاي هعٌَيت در هحيط کار تزاي  اعتاًذارد رگزعيَى گام تِ گام هَلفِ . ضزاية اعتاًذارد ٍ غيز5جذٍل 

 رفتار ؽْزًٍذي عاسهاًيتيٌي  پيؼ

گَ
ال

 

 ّاي آهاري ؽاخص

 هتغيزّاي پضٍّؼ

ضزية  اعتاًذارد ضزاية غيز

 اعتاًذارد تتا
t هعٌاداري 

B خطاي اعتاًذارد 

ام
 گ

 تِ
ام

گ
 

 001/0 31/4 - 85/3 65/16 هقذار ثاتت

 001/0 21/5 43/0 18/0 95/0 کارتا هعٌا

**p<0. 01   *p<0. 05 
 

ث٥ٗ ػذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ ٚ سفتژبس شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ اص       ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ

ا ش غ٥ش ٔ تم٥ٓ( ساثطٝ ٚخٛد داسد  ٣ٔ تژٛاٖ   -طش٤ك ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس ٔتغ٥ش ٥ٔب٘د٣

 ٘تب٤ح ساثطٝ ث٥ٗ ٔتغ٥شٞب سا اص طش٤ك تح٥ُّ ٔ ٥ش ٥٘ض ٘شبٖ داد 

٘شژژژبٖ دادٜ شژژژذٜ ااژژژاع ٔتغ٥ژژژش ٕٞج ژژژت٣ٍ  6ٕٞژژژبٖ طژژژٛس وژژژٝ دس خژژژذَٚ 

(ع ثژٝ  23/0( ع تؼژب٣ّٔ  20/0(ع تٛص٥ف٣ 15/0(ع س٤ٚٝ ا٢ -10/0(عٕٞ ٣٤ٛ 13/0ٌش٣ٞٚ 

صٛس  ٔ تم٥ٓ ثش سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ تب ٥ش داس٘ذ  ثؼلاٜٚ ثٝ صژٛس  غ٥ژش ٔ ژتم٥ٓ    

ٔتغ٥ژش   ( ثٝ ٚااطٝ وبس ثب ٔؼٙب ثش44/0( ٚ ٕٞج ت٣ٍ ٌش٣ٞٚ 17/0ِٔٛفٝ  ػذاِا س٤ٚٝ ا٢ 

 سفتبسشٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ تب ٥ش ٌزاس ٣ٔ ثبشٙذ 
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ٚ ضشا٤ت ا ش ٔ تم٥ٓ ع غ٥ش ٔ ژتم٥ٓ ٔتغ٥ژش    1دس ا٤ٗ ل ٕا ٘تب٤ح تح٥ُّ ٔ ٥ش دس ٕ٘ٛداس 

 اسائٝ ٌشد٤ذٜ ااا  6ٞب دس خذَٚ 

 

13/0 

44/0 

10/0- 
 

                                            17/0 

                              15/0 

                                        20/0 

                                                    23/0 
 ًْايي تحليل هغيز : ًوَدار1ًوَدار

(ٚ 1986  ثژبسٖٚ ٚ وٙژ٣  ٕٞچ٥ٙٗ ثشا٢ ثشسا٣ شژشا٤  ااباژ٣ روژش شژذٜ تٛاژ       

 ٖ ٞژب٢ اژبدٜ ٥ٔژبٖ ا٤ژٗ اژٝ ٔتغ٥ژش ٔحباژجٝ         ( اثتژذا ٕٞج ژت٣ٍ  1387 ػش٤ي٣ ٚ خ٥ّ٥ّژب

دٞژذ وژٝ سٚاثژ  اژبدٜ ثژ٥ٗ      ٘شژبٖ ٔژ٣   2(  ٘تب٤ح ٔشبٞذٜ شذٜ دس خذَٚ 6شذ٘ذ خذَٚ

شذ  ثٙبثشا٤ٗ ششط نصْ ثشا٢ ٔشحّژٝ اَٚ ٥ٔژب٘د٣   ثب ٔؼٙبداس ٣ٔ >01/0pٔتغ٥شٞب دس اط  

 فشاٞٓ ٌشد٤ذ  
 : ضزاية اثز هغتقين ، غيز هغتقين هتغيز ّاي عذالت رٍيِ اي ٍ ّوثغتگي گزٍّي6جذٍل 

 هتغيز پيؼ تيي اثز غيزهغتقين اثز هغتقين هتغيز راتط اثز کل

 رٍيِ اي 76/4 15/0 کار تا هعٌا 04/5

 ّوثغتگي گزٍّي 12/0 13/0 کار تا هعٌا 25/0

ضشا٤ت ٕٞج ت٣ٍ چٙذٌب٘ٝ سٌشا٥ٖٛ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس ثژش ٔتغ٥ژش    7دس خذَٚ 

شٛد دس سٌشاژ٥ٖٛ   ٔشبٞذٜ ٣ٔ 7چٙب٘ىٝ دس خذَٚ ث٥ٗ پوٚٞ  ٘شبٖ دادٜ شذٜ ااا پ٥ 

ث٥ٗ  ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ( ٚ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔحژ٥  وژبس  ثژٝ     ٕٞضٔبٖ ث٥ٗ ٔتغ٥ش پ٥ 

ٚخٛد داسد  ا٤ٗ ضژش٤ت ٤ٌٛژب٢    ٤56/0ت ٕٞج ت٣ٍ چٙذٌب٘ٝ ػٙٛاٖ ٔتغ٥ش ٥ٔب٘د٣(ع ضش

ث٣ٙ٥ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبسع لبدس ثٝ تج٥٥ٗ حژذٚد   پ٥  آٖ ااا وٝ ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼٙبداس ثشا٢ 

 ثبشٙذ    دسصذ اص ٚاس٤ب٘س ا٤ٗ ٔتغ٥ش ٣ٔ 31
  

 ٕٞج ت٣ٍ ٌش٣ٞٚ

 ثب اسصشٟب ٕٞ ٣٤ٛ

 ػذاِا س٤ٚٝ ا٢

 ػذاِا تٛص٤ؼ٣

 ػذاِا تؼب٣ّٔ

 وبس ثب ٔؼٙب

 سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘
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 ّوثغتگي چٌذگاًِ تيي هعٌَيت در هحيط کار ٍ هتغيز پيؼ تيي پضٍّؼ. ضزاية 7جذٍل 

 آهاري ّاي ؽاخص

 الگَ             

ضزية 

ّوثغتگي 

 چٌذگاًِ

هجذٍر 

ضزية 

 ّوثغتگي

هجذٍر ضزية 

ّوثغتگي 

 تعذيل ؽذُ

 هعيارخطاي 

 تزآٍرد

 16/4 31/0 31/0 56/0 ّوشهاى )ٍرٍد(

       p<0. 05   p<0. 01 
 

ث٥ٙژ٣   ااتب٘ذاسد سٌشاژ٥ٖٛ ٕٞضٔژبٖ ثژشا٢ پژ٥      ضشا٤ت ااتب٘ذاسد ٚ غ٥ش 8دس خذَٚ 

شژٛد ٔتغ٥ژش    خذَٚ  ٔشژبٞذٜ ٔژ٣  ا٤ٗ چٙب٘چٝ دس  ٔح٥  وبس اسائٝ شذٜ ااا ٔؼ٤ٛٙا دس 

ث٥ٗ  ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ( ٚاسد شذٜ دس ٔؼبدِٝ سٌشا٥ٖٛ ٕٞضٔبٖ ثب ضژش٤ت   پ٥ 

ث٣ٙ٥ ٔؼٙبداس٢ ثژشا٢ ٔؼ٤ٛٙژا دس ٔحژ٥  وژبس ثژٛدٜ       پ٥  داسا٢ تٛاٖ  564/0ااتب٘ذاسد ثتب 

 دْٚ تح٥ُّ ٥ٔب٘د٣ فشاٞٓ ٌشد٤ذ ٢ ( ٚ ششط نصْ ثشا٢ ٔشحّٝ>01/0pااا  

 
 تيٌي هعٌَيت در هحيط کار اعتاًذارد رگزعيَى ّوشهاى تزاي پيؼ . ضزاية اعتاًذارد ٍ غيز8جذٍل 

گَ
ال

 

 ّاي آهاري ؽاخص

 هتغيزّاي پضٍّؼ

ضزية  اعتاًذارد ضزاية غيز

 اعتاًذارد تتا
t هعٌاداري 

 هعيارخطاي  تتا

اى
شه

ّو
 

 001/0 145/8 - 162/4 896/33 هقذار ثاتت

 001/0 351/7 567/0 077/0 564/0 عذالت عاسهاًي ادراک ؽذُ

**p<0. 01  *p<0. 05 
ٌش٢ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وژبس دس   ٔشحّٝ اْٛ تح٥ُّ ٥ٔب٘د٣ ثشا٢ تؼ٥٥ٗ ٘م  ٥ٔب٘د٣

 ٘شبٖ دادٜ شذٜ ااا    9ث٥ٗ ثب سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ دس خذَٚ ٔتغ٥ش پ٥  ١ساثط

شٛد ٘ت٥دٝ سٌشا٥ٖٛ اّ ژّٝ ٔشاتجژ٣ ٘شژبٖ داد وژٝ      ٔشبٞذٜ ٣ٔ 9چٙب٘چٝ دس خذَٚ

(  =05/0pضش٤ت سٌشا٥ٖٛ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس دس ٔشحّٝ اْٛ تح٥ُّ ٔؼٙبداس ااژا   

ثژ٥ٗ ٚ سفتژبس    دس ٘ت٥دٝ احتٕبَ داسد ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وژبس ساثطژٝ ثژ٥ٗ ٔتغ٥شٞژب٢ پژ٥      

وبس سا  ٔح٥  دس ٢ ٔؼ٤ٛٙاا ٌش٢ وٙذ  ا٤ٗ حبِا ا ش ٚااطٝ شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ سا ٥ٔب٘د٣

 دٞذ  دس ا٤ٗ ساثطٝ ٔٛسد تأ٥٤ذ لشاس ٣ٔ

ٝ  ثژژشا٢ ثشساژژ٣ ٘مژژ  ٥ٔژژب٘د٣  ٢ ٥ٔژژبٖ  ٌژژش٢ ٔؼ٤ٛٙژژا دس ٔحژژ٥  وژژبس دس ساثطژژ

وژژبٞ  ضژژش٤ت ػژژذاِا اژژبصٔب٣٘ ادسان شژژذٜ ثژژب سفتژژبس شژژٟشٚ٘ذ٢ اژژبصٔب٣٘ع ثب٤ژژذ   

 شٛد   ثب آصٖٔٛ اٛثُ ثشسا٣ شذٜ ادسان ابصٔب٣٘ ػذاِا
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 تيي پضٍّؼ ٍ هعٌَيت در  تيٌي رفتار ؽْزًٍذي عاسهاًي تز هتغيز پيؼ پيؼ . ضزاية رگزعيَى 9جذٍل 

 هحيط کار )تِ عٌَاى هياًجي( تِ رٍػ علغلِ هزاتثي                                      

گَ
ال

 

 ّاي آهاري ؽاخص

 ّاي پضٍّؼ هتغيز

ضزاية  ضزاية غيزاعتاًذارد

 اعتاًذارد تتا
t داريهعٌا 

B خطاي اعتاًذارد 

1 
 002/0 217/3 - 412/4 195/14 هقذار ثاتت

 001/0 096/5 431/0 068/0 346/0 هعٌَيت در هحيط کار

2 

 04/0 007/2 - 234/4 497/8 هقذار ثاتت

 05/0 910/1 180/0 076/0 145/0 هعٌَيت در هحيط کار

 001/0 648/4 442/0 075/0 353/0 عذالت عاسهاًي ادراک ؽذُ
**p<0. 01 *p<0. 05 

 

ٔ ٥ش ٚااطٝ ا٢  دٚ ثخ  ا٤ٗ  ٚ خطبٞب٢ ااتب٘ذاسد   ضشا٤ت سٌشا٥ٖٛ 10خذَٚ 

  ٘شبٖ ٣ٔ دٞذ سا 
 

ٍ  عاسهاًي ادراک ؽذُ عذالتاي  . ضزاية رگزعيَى ٍ خطاّاي اعتاًذارد دٍ تخؼ هغيز ٍاعط10ِجذٍل

 کار تا رفتار ؽْزًٍذي عاسهاًي هحيط در هعٌَيت
 aهغيز  bهغيز 

رفتار ؽْزًٍذي 

  هعٌَيت در هحيط کار هعٌَيت در هحيط کار  عاسهاًي

عذالت عاسهاًي 

 ادراک ؽذُ

b  431/0 a  567/0 

Sb  068/0 Sa  077/0 

T  096/5 T  35/7 
 

 1ثب ااتفبدٜ اص ٔؼبدِٝ  tٚ ٘ جا  2خطب٢ ااتب٘ذاسد ا٤ٗ دٚ ٔ ٥ش ثب ااتفبدٜ اص ٔؼبدِٝ 

 ا٘ذ:   ٔحباجٝ ٌشد٤ذٜ

050/0 ;
ba

s  

88 /4;t 

ا٢ ٔدب٘ت داسا٢ تٛص٤غ ثٟٙدژبس   داسد وٝ ا٤ٗ ٘ جا ثٝ ٌٛ٘ٝ ع( اظٟبس 1982٣ٔاٛثُ  

ٌشددع ٚلت٣  ٣ٔ ;05/0ٞب٢ ثضسي ٔٙدش ثٝ سد فشض صفش دس اط   ااا وٝ ثشا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثبشذ  ثٙبثشا٤ٗع ٔ ٥ش ٔٛسد ٘ظش آٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ثش ااژبس ٘تژب٤ح    96/1ا٤ٗ ٘ جا ثضسٌتش اص 

ثبشذ  ثٝ طٛس و٣ّع ٘تب٤ح ثٝ داا آٔذٜع اٛاَ پژوٚٞ  سا   داس ٣ٔ سفا ٔؼ٣ٙ لجُ ا٘تظبس ٣ٔ
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ٔج٣ٙ ثش ساثطٝ غ٥شٔ تم٥ٓ ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شژذٜ ثژب سفتژبس شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ اص      

 دٞٙذ  طش٤ك ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبسع ٔٛسد تأ٥٤ذ لشاس ٣ٔ

 تحث ًٍتيجِ گيزي 

ٗ ا٤ٗ پوٚٞ  ثب ٞذف   ػژذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ ٚ ٔؼ٤ٛٙژا دس      ١ساثطژ " تؼ٥ژ٥

ثٝ اخژشا دس آٔژذٜ ااژا  ٔطبِؼژٝ ٘مژ  ٥ٔژب٘د٣        "ٔح٥  وبس ثب سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘

ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس دس ساثطٝ ثژ٥ٗ ػژذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان شژذٜ ٚ سفتژبس شژٟشٚ٘ذ٢       

ابصٔب٣٘ ٥٘ض اص اٞذاف ا٤ٗ پوٚٞ  ثٛدٜ ااا  ِزا اص ث٥ٗ وبسوٙبٖ شژشوا پژبن٤  ٘فژا    

ٞ      116ش٥شاص تؼذاد   ٘فش ثٝ صٛس  تصبدف٣ ابدٜ خٟژا پباژخٍٛئ٣ ثژٝ اثضاسٞژب٢ پژوٚ

اثضاس دس حذ لبثُ لجژ٣ِٛ   اػتجبساثضاسٞب ٘شبٖ داد وٝ  اػتجبسا٘تخبة شذ٘ذ  شٛاٞذ ٔشثٛط ثٝ 

ثژب   "سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ "شٛدع  د٤ذٜ ٣ٔ 3ٚ  2 ٞب٢ااا  ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ دس خذَٚ

ٔثجا  ١ٚ تٕب٣ٔ اثؼبد آ٘بٖ ساثط "ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس"ٚ  "ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ"

دادٜ ااا ٚ ٍٞٙب٣ٔ وٝ ٔتغ٥شٞب ثش اابس تح٥ُّ ٥ٔژب٘د٣ ٔژٛسد آصٔژٖٛ     داس٢ ٘شبٖ ٔؼ٣ٙ

لشاس ٌشفتٙذع ٘تب٤ح ٘شبٍ٘ش ٘م  ٥ٔب٘د٣ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس دس ساثطٝ ث٥ٗ ٔتغ٥ژش پژ٥    

ث٥ٗ ٚ ٔتغ٥ش ٔلان پوٚٞ  ثٛد  ٘تب٤ح ثذاا آٔذٜ دس ا٤ٗ پوٚٞ  ٔج٣ٙ ثش ٚخژٛد ساثطژٝ   

شژذٜ ٚ ٔؼ٤ٛٙژا دس ٔحژ٥  وژبس ثژب سفتژبس       ٔثجا ٚ ٔؼٙبداس ث٥ٗ ػژذاِا اژبصٔب٣٘ ادسان   

 ٤بئٌٛٝ( 2010  وُٟ ٚ ٔتب(ع 2011ٚ ٕٞىبساٖ   فشا٢شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ثب ٘تب٤ح پوٚٞ  

ٚ  فشٍٞٙژژ٣( ٚ 1389ٚ ٕٞىژژبساٖ  ٤ضدا٘ژژ٣(ع 2009  چ٥ٍٙژژ٣(ع 2009  پژژبٚس(ع 2009 

 ( ٕٞخٛا٣٘ داسد 1385ٕٞىبساٖ  

   ٞٚوژٝ  1389ٚ ٕٞىبساٖ  ٤ضدا٣٘چٙب٘چٝ دس ثخ  ٔمذٔٝ روش آٖ سفا ٘تب٤ح پو )

دس ٤ه ابصٔبٖ خذٔبت٣ ا٘دبْ شذع ٘شبٖ داد٘ذ وٝ ػذاِا تؼژب٣ّٔ داسا٢ ث٥شژتش٤ٗ ٔمژذاس    

   ػژذاِا   ١ساثطٝ ثب ٔؼ٤ٛٙا ثٛدٜ ااا  ا٤ٗ دس حب٣ِ ااژا وژٝ دس پژوٚٞ  حبضژش ِٔٛفژ     

 س٤ٚٝ ا٢ داسا٢ ث٥شتش٤ٗ ساثطٝ ثب ِٔٛفٝ وبس ثب ٔؼٙب دس ٔتغ٥ش ٔؼ٤ٛٙژا دس ٔحژ٥  وژبس ٔژ٣    

ثبشذ  ثٝ ٔٙظٛس تج٥٥ٗ ٘تب٤ح حبصّٝ ٣ٔ تٛاٖ ثش ا٤ٗ ٔٛضژٛع تبو٥ژذ داشژا وژٝ پژوٚٞ       

حبضش دس ٤ه ابصٔبٖ صٙؼت٣ داسا٢ ابختبس ٚ ا٘ظجبط ٔشخص ا٘دبْ ٌشفتٝ ااا وژٝ ثژش   

خلاف تبو٥ذ ثش ا٘صبف ٚ ثشاثش٢ دس تؼبٔلا  اداس٢ ثٝ ٔمِٛٝ اژبختبس ٚ تٛخژٝ ثژٝ اصژُ     

 ٤وٜ ا٢ داس٘ذ  ػذاِا دس س٤ٚٝ ٞب٢ ابصٔب٣٘ تٛخٝ ٚ
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   ٝدس ا٤ٗ پژوٚٞ ع سفتژبس شژٟشٚ٘ذ٢    ثٝ طٛس و٣ّع ثب٤ذ ثٝ ا٤ٗ ٘ىتٝ تٛخٝ داشا و

ثژٝ ػٙژٛاٖ   ٔژ٣ تژٛاٖ     ثٝ ػجبست٣ اص آٖ  ا٢ آٚسدٜ شذٜ ااا ابصٔب٣٘ دس لبِت ٔتغ٥ش ٘ت٥دٝ

ٚس٢ دس  وٝ ٔٙدژش ثژٝ افژضا٤  ثٟژشٜ    ٝ ٤بد ٕ٘ٛد ثشٚ٘ذاد حبصّٝ اص فشا٤ٙذٞب٢ ابصٔب٣٘ ث٥ٟٙ

٘ىتٝ لبثُ تٛخٝ ا٤ٙىٝع اٌشچٝ استجبط ػژٛا٣ّٔ ٔب٘ٙژذ ػژذاِا       خٛاٞذ شذ ٣٘اطٛح ابصٔب

ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ ٚ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ اص ٤ه طشف ٚ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ 

ٚ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وبس اص طشف د٤ٍش دس ادث٥ب  پوٚٞش٣ داخُ ٚ خژبسج ٔژٛسد تب٥٤ژذ    

ا٢ دس داخژُ ٚ ٤ژب خژبسج اص وشژٛس      ٝ ٔطبِؼ٥ٞٝچ ٌٛ٘ تبوٖٙٛلشاس ٌشفتٝ اااع أب ٔحمك 

ع ٔؼ٤ٛٙژا دس ٔحژ٥  وژبس ٚ سفتژبس     ادسان شژذٜ  ٣ػژذاِا اژبصٔب٘  ٔج٣ٙ ثش ساثطٝ اٝ ٌب٘ٝ 

شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ سا ٥٘بفتٝ ااا  ٕٞچ٥ٙٗ ثشسا٣ ٘م  ٥ٔب٘د٣ ٔؼ٤ٛٙا دس ٔحژ٥  وژبس   

ٔژذَ  دس ساثطٝ ث٥ٗ ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ ٚ سفتبس شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ع ثژش ااژبس     

تٛاٖ دس لبِت ٘ٛآٚس٢ پوٚٞش٣ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙژٝ   ٔف٣ٟٔٛ اسائٝ شذٜ دس ٔمذٔٝ پوٚٞ ع سا ٣ٔ

ٞب٢ ا٤دژبد   ٔطشح ٕ٘ٛد  ثش ا٤ٗ اابس ٣ٔ تٛاٖ ثٝ ا٤ٗ ٔٛضٛع اشبسٜ داشا وٝ ٤ى٣ اص ساٜ

سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ دس ٔح٥  ٞب٢ ابصٔب٣٘ تم٤ٛا ػذاِا اص طش٤ك تٛخژٝ ٚ سشژذ   

ظٛس پشٚس  ٚ تش٤ٚح چ٥ٙٗ ابصٔبٖ ٞب٣٤ع تٛخٝ ثٝ ثحث تٛص٤ژغ  ٔؼ٤ٛٙا ٣ٔ ثبشذ  ثٝ ٔٙ

ٞب ثش اابس اصَٛ ػ٣ّٕع استمب وبسوٙبٖ ثش ٔجٙب٢ اسص٤بث٣ ػّٕىشد  ػبدن٘ٝ داتٕضد ٚپبدا 

ٓ  س٤ض٢ وبس ساٞٝ شغ٣ّع ٚ اتخبر س٤ٚٝ ٚثش٘بٔٝ ٞژب ٚ تؼژبٔلا     ٥ٌژش٢  ٞب٢ ػبدن٘ٝ دس تصژ٥ٕ

وبسوٙژبٖ سا ٘ ژجا ثژٝ ٔمِٛژٝ ػژذاِا دس       تٛا٘ذ تبحذٚد ص٤ژبد٢ ادسان  دسٖٚ ابصٔب٣٘ ٣ٔ

ابصٔبٖ تؼذ٤ُ ٚ ٔثجژا ٕ٘ب٤ژذ  ثژٝ ٘ظشٔژ٣ ساژذوٝ ثژذٖٚ ٚخٛدٚحىٕفشٔژب٣٤ ػژذاِا         

٤ژب ٕٞژبٖ سفتژبس     ا٢( فشا ٚظ٥فٝ  ٚثشاثش٢ دسابصٔبٖ ٞب ٘ٝ تٟٙب ٥ٞچٍٛ٘ٝ سفتبسفشاتش اص ٘م 

ا٣ٕ وٙذ ثّىٝ دس چبسچٛة ا٘دبْ ٚظب٤ف س شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ تٛا  وبسوٙبٖ ثشٚص ٣ٕ٘

ٞژبع   آ٤ذع ص٤شا وبسوٙب٣٘ وٝ اح بس وٙٙذ اژبصٔبٖ دس تٛص٤ژغ پژبدا     ٥٘ض اختلاَ ثٛخٛد ٣ٔ

٥ٌش٢ ٚ ٘حٜٛ تؼبٔلا  ثٝ صژٛس  دٚ ٌب٘ژٝ ٚ ٘ژبثشاثش ثژب وبسوٙژبٖ ثشخژٛسد        سٚ٘ذ تص٥ٕٓ

وٙذع ثٝ احتٕبَ ص٤بد ٌشا٤  ث٥شتش٢ ثٝ ا٘دبْ سفتبسٞژب٢ ٔخژشة ٚ ضژذ ت٥ِٛژذ ٘شژبٖ       ٣ٔ

خٝ ثژٝ ٥٘بصٞژب٢ ٔؼٙژ٢ٛ وبسوٙژبٖ اص طش٤ژك تشژ٤ٛك افژشاد ثژٝ         دٞٙذ  اص طشف د٤ٍش تٛ ٣ٔ

صحجا آصادا٘ٝ دسثبسٜ ٘ظشا  ٔؼ٤ٛٙشبٖ ٚ وٕه ثٝ آٟ٘ژب دس خٟژا ٔژشتج  اژبختٗ ا٤ژٗ      
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تٛا٘ذ فيب٢ ٔح٥  و ت ٚ وژبس   ٞب٢ ابصٔبٖ ػلاٜٚ ثش ثٟجٛد ػّٕىشدع ٣ٔ ٘ظشا  ثب اسص 

 (   162؛ 2002سا دٚاتب٘ٝ تش ابصد  وش٤شٙبوٛٔبس ٚ٘هع 

 تٛا٘ذ ٥٘ش٣٤ٚ لذستٕٙذ ٔجت٣ٙ ثش ص٘ذ٣ٌ وبسوٙبٖ ثبشذع ص٤شا  دس ٔح٥  وبس ٣ٔ ٔؼ٤ٛٙا

ثب وٕه ثٝ افشاد دس خٟا تّف٥ژك ٚ ٤ىابسچژٝ اژبختٗ وژبس ٚ ص٘ژذ٣ٌ ٔؼ٤ٛٙشژبٖ ثبػژث        

شٛد ٚ احتٕبن افشاد ثٝ د٥ِژُ ا٤ژٗ ٤ىاژبسچ٣ٍ ثژٝ      ٞذفٕٙذ ٕ٘ٛدٖ ٚ ٔؼٙبداس وشدٖ وبس ٣ٔ

ٞژب٢ شژٟشٚ٘ذ٢ اژبصٔب٣٘ سا     ص٘ژذ ٚ ثژشٚص سفتژبس   خب٢ ٌش٤ض اص ٤ىذ٤ٍش ثٝ ٤بس٢ ٞٓ ثاشدا

  آٚس٢ ث٥شژتش٢ سا ثژشا٢ اژبصٔبٖ ثژٝ اسٔغژبٖ آٚسد٘ژذ       ت ٥ُٟ ٕ٘ب٤ٙذ ٚ اص ا٤ٗ طش٤ك اژٛد 

٤بثٙذ وٝ ٌژشٜٚ ثژشا٢ ٕٞىژبس٢ آٟ٘ژب اسص  لبئژُ ااژا ٚ ثژٝ         ٕٞچ٥ٙٗ ٚلت٣ افشاد دس ٣ٔ

الأت٣ ٚ سفبٜ آٟ٘ب تٛخٝ داسدع ٔ ّٕب اح بس ٕٞج ت٣ٍ ٌشٚٞژ٣ افژضا٤  ٤بفتژٝ ٚ ا٤ژٗ     

شٛد وٝ افشاد تلا  ث٥شتش٢ سا ثٝ خبطش پ٥ششفا اػيب٢ ٌشٜٚ ٘شبٖ دٞٙذ ٚ دس  ثبػث ٣ٔ

شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ آٟ٘ب سا دس پ٣ داسد  ث٥شٛةع ااژىب   ٘ت٥دٝ افضا٤  تؼٟذ ٚ سفتبسٞب٢ 

ٞب٢ اژبصٔبٖ ثبػژث    ٞب٢ فشد ثب اسص  (  ٚ دس ٟ٘ب٤ا ا٤ٙىٝ ٕٞ ٛئ٣ اسص 2000ٚ ثشٚصع 

ٕٞٙٛائ٣ ث٥شتش فشد ثب ٞٙدبسٞب٢ ابصٔب٣٘ شذٜ ٚ فشد تلا  داسد ثب ا٘دبْ سفتبسٞب٢ ٔٛافك 

بسٞژب٢ اژبصٔبٖ خٛاٞب٘ژٝ    ثب ابصٔبٖ دس خٟا تحمك اٞذاف اژبصٔبٖ حشوژا وٙژذ ٚ سفت   

  سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘( ث٥شتش٢ سا ا٘دبْ دٞذ  

               

 ّايادداؽت
1- organizational citizenship behavior    2- perceived organizational justice 

3- workplace spirituality 4- expanded research 

5-Oraganizational Citizenship Behavior Questionnare 

6-Perceived Organizational Justice Questionnare 

7-Workplace Spirituality Questionnare 8- self evaluation 

 هٌاتع
 ساثطٝ ابدٜ ٚ چٙذٌب٘ٝ ػذاِا اژبصٔب٣٘  (  »1388ثشات٣ع ٞبخش؛ ػش٤ي٣ع ح٥ٕذسضب ٚ ٘ٛس٢ع اثٛاِمبآ   -

  9-28ع (33  4ا٘ذاص ٔذ٤ش٤اع ٔدّٝ چشٓع «آٞٗ اصفٟبٖ ثب ػّٕىشد شغ٣ّ دس ششوا رٚة        

 سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘ ثژب دس  ساثطٝ ث٥ٗ ػذاِا ابصٔب٣٘ ادسان شذٜ ٚ (  1390خؼفش٤بٖ فشدع ٔح ٗ  -
 ٌشفتٗ ٘م  ٥ٔب٘د٣ خ ت٣ٍ ٥ٞدب٣٘ ٚ ٘م  تؼژذ٤ُ وٙٙژذٜ ػبطفژٝ ٔثجژا دس ٥ٔژبٖ وبسوٙژبٖ         ٘ظش        
ٚ  ثٟشٜ ثشداس٢ ٘فا ٚ ٌبص وبسٖٚ ششوا           ا٘شٙباژ٣ صژٙؼت٣ ٚ     پب٤بٖ ٘بٔٝ وبسشٙبا٣ اسشژذ سشژتٝ س

 ابصٔب٣٘  دا٘شٍبٜ اصفٟبٖ          
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 ثشسا٣ ساثطٝ ث٥ٗ ادسان اص ػژذاِا  (  »1388صادٜ ٔمذْع اوشْ ٚ احٕذ٢ع ا٤ٕبٖ   ٟٔشع ح٥ٕذع ٞبد٢ سا٥ٔٗ -

   65-89ع (2 ع٘بٔٝ ٔذ٤ش٤ا تحَٛ ع پوٚٞ «ابصٔب٣٘ ٚ سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘        

 ثشسا٣ ساثطٝ ابدٜ ٚ چٙذٌب٘ٝ ػذاِا ابصٔب٣٘ ثژب سفتژبس   (  »1385٘ؼب٣ٔع ػجذاِضٞشا ٚ شىشوٗع ح ٥ٗ   -

ٖ ع «ٔذ٣٘ دس وبسوٙبٖ ٤ه ابصٔبٖ صٙؼت٣ دس شٟش اٞٛاص          شٙباژ٣ دا٘شژىذٜ    ٔدّٝ ػّْٛ تشث٥تژ٣ ٚ سٚا
   79-93 (1 13شٙبا٣(ع  ش٥ٟذ چٕشاٖ  ٤ٚوٜ سٚاٖ        

   ٞژب: ٔفژب٥ٞٓع تؼژبس٤فع     ظٟٛس ٔؼ٤ٛٙا دس ابصٔبٖ(  »1386ػبثذ٢ خؼفش٢ع ح ٗ ٚ ساتٍبسع ػجباؼ٣ّ   -

  99-121ع (5 2فصّٙبٔٝ ػّْٛ ٔذ٤ش٤ا ا٤شاٖع «ٞبع ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ فشض پ٥         

  ١(  سٚ  ٞب٢ تح٥ُّ ٥ٔب٘د٣ ٚ وبسثشد آٖ دس ثشسا٣ خبرثژ 1387ػش٤ي٣ع ح٥ٕذسضب؛ خ٥ّ٥ّبٖع ٔبئذٜ    -

ٖ     ابصٔب٣٘ ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغ٥ش ٥ٔب٘د٣              دا٘شژٍبٜ  ٔدٕٛػٝ ٔمبن  فبساژ٣ ٟٕ٘ژ٥ٗ وٙفژشا٘س آٔژبس ا٤ژشا

  1387ٔشداداصفٟبٖع         

 ٞب٢ وبسثشد٢ پوٚٞ  دس سٚا٘شٙبا٣ ثژب٣ٙ٥ِ   سٚ (  1387ػش٤ي٣ع ح٥ٕذ سضب ٚ فشاٞب٣٘ع حدا اِٝ    -
 تٟشاٖ: ا٘تشبسا  دا٘وٜ  ٚ ٔشبٚسٜع        

 ٔمب٤ ٝ تح٥ُّ ٔ ٥ش ٚ سٚ  ٞب٢ سٌشا٥ٖٛ دس ثشسا٣ تح٥ّژُ ٥ٔژب٘د٣ ثژب    (  1391ح٥ٕذسضب ػش٤ي٣ع  -
 شٟش٤ٛسع دا٘شٍبٜ ػّٓ ٚ صٙؼا 11-٤7بصد٥ٕٞٗ وٙفشا٘س آٔبس ا٤شاٖ  ااتفبدٜ اص سٚ  ٔٛ٘ا وبسِٛع          

 ا٤شاٖ            

 ٔؼ٤ٛٙا دس ٔح٥  وژبس ٚ ٘مژ  آٖ دس ثٟجژٛد    (  »1385اوجشع فتبح٣ع ٟٔذ٢ ٚ ٚا كع ثٟبسٜ   فش٣ٍٙٞع ػ٣ّ -

  5-36 (13 4فشًٞٙ ٔذ٤ش٤اع ع  «سفتبس شٟشٚ٘ذ٢ ابصٔب٣٘        

 (  ٔؼ٤ٛٙژژا اژژبصٔب٣٘ ٚ تژژب ٥ش آٖ دس خلال٥ژژا وبسوٙژژبٖ س٤ٚىشد٢   1386ٔم٥ٕژژ٣ع سٞجژژش ٚ ااژژلا٣ٔ   -

  98-89(3-4  2عس ػّْٛ ٚفٙبٚس٢اخلاق دتطج٥م٣(         

   تشخٕژٝ ح ژ٥ٗ شژىشوٗ  تٟژشاٖ:     ص٥ٔٙٝ سفتبس ابصٔب٣٘ع ٔشدْ دس ابصٔبٖ ٞب ( ٥ٔ1383چُع تش٘س آس    -

 سشذ         

ٝ  دس ٔؼ٤ٛٙژا  ٥ٔژب٘د٣  ٘مژ   ثشساژ٣ »(  ٤1389ضدا٣٘ع وبظ٣ٕ ٘دف آثبد٢ ٚ ا٣ٕ٥ّ  - ٗ  ساثطژ   اثؼژبد  ثژ٥

  133-117ع (3 36ع چشٓ ا٘ذاص ٔذ٤ش٤ا ثبصسٌب٣٘ع «ٔؼ٤ٛٙا پ٥بٔذٞب٢ ٚ ػذاِا ابصٔب٣٘        
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 چکیدٌ  

زاثغُ ايگٗزص    تعٗٗىپژٌِش حبضس ثب ِدف 

اش شيززد ٕ نايززش انززٍشاو  چًززد ثعززدٔ ثززب زضززبٖ 

 594نثٗسسززنبيٕ ايمززبف  سانززُ اسزز ن ثززدٖى نً ززٍز 

پسس نٌزَ ننٍسغُ( ثزب   332نخنس ٌ  374انٍش ) نايش

 شٗساشأ اش ندازس شّس  أ چًد نسحلُ زٌ  خٍشُ

اينخبة شديد؛ شسک  کًًد بو نز پزژٌِش نیٗزبس   

(ٌ نیٗززبس 3222ِززبٔ زضززبٖ  اش شيززد ٕ ِٗززٍثًس)

(زا 3222يزد ٌثنيازبز )  ايگٗص  تحظٗلٕ  ٕ، ٌالس

ينبٖج تحلٗل ز سسٍٗو چًد بيُ يشبو  .تکهٗل يهٍنيد

 نان کُ زضبٖنهًدٔ اش خزٍن زضزبٖنهًدٔ اش خزبيٍانَ   

نزيّبٖزز  زضززبٖنهًدٔ اش  زضززبٖنهًدٔ اش ندزسززُ ٌ

نحلُ يٗص تٍسظ ايگٗص  نزٌيٕ ٌ ثٕ ايگٗصشٕ پزٗش  

حبکٕ اش اٖى ثٍن کُ  ِبن نز نمهٍع ٖبانُشٍنثًٕٗ نٕ

ٗزص  نزٌيزٕ ثزُ طزٍز  نوجز  ٌ عٗزف       عٗف ايگ

ٌ ايگٗص  ثٗسٌيٕ  ٕٖعًٕ ثٕ ايگٗصش  اثنداٖٕ ايگٗص

تٍايبٖٕ پٗش ثًٕٗ نٍلفُ ِزبٔ زضزبٖ  اش شيزد ٕ زا    

 نازنن 
 

 
Abstract 

The purpose of this study was to investigate the 

relationship between academic motivation and life 

satisfaction among high school students. Participants 

consisted of 483 high school students (boys' 220 and 

girls 263), who were selected  by multistage cluster 

sampling in Shiraz city. Two scales were used: The 

Multidimensional Student’s Life Satisfaction (MSLS) 

and The Situational Motivational Scale (SIMS). Data 

were analyzed via Pearson correlation coefficient and 

multiple regressions. The results of multiple regression 

showed that amotivation negatively and identified 

regulation as well as intrinsic motivation positively 

predicted self satisfaction, satisfaction from school, and 

satisfaction from environment. The findings of the 

study on the one hand provide good evidence on the 

effects of  motivation on life satisfaction and on the 

other hand revealed that external motivation related to 

components of life satisfaction negatively while self 

determination motivation related to components of life 

satisfaction positively.  

 
زضبٖ  اش شيد ٕ، ثزٕ ايگٗصشزٕ،    :َا کلیدياشٌ

شززدَ،  ِهبيًززد سززبشٔايگٗززص  ثٗسٌيززٕ، ايگٗززص   
 ايگٗص  نزٌيٕ

Keywords: life satisfaction, amotivation, external 

regulation, identified regulation ,intrinsic motivation 
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 ٍمقدم 

شًبسزبو ثٗشزنس ثزس شزساٖظ      نز سبلّبٔ قجل ٌ ثعد اش جًگ جّبيٕ نٌف، تهسکزص زٌاو 

ٍ  ٓ ساٖزٕ ٌ ي سٖز   يبنزسنٕ ثٍنَ اس ن انب ثب ظٍّز نکنت ايسزبو   زٌاونسضٕ ٌ  نز  نزبشل

ُ  ْتهبٖل ثُ تحیٗیب  نزثبز 2:72سبل ِزبٔ نوجز  ٌجزٍنٔ ايسزبو زٌ ثزُ اصٌيزٕ        جًجز

ِبٔ نوج  زا نٍزن ازشٖبثٕ قساز نًِزدن ثزُ                     سا ن نحییبو شٖبنٔ سعٕ کسنيد اٖى جًجُ

شًبسٕ انسٖکب زا ثس عّزدَ  ساز ،    زٖبس  ايمهى زٌاو سلٗگهىخظٍص اش شنبيٕ کُ 

ِبٔ نوج  ٌجٍنٔ ايسبو ثٗشنس نٍزن تٍجُ ٌاقع شد)سلٗگهى، ٌ  جًجُ ٓپژٌِش نز شنًٗ

2 سا زٌايشًبسٕ نوج "(ن اش اِداف نّم نکنت 2:99ِهکبزاو،
کهک ثزُ شکٍابسزبشٔ    "

ِزبٔ نّزم نز    (ن  ٖکزٕ اش سزبشَ  24:2قبثلٗنّبٔ ايسبيٕ ثٍنَ اس )کشبٌزشٔ ٌ ٍٖسزفٕ، 

 سا سبشَ سنن  زٌايشًبخنٕ اسز ن سزنن  زٌايشزًبخنٕ نازأ نٌ     زٌايشًبسٕ نوج 

ناشزنى  "ثبشزدن نؤلفزُ عزبعفٕ شزبنل نٌ ثعزد،       نٕ "شًبخنٕ"  ٌ  "عبعفٕ"نؤلفُ کلٕ، 
ٕ يداشن"ٌ  "عٍاعف نوج  زضزبٖنهًدٔ اش  "اسز  ٌ نؤلفزُ شزًبخنٕ،     "ى عٍاعف نًفز

شٍنن زضبٖ  اش شيد ٕ ثُ عًٍاو قضبٌ  شًبخنٕ نز نٍزن کٗفٗ   زا شبنل نٕ "شيد ٕ

؛ کٗس،شهنکٗى 6::2شيد ٕ اسن ثُ عٍز عبف ٌ خبص تعسٖف شدَ اس ))نبٖسش ٌ نًٖس،

شيزد ٕ،   (ن نز نمهزٍع  زضزبٖ  اش  24:2ٌ نلنف  ٌ خٗزس،   3222؛ نًٖس،3222ٌ زٖف،

ِزبٔ نخنلزف    يٍعٕ احسبس نوج  ٌ زضبٖنهًدٔ عهٍنٕ اش خٍن ٌ نٖگزساو نز حزٍشَ  

ازشٖزبثٕ   (نa3225ي ٗس خبيٍانَ، شغل ٌ اشنٌاج، تعسٖف شدَ اس  )سزٍلدٌ ٌ ِٗزٍثًس،  

ِبٔ خبص اش شيد ٕ نبيًد زٌاثظ ثب نٌسزنبو،خبيٍانَ،   کلٕ اش شيد ٕ ٖب ازشٖبثٕ اش جًجُ

ثبشدن  صازشٕ کُ ااسان اشنٗصاو زضبٖ  اش شيد ٕ   ٕ نِٕبٔ زضبٖ  اش شيد جصء نؤلفُ

ايد ٌ نعٗبزِزبٔ کزُ اش    ثٗى نعٗبزِبٔ کُ خٍنتعٗٗى کسنَ نًِد ثس اسبس نیبٖسُ خٍن نٕ

 ثبشدن   ايد، نٕ شساٖظ شيد ٕ نزک کسنَ

ٌ زٖزف ٌ   3222)نًٖس،ثبشد ِبٔ عبعفٕ نٕ پبٖدازتس اش جًجُ زضبٖ  اش شيد ٕنؤلفُ 

 زسا ٌ   ثب يشبيگبو ااسسن ٕ، زانبزِبٔ خشٍي  ،زضبٖ  اش شيد ٕ پبٖٗى ن(3225سًٗگس،

 حسنز  خزٍن  شًبخنٕ نبيًد خٍنکشٕ، تفکسا  خٍنکشزٕ،   نشکن  اجنهبعٕ ٌ زٌاو

(ن نز طٍزتٕ b3225پبٖٗى ٌ زٌاثظ شکًًدَ ثٗى اسنٔ نز ازتجبط اس  )سٍلدٌ ٌ ٍِٗثًس

ن  ٌ پٗشگٗسٔ اش ثسزٗبزٔ  کُ زضبٖ  ثبلا اش شيد ٕ عبنل نّهٕ ثسأ زشد، حفظ سن
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( نز نزدل  3227ٌ  2::2)ِٗزٍثًس (ن 3227زٌايشًبخنٕ اس )ٍِٗثًس ٌ  ٗلهى، اخننلّبٔ

نايد ثُ ِهٗى نً ٍز ٌٔ ثزسأ   أ چًد ثعدٔ نٕي سٔ خٍن، زضبٖ  اش شيد ٕ زا سبشَ

ثعزد زضزبٖ  اش    پزًج ازشٖبثٕ زضبٖ  اش شيد ٕ نز نايش انزٍشاو اثزصازٔ سزبخنُ کزُ     

، "زضزبٖنهًدٔ اش خزبيٍانَ  "،"اثعزبن زضزبٖنهًدٔ اش خزٍن   "سًمد کُ اٖزى   شيد ٕ زا نٕ

 زا شبنل نٕ شٍنن "زضبٖنهًدٔ اش شيد ٕ نحٗغٕ ٌ نحلُ"ٌ "ندزسُ"، "نٌسنبو"

او احسبس نغلٍة ٌ زضزبٖنٕ اسز  کزُ ازسن اش خزٍن        "خٍن"زضبٖنهًدٔ اش  

ثُ انزاک اسن نجًٕ ثس اًٖکزُ چیزدز نٌسزنبو اٌزا نزٍزن      "نٌسنبو"ضبٖنهًدٔ اش ز نازنن

ُ   "خزبيٍانَ "تبٖٗد قساز نٕ نًِد، اشزبزَ نازنن زضزبٖنهًدٔ اش    أ کزُ ازسن نز    ثزُ نزجز

 ٗسن ٖب اًٖکُ نٖگس اعضبٔ خزبيٍانَ اٌ زا   کًد نٍزن پرٖس  قساز نٕ خبيٍانَ احسبس نٕ

ى نعًب اس  کُ ازسن تزب چزُ    ثُ اٖ "ندزسُ"نٍزن پرٖس  اسن قساز نٕ نًِدن زضبٖ  اش 

ايداشَ اش ثٍنو نز ندزسُ خٍشحبل ٌ خسسًد اس  ٌ نز يّبٖ  نٗصايٕ کُ اسن احسزبس  

ُ "خٍشبًٖدٔ اش  شيزد ٕ خزٍن نازن؛ ثزُ عًزٍاو زضزبٖنهًدٔ اش نحلزُ تعسٖزف         "نحلز

 (ن  3227شٍن)ٍِٗثًس، نٕ

ُ "، "ِهسبلاو"،  "خبيٍانَ"نز نمهٍع ازشٖبثٕ کُ اسن اش شساٖظ خٍن نز  ٌ  "ندزسز

ٕ     "نحلُ" شزٍنن نزازتجزبط ثزب     نازن ثُ عًٍاو شبخظّبٔ زضزبٖنهًدٔ نز ي زس  سانزُ نز

زضبٖ  اش شيد ٕ پژٌِشّبٔ اساٌاو يشبو نانَ کُ تعیٗت اِداف نزٌيزٕ ٌ   پٗشبًٖدِبٔ

ناشززنى ايگٗززص  نزٌيززٕ عبنززل نّززم ٌ تززباٗس  ززرازٔ ثززسأ زضززبٖ  اش شيززد ٕ      

زاثغزُ ثزٗى ايگٗزص  ٌ     ْپژٌِشّب نز حٍش(ن 3225ثبشد)شلدٌو،زٖبو، نسٕ ٌ کٗسس، نٕ

يشبو نانَ کُ جّ   ٗسٔ نسزنینيُ ٖزب ِهزبو ايگٗزص  نزٌيزٕ ثزب        زضبٖ  اش شيد ٕ

جّ   ٗسٔ کًنسلزٕ ٖزب    ن نز طٍزتٕ کُزاثغُ نوج  نازن زضبٖ  اش شيد ٕشبخظّبٔ 

ٕ   ِهبو ايگٗزص  طزٍز  نًفزٕ ثزب شبخظزّبٔ سزنن       ثزُ  ایزداو ايگٗزص     ٌ ثٗسٌيز

ٔ ن ثُ عًٍاو يهٍيزُ  ثبشد تجبط نٕنز از زٌايشًبخنٕ ٕ ينزبٖج پژٌِشّب ؛ ثلزک  3225 ،)نسز

ٕ زٖزبو ٌ   ؛3222،ٌ شزلدٌو ٌ زٖزبو   ؛ زاٖزس  3222ٌنسٕ ،  ؛ 3227، 3223،3222 ،نسز

ايد کُ ايگٗصَ نزٌيٕ ثزب   يشبو نانَ (3229ٌ ٌاو پنگم ٌ ِهکبزاو،  3227،ثستٍو ٌ لٗدٌو 

ُ   کست لر  نز ندزسُ، خلق نوج ، سسشيد ٕ ٌ زاِجسنِبٔ أ نز ازتجزبط   نوجز  نیبثلز

 ن  اس 
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نِد کُ نز سبلّبٔ اخٗس تٍجُ ثُ زٌايشًبسزٕ نوجز  ٌ    نسٌزٔ ثس تحیٗیب  يشبو نٕ

ننغٗسِبٔ اش قجٗل  زضبٖنهًدٔ اش شيد ٕ ثُ عًٍاو ٖکٕ اش سزبشِبٔ نّزم ٌ ااس زراز نز    

 سنن  زٌاو ااصاٖش ٖبانُ اس ن لکى پژٌِشٕ کُ ثُ عٍز نسنیٗم ازتجبط ثٗى  ايگٗزص  

انزٍشاو نزٍزن ثسزسزٕ قزساز نانَ ثبشزد؛       ٌ زضبٖنهًدٔ چًدثعدٔ اش شيد ٕ زا نز نايش

حداقل نز حد جسنمٍِبٔ ايمبف شدَ ثسأ اٖى انس، ٌجٍن يدازنن تحیٗق نز اٖزى شنًٗزُ   

ٌ )ثزس اسزبس    ذٖسثظپژٌِشٕ  ٓثُ نً ٍز زٌشى شدو نکبيٗسم اٖى ازتجبط ٌ تیٍٖ  ثدي

زسدنثًبثساٖى پژٌِش حبضزس ثزب    زسٗدو ثُ زاِکبزِبٔ عهلٕ، ضسٌزٔ ثُ ي س نٕ( ينبٖج

انزٍشٔ   ِدف تعٗٗى زاثغُ ثٗى ايگٗص  تحظٗلٕ ثب زضبٖ  چًدثعدٔ اش شيزد ٕ نايزش  

 ايمبف  سانُ اس ن  

  ريغ 

   ٌاس نکُ نز قبلزت عزسه ِهجسزنگٕ نزٍزن      "تٍطٗفٕ"پژٌِش حبضس اش يٍع  ز

نايزش انزٍشاو نثٗسسزنبيٕ     ٓاٖى پژٌِش زا کلٗز « انبزٔ ٓجبنع»ثسزسٕ قساز  سانُ اس ن

ِزبٔ اٌل   انزٍش کزنس   نايزش  632نزٍزن پزژٌِش،   ٓنًِزدن يهٍيز   تشکٗل نٕ شٗساششّس 

ُ    ْنايشگبِٕ ثٍن کُ ثُ شٍٗ تب پٗشنثٗسسنبو  أ اينخزبة شزديدن نز    يهٍيزُ  ٗزسٔ خٍشز

     ُ ( اينخزبة  نمهٍع ِش  نثٗسسنبو )چّبز نثٗسسزنبو پسزسايُ ٌ چّزبز نثٗسسزنبو نخنسايز

کنس اينخبة ٌ تهبف اعضبٔ کنس ثُ عًزٍاو  زسٌَ يهٍيزُ     5شديد کُ اش ِس نثٗسسنبو 

سزبو   ثُ نلٗل نخدٌ  ثٍنو اش يهٍيُ کًبز  راشنُ شديد ٌ ثدٖى نٍزن 48اينخبة شديدن 

 پسس(  يفس ثٍنيدن  332نخنس ٌ  374) 594کًًد بو نز پژٌِش حبضسکل شسک 

ابسار 

الف. (مقیاض رضایت از زودگی َیًبىرMSLS)2
اٖى نیٗبس ٖک اثزصاز خزٍن    :

سزبل سزبخنُ    29تب  9 صازشٕ ثسأ سًمش زضبٖ  اش شيد ٕ کٍنکبو ٌ يٍجٍايبو سى 

نزجُ أ نزٕ ثبشزدن    6طٍز  عٗف لٗکستٕ ُ ثبشد ٌ ث نٕ نبنَ 52نازأ  ٌشدَ اس ن 

حزٍشَ )خزبيٍانَ، نٌسزنبو، ندزسزُ،      6اٖى نیٗبس، زضبٖنهًدٔ ذًِٕ نايش انٍش زا نز 

 نزبنَ نحٗظ شيد ٕ ٌ خٍن اسن( نٍزن ازشٖبثٕ قساز نٕ نِد کُ ِس حٍشَ شبنل چًزدٖى  

 ززصاز  شززدَ  99/2تززب  75/2نززٕ ثبشززدن نٗززصاو الفززبٔ کسٌيجززبا نز نغبلعززب  ثززٗى   
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(ن ِهاًٗى ينبٖج تحلٗل عبنلٕ نز نزسٌز انثٗزب  پژٌِشزٕ    3229سٖفى ٌ ٍِٗثًس،اس ) 

 (ن3222ٌ ٍِٗثًس ٌ ِهکبزاو،  2::2عبنل زا تبٖٗد کسنَ اس )ٍِٗثًس، 6ٌجٍن 

اش زٌ  تحلٗزل عزبنلٕ ٌ ثزسأ     نیٗزبس نز پژٌِش حبضس ثُ نً ٍز تعٗٗى زٌاٖزٕ  

ثساثزس ثزب    KMOداز شزبخض اش ضسٖت الفبٔ کسٌيجبا اسنفبنَ  سنٖدن نیاعنجبز ثسزسٕ 

ٌ  3/4258نز اشنٍو کسٌٖ  ثبزتل  ثساثس ثب  2ٌ ِهاًٗى نیداز عدنٔ شبخض  98/2

ناز ثٍن، کُ يشبيگس کفبٖ  يهٍيُ ٌ ننغٗسِبٔ اينخبة شزدَ ثزسأ    نعًٕ 222/2نز سغح 

ِبٔ اطلٕ، ثزب چزسخش    ثبشدن ينبٖج تحلٗل عٍانل ثُ زٌ  نؤلفُ ايمبف تحلٗل عبنلٕ نٕ

تحلٗزل   ينزبٖج حبطزل اش   2ثزٍنن نز جزدٌل    نیٗبسعبنل نز  6ٌازٖهبکس نؤٖد ٌجٍن 

 ِب ٌ ضسٖت الفبٔ کسٌيجبا عٍانل اٌزنَ شدَ اس ن عبنلٕ، ثبز عبنلٕ  ٍُٖ
 وتایج تحلیل عاملی بٍ َمراٌ بار عاملی ظًالُای مقیاض رضایت از زودگی -1جديل
 ؼاخص  

اًمل  ع

مقدار 

 يیصٌ
 َا تعداد گًیٍ اعتبار  )آلفا( ياریاوط تبییىی

دامىٍ بار 

 عاملی

 47/0 -66/0 9 86/0 8/11 18/3 رضایتمىدی از خًد

 46/0 -72/0 8 81/0 58/10 84/2 رضایتمىدی از خاوًادٌ

 56/0 -73/0 7 83/0 11/10 37/2 رضایتمىدی از ديظتان

 42/0 -73/0 8 79/0 8/8 11/2 رضایتمىدی از مدرظٍ

 39/0 -69/0 8 76/0 4/8 96/1 رضایتمىدی از محلٍ
 

اٖد شٍاِد حبکٕ اش زٌاٖٕ نغلٍة ٌ اعنجبز   ثسنٕ 2ِهبيگٍيُ کُ اش نًدزجب  جدٌل

 ثبشًدن انٍشٔ نٕ قبثل قجٍل نیٗبس زضبٖنهًدٔ  چًد ثعدٔ اش شيد ٕ نايش

  ب .    ( مقیاض اوگیزسغ مزًقعیتی گزًای ي َمکزارانSIMS)3   ٕثزسأ ازشٖزبث ;

( کزُ  3222خٍن  صازشٕ  ٍأ، ٌالسيد ٌثنيازبزن )  نیٗبسايگٗص  نايش انٍشاو يٗص اش 

سزٍالٕ   27اٖمبن شدَ، اسنفبنَ شدن اٖى نیٗبس ٖک نیٗبس  نسٕ ٌ زٖبوثس اسبس ي سُٖ 

 تزب  "کزبنن  نخزبلفم  "کُ اشنٍنيٕ ِب پبسخ ِبٔ خٍن زا نز ايداشَ پًج نزجُ أ اش  اس 

ٕ  نیٗزبس  " اثزصاز نشخض نٕ کسنيدن يبف نقٗق اٖزى   "کبنن  نٍاایم"  "ايگٗصشزٕ نزٍقعٗن

اس  کُ نٕ تٍايد ثسأ ِس نٍقعٗ  ٌ حزبلنٕ اسزنفبنَ شزٍنن نز پزژٌِش حبضزس اٖزى       

سزٍالٕ ثزدٖى طزٍز      نیٗبسنیٗبس ثسأ ايگٗص  تحظٗلٕ اسنفبنَ شد کُ نز اثندأ 

پبسخ ِبٔ اشنٍنيٕ ثُ اٖزى سزٍال    "؟چسا شهب نز انس تحظٗل کٍشب ِسنٗد"نغسه شدن 
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ايگٗززص  "، "ايگٗززص  ثٗسٌيززٕ "،"ثززٕ ايگٗصشززٕ"ّززبٔ نز چّززبز نٍلفززُ اطززلٕ ثززُ يبن

ايداشَ  ٗسٔ شدن ثسأ اٖمبن ٌ ثسزسٕ زٌاٖٕ ٌ  "ايگٗص  نزٌيٕ"ٌ  "َِهبيًدسبشٔ شد

ٔ طٍز  جدا بيُ تٍسظ ُ نغبلعُ ث 6اعنجبز اٖى اشنٍو  ( ايمزبف  3222ٌ ِهکزبزاو)   زٍا

عبنزل)ثٕ ايگٗصشزٕ،    5نغبلعُ ثُ اٖى ينٗمُ زسٗديد کُ نیٗزبس نزرکٍز    6شد کُ نز ِس 

 ٗسن ٌ ينبٖج  سٌيٕ، ايگٗص  ِهبيًدسبشٔ شدَ ٌ ايگٗص  نزٌيٕ( زا ايداشَ نٕٗث ايگٗص 

عبنل زا تبٖٗد نٕ کًدن ِهاًزٗى ثزسأ ازشٖزبثٕ اعنجزبز      5تحلٗل عبنل تبٖٗدٔ يٗص ٌجٍن 

 6/2:تزب   88/2ٖى نیٗبس اش شبخض الفبٔ کسٌيجبا اسنفبنَ شدَ کُ ضزساٖت اعنجزبز اش  ا

نزرکٍز اش اعنجزبز ٌ زٌاٖزٕ نغلزٍثٕ ثسخزٍزناز       نیٗزبس  صاز  شدَ اس ن نز نمهٍع 

 اس ن  

( ثُ نً ٍز تعٗٗى اعنجبزاٖى نیٗبس اش زٌ  الفبٔ کسٌيجزبا  24:2)نلنف  ٌ خٗسنز اٖساو 

بٔ ثٕ ايگٗصشٕ، ايگٗص  نزٌيٕ ، ايگٗص  ِهبيًدسزبشٔ  اسنفبنَ کسنيد کُ ثسأ شبخظّ

ثدسز  انزدن ِهاًزٗى     77/2، ٌ 84/2، 2/:92/2،8شدَ  ٌ ايگٗص  ثٗسٌيٕ ثزُ تستٗزت   

 نزبنَ عبنل ثسأ نیٗبس نرکٍز ناش  کُ ثزبز عزبنلٕ    5ينبٖج تحلٗل عبنلٕ يٗص حبکٕ اش 

نازن)نلنفز  ٌ   ٗزبس نیثٍن اٖى نسبلُ يٗص حبکٕ اش زٌاٖٕ نًبسزت   92/2تب  45/2ِب ثٗى 

ِبٔ پژٌِش حبضس پس اش جهع اٌزٔ ثزب اسزنفبنَ اش يزسف ااصازانزبزٔ      نانَ(ن24:2خٗس 

SPSS ثًٕٗ زضبٖنهًدٔ چًد ثعدٔ اش شيد ٕ تٍسظ  نٍزن تحلٗل قساز  سا ن ثسأ پٗش

 ايگٗص  اش ز سسٍٗو چًد بيُ ثُ شٍَٗ ِهصنبو اسنفبنَ  سنٖدن
 ٍَا یافت 

ِهبيگٍيُ کزُ  نِدن ثٗى ننغٗسِبٔ پژٌِش زا يشبو نِٕهجسنگٕ طفس نستجُ  3جدٌل 

ُ        جدٌل يشبو نٕاٖى نًدزجب   أ اش نًِزد ثزٗى نٍلفزُ ِزبٔ زضزبٖ  اش شيزد ٕ نانًز

ٌجٍن نازنن ِهاًٗى ثٕ ايگٗصشٕ ثزب نٍلفزُ ِزبٔ زضزبٖ  اش      67/2تب  52/2ِهجسنگٕ 

نعًبناز  طٍز  نًفٕ ٌُ زا يشبو نٕ نِد کُ ث -59/2تب  -37/2شيد ٕ نانًُ ِهجسنگٕ 

ثب ِهُ نٍلفُ ِبٔ زضبٖ  اش شيد ٕ نز ازتجبط اس ن ثٗى ايگٗزص  نزٌيزٕ ٌ ايگٗزص     

 57/2تزب   25/2أ اش ِهجسنگٕ ِبٔ زضبٖ  اش شيد ٕ  نانًُِهبيًدسبشٔ شدَ  ثب نٍلفُ

ٌجٍن نازن کُ ِهگٕ نعًبناز اس ن ايگٗص  ثٗسٌيٕ يٗص ثزب نٍلفزُ ِزبٔ زضزبٖنهًدٔ اش     

 هًدٔ اش نحلُ ِهجسنگٕ نًفٕ نعًبناز نازنن  ثسأ تعٗٗى اًٖکُ خبيٍانَ،ندزسُ ٌ زضبٖن
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 ماتریط َمبعتگی صفر مرتبٍ متغیرَای پصيَػ -2جديل 
 9 8 7 6 5 4 3 2 ننغٗسِب

        2 رضایتمىدی از خًد
       2 67/2* رضایتمىدی از خاوًادٌ
      2 58/2* 64/2* رضایتمىدی از ديظتان
     2 52/2* 53/2* 59/2* رضایتمىدی از مدرظٍ
    2 63/2* 62/2* 53/2* 52/2* رضایتمىدی از محلٍ

   2 -47/2* -59/2* -37/2* -43/2* 2-/49* بی اوگیسؼی

  2 34/2* -24/2* -22/2* 2/:2 -25/2* 28/2 اوگیسغ بیريوی

 2 -32/2* -34/2* 29/2* 47/2* -32/2* 25/2* 45/2* اوگیسغ َماوىدظازی ؼدٌ

 48/2 -57/2* -68/2* 2/:3* 57/2* 23/2* 43/2* 46/2* دريویاوگیسغ 

   01/0معىاداری در ظطح  *

کًًد، اش  ثًٕٗ نٕ ايٍاع ايگٗص  ثُ چُ نٗصاو ٌ نز چُ جّنٕ زضبٖ  اش شيد ٕ زا پٗش

 4ِهصنبو( اسنفبنَ شدن خنطُ ينبٖج اٖى تحلٗل نز جزدٌل   ز سسٍٗو چًد بيُ )ثُ شٍَٗ

 ازائُ شدَ اس ن   8تب 

ثسزسٕ زاثغزُ ايگٗزص  ثزب     نً ٍز ثُ نبیىی رضایتمىدی از خًد تًظط اوگیسغ  پیػ

ُ  اسزنفبنَ )ِهصنبو( چًد بيُ ز سسٍٗو تحلٗل اش زضبٖنهًدٔ اش خٍن  نز او ينزبٖج  شزدک

ٕ  اٖزى  ثزس اسزبس نًزدزجب      اسز ن  اندَ 4 جدٌل تزٍاو ينٗمزُ  ساز  کزُ      جزدٌل نز

انٍشاو تٍسظ ايگٗص  ايّب قبثل تجٗٗى  نايشنزطد ٌازٖبيس زضبٖنهًدٔ اش خٍن نز 3/26

طٍز  نًفٕ ِهاًٗى ايگٗص  نزٌيزٕ  ُ ث -32/2اس ن اش اٖى نٗبو، ثٕ ايگٗصشٕ ثب ثنبٔ 

ثظزٍز  نوجز  سزّم     28/2ٌ  29/2ٌ ايگٗص  ِهبيًدسبشٔ شدَ  ثزُ تستٗزت ثزب ثنزبٔ     

 ٕ نازنن ثًٕٗ زضبٖنهًدٔ اش خٍن ثُ عًٍاو نٍلفُ اٌل زضبٖ  اش شيد  نازٔ نز پٗش نعًٕ

 َمسمان اوگیسغ بر رضایت از زودگی با ؼاخص رضایتمىدی از خًدرگرظیًن  -3جديل 

 

o ثًٕٗ اٖى پٗش ثسزسٕ نً ٍز ثُ نبیىی رضایتمىدی از خاوًادٌ تًظط اوگیسغ  پیػ 

 اسز ن  انزدَ  5 جدٌل نز او ينبٖج شدکُ اسنفبنَ)ِهصنبو( چًد بيُ ز سسٍٗو تحلٗل اش

 متغیّرملاك               

 بیه   پیػ متغیّرَای

 رضایتمىدی از خًد

R R2 B ß p 

 اوگیسغ دريوی  

39/0 152/0 

27/0 18/0 001/0 

 001/0 17/0 24/0 اوگیسغ َماوىدظازی ؼدٌ 

 001/0 -21/0 -34/0 بی اوگیسؼی   

 N.S -07/0 -/12 اوگیسغ بیريوی
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ٌازٖبيس زضزبٖنهًدٔ اش خزبيٍانَ   نزطد  24نِد جدٌل يشبو نٕاٖى ِهبيغٍز کُ ينبٖج 

 -35/2شٍنن اش اٖى نٗبو، ثٕ ايگٗصشٕ ثزب ثنزبٔ    انٍشاو تٍسظ ايگٗص  تجٗٗى نٕ نز نايش

ٕ     29/2ثظٍز  نًفٕ ٌ ايگٗص  نزٌيزٕ ثزب ثنزبٔ     نازٔ نز  ثظزٍز  نوجز  سزّم نعًز

 ثًٕٗ  زضبٖنهًدٔ اش خبيٍانَ ثُ عًٍاو ثعد نٌف زضبٖ  اش شيد ٕ نازنن پٗش
 رضایت از زودگی با ؼاخص رضایتمىدی از خاوًادٌرگرظیًن َمسمان اوگیسغ بر  -4جديل 

 

 

 

ثُ نً ٍز ثسزسٕ اٖى پٗش ثًٕٗ اش  بیىی رضایتمىدی ازديظتان تًظط اوگیسغ. پیػ

 اندَ اس ن 6تحلٗل ز سسٍٗو چًد بيُ)ِهصنبو(اسنفبنَ شدکُ ينبٖج او نز جدٌل 

نزطد ٌازٖبيس زضبٖنهًدٔ اش نٌسنبو  9نِد  جدٌل  يشبو نٕاٖى ِهبيغٍز کُ ينبٖج 

انٍشاو تٍسظ ايگٗص  تحظٗلٕ نايش انٍشاو قبثل تجٗٗى اس ن اش اٖى نٗبو، ثٕ  نز نايش

ثظٍز  نًفٕ -23/2ٌ   -27/2ايگٗصشٕ ٌ ايگٗص  ِهبيًدسبشٔ شدَ  ثُ تستٗت ثب ثنبٔ 

ًٍاو ثعد سٍف زضبٖ  اش ثًٕٗ زضبٖنهًدٔ اشنٌسنبو  ثُ ع نازٔ نز پٗش سّم نعًٕ

 شيد ٕ نازنن 

 رگرظیًن َمسمان اوگیسغ بر رضایت از زودگی با ؼاخص رضایتمىدی از ديظتان -5جديل 

ثُ نً ٍز ثسزسٕ اٖى پٗش ثًٕٗ اش  بیىی رضایتمىدی از مدرظٍ تًظط اوگیسغ.  پیػ

ثس  اندَ اس ن 7تحلٗل ز سسٍٗو چًد بيُ )ِهصنبو(اسنفبنَ شدکُ ينبٖج او نز جدٌل 

نزطد ٌازٖبيس زضبٖنهًدٔ اش  :3تٍاو ثٗبو يهٍن کُ نٕ جدٌلاٖى اسبس نًدزجب  

 متغیّرملاك                       

 بیه   پیػ متغیّرَای

 رضایتمىدی از خاوًادٌ

R R2 B ß p 

 اوگیسغ دريوی 

47/2 24/2 

3:/2 296/2 22/2 

 N.S 27/2 25/2 اوگیسغ َماوىدظازی ؼدٌ 

 22/2 -35/2 -43/2 بی اوگیسؼی  

 N.S -25/2 -/52 اوگیسغ بیريوی

 متغیّرملاك                        

 بیه   پیػ متغیّرَای

 رضایتمىدی از ديظتان

R R2 B ß p 

 اوگیسغ دريوی 

283/0 08/0 

09/0 07/0 N.S 

 002/0 0-/12 -19/0 اوگیسغ َماوىدظازی ؼدٌ 

 001/0 -16/0 -25/0 بی اوگیسؼی  

 N.S 067/0 088/0 بیريوی اوگیسغ
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انٍشاو تٍسظ ايگٗص  قبثل تجٗٗى اس ن اش اٖى نٗبو، ثٕ ايگٗصشٕ ثب  ندزسُ نز نايش

ثظٍز  نًفٕ، ايگٗص  نزٌيٕ ٌ ايگٗص  ِهبيًدسبشٔ شدَ  ثُ تستٗت ثب  -33/2ثنبٔ 

ثًٕٗ زضبٖنهًدٔ اش ندزسُ  نازٔ نز پٗش عًٕثظٍز  نوج  سّم ن 32/2ٌ 32/2ثنبٔ 

 ثُ عًٍاو ثعد چّبز زضبٖ  اش شيد ٕ نازنن 

 رگرظیًن َمسمان اوگیسغ بر رضایت از زودگی با ؼاخص رضایتمىدی از مدرظٍ -6جديل 

 .ٍثُ نً ٍز ثسزسٕ زاثغُ ايگٗص  ٌ رابطٍ بیه اوگیسغ ي رضایتمىدی از محل 

اسنفبنَ شدکُ ينبٖج او نز  زضبٖنهًدٔ اش نحلُ اش تحلٗل ز سسٍٗو چًد بيُ )ِهصنبو(

نزطد :4/2تٍاو ينٗمُ  سا   ثس اسبس نًدزجب  جدٌل نٕ اندَ اس ن 8جدٌل 

تٍسظ عٗف ايگٗص  قبثل تجٗٗى اس  کُ اش اٖى نٗبو،  "نحلُ"ٌازٖبيس زضبٖنهًدٔ اش 

طٍز  ُ ث 25/2ٌ 28/2ايگٗص  نزٌيٕ ٌ ايگٗص  ِهبيًدسبشٔ شدَ  ثُ تستٗت ثب ثنبٔ 

ثًٕٗ  نًفٕ سّم نعًبنازٔ نز پٗشثظٍز   -2/:2ايگٗصشٕ ثب ثنبٔ  نوج  ٌ ثٕ

 زضبٖنهًدٔ اشنحلُ ثُ عًٍاو ثعد پًمم زضبٖ  اش شيد ٕ نازنن

 رگرظیًن َمسمان اوگیسغ بر رضایت از زودگی باؼاخص رضایتمىدی از محلٍ -7جديل 
 

 بحث ي وتیجٍ گیری 

o  تعٗٗى زاثغُ ايگٗص  تحظٗلٕ ثب زضبٖ  اش شيزد ٕ نز  »پژٌِش حبضس ثب ِدف
 6ايمبف  سا ن ثب تٍجزُ ثزُ ايکزُ زضزبٖ  اش شيزد ٕ نازأ      « انٍشاو شّس شٗساش نايش

ز سسٍٗو ِهصنبو اسزنفبنَ شزدکُ    6ِب اش  ثبشًد ثسأ تحلٗل ٖبانُ نٍلفُ ننهبٖص اش ِم نٕ

 متغیّرملاك

 بیه  پیػ متغیّرَای

 رضایتمىدی از مدرظٍ

R R2 B ß p 

 اوگیسغ دريوی

54/0 29/0 

32/0 21/0 001/0 

 001/0 20/0 29/0 اوگیسغ َماوىدظازی ؼدٌ

 001/0 -22/0 -34/0 بی اوگیسؼی

 N.S -06/0 -/18 بیريوی اوگیسغ

 متغیّرملاك                        

 بیه   پیػ متغیّرَای

 رضایتمىدی از محلٍ

R R2 B ß P 

 دريویاوگیسغ 

44/0 193/0 

29/0 17/0 001/0 

 001/0 14/0 /26 اوگیسغ َماوىدظازی ؼدٌ 

 001/0 -19/0 0-/35 بی اوگیسؼی

 N.S 07/0 -/25 بیريوی اوگیسغ
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ِزبٔ انزبزٔ ايمزبف شزدَ نز ازتجزبط ثزب نٍلفزُ زضزبٖنهًدٔ اش          ِبٔ حبطل تحلٗل ٖبانُ

طزٍز  نًفزٕ، ايگٗزص      ُيشبو نان کزُ ثزٕ ايگٗصشزٕ ثز     "نحلُ"ٌ  "ندزسُ"، "خٍن"

نوجز  زضزبٖنهًدٔ اش خٍن،ندزسزُ ٌ     طزٍز  ُ ثِهبيًد سبشٔ شدَ ٌ ايگٗص  نزٌيٕ 

کًًدن نز ازتجبط ثب نٍلفُ زضبٖنهًدٔ اش خبيٍانَ، ينبٖج ز سسزٍٗو   نحلُ زا پٗش ثًٕٗ  نٕ

نًفزٕ   طزٍز  ُ ثز نوجز  ٌ ثزٕ ايگٗصشزٕ     طزٍز  ُ ثز يشبو نان کُ ايگٗزص  نزٌيزٕ   

 َ زا پٗش ثًٕٗ نٕ کًدن ثعدزضبٖنهًدٔ اش خبيٍان

o    نز يّبٖ  ينبٖج تحلٗل ز سسٍٗو نز ازتجبط ثب زضبٖنهًدٔ اش نٌسزنبو يشزبو نان

نًفٕ زضبٖنهًدٔ اش نٌسزنبو زا   طٍز ُ ثايگٗصشٕ  کُ ايگٗص  ِهبيًدسبشٔ شدَ  ٌ ثٕ

نوجز    طزٍز  ُ ثز زا  کزُ ايگٗزص  ِهبيًدسزبشٔ شزدَ       کًدن اين بز نٕ ثًٕٗ نٕ پٗش

ثًٕٗ کًد کُ ينٗمُ ثس خنف اين زبز ثزٍنن نز تٍجٗزُ اٖزى      زضبٖنهًدٔ اش نٌسنبو زا پٗش

ٖبانُ نٕ تٍاو ثٗبو يهٍن کُ ااسان ثب ايگٗصَ ثبلاتس چٍو نز ٗزس تحظزٗل ِسزنًد ٌ ٌقز      

کهنسٔ زا ثب نٌسنبو سپسٔ نٕ يهبًٖد ٌ نغدغُ کهنسٔ ثسأ  سزنس  زٌاثزظ خزٍن ثزب     

نازيدن ِهاًٗى نز تٍجُٗ اٖى ٖبانُ نٕ تٍاو ثزُ خظٍطزٗب     نٌسنبو ٌ حفظ اٖى زاثغُ

عهدَ نٌزاو نثٗسسنبو نز اٖساو اشبزَ کسن کُ ااسان ثب ايگٗصَ ثبلاتس ثٗشنس خٍن زا نشزغٍل  

يهبًٖد ٌ ٌق  کهنسٔ ثسأ ازتیبء ٌ  سنس  زٌاثظ نٌسزنبيُ   انبنَ شدو ثسأ کًکٍز نٕ

 ش نٌسنبيشبو زا نزک نٕ کًًدن  کًًد ثُ ِهٗى نلٗل زضبٖنهًدٔ کهنسٔ ا طسف نٕ

o  ُنز نمهٍع ثب نسٌز ينبٖج ننٍجُ نٕ شٍٖم ک" ٕ ايگٗزص   "ٌ  "ايگٗص  نزٌيز

نوج  ٌ ثٕ ايگٗصشٕ ٌ ايگٗص  ثٗسٌيٕ ثظٍز  نًفزٕ   طٍز ُ ث "ِهبيًد سبشٔ شدَ

لُ ِهبًِزگ ثزب   ئقبثلٗ  پٗش ثًٕٗ نٍلفُ ِبٔ زضبٖ  اش شيزد ٕ زانازنن کزُ اٖزى نسز    

( نٕ ثبشدن ثزُ اٖزى نلٗزل کزُ اش     3229ٌ  3225،3222)ٌ زٖبو نسٕي سُٖ خٍن تعًٕٗٗ 

( ثعضٕ ازششّب ٌ اِداف ذاتب  ثب زضبٖ  اش شيد ٕ زاثغُ نوج  3227)زٖبو ٌ نسٕي س 

نازن، نز طٍزتٕ کُ ثعضٕ اِداف ثب سنن  ٌ زضبٖ  اش شيد ٕ زاثغُ نًفٕ نازنن نز 

   سانزُ اش  ئنزٌيزٕ يشز   يشبو نانَ ايد کُ ايگٗص (3227) زٖبو ٌ نسِٕهٗى ازتجبط 

ازضبٔ يٗبشِبٔ اسبسٕ زٌايشًبخنٕ اس  ٌ ااس نوج  ثس زشد شخظٕ، خٍن شکٍابٖٕ 

کُ نز ايگٗزص  ثٗسٌيزٕ اازسان ثزُ نيجزبل تبٖٗزد        ٌ زضبٖ  اش شيد ٕ نازن، نز طٍزتٕ
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نٖگساو ٖب اجنًبة اش اشبزِبٔ اجنهبعٕ ِسنًد کُ اٖزى يزٍع ايگٗزص  ثزب زضزبٖ  اش      

 نًفٕ نازنن  ٓشيد ٕ زاثغ

o         ٕثًبثساٖى ينبٖج اٖى پژٌِش اش اٖى نً زس ثزب  زصازَ ِزبٔ ي سٖزُ خزٍن تعًٗٗز

      ٔ زٖزبو ٌ  ؛ (3223)،کٗسزس  ِهبًِگ اس ن ِهاًٗى ينزبٖج اٖزى پزژٌِش ثزب ٖبانزُ ِزب
نسزٕ ٌ  ؛ (3224)، ٗفزٍزن ٌثسٌيزل  ؛ (3227)،ٌ لٗدٌو ثستٍو؛ (3229 )ٌ (3227)،نسٕ

( يٗص ِهخٍايٕ نازنن 3223)،و ٌ ثنًکٍز شلدٌ( 3222) ٌ ثلک ٌ نسٕ؛ (2:96)، زٖبو

نز تٍجُٗ ينبٖج  اٖى پژٌِش نٕ تٍاو ثٗبو يهٍن کُ ايگٗص  نزٌيزٕ ثبشتزبة يٗبشِزبٔ    

اسبسٕ ٌجٍن ايسبو نٕ ثبشد کُ ثس زضبٖ  اش شيد ٕ ااس نوج  نازنن ثًبثساٖى ٌالزدٖى،  

ايّب تشٍٖق ٌ نسثٗبو ٌ نعلهبو ثبٖد زٌشٕ ثسأ ااسان اساِم کًًد کُ ايگٗص  نزٌيٕ نز

تسغٗت شٍن کُ اٖى نسبلُ يٗص نًمس ثزُ پٗبنزدِبٔ نوجز  ثسزٗبز اش جهلزُ زضزبٖ  اش       

 شيد ٕ نٕ شٍنن 

o ُِزب ، نعلهزبو،    ِبٔ پژٌِش حبضس، اعنعزب  ازششزهًدٔ ثزسأ خزبيٍانَ     ٖبان

کزُ  اٌزن اشجهلُ اٖى نشبٌزاو، زٌايشًبسبو ٌ نس  ايدزکبزاو تعلٗم ٌ تسثٗ  اساِم نٕ

بو نٕ تٍايًد ثب تبکٗد ثس زانبزِبٔ نشبزکنٕ ٌ حهبٖنٕ نبيًد ٍ  نانو، ٌالدٖى ٌ نعله

ٕ اجنًبة اش شثبو کًنسلٕ اساِم کسنو ثبشخٍزن اعنعبتٕ، کبِش  ، اٖمزبن اسزًبن    تًٗزد 

کًنسل نزٌيٕ نز کست نٍایٗ ، نمجٍز يکسنو نايش انٍشاو ثُ پرٖس  خٍاسنُ ِزبٔ  

اسشيداو، اجبشَ نشبزک  نز تظزهٗم   خٍن، تشٍٖق ثُ تفکس نسنیل، تبٖٗد شبٖسنگٕ نز

 ٗسٔ ِب، اجبشَ نشبزک  نز اعبلٗنّبٔ انٍششٕ، اٖمبن زاثغُ  سف ٌ طهٗهٕ ٌ ا زبِٕ  

اش شساٖظ ٖبن ٗسٔ، شنًُٗ ااصاٖش ايگٗص  نزٌيزٕ ٌ نز ينٗمزُ زضزبٖ  اش شيزد ٕ زا     

 ثسأ نايش انٍشاو اساِم کًًدن

o ٗد ثس اساًٖزد ٖزبن ٗسٔ ثزُ    ثُ عنٌَ نًجع نٖگس ثسأ ااصاٖش ايگٗص  نزٌيٕ تبک

جبٔ نحظٍل ٌ يهسَ يّزبٖٕ، تزدزٖس جزراة ٌ ثزس ايگٗخزنى کًمکزبٌٔ ٌ تبکٗزد ثزس         

اعبلٗنّبٔ چبلش ايگٗص نز انس تحظٗل اس  کُ انٗد نزٕ زٌن ٌالزدٖى، نعلهزبو ٌ سزبٖس     

نس  ايدزکبزاو تعلٗم ٌ تسثٗ  اش اٖزى زاِجسنِزب ثزُ نً زٍز اازصاٖش ايگٗزص  نزٌيزٕ        

ٌايشًبسبو ٌ نشبٌزاو نٕ تٍايًد ثب شًبسزبٖٕ عٍانزل نزٍاس ثزس اازصاٖش      اسنفبنَ يهبًٖدن ز
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ايگٗص  نزٌيٕ ٌ انٍش  اًٍو نٍاس نز ازتیبء ايگٗص  شنًُٗ زضزبٖنهًدٔ اش شيزد ٕ زا   

 انٍشاو اساِم اٌزيدن  ثسأ نايش
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 چکيدٌ  
 

٤ه ٔدذَ   چبسچٛةپظٚٞؾ حبضش، دس ٞذف 
ثدد٥ٗ ٞددٛؽ اعیٕددبع٣ ٚ   ١ساثغدد ؿددٙب  عّّدد٣، 
ٝ     ٟٔبست ٢  ٛدوبسآٔدذ٢   ٞدب٢ اسبجدبع٣ ثدب ٚاػدغ

عبعف٣ ثٛدٜ اػ . سٚؽ پظٚٞؾ اص ٘ٛع ٕٞجؼی٣ٍ 
ٚ عبٔعٝ آٔبس٢ ٔیـىُ اص و٥ّٝ دا٘ـدو٤ٛبٖ ٔمغد    

-91وبسؿٙبػ٣ دا٘ـٍبٜ ؿ٥شاص  دس ػدبَ بصلد٣ّ٥   
 393وٙٙذٌبٖ دس پظٚٞؾ ؿدبُٔ    ثٛد. ؿشو  1390

ٝ ثش اػبع سٚؽ دا٘ـوٛ ثٛد٘ذ و ( 245٘فش )د یش 
ٕٝ٘ٛ٘   ٝ ٝ   ٥ٌدش٢  ٛؿد ٚ  ا٢ چٙدذ ٔشحّد  ا٢ ا٘یخدبة 
ٞٛؽ اعیٕدبع٣ )ػد٥ّٛسا ٚ ٕٞىدبساٖ،     ٞب٢ٔم٥بع
(،  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ )ودشن ٚ ٕٞىدبساٖ،   2001
ٞددب٢  ٟٔددبست ٠بوذ٤ددذ ٘ ددش ؿددذ ػدد٥بٞٝ( ٚ 2008

سٚا٤د٣   ( سا بى٥ُٕ ٕ٘ٛد٘ذ.2004اسبجبع٣ )عشاثه، 
اص  اػیفبدٜ اثضاسٞب ٔصشص ؿذ. ٔذَ فشض٣ ثب اعیجبس ٚ

. ٘یددب٤  بص٥ّددُ ٌشد٤ددذسٚؽ سٌشػدد٥ٖٛ چٙذٌب٘ددٝ 
اِد(( ٞدٛؽ    حبكُ اص بص٥ُّ ٔؼ٥ش ٘ـبٖ داد ودٝ: 

ث٥ٙدد٣ وٙٙددذٜ ٔوجدد  ٚ ٔعٙددبداس     اعیٕددبع٣ پدد٥ؾ 
ٞب٢ اسبجدبع٣ اػد . ة( ٞدٛؽ اعیٕدبع٣      ٟٔبست
ث٥ٙدد٣ وٙٙددذٜ ٔوجدد  ٚ ٔعٙددبداس  ٛدوبسآٔددذ٢  پدد٥ؾ

 ١ثبؿدذ. (( ٞدٛؽ اعیٕدبع٣ ثدٝ ٚاػدغ      عبعف٣ ٣ٔ
ٞددب٢ اسبجددبع٣ سا  ذ٢ عددبعف٣، ٟٔددبست ٛدوبسآٔدد

دس  وٙددذ. ث٥ٙدد٣ ٔدد٣ عددٛس ٔوجدد  ٚ ٔعٙددبداس پدد٥ؾ ثددٝ
دٞٙدذ ٞدٛؽ اعیٕدبع٣     ٞب ٘ـبٖ ٔد٣  ٔوٕٛع، ٤بفیٝ

 ١عددٛس ٔؼددیم٥ٓ ٚ م٥ددش ٔؼددیم٥ٓ ثددب ٚاػددغ      ثددٝ
ٞددب٢ اسبجددبع٣ سا   ٛدوبسآٔددذ٢ عددبعف٣ ٟٔددبست 

 وٙذ.   ث٣ٙ٥ ٣ٔ پ٥ؾ

 
Abstract 

 

The goal of the present study, in framework of a 

causal model, was to investigate the relationship between 

social intelligence and communication skills with 

mediating role of emotional self-efficacy. Research 

method was correlational and the statistical population 

was consisted of all undergraduate students of Shiraz 

University. Participants were 393 students (245 female 

and 148 male), selected based on a multistage random 

cluster sampling method and they completed Social 

Intelligence Scale (Silvera, et al, 2001), Emotional Self-

Efficacy Scale (Kirk, et al, 2008), and Communication 

Skills Revised Inventory (Jerabek, 2004). Reliability and 

validity of measurements was confirmed. The 

hypothetical model was analyzed by simultaneous 

sequential multiple regression. Results of path analysis 

showed that: a) Social intelligence was positive and 

significant predictor of communication skills. b) Social 

intelligence was positive and significant predictor of 

emotional self-efficacy. c) Social intelligence by 

mediating emotional self-efficacy predicted 

communication skills positively and significantly. 

Totally, results showed that social intelligence predicted 

communication skills directly and indirectly by mediating 

emotional self-efficacy.  

 
ٞدب٢   ٞدٛؽ اعیٕدبع٣، ٟٔدبست    :َا کليدياشٌ

 عبعف٣ ٛدوبسآٔذ٢ ، اسبجبع٣

 

Keywords: social intelligence, emotional self-

efficacy, communication skills 
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 ٍمقدم 

ٞب، احؼبػدبت ٚ بٕدب٤ ت    ٞب ثٝ عشق ٔخیّ( ثب ٤ىذ٤ٍش دس اسبجبعٙذ بب ا٘ذ٤ـٝ ا٘ؼبٖ

ثخدؾ   ٠افشاد، ٔغّٛة ٤ب ٘دبٔغّٛة، ؿدىُ دٞٙدذ    ٛد سا ثٝ ٤ىذ٤ٍش ٔٙیمُ وٙٙذ. سٚاثظ 

ٖ     ا٢ اص اٚلبت سٚصا٘ٝ آٖ عٕذٜ ٞدب   ٞب اػ . اسبجبط ٔؤثش ٤ه ٟٔدبست اػد  ٚ ٕٞدٝ ا٘ؼدب

بش، ثٝ آٔٛ یٗ ا٤ٗ ٟٔدبست ٥٘دبص داس٘دذ. ا٤دٗ ٟٔدبست، ثبعد         ثشا٢ ص٘ذ٣ٌ ثٟیش ٚ ٔٛفك

اٖ ثدب  ؿٛد ث٥ٗ ا٘ؼبٖ ٚ ٔص٥ظ ٢ٚ بعبُٔ ٚ بجبدَ ٔٙبػدج٣ كدٛست پدز٤شد. دا٘ـدٕٙذ     ٣ٔ

ا٘دذ. ثش د٣ آٖ سا ا٘یمدبَ      ٞب٢  ٛد، بعش٤(  بك٣ اص اسبجدبط اساهدٝ دادٜ   بٛعٝ ثٝ د٤ذٌبٜ

دا٘ٙدذ. ٌشٚٞد٣    اع عبت ٚ افىبس ٚ سفیبسٞب٢ ا٘ؼب٣٘ اص ٤ه ؿخق ثٝ ؿخق د٤ٍش ٣ٔ

دا٘ٙذ وٝ ثٝ ٚػ٥ّٝ آٖ ٤ده ا٘ذ٤ـدٝ، ا٘ذ٤ـدٝ د٤ٍدش سا      د٤ٍش اسبجبط سا ٔعشف فشآ٤ٙذ٢ ٣ٔ

ساد، سضدبه٥بٖ،   ، ثٝ ٘مُ اص ؿدش٤ف٣ 1997، 3ٚ أش٢ 2، آِ 1ذ )اٌش٢دٞ بص  بأث٥ش لشاس ٣ٔ

، ثٝ ٘مدُ اص ٞدبسع٣   1993) ٥ٞ5 ٚ  4ثشٚوغ(. ثش ا٤ٗ اػبع، 1389عض٣ٙ٤ ٚ اعیٕبد٢، 

دا٘ٙدذ ودٝ افدشاد دس     ٞب ٣ٔ ٞب٢ اسبجبع٣ سا آٖ دػیٝ اص ٟٔبست (، ٟٔبست2004ٚ د٤ىؼٖٛ، 

دٞٙدذ. ثدب بٛعدٝ ثدٝ ا٤دٗ       یفبدٜ لدشاس ٔد٣  فشد٢ ٚ فشآ٤ٙذ اسبجبط، ٔٛسد اػد  ٞب٢ ث٥ٗ بعبُٔ

ٞب٢ اعیٕدبع٣ ٚ اسبجدبع٣    بعبس٤( ٚ ٥٘ض بعبس٤( د٤ٍش٢ وٝ دس ٔیٖٛ ٔخیّ( اص ٟٔبست

سػذ بعش٤( ٚاحذ٢ وٝ ٔٛسد لجَٛ ٕٞٝ ثبؿذ ٚعٛد ٘ذاسد.  ٚعٛد داسد، چ٥ٙٗ ثٝ ٘ ش ٣ٔ

آ٤دذ،   ػبدٜ ٣ٔوٝ ا٤ٗ ٚاطٜ ثٝ ٘ ش  بٛا٘ذ ٔٛاسد ٔخیّف٣ ثبؿذ. ثب ٚعٛد ا٤ٗ عّ  ا٤ٗ أش ٣ٔ

ٞب٢ اػبػ٣ ا٘ؼبٖ، ٔب٘ٙذ ٞٛؽ،  ٞب٢ سٚا٘ـٙب ی٣ ٚ ٤ٚظ٣ٌ أب ثٝ ؿذت بص  بأث٥ش ػبصٜ

 ُ ُ  6صثبٖ، ادسان، اسص٤بث٣، ٍ٘شؽ ٚ بعبُٔ ٥ٔبٖ سفیبس ٚ ٔص٥ظ لشاس داسد )ٔش٤د ، 7ٚ ٥ٌٕپد

ٞب، ٔـدیُٕ ثدش    (. ؿب٤بٖ روش اػ  وٝ ا٤ٗ ٟٔبست1381، ثٝ ٘مُ اص ٤ٛػف٣ ٚ  ٥شّ، 1998

 "م٥ش و ٔد٣ "ٚ  "و ٣ٔ "ٞب٢  ٞب٣٤ اػ  وٝ عجبسبٙذ اص: ٟٔبست دسن پ٥بْ  شدٜ ٟٔبست

وٝ ؿبُٔ بٛا٘ب٣٤ اػ  وٝ دس٤بف  ٚ اسػبَ پ٥بْ ٚاضح اسبجبع٣، دس اسبجبعبت ٥ٔبٖ فشد٢ 

ِجیٝ ٘ٝ بٟٙب دس٤بف  ٚ اسػبَ پ٥بْ ثٝ ٔعٙب٢ عدبْ، ثّىدٝ بٛا٘دب٣٤    وٙذ، ا ؿخق سا ٤بس٢ ٣ٔ

(. 1384ٞب ٥٘ض حبهض ا٥ٕٞد  اػد  )حؼد٥ٗ چدبس٢ ٚ فدذاوبس،       وـ( ٔعٙب٢ حم٥م٣ پ٥بْ

"بٙ ٥ٓ عٛاع("ٟٔبست 
8 ٖ ٞدب ٚ ٥٘دض    ، عجبست اػ  اص بٛا٘ب٣٤ اثشاص احؼبػبت ٚ ٟٔدبس آ

ٝ 1995وٙبس آٔذٖ ثب ٥ٞوبٖ ٚ عٛاعد( د٤ٍدشاٖ )ٌّٕدٗ،     ٘مدُ اص حؼد٥ٗ چدبس٢ ٚ     ، ثد
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، ٔـبسو  فعبَ دس ٤ه ٌفد  ٚ ؿدٙٛد اػد ،    "ٌٛؽ دادٖ"(. ٟٔبست 1385دلاٚسپٛس، 

وٙدذ )چٟبسػدٛل٣ أد٥ٗ،     فعب٥ِی٣ اػ  وٝ ٤ٌٛٙذٜ سا دس ا٘یمبَ ٔٙ ٛس  ٤ٛؾ ٤دبس٢ ٔد٣  

ٞب٢ و ٣ٔ ثدٝ   (، دس ٚال  ٌٛؽ دادٖ ٔؤثش، فشآ٤ٙذ وـ( سٔض ٚ بعج٥ش ٚ بفؼ٥ش پ٥ب1381ْ

٤ٙذ. ا٤ٗ ٘ٛع ٌٛؽ دادٖ ثٝ بٛعٝ ؿٙب ی٣ ٚ پشداصؽ اع عبت ٥٘بص داسد عٛس فعبَ سا ٌٛ

"ٟٔبست ث٥ٙؾ دس اسبجدبط "(. ٣ِٚ1389 كشف ؿ٥ٙذٖ ٥٘بص٢ ثٝ بٛعٝ ٘ذاسد )سضب٥٤بٖ، 
9 ،

بٛا٘ب٣٤ دسن چ٣ٍٍ٘ٛ بأث٥شٌزاس٢ دس سٚاثظ اعیٕبع٣ ٚ ٥٘ض بٛا٘ب٣٤ فٟٓ د٤ٍدشاٖ اػد    

"ع٥د  لبع"(. ٟٔبست 1385)حؼ٥ٗ چبس٢ ٚ دلاٚسپٛس، 
دس اسبجدبط عجدبست اػد  اص،     10

وٝ ثیٛا٘ذ ثذٖٚ دس ٘ ش ٌشفیٗ ٚاوٙؾ عدبعف٣ د٤ٍدشاٖ، اص عمب٤دذ ٚ      بٛا٘ب٣٤ فشد دس ا٤ٗ

ٞب٢ ٔٙغم٣ ٚ ٔعمَٛ  د٤ٛؾ پبفـدبس٢ وٙدذ ٚ ٕٞنٙد٥ٗ      ٘ شات  ٛد دفبع ٚ ثش د٤ذٌبٜ

بٛا٘ب٣٤ اػ  دس اثشاص عمب٤ذ  ٛد وٝ ثٝ سمٓ ٔعمَٛ ثٛدٖ ٌدب٣ٞ ثدب ٞٙوبسٞدب٢ عبٔعدٝ     

 (.1992ٕٞخٛا٣٘ ٘ذاسد )٘بح ٚ ٞبَ، 

ثب ا٤ٗ بفبػ٥ش، فشد٢ وٝ بٛا٘دب٣٤ اسبجدبط ٔٛفدك ثدب د٤ٍدشاٖ سا داسد ٚ  لٛكد٥بت             

دٞذ، ٔٛسد بٛعدٝ اعشاف٥دبٖ لدشاس  ٛاٞدذ      فشد٢ ٚ اعیٕبع٣ ٔغّٛث٣ سا اص  ٛد ثشٚص ٣ٔ

ٞب ٔمجَٛ ٚ ٔصجٛة  ٛاٞذ ثٛد. أب آ٘نٝ وٝ ثبع  عّٕىشد فدشد ثدٝ    ٌشف  ٚ دس د٤ذ آٖ

وٝ فشد سا دس ا٤وبد اسبجبط ٔدؤثش   "ٞٛؽ اعیٕبع٣"ثٝ ٘بْ  ؿٛد، بٛا٘ب٣٤ اػ  ٌٛ٘ٝ ٣ٔ ا٤ٗ

ؿٙب ی٣ ٞدٛؽ اػد  ودٝ     ٞب٢ م٥ش وٙذ. ٞٛؽ اعیٕبع٣ ٤ى٣ اص عٙجٝ ثب د٤ٍشاٖ ٤بس٢ ٣ٔ

، اص اِٚد٥ٗ افدشاد٢ ودٝ    ثش٘ذا٤هآٖ ثٝ صٔبٖ  ١ا٢ عذ٤ذ ٥٘ؼ  ثّىٝ ػبثم ثص  اص آٖ، ا٤ذٜ

ٌدشدد. اٚ دس وٙدبس    ٔد٣  ثشٞب٢ م٥ش ؿٙب ی٣ ٞٛؽ ٔعغٛف ػب  ،  بٛعٝ  ٛد سا ثٝ عٙجٝ

ٞٛؽ ا٘یضاع٣ ٚ ٔىب٥٘ى٣، ٞٛؽ اعیٕبع٣ سا ٞدٓ ثدٝ عٙدٛاٖ ٘دٛع٣ بٛا٘دب٣٤ اعیٕدبع٣       

(. ثش٘دذا٤ه ٞدٛؽ اعیٕدبع٣ سا بٛا٘دب٣٤ دسن د٤ٍدشاٖ، ثدٝ       1382ٔعشف٣ وشد )٤ٛػدف٣، 

وٙدذ )و٥ّؼدیٛسْ ٚ    وٝ ثیٛاٖ دس سٚاثظ اعیٕبع٣ عبل ٘ٝ سفیدبس ودشد، بعش٤د( ٔد٣     عٛس٢

داسد وٝ، ٞدٛؽ اعیٕدبع٣ ثدٝ ٞدٛؽ      ( ث٥بٖ 2006٣ٔ) ٌّٕٗٗ ساػیب، (.دس ا2000٤وٙیٛس،

ؿٙب ی٣ ٚ ٥ٞوب٣٘ ثؼ٥بس ٘ضد٤ه اػ . دس حم٥م  ٞٛؽ اعیٕبع٣، اص آٌب٣ٞ اعیٕدبع٣  

٥٘دض ٞدٛؽ    یش٘جشيؿاػٝ ٚع٣ٟ  ١پز٤ش٢ اعیٕبع٣ بـى٥ُ ؿذٜ اػ .دس ٘ ش٤ ٚ ا٘عغبف

ـدى ب٣ ودٝ فدشد دس    آٖ، ٔ ١ا٢ اص ٔٙج  دا٘ؾ اػ  وٝ ثٝ ٚػد٥ّ  اعیٕبع٣ ثخؾ ٌؼیشدٜ

(. 2000وٙذ)و٥ّؼیٛسْ ٚوٙیٛس،  ؿٛد سا حُ ٣ٔد٥٘ب٢ ف٥ض٤ى٣ ٚ اعیٕبع٣ ثب آٖ سٚثشٚ ٣ٔ
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 ٌدبسد٘ش ٞب پغ اص ثش٘ذا٤ه، بٛػدظ   دس ٥ٕٞٗ ساثغٝ، ا٘ذ٤ـٝ چٙذ عب٣ّٔ ثٛدٖ ٞٛؽ ػبَ

چٙذٌب٘ٝ  ٛد سا ٔغشح ػب  . ٞدٛؽ اص د٤دذٌبٜ ٌدبسد٘ش،     ١( د٘جبَ ؿذ. اٚ ٘ ش1993٤)

عبد ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ اػ . اٚ ٚعٜٛ ٔخیّ( ٞٛؽ سا ثب ٞٛؽ م٥ش ؿٙب ی٣ ٤دب ثدٝ   ٔـیُٕ ثش اث

٢ و٣ّ ثٝ ٘بْ اػیعذاد دسٖٚ فشد٢ ٚ  ٌفیٝ  ٛدؽ ٞٛؽ ؿخل٣ وٝ ٔـیُٕ ثش دٚ ٔؤِفٝ

(. دس ٕٞد٥ٗ ساػدیب، دس ػدبَ    2006ٟٔبست ث٥ٗ فشد٢ اػ  بشو٥ت وشدٜ اػد  )ودشٖٚ،   

، ثدشا٢  "سفیدبس٢ "ٚ "ؿٙب ی٣"ٞب٢ ثعذ  ثعذ ٔیفبٚت ثٝ ٘بْ دٚ ،ادٔٛ٘ذص ٚ دابٟٙبٖ، 1999

ٞٛؽ اعیٕبع٣ ٔعشف٣ وشد٘ذ. ثعذ ؿٙب ی٣ ثٝ كٛست بٛا٘دب٣٤ دسن ٚ فٟدٓ د٤ٍدشاٖ ٚ    

ثعذ سفیبس٢ ثٝ كٛست بٛا٘ب٣٤ وبسثشد ٔؤِفٝ ؿدٙب ی٣، ثدشا٢ ا٤ودبد اسبجدبع٣ ٔٛفدك ثدب       

ّٛسا ، ٔبسب٥ٙٛػٗ ٚ ػ٥(. ثش ا٤ٗ اػبع، 2010د٤ٍشاٖ بعش٤( ؿذٜ اػ  )ٌش٤ٗ ٚ س٤ٚیش، 

( دس بذ٤ٚٗ ٔم٥بع  ٛدٌضاسؿ٣ ٞٛؽ اعیٕبع٣، ػدٝ بٛا٘دب٣٤ ثدشا٢ آٖ دس    2001) دُٞ

وٝ ثدش بٛا٘دب٣٤ دسن ٚ فٟدٓ،     "اع عبت اعیٕبع٣"ا٘ذ وٝ عجبسبٙذ اص: پشداصؽ  ٘ ش ٌشفیٝ

ٞب٢ پٟٙدبٖ ٚ   ث٣ٙ٥ سفیبس ٚ احؼبػبت د٤ٍشاٖ ٚ ٕٞن٥ٙٗ ثش بٛا٘ب٣٤ دسن ٚ فٟٓ پ٥بْ پ٥ؾ

"ٞب٢ اعیٕبع٣ ٟٔبست"وٙذ.  سٚاثظ ا٘ؼب٣٘ بأو٥ذ ٣ٔ آؿىبس دس
ٞب٢ سفیدبس٢ اص   ثش عٙجٝ 11

ٞب٢ اعیٕبع٣ عذ٤دذ ٚ ػدبصٌبس٢ اعیٕدبع٣ بأو٥دذ      لج٥ُ بٛا٘ب٣٤ ٚاسد ؿذٖ دس ٔٛلع٥ 

"آٌب٣ٞ اعیٕبع٣" وٙذ. ٣ٔ
صدٌد٣ ٘ؼدج  ثدٝ     آٌدب٣ٞ ٤دب ؿدٍف     وٝ ثش ٌشا٤ؾ ثٝ ثد٣  12

د ٚ بٛا٘ب٣٤ فعبلا٘ٝ سفیدبس ودشدٖ ٔغدبثك ثدب     ٞب٢ اعیٕبع٣ بأو٥ذ داس س٤ٚذادٞب دس ٔٛلع٥ 

 (.1389دٞذ )سضب٣٤،  ٥ٌش٢ لشاس ٣ٔ ٔٛلع٥ ، صٔبٖ ٚ ٔىبٖ سا ٔٛسد ا٘ذاصٜ

ث٥ٗ ٞٛؽ اعیٕبع٣ ثب ؿب٤ؼی٣ٍ اعیٕدبع٣ ٚ سفیدبس اعیٕدبع٣     ١ٞب ساثغ دس پظٚٞؾ      

 ؿدٛد ودٝ اص   ٌش ا٤ٗ اػ  ودٝ وبػدی٣ دس عّٕىدشد اعیٕدبع٣ دس افدشاد٢ د٤دذٜ ٔد٣        ث٥بٖ

اضغشاة اعیٕبع٣ ثبلا ٚ ٞٛؽ اعیٕبع٣ پدب٥٤ٗ ثش دٛسداس ٞؼدیٙذ، ثدٝ عجدبسب٣ ٞدٛؽ       

)ٕٞپدُ، ٤ٚدغ، ٥ّٞدش ٚ     ٔٙف٣ ٚ ٔعٙدبداس٢ داس٘دذ   ١اعیٕبع٣ ٚ اضغشاة اعیٕبع٣ ساثغ

ٗ  -(. ٕٞن٥ٙٗ، ث٥ٗ ٞٛؽ ٥ٞوب٤ٚ2011٣٘یٟف ،  فدشد٢ افدشاد،    اعیٕبع٣ ٚ ٔـى ت ثد٥

( 2002، )ػب٢ِٚٛ، ٔب٤ش ٚ وبساػٛ(. 1384ٕٞجؼی٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ٔعٙبداس ٚعٛد داسد)ثـبست، 

ٞدب٢ پدظٚٞؾ  دٛد     ( ثش اػبع ٤بفی1388ٝ) كف٢ٛ، ٔٛػ٢ٛ ِغف٣ ٚ ِغف٣ٚ ٕٞن٥ٙٗ، 

ا٢ ٘ضد٤ه ثٝ ٞٛؽ اعیٕبع٣ اػ  ٚ ػدبصٌبس٢ اعیٕدبع٣ ٚ    ث٥ٗ ٞٛؽ عبعف٣ وٝ ػبصٜ

أشا٤د٣، اؿدشف٣   عبعف٣ اسبجبط ٔوج  ٚ ٔعٙبداس٢ سا ٌدضاسؽ وشد٘دذ. دس ٕٞد٥ٗ ص٥ٔٙدٝ،     
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(، ثش اػبع ٘یدب٤  پدظٚٞؾ  دٛد ثد٥ٗ ٞدٛؽ عدبعف٣ ٚ       1390) پ٣ ٚ ػٕٛع٣س٤ض٢، پب

ٞب٢ اسبجبع٣ ویبثدذاساٖ اسبجدبط ٔوجد  ٚ ٔعٙدبداس٢ سا ثدٝ دػد  آٚسد٘دذ.حٛصٜ         ٟٔبست

ٞدب٢   ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٥٘ض اص بأث٥ش ٞٛؽ عدبعف٣ ٚ اعیٕدبع٣ ثدش چٍد٣ٍ٘ٛ ٟٔدبست      آٔٛصؽ

ٕبع٣ ثبلا دس اسبجبط اػ  ثدش  ٞب ثب ٞٛؽ اعی ٔٙذ اػ . ٔعّٕب٣٘ وٝ سفیبس آٖ اسبجبع٣ ثٟشٜ

 (.  2006، ؿ اسصؽ ٕٞىبس٢ بأو٥ذ داس٘ذ )آِجش

ٌزاس اػ ، بٛا٘ب٣٤ افدشاد دس   ٞب٢ اسبجبع٣ ثأث٥ش اص عّٕٝ عٛا٣ّٔ وٝ دس پ٥ـجشد ٟٔبست     

ٞب دس ٔٛسد بٛا٘ب٣٤ ٞب٢  ٛد دس وٙیدشَ   ثشلشاس٢ ساثغٝ ثب د٤ٍشاٖ ٚ ٕٞن٥ٙٗ ثبٚسٞب٢ آٖ

ٞب٢ ا ٥دش، دس ٔدٛسد بدأث٥ش عٛأدُ      ثبؿذ. ٞشچٙذ دس ػبَ عٛاع( ٚ احؼبػبت ٔٙف٣ ٣ٔ

ٞدب٢ اسبجدبع٣ ٔغبِعدبت ٔیعدذد٢ ا٘ودبْ پز٤شفیدٝ ٚ دس ا٤دٗ ص٥ٔٙدٝ          ٔخیّ( ثش ٟٔدبست 

دػ  آٔذٜ اػ ، ثب ا٤ٗ ٕٞٝ، ثدشا٢ سػد٥ذٖ ثدٝ ٘یدب٤  ٔعیجدش ٚ       ٞب٢ ٔٙبػج٣ ثٝ پ٥ـشف 

ْ ؿدذٜ دس ص٥ٔٙدٝ   بش، ثٝ ٤ٚظٜ ثشا٢ ثشعشف وشدٖ   ء ٔٛعٛد ٥ٔبٖ ٔغبِعدبت ا٘ودب   دل٥ك

، ٞٙدٛص ثدٝ   "ٞب٢ اسبجبع٣ ٟٔبست"ثب  " ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣"ٚ  "ٞٛؽ اعیٕبع٣"ساثغٝ 

ٞب٢ ث٥ـیش٢ ٥٘بص اػ  بب ثیٛاٖ ثش اػبع ٘یب٤  حبكُ اص آٖ، ثٝ بج٥د٥ٗ   ثشسػ٣ ٚ پظٚٞؾ

ثٟیش دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ دػ  ٤بف . ثٙبثشا٤ٗ، دس ا٤ٗ پظٚٞؾ، ػع٣ ثش اساهٝ ا٣٤ٍِٛ اػ  ودٝ  

سا ثب ٤ىذ٤ٍش  "عبعف٣  ٛدوبسآٔذ٢"ٚ "ٞٛؽ اعیٕبع٣"ٞب٢ شاوٙذٜ دس حٛصٜٞب٢ پ ٤بفیٝ

ٞدب٢ اسبجدبع٣ دا٘ـدو٤ٛبٖ فدشاٞٓ آٚسد. ثدب       بشو٥ت وٙذ ٚ ث٥ٙـ٣ عذ٤ذ دس بج٥٥ٗ ٟٔبست

ثد٥ٗ ٞدٛؽ اعیٕدبع٣ ٚ     ١ساثغد  ؿدٙب   بٛعٝ ثٝ ٔجبح  فٛق،پظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف 

 ا٘ـو٤ٛبٖ ا٘وبْ ٌشفیٝ اػ .  ٌش٢  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ د ٞب٢ اسبجبع٣، ثب ٚاػغٝ ٟٔبست

 ريغ 

ٔجی٣ٙ ثش بص٥ُّ ٔؼ٥ش اػ  وٝ عد٣ آٖ دس   "ٕٞجؼی٣ٍ"عشح پظٚٞؾ حبضش اص ٘ٛع 

ٖ   لبِت ٤ه ا٢ٍِٛ ع٣ّّ، سٚاثظ ثد٥ٗ ٞدٛؽ اعیٕدبع٣ )ٔی ٥دش     صاد(،  ٛدوبسآٔدذ٢              ثدشٚ

صاد(، ٔٛسد بج٥٥ٗ لدشاس ٌشفیدٝ    ٞب٢ اسبجبع٣ )ٔی ٥ش دسٖٚ عبعف٣ )ٔی ٥ش ٚاػغٝ( ٚ ٟٔبست

٥ٝ دا٘ـو٤ٛبٖ د یدش  ٔٛسد ٔغبِعٝ دس پظٚٞؾ حبضش، ٔیـىُ اص وّ"آٔبس٢ ١عبٔع"اػ . 

اص ٥ٔدبٖ ا٤دٗ    ثدٛد.  1390-91ٚ پؼش ٔمغ  وبسؿٙبػ٣ دا٘ـٍبٜ ؿ٥شاص دس ػبَ بصلد٣ّ٥  

٘فدش پؼدش( ثدب اػدیفبدٜ اص سٚؽ      148٘فدش د یدش ٚ    245٘فش دا٘ـدوٛ )  393دا٘ـو٤ٛبٖ 

ٞدب٢   ا٢ ا٘یخبة ؿذ٘ذ. ثذ٤ٗ ٌٛ٘ٝ وٝ اص ث٥ٗ دا٘ـدىذٜ  ا٢ چٙذ ٔشحّٝ ٥ٌش٢  ٛؿٝ ٕ٘ٛ٘ٝ
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وـدبٚسص٢، عّدْٛ بشث٥ید٣ ٚ     دا٘ـدىذٜ ؿدبُٔ:   كٛست بلبدف٣، چٟبس ثٝ ؿ٥شاصدا٘ـٍبٜ 

ٞدش دا٘ـدىذٜ، ػدٝ ود ع ثدٝ       اصسٚا٘ـٙبػ٣، عّْٛ پب٤ٝ ٚ عّْٛ ا٘ؼب٣٘ ا٘یخبة ٌشد٤دذ. 

ٞب ٔدٛسد آصٔدٖٛ لدشاس     دا٘ـو٤ٛبٖ حبضش دس و ع ١كٛست بلبدف٣ ا٘یخبة ؿذٜ ٚ و٥ّ

ُ ٞدب   ٞدب دس دا٘ـدىذٜ   پغ اص ٌض٤ٙؾ بلدبدف٣ ود ع   ٌشفیٙذ. ، ثدٝ  اثدضاس هدٝ  ااص اس ٚ لجد

دٞد٣ ثدٝ   ٚ چٍد٣ٍ٘ٛ پبػد    ٞدذف پدظٚٞؾ،   ٠بٛض٥صبت ٔخیلش٢ دسثدبس  و٤ٛبٖدا٘ـ

ػؤالات اساهٝ ٌشد٤ذ ٚ ث٥بٖ ؿذ وٝ ٥٘بص٢ ثٝ روش ٘بْ ٚ ٔـخلدبت آٟ٘دب ٥٘ؼد  بدب آٟ٘دب      

ٞب ٥٘ض  ثیٛا٘ٙذ دس وٕبَ ساحی٣ ٚ كذال  ثٝ ػٛالات پبػ  دادٜ ٚ اص ٔصشٔب٘ٝ ٔب٘ذٖ پبػ 

دس بصم٥دك   ٠وٙٙذ. ع ٜٚ ثش ا٤ٗ ثٝ دا٘ـو٤ٛبٖ ٌفیٝ ؿذ وٝ ٞش ؿشو  وٙٙدذ اع٥ٕٙبٖ پ٥ذا 

وٙٙدذٌبٖ دس   ؿشو  ١حك داسد وٝ دس كٛست بٕب٤ُ ثٝ ؿشو  دس بصم٥ك ادأٝ ٘ذٞذ. ٕٞ

پشدا یٙذ ٚ ٞد٥  ٤ده اص آٟ٘دب     اثضاسٞبٞب٢ عبد٢  ٛد ثٝ بى٥ُٕ  بصم٥ك، دس ٕٞبٖ و ع

دس پبػدخ٣٤ٍٛ ثدٝ    اثضاسٞدب اساهدٝ   ٠بأث٥ش ٘صٛ اع ْ ا٘لشاف اص ا٤ٗ وبس ٘ىشد. ثشا٢ وٙیشَ

بٛص٤  فشاٚا٘د٣  وٙٙدذٌبٖ لدشاس ٌشفد .    آٟ٘ب، ثٝ بشب٥ت وبٔلأ بلدبدف٣ دس ا ی٥دبس ؿدشو    

 آٔذٜ اػ . 1ٞب ثش حؼت دا٘ـىذٜ ٚ عٙغ، ثٝ بفى٥ه دس عذَٚ  آصٔٛد٣٘
 : تًزیع فراياوی گريٌ ومًو1ٍجديل

 دسكذ بعذاد دا٘ـىذٜ دسكذ بعذاد ٌشٜٚ

 7/37 148 پؼش

 29 43 وـبٚسص٢

 6/17 26 عّْٛ بشث٥ی٣

 23 34 عّْٛ پب٤ٝ

 4/30 45 عّْٛ ا٘ؼب٣٘

 3/62 245 د یش

 1/15 37 ٟٔٙذػ٣ وـبٚسص٢

 3/32 79 عّْٛ بشث٥ی٣

 7/16 41 عّْٛ پب٤ٝ

 9/35 88 عّْٛ ا٘ؼب٣٘

 100 393 ٔوٕٛع 100 393 ٔوٕٛع

  ابسار 

 2001ا٤ٗ اثضاس بٛػظ ػ٥ّٛسا ٚ ٕٞىدبساٖ دس ػدبَ    13اجتماعی. مقياض ًَغ الف 

، "پدشداصؽ اع عدبت اعیٕدبع٣   "٤عٙد٣ "ٞٛؽ اعیٕدبع٣ " ٠ب٥ٟٝ ؿذٜ اػ  وٝ ػٝ حٛص

بـدى٥ُ   ٔدبدٜ  21اص  ٔم٥دبع ػٙوذ. ا٤دٗ   سا ٣ٔ "آٌب٣ٞ اعیٕبع٣"ٚ "اعیٕبع٣  ٟٔبست"

اسد ٚعدٛد د  ٔدبدٜ  7ؿذٜ اػ  وٝ دس آٖ ثشا٢ اسص٤بث٣ ٞش ٤ه اص ػٝ ص٤ش ٔم٥بع ٔزوٛس، 
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ا٤دٗ   اعیجدبس ؿدٛ٘ذ. ثدشا٢ بع٥د٥ٗ     ٌزاس٢ ٣ٔ ا٢ ٥ِىشت ٕ٘شٜ دسعٝ 7وٝ ثش اػبع ٔم٥بع 

سا ثٝ سٚؽ آِفب٢ وشٚ٘جبخ ثشا٢ ص٤دش   اعیجبس(، ضشا٤ت 2001ٚ ٕٞىبساٖ ) ػ٥ّٛسأم٥بع، 

اعیٕبع٣ ٚ آٌب٣ٞ اعیٕبع٣، ثٝ بشب٥دت    ٞب٢ پشداصؽ اع عبت اعیٕبع٣، ٟٔبست ٔم٥بع

( سٚا٤د٣ ٚ  2009) دٚلبٖ ٚ ػی٥ٗ( ٚ 2006) ٣ٙ٥ٌا٘ذ.  وشدٌٜضاسؽ  79/0ٚ  86/0، 81/0

ٞدب٢   ( ٤ٚظٌد٣ 1389) سضدب٣٤ ٔم٥بع سا ٔغّٛة ٌدضاسؽ وشد٘دذ. دس ا٤دشاٖ ٥٘دض      اعیجبس

ػٙو٣ ٔم٥بع ٔزوٛس سا ثشسػ٣ ٚ بأ٥٤دذ ودشد. دس پدظٚٞؾ حبضدش، عٟد  بع٥د٥ٗ       ٖ  سٚا

ثب ٕ٘شٜ وُ اػیفبدٜ ؿذ وٝ ا٤دٗ ضدشا٤ت ثدشا٢ اثعدبد      ،ٞش ثعذ ٠سٚا٣٤، اص ٕٞجؼی٣ٍ ٕ٘ش

، 72/0پشداصؽ اع عبت اعیٕبع٣، ٟٔدبست اعیٕدبع٣ ٚ آٌدب٣ٞ اعیٕدبع٣ ثدٝ بشب٥دت،       

ٔعٙبداس ثٛد. ٕٞن٥ٙٗ، عٟ  بع٥د٥ٗ   01/0دػ  آٔذ وٝ ضشا٤ت دس ػغح  ثٝ 75/0، 82/0

ٜ ٌشد٤دذ ودٝ   اثعبد ٚ ٕ٘شٜ وُ دس پظٚٞؾ حبضش، اص سٚؽ آِفب٢ وشٚ٘جدبخ اػدیفبد   اعیجبس

ٚ ثدشا٢ ودُ ٔم٥دبع     66/0، 60/0، 74/0ٞب ثٝ بشب٥ت فٛق  ضشا٤ت آِفب ثشا٢ ص٤ش ٔم٥بع

 ٔغّٛة ا٤ٗ ٔم٥بع داؿ . اعیجبسوٝ حىب٤  اص احشاص ٌشد٤ذ  79/0

 .(، 2008ا٤ٗ اثضاس بٛػظ وشن، ؿدبت ٚ ٥ٞٙدٝ )   14مقياض خًدکارآمدی عاطفی ب

(، ب٥ٟٝ ؿذٜ اػ ، وٝ بده  2004ثش اػبع ٔم٥بع ٞٛؽ عبعف٣ ٔب٤ش، ػب٢ِٚٛ ٚ وبسػٛ)

ا٢ ٥ِىدشت ٕ٘دشٜ    دسعٝ 5ٞب ثش اػبع ٔم٥بع  ٔبدٜثبؿذ.  ٣ٔ ٔبدٜ 32عب٣ّٔ ثٛدٜ ٚ ؿبُٔ 

(، ثشا٢ بع٥٥ٗ سٚا٣٤ ا٤ٗ اثضاس اص سٚؽ بص٥ُّ 2008ؿٛ٘ذ، وشن ٚ ٕٞىبساٖ ) ٌزاس٢ ٣ٔ

ٚ ثدب   96/0خ ا٤ٗ اثضاس سا ثب اػیفبدٜ اص سٚؽ آِفب٢ وشٚ٘جدب  اعیجبسا٘ذ ٚ  عبُٔ اػیفبدٜ وشدٜ

ا٘دذ. دس ا٤دشاٖ    ٌدضاسؽ ودشدٜ   85/0اػیفبدٜ اص سٚؽ ثبصآصٔب٣٤ ثٝ فبكّٝ صٔب٣٘ دٚ ٞفیدٝ  

ٞب٢ سٚا٘ؼو٣ ٔم٥بع سا ثشسػ٣  ( ٤ٚظ1391٣ٌ، ٔٙ ش٢ بٛو٣ّ ٚ فشاٞب٣٘ )فشد  ذا٤بس٢

ا٘ذ. دس پظٚٞؾ حبضش، ثشا٢ بع٥٥ٗ سٚا٣٤، اص بص٥ُّ عبُٔ اػدیفبدٜ ؿدذ. دس    ٚ بأ٥٤ذ وشدٜ

ٞب٢ اك٣ّ ٚ چش ؾ ٚاس٤ٕدبوغ ثدش    بص٥ُّ عبُٔ ثب اػیفبدٜ اص بص٥ُّ ٔؤِفٝ ا٤ٗ ٔغبِعٝ،

پشػـٙبٔٝ ا٘وبْ ؿذ. اثیذا آصٖٔٛ ٔمذٔبب٣ عٟ  اسص٤بث٣ ٔٙبػت ثٛدٖ ٕ٘ٛ٘دٝ   ا٢ٔبدٜ 32

( ٚ آصٔدٖٛ وش٤ٚد  ثبسبّد     ٥ٌKMOش٢ ) ثشا٢ بص٥ُّ عب٣ّٔ، وفب٤  ٤ب ثؼٙذ٣ٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٖ  ( ثpٝ< 0001/0) 40/0ٚ  92/0ا٘وبْ ؿذ. ا٤ٗ ضشا٤ت ثٝ بشب٥ت  ٌدش   دػ  آٔذ، وٝ ث٥دب

 ٞب ثشا٢ بص٥ُّ عبُٔ اػ .   ٔٙبػت ثٛدٖ دادٜ
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 .ٞب٢ اسبجدبع٣، اص ٘ؼدخٝ    ثٝ ٔٙ ٛس ػٙوؾ ٟٔبست 15َای ارتباطی مُارت ظياٍَ ج

ٝ ( اػدیفبدٜ ؿدذ. ا٤دٗ    2004) عشاثهٞب٢ اسبجبع٣  ٟٔبست ػ٥بٞٝبوذ٤ذ ٘ ش ؿذٜ   ػد٥بٞ

ٞب٢ و ٣ٔ ٚ م٥ش و ٣ٔ، بٙ د٥ٓ عٛاعد(،    ٜ ٚ پٙ   شدٜ ٟٔبست دسن پ٥بْٔبد 34داسا٢ 

ثبؿذ ودٝ پبػدخٍٛ ٥ٔدضاٖ ا٘غجدبق      ٌٛؽ دادٖ، ث٥ٙؾ دس اسبجبط ٚ لبعع٥  دس اسبجبط ٣ٔ

)ٞشٌض( بدب   1ا٢ ٥ِىشت اص  ٚضع٥  فع٣ّ  ٛد سا ثب ٔصیٛا٢ آٖ ثش س٢ٚ ع٥( پٙ  دسعٝ

ٞب٢ سٚا٘ؼٙو٣ ا٤ٗ اثدضاس سا   ٤ٚظ٣ٌ(، 2004) عشاثهوٙذ.  )ثشا٢ ٥ٕٞـٝ( ٔـخق ٣ٔ 5

 اعیجبس( 1385) ٤ٛػف٣(، ٚ 1384) چبس٢ ٚ فذاوبس حؼ٥ٗٔغّٛة ٌضاسؽ وشد. دس ا٤شاٖ، 

سا ثشسػ٣ ٚ بأ٥٤ذ وشد٘ذ. دس پظٚٞؾ حبضش، عٟ  ثشسػ٣ سٚا٣٤ اص  ػ٥بٞٝٚ سٚا٣٤ ا٤ٗ 

-52/0ضشا٤ت ٕٞجؼدی٣ٍ   ١ضش٤ت ٕٞجؼی٣ٍ ٞش ٤ٌٛٝ ثب ٕ٘شٜ وُ اػیفبدٜ ؿذ، وٝ دأٙ

اص سٚؽ  اعیجدبس ٔعٙبداس ثدٛد ٚ ثدٝ ٔٙ دٛس ثشسػد٣      0/0ثٝ دػ  آٔذ وٝ دس ػغح ا 20/0

دػد  آٔدذ ودٝ حدبو٣ اص      ثٝ ثشا٢ وُ آصٖٔٛ  72/0آِفب٢ وشٚ٘جبخ اػیفبدٜ ؿذ ٚ ضش٤ت 

ٔغّٛة ا٤ٗ ٔم٥بع اػ . لاصْ ثٝ روش اػ  وٝ دس پدظٚٞؾ حبضدش اص ٕ٘دشٜ ودُ      اعیجبس

 ٞب٢ اسبجبع٣ اػیفبدٜ ؿذٜ اػ . ٟٔبست

دٞد٣ دس فبكدّٝ    ٞب٢ پظٚٞؾ ثٝ ؿ٥ٜٛ  ٛدٌضاسؽ اثضاسوٙٙذٌبٖ دس بصم٥ك ثٝ  ؿشو 

دل٥مٝ پبػ  داد٘ذ )اٌشچٝ وٝ ٔصذٚد٤  صٔب٣٘ ثشا٢ پبػ  ثٝ آٟ٘ب ٚعدٛد   25بب  20صٔب٣٘

( ثدٝ ثشسػد٣   16)٤ٚدشا٤ؾ   spssٞب ثب اػیفبدٜ اص ٘شْ افدضاس  اثضاس٘ذاؿ (. پغ اص بى٥ُٕ 

ٛ    ٞب٢ بٛك٥ف٣ ٚ ٥٘ض بص٥ُّ  ٤بفیٝ ٕٞضٔدبٖ )ثدشا٢ ثشسػد٣     ٠سٌشػد٥ٖٛ چٙذٌب٘دٝ ثدٝ ؿد٥

 ( پشدا یٝ ؿذ.1986) 23ٔؼ٥شٞب٢ ٔٛعٛد دس ٔذَ( ثب اػیفبدٜ اص ٔشاحُ ثبسٖٚ ٚ و٣ٙ

 ٍَا یافت 

ٞدب٢   ٕ٘دشات آصٔدٛد٣٘   ١اع عبت بٛك٥ف٣ ٔی ٥شٞب، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ا٘صشاف ٔع٥دبس ٚ دأٙد  

 اساهٝ ؿذٜ اػ . 2ٞب٢ ٔزوٛس ثشسػ٣ ؿذ وٝ ٘یب٤  دس عذَٚ اثضاسپظٚٞؾ حبضش دس 

ٍ  ت٤پظٚٞؾ، اص ضش ٢شٞب٥ٔی  ٥ٗآؿىبسبش اص ساثغٝ ث ٢ش٤بلٛ ١عٟ  اساه  ٣ٕٞجؼدی

آٚسدٜ ؿذٜ  3دس عذَٚ  ٥ُبصّ ٤ٗٔشثٛط ثٝ ا  ٤. ٘یبذ٤كفش( اػیفبدٜ ٌشد ١)ٔشبج شػ٥ٖٛپ

 اػ .
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 َای تًصيفی متغيرَای پصيَػ : یافت2ٍجديل 

َاؼاخص  

 متغيرَا
 ومراتدامىٍ  اوحراف معيار مياوگيه

 8 -35 82/3 51/25 پردازغ اطلاعات اجتماعی

 9 -35 09/4 55/23 مُارت اجتماعی

 12 -35 99/3 73/23 آگاَی اجتماعی

 50-104 07/9 79/72 ًَغ اجتماعی )کل(

 32 -160 91/18 46/105 خًدکارآمدی عاطفی

 80 -144 91/10 19/113 َای ارتباطی مُارت
 

 (=393nمتغيرَای پصيَػ ): ماتریط َمبعتگی 3جديل 

 6 5 4 3 2 1 متغير

      1 پردازغ اطلاعات اجتماعی -1

     1 40/0 مُارت اجتماعی -2

    1 44/0 26/0 آگاَی اجتماعی -3

   1 75/0 81/0 72/0 ًَغ اجتماعی )کل( -4

  1 47/0 30/0 35/0 43/0 خًدکارآمدی عاطفی -5

 1 44/0 48/0 35/0 36/0 38/0 َای ارتباطی مُارت -6

    

ساثغٝ ٔعٙبداس ث٥ٗ ٔی ٥شٞدب٢ پدظٚٞؾ أىدبٖ ا٘ودبْ بص٥ّدُ ٞدب٢ ثعدذ٢ سا فدشاٞٓ         

ٗ ٞذف اػبػد٣ پدظٚٞؾ حبضدش     عٛس وٝ لج ً ث٥بٖ ؿذ، ػب  . ٕٞبٖ ثد٥ٗ   ١ساثغد  بع٥د٥

ٌش٢  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ دا٘ـدو٤ٛبٖ   ٚاػغٝٞب٢ اسبجبع٣، ثب  اعیٕبع٣ ٚ ٟٔبست ٞٛؽ

ٞب ثب اػیفبدٜ اص سٚؽ سٌشػ٥ٖٛ چٙذٌب٘ٝ ثٝ ؿ٥ٜٛ ٕٞضٔدبٖ   ثٛد. ثذ٤ٗ ٔٙ ٛس ٘یب٤  بص٥ُّ

اساهدٝ   4( دس بص٥ُّ ٔؼ٥ش، دس عدذَٚ  1986ٚ ثش اػبع ٔشاحُ پ٥ـٟٙبد٢ ثبسٖٚ ٚ و٣ٙ )

 ؿذٜ اػ .

ػدبع ٔشاحدُ پ٥ـدٟٙب٢    دس ٔشحّٝ اَٚ ثش ا ؿٛد، ٔـبٞذٜ ٣ٔ 4ٌٛ٘ٝ وٝ دس عذَٚ  ٕٞبٖ

عٛس ٔوج  ٚ   ٞب٢ اسبجبع٣ سا ثٝ ٞٛؽ اعیٕبع٣، ٟٔبست ١(، ػٝ ٔؤِف1986) ثبسٖٚ ٚ و٣ٙ

٘یب٤  دس ٔشحّٝ دْٚ حبو٣ اص ا٤ٗ اػ  وٝ ٞشػٝ ٔؤِفٝ ٞٛؽ  .وٙٙذ ٣ٔ ث٣ٙ٥ ٔعٙبداس پ٥ؾ

وٙٙدذ. دس ٔشحّدٝ    ث٣ٙ٥ ٔد٣  پ٥ؾ عٛس ٔوج  ٚ ٔعٙبداس اعیٕبع٣،  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ سا ثٝ

 ٣عبعف ٢وبسآٔذ ٛد  اعیٕبع٣ ٚ ٞب٢ اسبجبع٣ ثش اػبع ٞٛؽ شػ٥ٖٛ ٟٔبستٌس ػْٛ،

 .ٔعٙبداس ٞؼیٙذ p <01/0و٥ّٝ ضشاهت ٕٞجؼی٣ٍ دس ػغح 
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گری   َای ارتباطی بر ريی ًَغ اجتماعی با ياظطٍ : خلاصٍ وتایج تحليل رگرظيًن مُارت4جديل 

 (1986خًدکارآمدی عاطفی بر اظاض مراحل بارين ي کىی )

p t β R2 R p F ٔشاحُ ث٥ٗ ٔی ٥شٞب٢ پ٥ؾ ٔ ن ٔی ٥ش 

0001/0 31/5 26/0 

23/0 48/0 0001/0 55/39 
ٞب٢  ٟٔبست

 اسبجبع٣

پشداصؽ اع عبت 
 اعیٕبع٣

 اَٚ
 ٟٔبست اعیٕبع٣ 16/0 08/3 002/0

 آٌب٣ٞ اعیٕبع٣ 22/0 34/4 0001/0

0001/0 92/6 34/0 

24/0 49/0 0001/0 67/40 
 ٛدوبسآٔذ٢ 
 عبعف٣

پشداصؽ اع عبت 
 اعیٕبع٣

 دْٚ
 ٟٔبست اعیٕبع٣ 15/0 78/2 006/0

 آٌب٣ٞ اعیٕبع٣ 14/0 91/2 004/0

001/0 34/3 17/0 

29/0 54/0 0001/0 84/39 
ٞب٢  ٟٔبست

 اسبجبع٣

پشداصؽ اع عبت 
 اعیٕبع٣

 ٟٔبست اعیٕبع٣ 12/0 39/2 01/0 ػْٛ

 آٌب٣ٞ اعیٕبع٣ 18/0 63/3 0001/0

 عبعف٣ ٛدوبسآٔذ٢  27/0 60/5 0001/0
 

ا٢  ٛدوبسآٔدذ٢ عدبعف٣ دس ساثغدٝ ثد٥ٗ      ٔصبػجٝ ٌشد٤ذ. ثٝ ٔٙ ٛس ثشسػ٣ ٘مؾ ٚاػغٝ

ٝ  ٞٛؽ اعیٕبع٣ ٚ ٟٔبست دػد  آٔدذٜ اص ٔشاحدُ اَٚ ٚ ػدْٛ      ٞب٢ اسبجبع٣، ضشا٤ت ثد

بدٛاٖ   ، 4٣ٔدػ  آٔذٜ اص عذَٚ  ٔٛسد ٔمب٤ؼٝ لشاس ٌشف . دس ٔوٕٛع ثب ٔمب٤ؼٝ ٘یب٤  ثٝ

ٖ   βا٢، ضشا٤ت  ارعبٖ داؿ ، وٝ ثب ٚسٚد ٔی ٥ش ٚاػغٝ صاد ودبٞؾ ٤بفیدٝ    ٔی ٥شٞدب٢ ثدشٚ

ٝ    βاػ . افضا٤ؾ لذست بج٥٥ٗ ٚاس٤دب٘غ ٚ ودبٞؾ ضدشا٤ت     ٌدش٢   ث٥دبٍ٘ش ٘مدؾ ٚاػدغ

ٞدب٢ اسبجدبع٣ دا٘ـدو٤ٛبٖ     ث٥ٗ ٞٛؽ اعیٕبع٣ ٚ ٟٔبست ١ ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ دس ساثغ

فٛق دس لبِت ٕ٘ٛداس بص٥ّدُ ٔؼد٥ش دس     ٞب٢ ٔشثٛط ثٝ عذَٚ اػ .   كٝ ٘یب٤  بص٥ُّ

 اساهٝ ؿذٜ اػ . 1ؿىُ 

 

 

 

   

 

 

  
: ومًدار معيرَای معتقيم ي غيرمعتقيم متغيرَای ًَغ اجتماعی ي خًدکارآمدی عاطفی 1ؼکل 

 َای ارتباطی برمُارت

پردازغ اطلاعات 
 اجتماعی

 َایمُارت
 اجتماعی 

 

 آگاَی
 اجتماعی 

 
 

 خًدکارآمدی
 عاطفی

 

 َایمُارت

 ارتباطی 

*34/0 

*15/0 

*14/0 

*27/0 
*17/0 

*12/0 

*18/0 

01/0> p
*

 

*40/0 

*44/0 

*26/0 



 012 /012... / ي هوش اجتماعيبررسي الگوی علّ/  00روانشناسي  ةمجل

صاد  ث٥ٗ ٤ب ثشٖٚ ٔی ٥شٞب٢ پ٥ؾ، اثشٞب٢ ٔؼیم٥ٓ ٚ م٥شٔؼیم٥ٓ ٚوُ 1ؿىُثب بٛعٝ ثٝ       

ٖ   ثش ٖ  5عدذَٚ   آٔدذٜ اػد .   5عدذَٚ   صاد دس ٔی ٥شٞب٢ ٔد ن ٤دب دسٚ دٞدذ   ٔد٣  ٘ـدب

ٞدب٢ اسبجدبع٣    ٞب٢ ٞٛؽ اعیٕدبع٣ ٚ ٟٔدبست   ث٥ٗ ٔؤِفٝ ١دس ساثغ  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣

 ٌش٢ ػ٣ٕٟ داسد. ٘مؾ ٚاػغٝ

 زاد )ملاک( يه( بر متغيردرينب زاد )پيػ : اثرات معتقيم، غير معتقيم ي کل متغيرَای برين5جديل 

 اثر کل متغير ملاک
اثر غير 

 معتقيم
 متغير ياظطٍ

 اثر

 معتقيم
 بيهمتغيرَای پيػ

 َای ارتباطی مُارت

26/0 09/0 
 خًدکارآمدی

 عاطفی

17/0 
پردازغ اطلاعات 

 اجتماعی

 مُارت اجتماعی 12/0 04/0 16/0

 آگاَی اجتماعی 18/0 04/0 22/0

 ٍگيری بحث ي وتيج 

  ٞدٛؽ اعیٕدبع٣  "ٞدب٢   پظٚٞؾ حبضش ٘یدب٤  ٘ـدبٖ داد ودٝ  دشدٜ ٔم٥دبع      دس" 

 ٕٞپُٞؼیٙذ وٝ ا٤ٗ ٤بفیٝ ثب ٘یب٤   "ٞب٢ اسبجبع٣ ٟٔبست"ٔوج  ٚ ٔعٙبداس  ٠ث٣ٙ٥ وٙٙذ پ٥ؾ

ٚ  أشا٤د٣ (، 2002ٚ ٕٞىبساٖ ) ػب٢ِٚٛ(، 2008ٚ ٕٞىبساٖ ) داً٘(، 2011ٚ ٕٞىبساٖ )

ثبؿدذ. دس   ( ٕٞؼدٛ ٔد٣  1385) ٤ٛػف٣ٚ  (1388ٚ ٕٞىبساٖ ) كف٢ٛ(، 1390ٕٞىبساٖ )

ٞب٢ ٞٛؽ اعیٕبع٣، پشداصؽ اع عبت اعیٕدبع٣ ػدبصٚوبس٢ اػد      ٥ٔبٖ  شدٜ ٔم٥بع

ٞب٢ اعیٕبع٣ وٝ ثبع  ٞذا٤  سفیبس اعیٕدبع٣   ثشا٢ سٔضٌشدا٣٘، پشداصؽ ٚ ثبص٤بث٣ دادٜ

ٞب٢ اسبجدبع٣   ٟٔبست(. دس ٚال ، آ٘نٝ 2005ؿٛد )ثٙ ، فش٤ٍٙیٖٛ ٚ ٞٛػٕٗ،  دس فشد ٣ٔ

ٞب٢ پٟٙبٖ ٚ آؿىبس عشف ٔمبثُ ٚ ٕٞنٙد٥ٗ   ثخـذ، بٛا٘ب٣٤ فشد دس دسن پ٥بْ سا لٛت ٣ٔ

ث٣ٙ٥ سفیبس ٚ احؼبػبت اٚ اػ ، ِزا افشاد٢ ثب بٛا٘ب٣٤ پشداصؽ اع عدبت اعیٕدبع٣    پ٥ؾ

وٙٙذ ٚ دس ؿ٥ٙذٖ كص٥ح  ثبلا، دس ؿٙب   كص٥ح احؼبػبت ٚ ا٥ٔب٣ِ وٝ د٤ٍشاٖ ث٥بٖ ٣ٔ

 ١ثدب بٛعدٝ ثدٝ بعدبس٤( ٔغدشح ؿدذٜ دس ٔدٛسد ٔؤِفد         ؿٙٛ٘ذ بٛإ٘ٙدذ ٞؼدیٙذ.   آ٘نٝ ٣ٔ

ٞب٢ اعیٕبع٣، دٚس اص ا٘ی بس ٘جٛد وٝ ا٤ٗ  شدٜ ٔم٥بع اص ٞدٛؽ اعیٕدبع٣ لدبدس     ٟٔبست

(، ثدش ا٤دٗ عم٥دذٜ    1990)16ٔببؼٖٛٞب٢ اسبجبع٣ ثبؿذ. ثش ا٤ٗ اػبع،  ث٣ٙ٥ ٟٔبست ثٝ پ٥ؾ

ذ وٝ ثش عٛأُ ٔخیّف٣ ٕٞنٖٛ سفیبس ث٥ٗ ٞب٢ اعیٕبع٣،سفیبسٞب٣٤ ٞؼیٙ اػ  وٝ ٟٔبست

٥٘دض   (1987)ٞدب٥ٍِٙش داسد،  ثٟذاؿ  سٚا٣٘ ٚ ٥٘دض عّٕىدشد ٔف٥دذ دس عبٔعدٝ اثدش      فشد٢،
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دا٘ذ وٝ ثشا٢ داؿیٗ اسبجدبط ٔدؤثش ثدب     ٞب٣٤ ٣ٔ ٞب٢ اعیٕبع٣ سا عجبست اص ٟٔبست ٟٔبست

 (.1381)ثٝ ٘مُ اص ٤ٛػف٣ ٚ  ٥شّ، ٞب ضشٚس٢ اػ  د٤ٍشاٖ ٚ پز٤شؽ بٛػظ آٖ

  ٤ىد٣ د٤ٍدش اص  دشدٜ    "آٌب٣ٞ اعیٕبع٣"ٕٞن٥ٙٗ ٘یب٤  حبو٣ اص ا٤ٗ ثٛد وٝ ثعذ ،

ٝ    ٞب٢ ٞٛؽ اعیٕبع٣ لبدس اػ   شدٜ ٟٔبست ٔم٥بع عدٛس ٔوجد  ٚ    ٞدب٢ اسبجدبع٣ سا ثد

عٛس و٣ّ دس بج٥٥ٗ ا٤ٗ ٤بفیٝ وبف٣ اػ  بعش٤( آٌب٣ٞ اعیٕبع٣  ث٣ٙ٥ وٙذ. ثٝ ٔعٙبداس پ٥ؾ

وٝ  ٣٤ دس بـخ٥ق دل٥ك ٥ٞوب٘بت د٤ٍشاٖ ٚ دسن ا٤ٗسا ٔذ ٘ ش لشاس د٥ٞٓ وٝ آٖ سا بٛا٘ب

وٙٙذ. ا٤ٗ ٔٛضٛع امّت ثٝ ا٤ٗ ٔعٙب  دل٥مبً چٝ ابفبل٣ دس حبَ س٢ٚ دادٖ اػ  بعش٤( ٣ٔ

اػ  وٝ افشاد ثب بٛا٘ب٣٤ آٌب٣ٞ اعیٕبع٣ ثبلا، عدشص فىدش ٚ احؼبػدبت د٤ٍدشاٖ سا دسن     

. بب صٔب٣٘ ودٝ فدشد ا٤دٗ    وٙٙذ،حی٣ صٔب٣٘ وٝ  ٛدؿبٖ آٖ احؼبػبت ٤ب بفىش سا ٘ذاس٘ذ ٣ٔ

ٞب سا ٘ذاؿیٝ ثبؿذ لبدس ٘خٛاٞذ ثٛد احؼبػبت  ٛد سا اثشاص ٚ وٙیدشَ وٙدذ ٚ ٥٘دض     بٛا٘ب٣٤

وٙبس آٔذٖ ثب عٛاع( د٤ٍشاٖ ثشا٤ؾ دؿٛاس  ٛاٞذ ثٛد. دس ضٕٗ، فشد٢ ودٝ اص بٛا٘دب٣٤   

ْ   آٌب٣ٞ اعیٕبع٣ ثش ٛسداس اػ  دس اسبجبعبت ٣ٔ ٞدب٢   بٛا٘ذ ٔٙ ٛس ٚ ٔعٙب٢ ٚالعد٣ پ٥دب

 عشف ٔمبثُ سا دسن وٙذ ٚ دس اسبجبعبت اعیٕبع٣ بأث٥شٌزاس ثبؿذ.  

 ٝٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣"،"ٞٛؽ اعیٕبع٣"وٝ ث٥بٍ٘ش ا٤ٗ اػ  ٞب  ادأٝ ثشسػ٣ ٤بفی " 

 عض٤ض٤دبٖ ٚ كدٕذ٢  وٙذ، وٝ ثدب ٘یدب٤  بصم٥مدبت     ث٣ٙ٥ ٣ٔ عٛس ٔوج  ٚ ٔعٙبداس پ٥ؾ سا ثٝ

 كدجٛس٢ (، 1386ٚ ٕٞىبساٖ ) صاسعبٖ(، 1386) اوجش٢ٚ  ٥ٔش٢(، 2007) ػ ٣ٔ(، 2012)

ٝ  بٛاٖ  دس بجج٥ٗ ا٤ٗ ٤بفیٝ ٣ٔ ثبؿذ. ٕٞؼٛ ٣ٔ (1386) ٞدب٢ ٞدٛؽ اعیٕدبع٣     ٌف ، ٔؤِفد

ٞددب٢ اعیٕددبع٣ ٚ آٌددب٣ٞ اعیٕددبع٣   اعددٓ اص پددشداصؽ اع عددبت اعیٕددبع٣، ٟٔددبست 

ٞب، بٙ د٥ٓ   ٞب٣٤ ٞؼیٙذ وٝ دس دسن ٚ فٟٓ احؼبػبت د٤ٍشاٖ ٚ ٕٞن٥ٙٗ فٟٓ پ٥بْ بٛا٘ب٣٤

وٙٙذ، ِزا ا٤ٗ أدش ٔٙودش ثدٝ ؿدٙب        ٚ آٌب٣ٞ ٘ؼج  ثٝ اسبجبط فشد سا ٤بس٢ ٣ٔعٛاع( 

ٚالع٥بت أٛس  ٛاٞذ ؿذ ٚ ص٥ٔٙٝ ثشا٢ ثشٚص عّٕىدشد كدص٥ح ٚ ٔغّدٛة دس اسبجبعدبت     

ٔوجد  ثدٝ    ١ؿٛد. دس ا٤ٗ كٛست ثبص ٛسد د٤ٍشاٖ احیٕبلاً ث٥ـیش عٙج اعیٕبع٣ فشاٞٓ ٣ٔ

وٝ دس  دٞذ، ٤ع٣ٙ ثبٚس فشد ثٝ ا٤ٗ افضا٤ؾ ٣ٔ ٥ٌشد ٚ  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ فشد سا  ٛد ٣ٔ

ٞب، ٔٛعت وؼدت   بٙ ٥ٓ ٚ وٙیشَ عٛاع( ٔٙف٣  ٛد بٛإ٘ٙذ اػ . دس ٚال ، ا٤ٗ بٛا٘ب٣٤

ٞدب٢ ؿدٙب ی٣ ٚ    ؿٛد وٝ ٘ی٥وٝ ٟ٘ب٣٤ آٖ اسبمب٢ ظشف٥د   بوبسة ٔوج  دس اسبجبعبت ٣ٔ
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ؼ٥بس بأث٥شٌزاس ٞب اػ  وٝ دس  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ فشد ٥٘ض ث عبعف٣ ٚ وبسآٔذبش ؿذٖ آٖ

 اػ .

 ٞٛؽ اعیٕدبع٣ "وشد، ثشسػ٣ اثش  بش٤ٗ ٞذف٣ وٝ پظٚٞؾ حبضش د٘جبَ ٣ٔ اػبػ٣" 

ثدٛد. دس ا٤دٗ ٔؼد٥ش     " ٛدوبسآٔدذ٢ عدبعف٣  "ٌدش٢   ثب ٚاػغٝ "ٞب٢ اسبجبع٣ ٟٔبست"ثش 

ٞدب٢ اسبجدبع٣ اؿدبسٜ ودشد. دس ٚالد ،       بٛاٖ ثٝ ٘مؾ  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ دس ٟٔدبست  ٣ٔ

ٞدب٢ اسبجدبع٣ بدأث٥ش ٔؼدیم٥ٓ داسد، ثدٝ       وٝ ثش ٟٔبست ثش ا٤ٗ  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣، ع ٜٚ

ٞدب٢ اسبجدبع٣ ٥٘دض ٘مدؾ ا٤فدب       ا٢ ث٥ٗ ٞٛؽ اعیٕبع٣ ٚ ٟٔبست عٙٛاٖ ٤ه ٔی ٥ش ٚاػغٝ

ٞب٢ اسبجبع٣ ساثغٝ  بٛاٖ ٌف  وٝ ث٥ٗ  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ ٚ ٟٔبست وٙذ. ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔ ٣ٔ

ٞب٢ اسبجبع٣ ٘یدب٤  حدبو٣ اص    ٚعٛد داسد. دس ٔٛسد بأث٥ش  ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ ثش ٟٔبست

ٝ    ا٤ٗ ثٛد وٝ  ٛدوبسآٔذ٢ عدبعف٣، ٟٔدبست   عدٛس ٔوجد  ٚ ٔعٙدبداس     ٞدب٢ اسبجدبع٣ سا ثد

(، و ٤دٗ  2009) سّٔد٣ ٚ  ٤دب ب٤ٞب(، 2008ٚ ٕٞىبساٖ ) داً٘وٙذ وٝ ثب ٘یب٤   ث٣ٙ٥ ٣ٔ پ٥ؾ

ثبؿذ. ثدذ٣ٟ٤   (، ٕٞؼٛ 1383٣ٔٚ ٕٞىبساٖ ) ػ٥(( ٚ 2010) ػبوب ٚ ػٛس٣ّٔ(، 2011)

ٞب٣٤ وٝ ثٝ بٛا٘دب٣٤  دٛد    اػ  وٝ بفىش، ا٥ٍ٘ضؽ، احؼبػبت ٚ سفیبس ا٘ؼبٖ دس ٔٛلع٥ 

ٖ    وٙدذ،ٔیفبٚت ثدب سفیدبس ٢ٚ دس ٔٛلع٥د      احؼبع اع٥ٕٙبٖ ٣ٔ ٞدب   ٞدب٣٤ اػد  ودٝ دس آ

ب٢ احؼبع عذْ ا٥ٙٔ  ٤ب فمذاٖ ك ح٥  داسد. دسن ا٘ؼبٖ اص  ٛدوبسآٔذ٢ ثدش اٍِٛٞد  

(. ِدزا،  1384ٌزاسد )ؿِٛیض،  بفىش، ا٥ٍ٘ضؽ، عّٕىشد ٚ ثشا٥ٍ٘خی٣ٍ ٥ٞوب٣٘ فشد بأث٥ش ٣ٔ

یش٘جشي ٚ ٚسْٚ، ؿد ؿدٛد )ا  فشد٢ ٔٛفدك ٔٙودش ٔد٣     ٛد اسص٤بث٣ ٔوج  ثٝ اسبجبعبت ٥ٔبٖ

وٙٙدذ، ثدشا٢ ٔـدبسو  دس     (. ص٤شا ٚلی٣ افشاد احؼدبع اسصؿدٕٙذ٢ ٚ ودبسآ٣٤ ٔد٣    2002

یش٢ داس٘ذ ٚ ٚلی٣ وٝ اعیٕدبد ثدٝ ٘فدغ ٚ  ٛدوبسآٔدذ٢     اسبجبعبت ٥ٔبٖ فشد٢ بٕب٤ُ ث٥ـ

پب٣ٙ٥٤ داس٘ذ، ث٥ـیش حبِ  بذافع٣ داس٘ذ ٚ بٕب٤ُ وٕیش٢ ثشا٢ اسبجبط ثدب د٤ٍدشاٖ داس٘دذ    

بدٛاٖ ٌفد ، ٥ٔدضاٖ     (، ثدٝ عجدبسب٣ ٔد٣   2000)وش٥٘غ، ٌّٕٗ، پبسادا٤ض، ٤ٚیٕٗ ٚ ٤ٚیىش، 

(. ثش اػدبع  1984ٔبسص٥ّ٤ش، ث٣ٙ٥ سفیبس اٚ اػ  )ا٤ؼیٕٗ،   ٛدوبسآٔذ٢ فشد لبدس ثٝ پ٥ؾ

ا٤ٗ بٛض٥صبت، فشد٢ وٝ ثٝ بٛا٘ب٣٤  ٛد ثشا٢ بٙ د٥ٓ ٚ وٙیدشَ عٛاعد( ٚ احؼبػدبت     

ٞب٢ لاصْ اػیفبدٜ وشدٜ ٚ ثدٝ ثٟجدٛد    ٔٙف٣ ثبٚس داسد، دس اسبجبعبت اعیٕبع٣ ٥٘ض اص ٟٔبست

 آٖ اسبجبط وٕه  ٛاٞذ وشد.
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 ٖؿدذ، ٔی ٥دش    ٌٛ٘ٝ ودٝ دس ٘یدب٤  بص٥ّدُ سٌشػد٣٘ٛ٥ ا٤دٗ پدظٚٞؾ ٔـدبٞذٜ        ٕٞب

ٞدب٢ اسبجدبع٣ ٘مدؾ     ٟٔدبست   ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ دس ساثغدٝ ثد٥ٗ ٞدٛؽ اعیٕدبع٣ ٚ     

وٙذ وٝ ثشا٢ ا٤وبد ٚ ب ٥٥ش ٘ دبْ ثبٚسٞدب    ( ٔغشح 1997٣ٔ)ثٙذٚسا وٙذ.  ا٢ ا٤فب ٣ٔ ٚاػغٝ

ٞدب٢ و ٔد٣ ٚ    ٞدب٢ عب٘ـد٣ٙ٥، بشم٥دت    ٞب٢ ٔٛفك، بوشثٝ چٟبس ٔٙج  ٚعٛد داسد: بوشثٝ

ٞب٢ اعیٕبع٣ ودٝ داسد،   ٤ه. ثٙبثشا٤ٗ ٞش فشد ثش اػبع بٛا٘ب٣٤حبلات عبعف٣ ٚ ف٥ض٤ِٛٛط

ٕٔىٗ اػ  بوبسة،بشم٥ت ٚ بٕو٥ذٞب ٚ حبلات عبعف٣ ٔیفبٚب٣ سا وؼت وٙذ، ِزا ا٤ٗ 

 ٛدوبسآٔذ٢ عبعف٣ فدشد سا   ٞب٢ اعیٕبع٣ اص عش٤ك ٔٙبث  چٟبسٌب٘ٝ، ٞب ٚ بٛا٘ب٣٤   ٤ٚظ٣ٌ

ٞب٢ اسبجبع٣ فشد بصد  بدأث٥ش لدشاس     تدٞذ ٚ اص عش٤ك ا٤ٗ ػبصٜ ٟٔبس بص  بأث٥ش لشاس ٣ٔ

 ٥ٌشد.  ٣ٔ

                                       

 ٞب   ٤بدداؿ 
1- Agree  2- Ault   

3- Emery 4-Brooks  

5- Heath 6- Merill  

7- Gimpel 8- emotion regulation
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 معرفي کتاب

 

    ٖ گاررد  رداذ   ت٘ش از دٍ دِّ از اًتشار ًخست٘ي کتاب ًَرٍسااٗوَوَشٕ تااوٌٖ٘ کاَدی ها

دٌّاذٓ وَهاِ وصٍّشانراى ٍ    ّاا ًشااى  ّا در اٗي قلورٍ طٖ اٗاي ساا   تابکفراٌٗذٓ هقالات ٍ 

 هتخىىاى تِ اٗي ردتِ تَدُ است 

وَهِ تِ قلورٍ علَم عىة دٌاختٖ،ضرٍرت سٌجش ٍ ارزٗاتٖ ّوسهاى تا ردذ رٍزافسٍى 

ُ ت٘ش از و٘ش آداوار داذُ اسات اٗي هَضاَ  ًاِ وٌْاا تارإ        زٍرٕ وحَوٖ در اٗي حَکٌش

هتخىىاًٖ کِ تِ فْن زٗرتٌإ عىة دٌاختٖ کٌش اًساًٖ علاقوٌذًذ ٍ در قلورٍ تٌ٘ادٕ علن 

اهِ تا ت٘واراى ٍ افارادٕ کاِ کاٌش    ،تلوِ ترإ هتخىىاى تاوٌٖ٘ هَاستقرار ه٘ن٘رًذ،ضرٍرٕ 

ٖ  استاًذ،ورغ٘ة کٌٌذُ تٌْجار خَٗش را از دست دادُ  ذوَاًا ؛ چِ ًِ وٌْا ارزٗاتٖ ٍ ساٌجش ها

ّااإ درهاااًٖ حاضاار را هشااخه کٌااذ،راُ را تاار فْاان وذٗذاٖٗ،ساا٘ر  ه٘ااساى ابرتخشااٖ رٍ 

ىىاًٖ کاِ   ّوچٌ٘ي ترإ هتخاٗذگشدرهاًٖ ً٘س هٖ ّإ هذٗذوحَ ،و٘ش آگْٖ ٍ اتذا  رٍ 

 آٍرد ،اه٘ذ و٘شن٘رٕ ٍ هذاخلٔ زٍدرض را وذٗذ هٖکٌٌذتا کَدکاى ٍ ًَهَاًاى کار هٖ

فىا  وٌیا٘ن داذُ     23کتاب  هرهع ًَرٍسااٗوَوَشٕ تااوٌٖ٘ کاَدی در چْاار تخاش ٍ      

  ٖ داَد ٍ در اداهاِ، در قاواة    است تخش اٍ  تا هرٍرٕ تر وارٗخچٔ ًَرٍوس٘وَوَشٕ آغااز ها

وردازد ٍ تاِ واَرت اختىاواٖ از    تررسٖ فراٌٗذ وحَ  ٍ هغس هٖ ًناّٖ وحَوٖ ٍ وواهلٖ تِ

o   کتاب مرجع وًريسایکًلًشی بالیىی کًدک 

o یاوسن-تالیف سسیل.آ/ ریىالد/ایلیه فلچر 

o ه: دکتر محمدکریم خدا پىااییددکتر پریساا   مترج

 سادات سید مًسًید فاطمه کشًری ي آواییتا گىجًی

o  سمت(واشر:سازمان مطالعه ي تديیه( 
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ّإ عاوٖ هغاسٕ از کاَدکٖ واا ًَهاَاًٖ     هاًثٖ دذى هغس در کَدکاى ٍ وَسعِ ٍ وحَ  کٌش

دٌاسٖ دٍراى کَدکٖ،علا  ٍ ویااّرات تااوٌٖ٘    گَٗذ در اداهِ،ًَرٍساٗوَوَشٕ آس٘ةسخي هٖ

ّاإ هغاسٕ   إ ٗاادگ٘رٕ ٍ آسا٘ة  ّلا ّإ عىة وحَوٖ،هثاًٖ عىة دٌاختٖ اختتذدولٖ

رفتاار در   -دٌاختٖ ٍ اونَّإ اساتٌتاهٖ راتۀأ هغاس   هعرفٖ دذُ ٍ در ًْاٗت هشولات رٍ 

 کَدکاى تررسٖ هٖ دَد 

o إّإ ًَرٍساٗوَوَشٗک در حَزٓ کَدکاى،هجوَعِتخش دٍم تا ّذف اروقإ وشخ٘ه 

 -تذّاااإ ّاوسااا از اتسارّاااإ وشخ٘ىاااٖ اٗاااي قلوااارٍ ّوچاااَى هجوَعاااِ آزهاااَى    

داٌاختٖ،اتسارّإ ساٌجش   رٍاىّإ دٌاختٖ ٍ ّإ حافیِ، آزهَىرٗتاى،ًثراسوا،کافوي،آزهَى

 کٌذ ّإ ساٗوَف٘سَٗوَشٗک را هعرفٖ هٖرفتار ٍ دخى٘ت کَدی ٍ ّوچٌ٘ي آزهَى

o  ٍإ هتٌااَ  هاًٌااذ اسااتزادُ از رٍٗوردّااإ دااٌاختٖ ّااإ هذاخلااِدر تخااش سااَم،ر

ّإ دارٍٗاٖ در ترگ٘رًاذٓ دارٍّاإ هحاری،رٍاى     تازوَاى تخشٖ، درهاى ىعىثٖ،فٌَى گًَاگَ

 گرداى ٍ     واب٘رات،عَاري هاًثٖ ٍ هَارد کارترد آًْا تررسٖ هٖ دًَذ 

o  ّاا ٍ هَضاَعات ٍٗاصُ در حاَزٓ ًَرٍسااٗوَوَشٕ کاَدی هاٖ        تخش واٗاًٖ تِ چااوش

ىارف دارٍ،اخاتلا    ًَرٍسااٗوَوَشٗک ساَم ه   وردازد در اٗي تخش،تحث ّاٖٗ درتارٓ هَاًة

ّإ فراگ٘ر وحَ  واَرت گرفتاِ اسات  ّوچٌا٘ي و٘اهاذّإ      کٌشٖ،اختلا فسٍى-ًقه وَهِ

دٌاختٖ هاروثط تاا   ّإ رفتارٕ،وحَوٖ ٍ رٍاىرفتارّإ،وحَوٖ ٍ رٍاًشٌاختٖ هروثط تا ت٘وارٕ

ّاإ خاواٖ   تررساٖ داذُ اسات در ًْاٗت،هَضاَ      HIVت٘وارّإ هسهي وسدوٖ ٍ عزًَت

وَوَشٕ هٌاٖٗ کَدی، سازگارٕ کَدی تاا اخاتلا  عىاة داٌاختٖ، هثااًٖ      ّوچَى ًَرٍساٗ

 دَد ًَرٍساٗوَوَشٗک اغوا هۀرح ٍ اونَٕ هذٗذٕ در حَزٓ ًَرٍساٗوَوَشٗک هٖ

وَهاى وَسط اًتشارات ساوت   23533وزحِ در قۀع رحلٖ ٍ تِ ق٘وت  989اٗي کتاب در 

 تِ چاج رس٘ذُ است 

                                       



 گزارش / 57روانشناسي  ةمجل
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